REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 023-01/18-04/170-36
URBROJ: 2170/01-15-00-18-23
Rijeka, 17. 12. 2018.

Gradonacelnik je 17. prosinca 2018. godine donio sljededi

zakljuéak

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske
uprave za komunalni sustav, u predloZzenom tekstu.

%
mr.sx |[Vojko OBERSNEL

Dostaviti:

1. Odjel gradske uprave za komunalni sustav,
n/r Irene Milicevié, Irene Markotié, Zeljka Vitasa,
Alena Razuma, Jelene Juki¢ Lovri¢, Maje Malnar
2. Odjel za gradsku samoupravu i upravu,

n/r mr.sc. Mladena Vukeli¢a i Sanje Kontu$

3. Odjel gradske uprave za financije, 2X



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11 i 4/18), Gradonacelnik
Grada Rijeke, po prijedlogu proc¢elnice Odjela gradske uprave za komunalni sustav, dana 17.
prosinca 2018. godine, donosi sljededi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za komunalni sustav

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za komunalni sustav, Popisu radnih
mjesta Odjela gradske uprave za komunalni sustav koji €ini sastavni dio Pravilnika, kod radnog
mjesta pod rednim brojem 5. Voditelj - ravnatelj 1 Direkcije plana, razvoja i gradnje, u opisu
poslova iza toCke 2. dodaje se nova toCka 3. i glasi: ,rjeSava upravne postupke iz nadleznosti
Direkcije.”

Dosadasnje to¢ke 3. do 8. postaju tocke 4. do 9.

Iza radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 5. Voditelj - ravnatelj 1 Direkcije plana, razvoja
i gradnje ustrojava se novo radno mjesto pod rednim brojem 6. i glasi:
,0. Savjetnik 2 za pravne poslove
Kategorija: Il
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 5.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija plana, razvoja i gradnje
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:

o sudjeluje u vodenju upravnih postupaka u svezi utvrdivanja obveze komunalnog
doprinosa, naknade za zadrZavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru te ostalih
upravnih postupaka iz nadleznosti Direkcije,

e obraduje sve postupke povodom Zalbi iz nadleznosti Direkcije te prema potrebi dostavlja
spis predmeta drugostupanjskom tijelu na odlu€ivanje, kao i postupa u spisu predmeta
nakon odluke drugostupanjskog tijela,

¢ vodi postupke prisilne naplate iz nadleznosti Direkcije te suraduje s Odjelom gradske
uprave za financije i sa odvjetni¢kim uredom u postupcima prisilne naplate koji vodi
odvjetnic¢ki ured,

e izraduje ugovore i druge pravne akte proizasSle iz rjeSenja, kao i ostale ugovore iz
nadleznosti Direkcije,
daje stru¢ne naputke ostalim sluzbenicima iz nadleznosti Direkcije,

e priprema materijale i odluke iz nadleznosti Direkcije,
sudjeluje u postupcima nabave do 20.000 kn iz nadleZznosti Direkcije te provodi postupak
nabave odvjetni¢kih usluga za potrebe Direkcije,

e suraduje i koordinira odvjetnicke urede iz nadleznosti Direkcije,

e provodi imovinsko pravnu pripremu/poslove iz nadleznosti Direkcije,

e obavlja druge poslove po nalogu voditelja - ravnatelja Direkcije i pro€elnika

Opis standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja:

e magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,

¢ najmanije tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

e poloZen drzavni strucni ispit,

e poznavanje rada na racunalu
Opis razine standardnih mjerila:

SloZenost poslova: Visoka sloZzenosti poslova vezana uz rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta, izrada akata iz djelokruga rada Direkcije, davanje pravnih misljenja i rjeSavanje sloZenih
problema uz nadzor neposrednog rukovoditelja.

Samostalnost u redu: Samostalno obavljanje zadataka sukladno zakonskim i drugim propisima, uz
nadzor neposrednog rukovoditelja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakti sa
sluzbenicima Odjela, izmedu drugih Odjela te s drugim javnopravnim tijelima i strankama.



Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada i zakonitosti postupanja u izvrdenju poslova i zadataka radnog mjesta, te odgovornost
za materijalne resurse kojima sluzbenik radi.”

Dosadas$nja radna mjesta rednih brojeva 6. do 9. postaju radna mjesta rednih brojeva 7. do
10.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 8. Savjetnik 2 za kapitalne razvojne investicije u
opisu poslova to¢ka 5. brise se.

Dosada$nje tocke 6., 7. i 8. postaju tocke 5., 6. 7.

Kod istog radnog mjesta broj izvrSitelja smanjuje se sa 2 na 1 izvrSitelja.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 9. Visi stru¢ni suradnik 1 za razvojne investicije i
komunalni doprinos naziv radnog mjesta mijenja se i glasi: ,Visi struéni suradnik 1 za komunalni
doprinos®.

Iz opisa poslova toCke 3., 4., 5. i 6. briSu se.

Dosadasnje to¢ke 7. i 8. postaju tocke 3. i 4.

Iza radnog mjesta novog rednog broj 10. Savjetnik 1 za poslove prometa, ustrojava se novo
radno mjesto rednog broja 11. i glasi:

»11. Vi8i struc¢ni suradnik 1 za promet

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija plana, razvoja i gradnje
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

e utvrduje posebne prometne uvjete za gradenje manje sloZenih objekata kod izdavanja
lokacijskih dozvola i rijeSenja o uvjetima gradenja prema odredbama zakona i posebnih
odluka,

e izdaje prometne suglasnosti na projekte za izgradnju manje sloZenih cestovnih objekata i
garaza te sudjeluje u radu povjerenstva za tehnicki pregled gradevina,

e obavlja struénu obradu projekata za uredenje prometa, provodi upravni postupak i izdaje
odobrenja za provedbu novih i izmjenu postojeéih prometnih rjeSenja,

o vodi postupak izdavanja odobrenja za postavljanje fizi¢kih prepreka uz opasna mjesta na
cestama, prometovanje vozila opskrbe i uvijete prometovanja vozila u pjeSackim zonama,

e obraduje prijedloge stranaka za izmjenu rezima prometa i izdaje suglasnosti za otvaranje
kolnih priklju€aka na ceste i javno prometne povrsine,

e zaprima i obraduje zahtjeve te izdaje rieSenja za dozvole za obavljanje autotaksi prijevoza
na temelju Zakonu o prijevozu u cestovnom prometu,

e prati struénu literaturu i propise iz podruéja prometa i sudjeluje u izradi prijedloga odluka i
drugih akata iz podru&ja prometa iz nadleznosti Odjela,

e obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj — ravnatelj

Opis standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja:
e magistar struke ili struéni specijalist prometne ili tehnicke struke,
e najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
e poloZen drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na racunalu
Opis razine standardnih mjerila:
Slozenost poslova: Srednji stupanj slozenosti poslova vodenja postupaka i izdavanja suglasnosti u
okviru opisa poslova.
Samostalnost u redu: Samostalno odradivanje zadataka u skladu s opéim i posebnim propisima i
odredbama, te uputama i dogovorom sa voditeljem - ravnateljem.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima i namjeStenicima nadlezni upravnih tijela i odjela gradske uprave te strankama
vezano na djelokrug rada.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.”

Dosadas$nja radna mjesta rednih brojeva 10. do 59. postaju radna mjesta rednih brojeva 12.
do 61.



Kod radnog mjesta novog rednog broja 12. Savjetnik 2 za obraCun naknada i razvojne

investicije u opisu poslova tocka 4. briSe se.

Dosada$nje toCke 5. do 9. postaju tocke 4. do 8.
Kod radnog mjesta novog rednog broja 14. Savjetnik 1 za plan razvoja, opis poslova

mijenja se i glasi:

Jizraduje financijski plan razvoja komunalnih djelatnosti, prijedloge izvora financiranja
razvojnih zahvata i usugladava s komunalnim drustvima realizaciju zajedni¢kih projekata
priprema financijska izvjeS¢a i stru¢ne materijale za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko
vijece,

kontinuirano prati ostvarenje prihoda i rashoda Direkcije te komunalnih drustava u domeni
zajednickih projekta i izraduje procjene te polugodisnja i godiSnja izvjeS¢a o ostvarenju
usvojenih planova te prati financijski izvrdenje prihoda i rashoda Direkcije, a posebno
komunalnog doprinosa,

prati naplatu komunalnog doprinosa i naknade za legalizaciju i izdaje odgovarajuce potvrde i
obavijesti o placanjima,

prati naplatu komunalnog doprinosa i naknade za zadrZavanje nezakonito izgradene zgrade
u prostoru te drugih davanja iz nadleznosti Direkcije te izdaje odgovarajuce
potvrde/obavijesti o izvrSenom placanju u svezi ¢ega po potrebi suraduje s Odjelom
gradske uprave za financije,

sudjeluje u izradi potrebnih ugovora i rijeSenja i u prac¢enju ostvarenja planiranih investicija,
konacnom obracunu investicijskih zahvata, priprema zapisnike o stavljanju u uporabu po
njenom okonc&aniju i vr8i predaju investicije,

upisuje sve ugovore u sustav Riznice,

¢ izraduje prijedlog investicijskih programa i sudjeluje u izradi prijedloga ugovora o osiguranju

sredstava i potrebnih rjeSenja,

vrSi financijsku kontrolu svih akata iz nadleznosti Direkcije,

prati zakonske odredbe iz podrucja obavljanja poslova,

obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj - ravnatelj i voditelj Sluzbe.*

Broj izvrsitelja smanjuje se sa 2 na 1 izvrsitelja.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 15. Visi referent za komunalne poslove, opis

poslova mijenja se i glasi:

,=obavlja administrativne poslove i zadatke Direkcije - Sluzbe, priprema postu za otpremu,
dostavlja predmete za arhiviranje te iste skenira,

prezentira podatke Direkcije i Odjela, te sudjeluje u pripremi i izradi planova i izvje$¢a u
ostvarenju planova i investicijskih zahvata iz domene komunalnih poslova i analizi i kontroli
pla¢anja komunalnog doprinosa,

obavlja prijepise za potrebe nadredenih i umnoZava dokumentaciju, te vrSi evidenciju
prisutnosti djelatnika na radu, evidenciju koristenja automobila i trebovanje uredskog
materijala,

sudjeluje u realizaciji informatiC¢kih projekata na razini Grada iz svoje domene - objavljuje
tekstove, slike na WEB portalu Odjela te ih azurira,

vodi cjelokupne evidencije vezane uz upite gradana te njihovo kompletiranje i slanja u
obliku pripremljenog odgovora,

arhivira predmete Direkcije iz prethodnih godina kao i materijale za Gradonacelnika,
obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj - ravnatelj i voditelj Sluzbe.*

Kod radnog mjesta novog rednog broja 17. Savjetnik 2 za pravne poslove, opis poslova mijenja
se i glasi:

.izrada opcih akata iz djelokruga rada Direkcije, izrada stru¢nih izvjeS¢a i materijala za
Gradonacelnika i Gradsko vijece u svezi djelokruga rada Direkcije,

praéenje zakonskih i drugih propisa iz djelokruga rada Direkcije/Odjela te davanje stru¢nih
naputaka kolegama/Voditelju Direkcije

pradenje sudskih postupaka iz djelokruga rada Direkcije, vodenje evidencije o predmetima
iz djelokruga rada Direkcije koji su upuceni odvjetni¢kim urednima/drustvima te strucna
suradnja s odvjetni¢kim uredima/drustvima koji zastupaju Grad iz djelokruga rada Direkcije
sazivanje i predsjedanje VijeCu za dodjelu koncesijskih odobrenja na pomorskom dobru,
RjeSavanje upravnih postupaka za izdavanje koncesijskih odobrenja, potpisivanje akata koje
donosi Vijece i vodenje evidencije izdanih koncesijskih odobrenja



koordinacija i sudjelovanje u pravnom dijelu provedbe postupka davanje koncesije za
gospodarsko koriStenje pomorskog dobra

sudjelovanje u radu tijela Gradskog vije¢a — Odbor za komunalno gospodarstvo, u svojstvo
tajnika

sudjelovanje u provedbi ovrsSnih postupaka temeljem vjerodostojne isprave (za neplacanje
javne povrSine — terasa, zakup lokacija) i ovrSne isprave (ugovora o zakupu lokacija i
rieSenja o zauzecu) te izrada svih ugovora o obroénom placanju duga vezano za svoj
djelokrug rada,

pravna podrska sluzbeniku koji vodi upravne postupke, vodi evidencije, izraduje materijale
na temelju Odluke o nerazvrstanim cestama na podrucju grada Rijeke u dijelu za koji je
nadlezan (ukljuCujuci pregled i parafiranje rijeSenja o zauzedu)

priprema i provedba svih natje€aja po Odluci o davanju na koriStenje javnih povrsina i
drugih nekretnina u vlasnistvu Grada Rijeke za postavljanje privremenih objekata i oglasnih
predmeta,

pruza pravne savjete i pravnu pomo¢ voditelju — ravnatelju Direkcije

vodi drugostupanjske postupke i donosi RjeSenja po Zalbi temeljem Zakona o grobljima
koordinacija pripreme i potpisa ugovora, dodataka ugovorima i okvirnih sporazuma iz
nadleznosti Direkcije sa OGU za javnu nabavu,

obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj — ravnatel;.”

Kod radnog mjesta novog rednog broja 21. Savjetnik 2 za pravne poslove, opis poslova
mijenja se i glasi:

»sudjeluje u slozenim upravnim prvostupanjskim postupcima utvrdivanja obveze komunalne
naknade, spomenicke rente i naknade za uredenje voda,

kontrolira prijedlog prvostupanjskog rieSenja o obvezi komunalne naknade, spomenicke
rente i naknade za uredenje voda,

vodi postupke prisilne naplate komunalne naknade, spomenicke rente i naknade za
uredenje voda,

vodi postupke povodom Zalbi u postupcima utvrdivanja obveze komunalne naknade,
spomenicke rente i naknade za uredenje voda,

prati zakonske i druge propise i njihove izmjene, te daje stru¢ne naputke,

sudjeluje u izradi opéih akata iz djelokruga rada Sluzbe i u izradi ugovora o obro¢nom
placanju i ostalih ugovora iz nadleZznosti Sluzbe,

suraduje s drugim tijelima i sluzbama Grada, kao i drugim javnopravnim tijelima, te
strankama,

izraduje izvjeS¢€a i struéne materijale za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vijece,

obavlja druge poslove koje mu povijeri voditel].”

Kod radnog mjesta novog rednog broja 22. Savjetnik 2 za pravne poslove, opis poslova mijenja
se i glasi:

»Sudjeluje u sloZenim upravnim prvostupanjskim postupcima utvrdivanja obveze komunalne
naknade, spomenicke rente i naknade za uredenje voda,

kontrolira prijedlog prvostupanjskog rjeSenja o obvezi komunalne naknade, spomenicke
rente i naknade za uredenje voda,

vodi postupke prisilne naplate komunalne naknade, spomeniCke rente i naknade za
uredenje voda,

vodi postupke povodom zalbi u postupcima utvrdivanja obveze komunalne naknade,
spomenicke rente i naknade za uredenje voda,

prati zakonske i druge propise i njihove izmjene, te daje stru¢ne naputke,

sudjeluje u izradi opéih akata iz djelokruga rada Sluzbe, u izradi ugovora o obro¢nom
placanju i ostalih ugovora iz nadleznosti Sluzbe,

suraduje s drugim tijelima i sluzbama Grada, kao i drugim javnopravnim tijelima, te
strankama,

sudjeluje u svim postupcima radi naplate naknade za koridtenje javne povrsine i ostalih
prihoda Direkcije te u izradi oCitovanja strankama i u odgovorima na tuzbe sudovima i
ostalim nadleznim tijelima,

praéenje zakonskih i drugih propisa iz djelokruga rada Direkcije/Odjela te davanje stru¢nih
naputaka kolegama/Voditelju Direkcije



praéenje sudskih postupaka iz djelokruga rada Direkcije, vodenje evidencije o predmetima
iz djelokruga rada Direkcije koji su upuceni odvjetni¢kim urednima/drustvima te stru¢na
suradnja s odvjetni¢kim uredima/drustvima koji zastupaju Grad iz djelokruga rada Direkcije
pravna podrska sluzbeniku koji vodi upravne postupke, vodi evidencije, izraduje materijale
na temelju Odluke o nerazvrstanim cestama na podrucju grada Rijeke u dijelu za koji je
nadlezan (ukljucujuci pregled i parafiranje rijeSenja o zauzecu)

vodi drugostupanjske postupke i donosi RjeSenja po Zalbi temeljem Zakona o grobljima
priprema ugovora vezano za raspolaganje urbanom opremom i realizaciju priklju¢aka iz
nadleznosti Direkcije,

izraduje izvjeSca i stru€ne materijale za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vijeée

obavlja druge poslove koje mu povijeri voditelj sluzbe i voditelj — ravnatel;.”

Kod radnog mijesta novog rednog broja 35. Savjetnik 2 za tehniCke poslove pripreme, opis
poslova mijenja se i glasi:

~pracenje izmjena i dopuna Zakona o komunalnom gospodarstvu i vezanih propisa,

provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije €ija je pojedinana procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna,

proviera da li je uz okonCani obradun dostavljena odgovaraju¢a i vjerodostojna
dokumentacija (nakon referenata i nadzora — gdje postoji) te ovjera odnosno vracanje na
ispravak/dopunu,

prati potrebe pokretanja nabava, izrada godiSnjeg plana nabave za Direkciju te izrada
izmjena/dopuna navedenog plana,

upis svih ugovora u sustav riznice,

izrada tehnickih specifikacija za dokumentaciju o nabauvi,

komunikacija sa OGU za javnu nabavu (dostava podataka i izvjeS¢a iz djelokruga rada
Direkcije),

kontaktira sa strankama, unutar Odjela i s drugim Odjelima,

predlaze mjere unapredenja i racionalizacije poslova,

obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj sluzbe i voditelj - ravnatelj.”

Kod radnog mjesta novog rednog broja 54. Visi struéni suradnik 1 - komunalni redar, u

opisu poslova tocke 1. i 2. briSu se.

Dosadasnje toc¢ke 3. do 10. postaju tocke 1. do 8.
Broj izvrsitelja smanjuje se sa 5 na 3 izvrSitelja.
Kod radnog mjesta novog rednog broja 55. Stru¢ni suradnik 1 - komunalni redar, u opisu

poslova toCke 1. i 2. briSu se.

Dosada$nje tocke 3. do 21. postaju tocke 1. do 19.
Broj izvrsitelja smanjuje se sa 5 na 3 izvrSitelja.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dana 2. sije€nja 2019. godine.

KLASA: 023-01/18-04/181-36
URBROJ: 2170/01-15-00-18-1
Rijeka, 17. prosinca 2018.

GRADONACELNIK

L

=/f.sc. Vojko OBERSNEL
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD RIJEKA
Odjel gradske uprave za komunalni sustav
Direkcija plana, razvoja i gradnje

KLASA: 363-02/18-04/62
URBROJ: 2170/01-02-10-18-1

Rijeka, dana 10. prosinca 2018. godine

MATERIJAL ZA GRADONACELNIKA
za donosSenje

Predmet: Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
redu Odjela gradske uprave za komunalni sustav

MATERIJAL 1IZRADILI:
Jelena Juki¢ Lovrié
Maja Malnar

Voditelji Direkcija - ravnatelji:
Irena Markotic,

Zeljko Vitas,
Alen Razum
Prodelnik:
Irena MiliGevié
Titov trg 3, 51000 Rijeka, Hrvatska www. rijeka.hr

Tel. ++38551209374, Fax. 373522 E-mail: komun-sustav@rijeka.hr



Obrazlozenje Prijedloga pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za komunalni sustav

Popis radnih mjesta u okviru Odjela gradske uprave za komunalni sustav ¢ini sastavni dio
Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za komunalni sustav - u daljnjem tekstu:
Pravilnik.

Ovim materijalom predlaZzu se sliedece izmjene i dopune Popisa radnih mjesta, kao sastavnog
dijela Pravilnika.

Direkcija plana, razvoja i gradnje

1. Kod radnog mjesta pod brojem 5. Voditelj - ravnatelj 1 Direkcije plana, razvoja i gradnje u opisu
poslova predlaZze se dodati:, - rjeS8ava upravne postupke iz nadleznosti Direkcije“, Sto predstavlja
uskladenje sa stvarnim poslovima i zada¢ama toga radnog mjesta.

2. Iza radnog mjesta pod brojem 5. Voditelj - ravnatelj 1 Direkcije plana, razvoja i gradnje predlaze
se ustrojiti novo radno mjesto Savjetnik 2 za pravne poslove, sa slijedeéim opisom posla, opisom
standardnog mijerila potrebnog struénog znanja te opisom razine standardnih mijerila:

e sudjeluje u vodenju upravnih postupaka u svezi utvrdivanja obveze komunalnog doprinosa,
naknade za zadrZavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru te ostalih upravnih
postupaka iz nadleznosti Direkcije,

e obraduje sve postupke povodom Zzalbi iz nadleznosti Direkcije te prema potrebi dostavlja
spis predmeta drugostupanjskom tijelu na odlucivanje, kao i postupa u spisu predmeta
nakon odluke drugostupanjskog tijela,

e vodi postupke prisilne naplate iz nadleznosti Direkcije te suraduje s Odjelom gradske
uprave za financije i sa odvjetnickim uredom u postupcima prisilne naplate koji vodi
odvjetnicki ured,

e izraduje ugovore i druge pravne akte proizasle iz rjeSenja, kao i ostale ugovore iz
nadleznosti Direkcije,

¢ daje stru€ne naputke ostalim sluzbenicima iz nadleznosti Direkcije,

e priprema materijale i odluke iz nadleznosti Direkcije,

¢ sudjeluje u postupcima nabave do 20.000 kn iz nadleznosti Direkcije te provodi postupak
nabave odvjetni¢kih usluga za potrebe Direkcije,

¢ suraduje i koordinira odvjetni¢ke urede iz nadleznosti Direkcije,

e provodi imovinsko pravnu pripremu/poslove iz nadleznosti Direkcije,

e obavlja druge poslove po nalogu voditelja - ravnatelja Direkcije i pro€elnika.

Strucni uvjeti:

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,

najmanije tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit,

poznavanje rada na raCunalu.

Opis razine standardnih mjerila:

Slozenost poslova: Visoka slozenosti poslova vezana uz rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta, izrada akata iz djelokruga rada Direkcije, davanje pravnih misljenja i rjeSavanje slozenih
problema uz nadzor neposrednog rukovoditelja.

Samostalnost u redu: Samostalno obavljanje zadataka sukladno zakonskim i drugim propisima, uz
nadzor neposrednog rukovoditelja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakti sa
sluzbenicima Odjela, izmedu drugih Odjela te s drugim javnopravnim tijelima i strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada i zakonitosti postupanja u izvrSenju poslova i zadataka radnog mjesta, te odgovornost
za materijalne resurse kojima sluzbenik radi.



3. Kod radnog mjesta pod sadasnjim rednim brojem 7. Savjetnik 2 za kapitalne razvojne investicije
predlaze se broj izvrsitelja tog radnog mjesta smanijiti sa dva izvrSitelja na jednog izvrsitelja te se iz
opisa poslova tog radnog mjesta predlaze brisati: ,- zaprima i obraduje zahtjeve te izdaje rieSenja
za dozvole za obavljanje autotaksi prijevoza na temelju Zakonu o prijevozu u cestovhom prometu®.
Navedeno se predlaze radi uskladenja sa potrebama poslova i zadac¢a tog radnog mjesta unutar
Direkcije plana, razvoja i gradnje.

4. Kod radnog mjesta pod sadasnjim rednim brojem 8. ViSi stru¢ni suradnik 1 za razvojne
investicije i komunalni doprinos, predlaze se naziv radnog mjesta izmijeniti, na nacin da isto glasi:
Visi struéni suradnik 1 za komunalni doprinos, a iz opisa poslova toga radnog mjesta predlaze se
brisati: ,- prati izvrSenja placanja obveznika komunalnog doprinosa i koordinira aktivnosti prema
nadleznom odjelu, vodi manje slozeniji projektni tim prilikom realizacije investicijskih programa, vrsi
sustinsku likvidaciju radova (situacija) te utvrduje prijedlog za vise-manje radova, kao i naknadnih i
nepredvidenih radova, te predlaze konac¢ni obrauna i izraduje izvied¢a o ostvarenju investicija,
sudjeluje u pripremi planova i investicijskih i provedenih planova manje slozenih investicija te
izraduje prijedlog investicijskih programa za te investicije i sudjeluje u izboru izvoditelja i nadzornih
inZenjera.”

Navedeno se predlaze radi uskladenja sa potrebama poslova i zadaca tog radnog mjesta unutar
Direkcije plana, razvoja i gradnje.

5. I1za radnog mjesta pod sadasnjim brojem 9. Savjetnik 1 za poslove prometa, predlaze se uvesti
novo radno mjesto Visi stru¢ni suradnik 1 za poslove prometa, sa slijede¢im opisom posla, opisom
standardnog mijerila potrebnog struénog znanja te opisom razine standardnih mjerila:

e utvrduje posebne prometne uvjete za gradenje manje sloZenih objekata kod izdavanja
lokacijskih dozvola i rijeSenja o uvjetima gradenja prema odredbama zakona i posebnih
odluka,

e izdaje prometne suglasnosti na projekte za izgradnju manje sloZenih cestovnih objekata i
garaza te sudjeluje u radu povjerenstva za tehnicki pregled gradevina,

e obavlja struénu obradu projekata za uredenje prometa, provodi upravni postupak i izdaje
odobrenja za provedbu novih i izmjenu postojecih prometnih rjeSenja,

e vodi postupak izdavanja odobrenja za postavljanje fizikih prepreka uz opasna mjesta na
cestama, prometovanje vozila opskrbe i uvjete prometovanja vozila u pjeSackim zonama,

e obraduje prijedloge stranaka za izmjenu rezima prometa i izdaje suglasnosti za otvaranje
kolnih priklju¢aka na ceste i javno prometne povrSine,

e zaprima i obraduje zahtjeve te izdaje rieSenja za dozvole za obavljanje autotaksi prijevoza
na temelju Zakonu o prijevozu u cestovnom prometu,

e prati struénu literaturu i propise iz podruéja prometa i sudjeluje u izradi prijedloga odluka i
drugih akata iz podrucja prometa iz nadleznosti Odjela,

e obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj - ravnatel;.

Strucni uvjeti:
e magistar struke ili struéni specijalist prometne ili tehnicke struke,
e najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
e poloZen drZzavni stru¢ni ispit,
e poznavanje rada na racunalu.

Opis razine standardnih mjerila:

Slozenost poslova: Sredniji stupanj slozenosti poslova vodenja postupaka i izdavanja suglasnosti u
okviru opisa poslova.

Samostalnost u redu: Samostalno odradivanje zadataka u skladu s op¢im i posebnim propisima i
odredbama, te uputama i dogovorom sa voditeljem - ravnateljem.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima i namjeStenicima nadlezni upravnih tijela i odjela gradske uprave te strankama
vezano na djelokrug rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.”



6. Kod radnog mjesta pod sadasnjim rednim brojem 10. Savjetnik 2 za obra¢un naknada i razvojne
investicije iz opisa poslova toga radnog mijesta predlaze se brisati: “- prati izvrSenja pla¢anja
obveznika komunalnog doprinosa i naknade za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u
prostoru, koordinira aktivnosti prema nadleznom odjelu®.

Navedeno se predlaze radi uskladenja sa potrebama poslova i zadac¢a tog radnog mjesta unutar
Direkcije plana, razvoja i gradnje.

7. Kod radnog mjesta pod sadasnjim rednim brojem 12. Savjetnik 1 za plan razvoja, predlaze se
broj izvrsitelja smanijiti sa dva na jednog izvrSitelja, kao i izmijeniti opis poslova na nacin da isti
glasi:

e izraduje financijski plan razvoja komunalnih djelatnosti, prijedloge izvora financiranja
razvojnih zahvata i usugladava s komunalnim drustvima realizaciju zajedni¢kih projekata

e priprema financijska izvjeSc¢a i stru€ne materijale za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko
vijece,

e kontinuirano prati ostvarenje prihoda i rashoda Direkcije te komunalnih drustava u domeni
zajedniCkih projekta i izraduje procjene te polugodiSnja i godiSnja izvjeS¢a o ostvarenju
usvojenih planova te prati financijski izvrSenje prihoda i rashoda Direkcije, a posebno
komunalnog doprinosa,

¢ prati naplatu komunalnog doprinosa i naknade za legalizaciju i izdaje odgovarajuée potvrde i
obavijesti o placanjima,

¢ prati naplatu komunalnog doprinosa i naknade za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade
u prostoru te drugih davanja iz nadleZznosti Direkcije te izdaje odgovarajuce
potvrde/obavijesti o izvrSenom plac¢anju u svezi Cega po potrebi suraduje s Odjelom
gradske uprave za financije,

¢ sudjeluje u izradi potrebnih ugovora i rjeSenja i u pracenju ostvarenja planiranih investicija,
konaénom obracunu investicijskih zahvata, priprema zapisnike o stavljanju u uporabu po
njenom okonc&anju i vrsi predaju investicije,

e upisuje sve ugovore u sustav Riznice,

¢ izraduje prijedlog investicijskih programa i sudjeluje u izradi prijedloga ugovora o osiguranju
sredstava i potrebnih rjeSenja,

¢ vrsi financijsku kontrolu svih akata iz nadleznosti Direkcije,

¢ prati zakonske odredbe iz podrucja obavljanja poslova,

e obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj - ravnatelj i voditelj Sluzbe.

Navedeno se predlaZe radi uskladenja sa potrebama poslova i zadac¢a tog radnog mjesta unutar
Direkcije plana, razvoja i gradnje.

8. Kod radnog mijesta pod sadasnjim rednim brojem 13. ViSi referent za komunalne poslove iz
opisa poslova tog radnog mjesta predlaze se brisati: “ - sudjeluje u elektroni¢koj evidenciji ugovora
i unosi iste u oCevidnik ugovora, sudjeluje u praéenju financijskih izvrSenja prihoda i rashoda
Direkcije, a posebno komunalnog doprinosa“ te se u opis poslova predlaze dodati: ,- arhivira
predmete Direkcije iz prethodnih godina kao i materijale za Gradonacelnika i Gradsko vijece“.
Navedeno se predlaZe radi uskladenja sa potrebama poslova i zadac¢a tog radnog mjesta unutar
Direkcije plana, razvoja i gradnje.

Napominje se da uvodenje dva novopredlozena radna mjesta unutar Direkcije plana, razvoja i
gradnje ne predstavlja dodatno financijsko opterecenje, i to iz razloga Sto je zbog povecanog
opsega posla radno mjesto pravnika u navedenoj Direkciji kontinuirano na odredeno vrijeme
popunjeno od 2014. godine, a radno mjesto Visi stru¢ni suradnik 1 za poslove prometa ustrojava
se bududi da je obavljanje poslova toga radnog mjesta neophodno je kontinuirano osigurati.
Nadalje, istodobno se predlaze smanjenje broja izvrSitelja sa dva izvrSitelja na jednog izvrSitelja na
radnom mjestu Savjetnik 2 za kapitalne razvojne investicije te na radnom mjestu Savjetnik 1 za
plan razvoja, ¢ime bi ukupan broj izvrSitelja u Direkciji plana, razvoja i gradnje ostao neizmijenjen
prema postojecoj sistematizaciji radnih mjesta.

Takoder, predlozenim izmjenama smanjuju se i ukupni koeficijenti novopredlozenih radnih
mjesta (Savjetnik 2 za pravne poslove - 1,87 te VisSi struéni suradnik za poslove prometa -
1,63 odnosno sve ukupno 3,50) u odnosu na koeficijente radnih mjesta koja se predlazu
ukinuti (Savjetnik 1 za plan razvoja - 2,02 te Savjetnik 2 za kapitalne razvojne investicije -
1,87, odnosno sveukupno 3,89).



Direkcija zajednicke komunalne djelatnosti

Osnivanjem Odjela gradske uprave za javnhu nabavu u Popisu radnih mjesta Odjela gradske
uprave za komunalni sustav, Direkcije zajedniCke komunalne djelatnosti ukinuto je radno mjesto
pod brojem 34. Savjetnik 2 za pravne poslove u €ijem su djelokrugu rada, medu ostalim poslovima,
bili sadrzani poslovi u svezi provedbe postupaka javne nabave. Stoga je preostale poslove
ukinutog radnog mjesta koji nisu preuzeti u novoosnovani Odjel bilo potrebno odgovarajuce
rasporediti u okviru sljedecih radnih mjesta: radno mjesto pod rednim broj 33. Savjetnik 2 za
tehnicke poslove pripreme, radno mjesto pod rednim brojem 15. Savjetnik 2 za pravne poslove i
radno mjesto pod rednim brojem 20. Savjetnik 2 za pravne poslove.

Dodatno, predlaze se opis poslova radnim mjestima pod sljedec¢im rednim brojevima: 15. Savjetnik
2 za pravne poslove, 19. Savjetnik 2 za pravne poslove i 20. Savjetnik 2 za pravne poslove
uskladiti sa potrebama poslova i zadaca tih radnih mjesta unutar Direkcije zajednicke komunalne
djelatnosti.

Direkcija za komunalno redarstvo

Broj sistematiziranih radnih mjesta u Direkciji za komunalno redarstvo, u dijelu koji se odnosi na
poslove koji obavljaju komunalni redari, iznosi 21 izvrSitelj, od kojih je radno mjesto Referent 1 -
komunalni redar popunjeno sa 11 izvrsitelja, radno mjesto Stru¢ni suradnik 1 - glavni komunalni
redar popunjeno je sa 5 izvrSitelja te je radno mjesto Visi stru¢ni suradnik 1 - glavni komunalni
redar popunjeno, takoder, sa 5 izvrsitelja.

Sistematizacijom su predvidena 4 izvrSitelja koji obavljaju poslove kontrole koriStenja stanova i
poslovnih prostora u vlasnistvu Grada Rijeke danih u najam i zakup i s njima povezane druge
poslove, sve za potrebe Odjela gradske uprave za gospodarenje imovinom. Navedeni poslovi ne
spadaju u uobiCajene odnosno propisane poslove komunalnih redara. Naime, propisima o
komunalnom gospodarstvu utvrdeno je da je komunalno redarstvo ustrojeno u okviru upravnog
odjela jedinice lokalne samouprave nadleznog za komunalno gospodarstvo i to sa svrhom
obavljanja poslova nadzora i mjera za odrZzanje komunalnog reda. Takoder, brojnim su drugim
propisima komunalnim redarima dane u nadleznost duznosti i ovlasti za provodenje nadzora
(propisi o odrzivom gospodarenju otpadom, propisi 0 cestama, propisi o gradevinskoj inspekciji,
propisi o zastiti Zivotinja) pa je, stoga, svrsishodno poslove u svezi nadzora i kontrole stanova i
poslovnih prostora u vlasnistvu Grada Rijeke sistematizirati u Odjel gradske uprave za
gospodarenje imovinom, a sluzbenici koji su do sada obavljali spomenute poslove u Direkciji za
komunalno redarstvo biti ¢e premjesteni u Odjel gradske uprave gospodarenje imovinom za Cije
potrebe su ih izvrSavali.

S tim u vezi, predlaze se kod radnog mjesta pod rednim brojem 54. Visi stru¢ni suradnik 1 —
komunalni redar smanjenje broja izvrSitelja sa 5 na 3 izvrsitelja, kao i smanjenje broja izvrsitelja
kod radnog mjesta pod rednim brojem 55. Stru¢ni suradnik 1 — komunalni redar sa 5 na 3
izvrsitelja.

Takoder, buduci da se poslovi koje je tih 4 sluzbenika izvrSavalo viSe nece izvrSavati od strane
sluzbenika Odjela gradske uprave za komunalni sustav, potrebno je izvrsiti i odgovarajuce izmjene
opisa poslova navedenih radnih mjesta, na nacin da se iz opisa radnog mjesta izbriSu poslovi koji
se odnose na kontrolu koriStenja stanova i poslovnih prostora u vlasnistvu Grada Rijeke danih u
najam i zakup te provodenje delozZacije stanova i poslovnih prostora u vliasnistvu Grada Rijeke.
Dakle, predlozene izmjene odnose se samo na opis poslova i broj izvrSitelja odgovarajucih radnih
mjesta. Navedenim prijedlogom broj sistematiziranih radnih mjesta u Direkciji za komunalno
redarstvo umanjuje se za 4 izvrSitelja.

PredloZzenim se na nivou Odjela gradske uprave za komunalni sustav broj radnih mjesta
povecava za dva radna mjesta (sa 59 na 61 radno mjesto), dok se broj izvrSitelja smanjuje za Cetiri
izvrSitelja (sa 102 na 98 izvrSitelja) kao i Sto se smanjuje ukupan zbroj koeficijenata za
sistematizirana radna mjesta za koeficijent 6,44.

PredlaZze se da ove izmjene i dopune Pravilnika stupe na snagu dana 2. sijeCnja 2019.
godine.



Slijedom navedenoga predlaze se da Gradonacelnik Grada Rijeke donose sljedeéi

ZAKLJUCAK

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske
uprave za komunalni sustav, u predlozenom tekstu.



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11 i 4/18), Gradonacelnik
Grada Rijeke, po prijedlogu procelnice Odjela gradske uprave za komunalni sustav, dana
2018. godine, donosi sljededi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za komunalni sustav

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za komunalni sustav, Popisu radnih
mjesta Odjela gradske uprave za komunalni sustav koji €ini sastavni dio Pravilnika, kod radnog
mjesta pod rednim brojem 5. Voditelj - ravnatelj 1 Direkcije plana, razvoja i gradnje, u opisu
poslova iza toCke 2. dodaje se nova toCka 3. i glasi: ,rjeSava upravne postupke iz nadleznosti
Direkcije.”

Dosada$nje to¢ke 3. do 8. postaju toCke 4. do 9.

Iza radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 5. Voditelj - ravnatelj 1 Direkcije plana, razvoja
i gradnje ustrojava se novo radno mjesto pod rednim brojem 6. i glasi:
,0. Savjetnik 2 za pravne poslove
Kategorija: Il
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 5.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija plana, razvoja i gradnje
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:

e sudjeluje u vodenju upravnih postupaka u svezi utvrdivanja obveze komunalnog
doprinosa, naknade za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru te ostalih
upravnih postupaka iz nadleznosti Direkcije,

e obraduje sve postupke povodom Zalbi iz nadleznosti Direkcije te prema potrebi dostavlja
spis predmeta drugostupanjskom tijelu na odlu€ivanje, kao i postupa u spisu predmeta
nakon odluke drugostupanjskog tijela,

e vodi postupke prisilne naplate iz nadleznosti Direkcije te suraduje s Odjelom gradske
uprave za financije i sa odvjetni¢kim uredom u postupcima prisilne naplate koji vodi
odvjetni¢ki ured,

e izraduje ugovore i druge pravne akte proizaSle iz rieSenja, kao i ostale ugovore iz
nadleznosti Direkcije,

e daje stru€ne naputke ostalim sluzbenicima iz nadleznosti Direkcije,

e priprema materijale i odluke iz nadleZznosti Direkcije,

e sudjeluje u postupcima nabave do 20.000 kn iz nadleZnosti Direkcije te provodi postupak
nabave odvjetni¢kih usluga za potrebe Direkcije,

e suraduje i koordinira odvjetnicke urede iz nadleznosti Direkcije,

e provodi imovinsko pravnu pripremu/poslove iz nadleznosti Direkcije,

e obavlja druge poslove po nalogu voditelja - ravnatelja Direkcije i pro€elnika

Opis standardnog mijerila potrebnog struénog znanja:

e magistar struke ili struéni specijalist pravne struke,

e najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

e poloZen drzavni stru¢ni ispit,

e poznavanje rada na racunalu

Opis razine standardnih mjerila:

Slozenost poslova: Visoka slozenosti poslova vezana uz rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta, izrada akata iz djelokruga rada Direkcije, davanje pravnih misljenja i rjeSavanje slozenih
problema uz nadzor neposrednog rukovoditelja.

Samostalnost u redu: Samostalno obavljanje zadataka sukladno zakonskim i drugim propisima, uz
nadzor neposrednog rukovoditelja.



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakti sa
sluzbenicima Odjela, izmedu drugih Odjela te s drugim javnopravnim tijelima i strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje odluka: Odgovornost za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada i zakonitosti postupanja u izvr§enju poslova i zadataka radnog mjesta, te odgovornost
za materijalne resurse kojima sluzbenik radi.”

Dosada$nja radna mjesta rednih brojeva 6. do 9. postaju radna mjesta rednih brojeva 7. do 10.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 8. Savjetnik 2 za kapitalne razvojne investicije u opisu
poslova toCka 5. brise se.

Dosadasnje tocke 6., 7. i 8. postaju tocke 5., 6.1 7.

Kod istog radnog mjesta broj izvrSitelja smanjuje se sa 2 na 1 izvrsitelja.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 9. VisSi stru¢ni suradnik 1 za razvojne investicije i
komunalni doprinos naziv radnog mjesta mijenja se i glasi: ,ViSi stru¢ni suradnik 1 za komunalni
doprinos®.

Iz opisa poslova to¢ke 3., 4., 5. i 6. briSu se.

Dosada$nje toCke 7. i 8. postaju tocke 3. i 4.

Iza radnog mjesta novog rednog broj 10. Savjetnik 1 za poslove prometa, ustrojava se novo
radno mjesto rednog broja 11. i glasi:
»11. Visi stru€ni suradnik 1 za promet
Kategorija: Il
Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 5.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija plana, razvoja i gradnje
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:

e utvrduje posebne prometne uvjete za gradenje manje sloZenih objekata kod izdavanja
lokacijskih dozvola i rieSenja o uvjetima gradenja prema odredbama zakona i posebnih
odluka,

e izdaje prometne suglasnosti na projekte za izgradnju manje slozenih cestovnih objekata i
garaza te sudjeluje u radu povjerenstva za tehnicki pregled gradevina,

e obavlja stru¢nu obradu projekata za uredenje prometa, provodi upravni postupak i izdaje
odobrenja za provedbu novih i izmjenu postojecih prometnih rieSenja,

e vodi postupak izdavanja odobrenja za postavljanje fiziCkih prepreka uz opasna mjesta na
cestama, prometovanje vozila opskrbe i uvijete prometovanja vozila u pjeSackim zonama,

e obraduje prijedloge stranaka za izmjenu rezima prometa i izdaje suglasnosti za otvaranje
kolnih priklju¢aka na ceste i javno prometne povrSine,

e zaprima i obraduje zahtjeve te izdaje rjeSenja za dozvole za obavljanje autotaksi prijevoza
na temelju Zakonu o prijevozu u cestovnom prometu,

e prati struénu literaturu i propise iz podru€ja prometa i sudjeluje u izradi prijedloga odluka i
drugih akata iz podrucja prometa iz nadleznosti Odjela,

e obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj — ravnatelj

Opis standardnog mijerila potrebnog struénog znanja:

o magistar struke ili struéni specijalist prometne ili tehnicke struke,

¢ najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

e polozen drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na racunalu

Opis razine standardnih mjerila:

Slozenost poslova: Sredniji stupanj sloZenosti poslova vodenja postupaka i izdavanja suglasnosti u
okviru opisa poslova.

Samostalnost u redu: Samostalno odradivanje zadataka u skladu s op¢im i posebnim propisima i
odredbama, te uputama i dogovorom sa voditeljem - ravnateljem.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima i namjesStenicima nadlezni upravnih tijela i odjela gradske uprave te strankama
vezano na djelokrug rada.



Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.”

Dosadas$nja radna mjesta rednih brojeva 10. do 59. postaju radna mjesta rednih brojeva 12.
do 61.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 12. Savjetnik 2 za obraCun naknada i razvojne
investicije u opisu poslova tocka 4. briSe se.
Dosada$nje toc¢ke 5. do 9. postaju toCke 4. do 8.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 14. Savjetnik 1 za plan razvoja, opis poslova mijenja se
i glasi:

e .izraduje financijski plan razvoja komunalnih djelatnosti, prijedloge izvora financiranja
razvojnih zahvata i usuglasava s komunalnim drustvima realizaciju zajedni¢kih projekata

e priprema financijska izvjeS¢a i stru€ne materijale za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko
vijece,

e kontinuirano prati ostvarenje prihoda i rashoda Direkcije te komunalnih drudtava u domeni
zajedniCkih projekta i izraduje procjene te polugodiSnja i godiSnja izvjeS¢a o ostvarenju
usvojenih planova te prati financijski izvrSenje prihoda i rashoda Direkcije, a posebno
komunalnog doprinosa,

¢ prati naplatu komunalnog doprinosa i naknade za legalizaciju i izdaje odgovarajuée potvrde i
obavijesti o pla¢anjima,

¢ prati naplatu komunalnog doprinosa i naknade za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade
u prostoru te drugih davanja iz nadleznosti Direkcije te izdaje odgovarajucée
potvrde/obavijesti o izvrSenom plac¢anju u svezi Cega po potrebi suraduje s Odjelom
gradske uprave za financije,

¢ sudjeluje u izradi potrebnih ugovora i rjeSenja i u pracenju ostvarenja planiranih investicija,
konaénom obradunu investicijskih zahvata, priprema zapisnike o stavljanju u uporabu po
njenom okonc&anju i vrsi predaju investicije,

e upisuje sve ugovore u sustav Riznice,

¢ izraduje prijedlog investicijskih programa i sudjeluje u izradi prijedloga ugovora o osiguranju
sredstava i potrebnih rjeSenja,

¢ vrsi financijsku kontrolu svih akata iz nadleznosti Direkcije,

¢ prati zakonske odredbe iz podrucja obavljanja poslova,

e obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj - ravnatelj i voditelj Sluzbe.*

Broj izvrSitelja smanjuje se sa 2 na 1 izvrSitelja.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 15. Visi referent za komunalne poslove, opis poslova

mijenja se i glasi:

e ,obavlja administrativne poslove i zadatke Direkcije - Sluzbe, priprema postu za otpremu,
dostavlja predmete za arhiviranje te iste skenira,

e prezentira podatke Direkcije i Odjela, te sudjeluje u pripremi i izradi planova i izvjeS¢a u
ostvarenju planova i investicijskih zahvata iz domene komunalnih poslova i analizi i kontroli
placanja komunalnog doprinosa,

e obavlja prijepise za potrebe nadredenih i umnozava dokumentaciju, te vrSi evidenciju
prisutnosti djelatnika na radu, evidenciju koriStenja automobila i trebovanje uredskog
materijala,

e sudjeluje u realizaciji informati¢kih projekata na razini Grada iz svoje domene - objavljuje
tekstove, slike na WEB portalu Odjela te ih aZurira,

e vodi cjelokupne evidencije vezane uz upite gradana te njihovo kompletiranje i slanja u
obliku pripremljenog odgovora,

e arhivira predmete Direkcije iz prethodnih godina kao i materijale za Gradonacelnika,

e obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj - ravnatelj i voditelj Sluzbe.*



Kod radnog mjesta novog rednog broja 17. Savjetnik 2 za pravne poslove, opis poslova mijenja
se i glasi:

sizrada opCih akata iz djelokruga rada Direkcije, izrada stru¢nih izvjeS¢a i materijala za
Gradonacelnika i Gradsko vije¢e u svezi djelokruga rada Direkcije,

pracenje zakonskih i drugih propisa iz djelokruga rada Direkcije/Odjela te davanje stru¢nih
naputaka kolegama/Voditelju Direkcije

praéenje sudskih postupaka iz djelokruga rada Direkcije, vodenje evidencije o predmetima
iz djelokruga rada Direkcije koji su upuceni odvjetni¢kim urednima/drustvima te strucna
suradnja s odvjetni¢kim uredima/drustvima koji zastupaju Grad iz djelokruga rada Direkcije
sazivanje i predsjedanje Vije¢u za dodjelu koncesijskih odobrenja na pomorskom dobru,
RjeSavanje upravnih postupaka za izdavanje koncesijskih odobrenja, potpisivanje akata koje
donosi Vijece i vodenje evidencije izdanih koncesijskih odobrenja

koordinacija i sudjelovanje u pravnom dijelu provedbe postupka davanje koncesije za
gospodarsko koristenje pomorskog dobra

sudjelovanje u radu tijela Gradskog vije¢a — Odbor za komunalno gospodarstvo, u svojstvo
tajnika

sudjelovanje u provedbi ovrsnih postupaka temeljem vjerodostojne isprave (za neplacanje
javne povrsine — terasa, zakup lokacija) i ovrSne isprave (ugovora o zakupu lokacija i
rieSenja o zauzecu) te izrada svih ugovora o obro&nom plaéanju duga vezano za svoQj
djelokrug rada,

pravna podrska sluzbeniku koji vodi upravne postupke, vodi evidencije, izraduje materijale
na temelju Odluke o nerazvrstanim cestama na podru¢ju grada Rijeke u dijelu za koji je
nadlezan (uklju€ujuéi pregled i parafiranje rjieSenja o zauzecu)

priprema i provedba svih natjeCaja po Odluci o davanju na koriStenje javnih povrSina i
drugih nekretnina u vlasnistvu Grada Rijeke za postavljanje privremenih objekata i oglasnih
predmeta,

pruza pravne savjete i pravnu pomo¢ voditelju — ravnatelju Direkcije

vodi drugostupanjske postupke i donosi RjeSenja po Zalbi temeljem Zakona o grobljima
koordinacija pripreme i potpisa ugovora, dodataka ugovorima i okvirnih sporazuma iz
nadleznosti Direkcije sa OGU za javnu nabavu,

obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj — ravnatel].”

Kod radnog mjesta novog rednog broja 21. Savjetnik 2 za pravne poslove, opis poslova
mijenja se i glasi:

»sudjeluje u sloZenim upravnim prvostupanjskim postupcima utvrdivanja obveze komunalne
naknade, spomenicke rente i naknade za uredenje voda,

kontrolira prijedlog prvostupanjskog rjeSenja o obvezi komunalne naknade, spomenicke
rente i naknade za uredenje voda,

vodi postupke prisilne naplate komunalne naknade, spomenicke rente i naknade za
uredenje voda,

vodi postupke povodom Zalbi u postupcima utvrdivanja obveze komunalne naknade,
spomenicke rente i naknade za uredenje voda,

prati zakonske i druge propise i njihove izmjene, te daje stru¢ne naputke,

sudjeluje u izradi op¢ih akata iz djelokruga rada Sluzbe i u izradi ugovora o obro¢nom
placanju i ostalih ugovora iz nadleznosti Sluzbe,

suraduje s drugim tijelima i sluzbama Grada, kao i drugim javnopravnim tijelima, te
strankama,

izraduje izvjeSca i struCne materijale za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vijece,

obavlja druge poslove koje mu povijeri voditel].”

Kod radnog mjesta novog rednog broja 22. Savjetnik 2 za pravne poslove, opis poslova mijenja
se i glasi:

»sudjeluje u sloZzenim upravnim prvostupanjskim postupcima utvrdivanja obveze komunalne
naknade, spomenicke rente i naknade za uredenje voda,

kontrolira prijedlog prvostupanjskog rjeSenja o obvezi komunalne naknade, spomenicke
rente i naknade za uredenje voda,

vodi postupke prisilne naplate komunalne naknade, spomeni¢ke rente i naknade za
uredenje voda,



vodi postupke povodom Zalbi u postupcima utvrdivanja obveze komunalne naknade,
spomenicke rente i naknade za uredenje voda,

prati zakonske i druge propise i njihove izmjene, te daje stru¢ne naputke,

sudjeluje u izradi opéih akata iz djelokruga rada Sluzbe, u izradi ugovora o obronom
placanju i ostalih ugovora iz nadleznosti Sluzbe,

suraduje s drugim tijelima i sluzbama Grada, kao i drugim javnopravnim tijelima, te
strankama,

sudjeluje u svim postupcima radi naplate naknade za koristenje javne povrSine i ostalih
prihoda Direkcije te u izradi oCitovanja strankama i u odgovorima na tuzbe sudovima i
ostalim nadleznim tijelima,

pracenje zakonskih i drugih propisa iz djelokruga rada Direkcije/Odjela te davanje stru¢nih
naputaka kolegama/Voditelju Direkcije

praéenje sudskih postupaka iz djelokruga rada Direkcije, vodenje evidencije o predmetima
iz djelokruga rada Direkcije koji su upuceni odvjetni¢kim urednima/drustvima te stru¢na
suradnja s odvjetni¢kim uredima/drustvima koji zastupaju Grad iz djelokruga rada Direkcije
pravna podrska sluzbeniku koji vodi upravne postupke, vodi evidencije, izraduje materijale
na temelju Odluke o nerazvrstanim cestama na podrudju grada Rijeke u dijelu za koji je
nadlezan (uklju€ujuci pregled i parafiranje rjieSenja o zauzecu)

vodi drugostupanjske postupke i donosi RjesSenja po Zalbi temeljem Zakona o grobljima
priprema ugovora vezano za raspolaganje urbanom opremom i realizaciju priklju¢aka iz
nadleznosti Direkcije,

izraduje izvjeSca i struCne materijale za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vijece

obavlja druge poslove koje mu povijeri voditelj sluzbe i voditelj — ravnatel].”

Kod radnog mjesta novog rednog broja 35. Savjetnik 2 za tehniCke poslove pripreme, opis
poslova mijenja se i glasi:

.pracenje izmjena i dopuna Zakona o komunalnom gospodarstvu i vezanih propisa,

provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinagna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna,

proviera da li je uz okonCani obradun dostavliena odgovarajuéa i vjerodostojna
dokumentacija (nakon referenata i nadzora — gdje postoji) te ovjera odnosno vrac¢anje na
ispravak/dopunu,

prati potrebe pokretanja nabava, izrada godiSnjeg plana nabave za Direkciju te izrada
izmjena/dopuna navedenog plana,

upis svih ugovora u sustav riznice,

izrada tehniCkih specifikacija za dokumentaciju o nabauvi,

komunikacija sa OGU za javnu nabavu (dostava podataka i izvjeS¢a iz djelokruga rada
Direkcije),

kontaktira sa strankama, unutar Odjela i s drugim Odjelima,

predlaze mjere unapredenja i racionalizacije poslova,

obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj sluzbe i voditelj - ravnatelj.”

Kod radnog mjesta novog rednog broja 54. Visi struéni suradnik 1 - komunalni redar, u opisu
poslova toCke 1. i 2. briSu se.

Dosadasnje tocke 3. do 10. postaju tocke 1. do 8.

Broj izvrsitelja smanjuje se sa 5 na 3 izvrSitelja.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 55. Stru¢ni suradnik 1 - komunalni redar, u opisu
poslova toCke 1. i 2. briSu se.

Dosadasnje toc¢ke 3. do 21. postaju tocke 1. do 19.

Broj izvrsitelja smanjuje se sa 5 na 3 izvrsitelja.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dana 2. sije€nja 2019. godine.
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