REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 023-01/18-04/170-36
URBROJ: 2170/01-15-00-18-8
Rijeka, 11. 12. 2018.

Gradonacelnik je 11. prosinca 2018. godine donio sljededi
zakljucéak

1. Povodom boZi¢no-novogodisnjih blagdana dodjeljuje se nov€ana pomo¢ u obliku poklon-
bona u vrijednosti od 300,00 kuna za oko 1.000 radnika 3. MAJ brodogradilista d.d.

2. Zaduzuje se Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb da s tvrtkom "Plodine"
d.d. Rijeka sklopi ugovor o koristenju poklon-bonova.

3. Daje se suglasnost Odjelu gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb za preuzimanje
obveza na teret proracuna Odjela u 2019. godini u ukupnom iznosu do 300.000,00 kuna.

4. Za provedbu ovoga zaklju¢ka zaduzuje se Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu
skrb.

Dostaviti:

1. Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb,
n/r Karle Muskovi¢ i Jasne Kalanj

2. Odjel gradske uprave za financije, 2X
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Odjel gradske uprave za zdravstvo i
socijalnu skrb

KLASA: 500-02/18-02/60

URBROJ: 2170/01-05-00-18-1

Rijeka, 10.12.2018.

GRADONACELNIKU GRADA RIJEKE
na razmatranje i usvajanje

PREDMET: Prijedlog zaklju¢ka o financiranju poklon-bonova
za radnike 3. MAJ brodogradilista d.d. Rijeka

Pripremila: PROCELNICA
Jasna Kalanj Karla Muskovi¢

Grad Rijeka, Korzo 16, 51000 Rijeka, Hrvatska www.rijeka.hr
Tel. ++38551209626, Fax. 209629 E-mail: karla.muskovic@rijeka.hr
E-mail: zdravstvo@rijeka.hr



Obrazlozenje prijedloga zaklju¢ka o financiranju poklon-bonova
za radnike 3. MAJ brodogradilista d.d. Rijeka

Grad Rijeka kao jedinica lokalne samouprave nadlezan je, izmedu ostalog, za
obavljanje poslova iz lokalnog djelokruga vezanih za socijalnu skrb i brigu 0 javhom zdravlju,
a kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana (Zakon o lokalnoj (regionalnoj)
samoupravi "Narodne novine" br. 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 127/17). Stoga se putem Socijalnog
drustvenih okolnosti nisu u mogucnosti samostalno zadovoljiti svoje osnhovne ZzZivotne
potrebe, s ciliem smanjenja rizika od siromastva i socijalne isklju¢enosti.

Zbog nepovoljnih trziSnih okolnosti tvrtka 3. MAJ brodogradiliSte d.d. nasla se u
nezavidnoj financijskoj situaciji i blokadi racuna, te nemogucnosti isplate placa radnicima.
Nedobivanjem place za rujan i listopad, oko 1.000 radnika i ¢lanova njihovih obitelji nasli su
se u socijalnoj ugrozenosti, te Grad Rijeka i Primorsko-goranska Zupanija predlazu pomo¢
svim radnicima 3. MAJ brodogradilista d.d. u vidu poklon bona povodom predstojecih
bozi¢nih i novogodisnjih blagdana.

Primorsko-goranska Zupanija i Grad Rijeka sklopili su Ugovor o dodjeli poklon bonova
za boZi¢ne blagdane kako bi se svim radnicima 3. MAJ brodogradilidta d.d. izdao poklon-bon
u vrijednosti od 300,00 kuna, koji ce se moci iskoristiti u trgovackom lancu mjeSovite robe.

Poklon bonovi radnicima bi se dostavili putem kadrovske sluzbe 3. MAJ
brodogradili$ta, a preuzimanje namirnica bilo bi putem istih u razdoblju od 17. prosinca 2018.
godine do 15. sije€nja 2019. godine u trgovinama tvrtke "Plodina" d.d. Rijeka.

Ukupno potrebna sredstva od 300.000,00 osigurat ¢e Primorsko-goranska Zupanija u
iznosu od 200.000,00 kn, te Grad Rijeka u iznosu od 100.000,00 kn. Primorsko-goranska
Zupanija sredstva ¢e uplatiti u Proracun Grada Rijeke, a Grad Rijeka ¢e trgovackom drustvu
isplatiti sredstva u 2019. godini, sukladno iskoriStenom broju bonova.

Slijedom iznesenog, Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb predlaze
Gradonacelniku Grada Rijeke da donese sljedeéi

zakljuc¢ak

1. Povodom boziéno-novogodisnjih blagdana dodjeljuje se nov€ana pomo¢ u obliku poklon-
bona u vrijednosti od 300,00 kuna za oko 1.000 radnika 3. MAJ brodogradilista d.d.

2. ZaduZzuje se Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb da s tvrtkom "Plodine" d.d.
Rijeka sklopi ugovor o koristenju poklon-bonova.

3. Daje se suglasnost Odjelu gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb za preuzimanje
obveza na teret proracuna Odjela u 2019. godini u ukupnom iznosu do 300.000,00 kuna.

4. Za provedbu ovoga zaklju¢ka zaduzuje se Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu
skrb.
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