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Na temelju ¢lanka 58. Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije” broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18 i
11/18-procisceni tekst) podnosim Gradskom vijecu Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje

IzvjeStaj o realizaciji Akcijskog plana Grada Rijeke za mlade za 2018. godinu.

Na temelju ¢lanka 66. stavka 3. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke (,Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj 29/09, 14/13, 22/13-ispr. i ,Sluzbene novine Grada
Rijeke" broj 10/17, 14/18 i 2/19-prociS¢eni tekst) za izvjestitelje na sjednici Gradskog vije¢a
Grada Rijeke odredujem mr.sc. Vojka Obersnela i Sandu Susanj, pro€elnicu Odjela gradske

uprave za odgoj i Skolstvo.

GRADONACELNIK
mr.sc. Vojko OBERSNEL




OBRAZLOZENJE

Program za mlade Grada Rijeke strateski je dokument koji objedinjuje prioritetna podrudja,
cilieve i mjere, Cijem se ostvarenju doprinosi kroz realizaciju brojnih aktivnosti. Aktualni
Program za mlade Grada Rijeke donesen je za razdoblje 2018. — 2022. godine (“SluZzbene
novine Grada Rijeke” broj 10/17) te proizlazi iz Nacionalnog programa za mlade i temelji se
na Clanku 13. i 19. Zakona o savjetima mladih kao i na Strategiji razvoja Grada Rijeke za
razdoblje 2014.-2020. godine. Specificnost lokalnih programa za mlade proizlazi iz
sveobuhvatnog pristupa izradi. Naime, iako proizlaze iz nacionalnih i europskih strateskih
dokumenata u podrucju mladih, istovremeno se prilagodavaju lokalnom kontekstu, odnosno
lokalnim potrebama i interesima mladih. Na temelju izradenog Programa izraduju se godisnji
akcijski planovi. Prvi takav u nizu, Akcijski plan Grada Rijeke za mlade za 2018. godinu,
donesen je na sjednici Gradskog vijeca Grada Rijeke 27. veljace 2018. godine te predstavlja
provedbeni dokument koji sluzi za operativno planiranje i provedbu aktivnosti. Od ukupnog
broja definiranih ciljeva (24) i mjera (60) u Programu za mlade, za petogodiSnje razdoblje, u
prvoj godini provedbe bilo je planirano doprinijeti ostvarenju 22 cilja te 50 mjera provodenjem
125 planiranih aktivnosti. Vazno je istaknuti da unutar aktivnosti Akcijskog plana razlikujemo
one aktivnosti koje se kontinuirano provode unutar pojedinih gradskih odjela, a prepoznate
su kao oblik pruzanja podrSke mladima te one koje se provode u suradnji s partnerima i
vanjskim suradnicima, primjerice razne projektne aktivnosti.

Aktivnosti realizirane tijekom 2018. godine temeljito su prikazane u ovom lzvjeStaju, za svako
od navedenih poglavija, koja zajedno &ine jednu cjelinu. Izvjestaj pokazuje kako je u 2018.
godini, od ukupno planiranih 125 provedbenih zadataka, realizirano njih 96, Sto €ini ukupno
77 % realiziranog Akcijskog plana Grada Rijeke za 2018. godinu. Za svaku provedenu
aktivnost opisano je Sto se, s kim u suradnji i na koji nacin realiziralo. Takoder, u lzvjestaju
su navedeni i opisani razlozi odstupanja od provedbenog plana te objasnjenja neprovodenja,
odnosno provodenja u manjem obimu za aktivnosti koje nisu provedene u 2018. godini
sukladno planu. Pored onih planiranih aktivnosti, tijekom 2018. godine ostvarile su se razne
dodatne aktivnosti i suradnje u podruc¢ju mladih te, s ciliem pruzanja sveobuhvatnije slike u
podrucju rada s mladima i za mlade, drzimo vaznim istaknuti neke od njih u IzvjeStaju.
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uvoD

Program za mlade Grada Rijeke strateski je dokument koji objedinjuje prioritetna podrucja, ciljeve i
mjere, Cijem se ostvarenju doprinosi kroz realizaciju brojnih aktivnosti. Aktualni Program za mlade
Grada Rijeke donesen je za razdoblje 2018. —2022. godine (“Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 10/17)
te proizlazi iz Nacionalnog programa za mlade i temelji se na ¢lanku 13. i 19. Zakona o savjetima mladih
kao i na Strategiji razvoja Grada Rijeke za razdoblje 2014.-2020. godine. Specifi¢nost lokalnih programa
za mlade proizlazi iz sveobuhvatnog pristupa izradi. Naime, iako proizlaze iz nacionalnih i europskih
strateskih dokumenata u podrucju mladih, istovremeno se prilagodavaju lokalnom kontekstu odnosno
lokalnim potrebama i interesima mladih. Na temelju izradenog Programa izraduju se godisnji akcijski
planovi. Prvi takav u nizu, Akcijski plan Grada Rijeke za mlade za 2018. godinu, donesen je na sjednici
Gradskog vije¢a Grada Rijeke 27. veljace 2018. godine te predstavlja provedbeni dokument koji sluZi
za operativno planiranje i provedbu aktivnosti. Od ukupnog broja definiranih ciljeva (24) i mjera (60) u
Programu za mlade, za petogodisnje razdoblje, u prvoj godini provedbe bilo je planirano doprinijeti
ostvarenju 22 cilja te 50 mjera provodenjem 125 planiranih aktivnosti. Vazno je istaknuti da unutar
aktivnosti Akcijskog plana razlikujemo one aktivnosti koje se kontinuirano provode unutar pojedinih
gradskih odjela, a prepoznate su kao oblik pruzanja podrske mladima te one koje se provode u suradnji
s partnerima i vanjskim suradnicima, primjerice razne projektne aktivnosti. Poglavlja koja obuhvaéa
spomenuti Program za mlade, sadrzana su i u Akcijskom planu, na nacin kako slijedi:

Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavrsSavanje u kontekstu cjelozZivotnog ucenja
Zaposljavanje i poduzetnistvo

Socijalna i zdravstvena zastita mladih

Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu

Kultura i mladi

Sport, tehnicka kultura i slobodno vrijeme

Za izradu godisnjih akcijskih planova kao i za izradu izvjestaja zaduZen je Odjel gradske uprave za odgoj
i Skolstvo Grada Rijeke u suradnji s:

Odjelom gradske uprave za poduzetnistvo

Odjelom gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
Uredom Grada

Odjelom gradske uprave za kulturu

Odjelom gradske uprave za sport i tehnicku kulturu

Aktivnosti realizirane tijekom 2018. godine temeljito su prikazane u ovom lzvjestaju, za svako od
navedenih poglavlja, koja zajedno cine jednu cjelinu. Izvjestaj pokazuje kako je u 2018. godini, od
ukupno planiranih 125 provedbenih zadataka, realizirano njih 96, sto Cini ukupno 77 % realiziranog
Akcijskog plana Grada Rijeke za 2018. godinu. Za svaku provedenu aktivnost opisano je Sto se, s kim u
suradnji i na koji nacin realiziralo. Takoder, u lzvjestaju su navedeni i opisani razlozi odstupanja od
provedbenog plana te objasnjenja neprovodenja, odnosno provodenja u manjem obimu za aktivnosti
koje nisu provedene u 2018. godini sukladno planu. Pored onih planiranih aktivnosti, tijekom 2018.
godine ostvarile su se razne dodatne aktivnosti i suradnje u podrucju mladih te, s ciljem pruzanja
sveobuhvatnije slike u podrucju rada s mladima i za mlade, drZzimo vaznim istaknuti neke od njih u
Izvjestaju.



OBRAZOVANIJE, PROFESIONALNO OSPOSOBLJAVANIE |
USAVRSAVANJE U KONTEKSTU CJELOZIVOTNOG UCENJA (1)

CIL 1: Osigurati preduvjete za nastavak Sskolovanja mladih i poticati njihov ostanak u
sustavu formalnog obrazovanja

1.1. Unaprjedivanje sustava stipendiranja ucenika i studenata prema socijalnim kriterijima sukladno
utvrdenim potrebama

Dodijela stipendija prema socijalnom kriteriju NEREALFZIRANO, 1008
Tijekom 2018./2019. skolske/akademske godine dodijeljeno
je ukupno 18 stipendija prema socijalnom kriteriju, od cega
15 ucenicima srednjih skola te tri studentima. Proces dodjele
stipendija obuhvaca utvrdivanje broja ucenika i studenata koji
udovoljavaju socijalnim kriterijima sukladno Odluci o
stipendiranju ucenika srednjih Skola i studenata prema
socijalnim kriterijima (Sluzbene novine Grada Rijeke broj
10/16), objavu i promoviranje natjecaja, imenovanje
Povjerenstva te provedbu postupka izbora, pripremu i Slika 1 Prikaz omjera realiziranih odnosno
potpisivanje ugovora, organiziranje prijema te isplatu nerealiziranih aktivnosti u podruéju Obrazovanja
stipendija. U 2018. godini planirano je povecanje broja dodijeljenih stipendija prema socijalnom
kriteriju za pet medutim dodijeljeno je Sest stipendija viSe nego u 2017. godini te je u 2018. godini u
tu svrhu utroSeno ukupno 137.700,00 kuna. Potrebno je istaknuti da se, za potrebe ovog izvjeStavanja,
iznos promatra u proradunskoj/kalendarskoj godini dok se uobicajeno promatra i analizira ukupan
iznos utroSen u Skolskoj odnosno akademskoj godini (https://www.rijeka.hr/ugovore-o-stipendiranju-
potpisalo-69-rijeckih-ucenika-studenata/). NazZalost, praksa pokazuje kako, unatoc koristenju raznih kanala

i marketinskih tehnika, i dalje postoji odredeni broj ucenika i studenata koji, iako udovoljavaju uvjetima
nuznim za primanje ovog tipa stipendije, to pravo ne ostvaruju jer informacija ne dode uvijek do obitelji
kojima je takav oblik podrske od iznimne vaZznosti. Kako bismo se osigurali da informacije o moguénosti
dodjele ovih stipendija pravovremeno i cjelovito dodu do potencijalnih korisnika, tijekom 2018. godine
usredotocili smo se na dodatno jac¢anje suradnje sa Sirom zajednicom. Tako smo u suradnji s rijeckim
Sveucilistem, Centrom za socijalnu skrb, srednjim rijeckim Skolama i TD Autotrolejom informaciju o
ovom tipu stipendija ciljano ucinili vidljivijom vrlo Siroko. Takoder, rijecke smo stipendije dodatno
promovirali tijekom dvaju javnih dogadanja: ,,Rad s mladima - gdje smo, $to smo, kako smo“ te Sajam
stipendija i visokog obrazovanja. U odnosu na 2017. godinu zabiljeZili smo vedi broj prijava, a time i
veéi broj dodijeljenih stipendija prema socijalnim kriterijima (u 2017./2018. $kolskoj/akademskoj
godini dodijeljeno je ukupno 12 stipendija dok je u 2018./2019. godini dodijeljeno 18 stipendija).
Takoder, s ciljem $to kvalitetnijeg uskladivanja kriterija i uvjeta natje¢aja sa stvarnim potrebama
ucenika i studenata, u prosincu 2018. g. zapoceli smo s procesom unaprjedivanja veé postojeé¢e Odluke
o dodjeljivanju stipendija za ucenike i studente prema socijalnim kriterijima.

Projekt Rinkluzija - Rijecki model podrske uéenicima s teSko¢ama

Osim redovnih odgojno-obrazovnih programa, Grad Rijeka osigurava podrsku u osnovnim Skolama
kojima je osniva¢ Grad Rijeka uvodedi i financirajuci brojne programe iznad zakonskog standarda,
putem kojih takoder ukljucuje mlade. U okviru EU projekta Rinkluzija, Grad Rijeka zapoSljava i educira
pomocénike u nastavi. Tako je u 2018. godini organizirano i provedeno ukupno Sest ciklusa
osposobljavanja pomocénika u nastavi. U Skolskoj godini 2017./2018., u okviru spomenutog projekta,
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zaposleno je ukupno 66 zaposlenih pomocnika u nastavi od ¢ega 19 mladih do 30 godina dok su u
Skolskoj godini 2018./2019. zaposlena 62 pomocnika u nastavi od ¢ega devet mladih do 30 godina.

1.2. Zadovoljavanje potreba mladih obitelji za organiziranom skrbi za djecu kroz organiziranje i
financiranje programa odgoja i obrazovanja na podrucju grada Rijeke

Analiza kapaciteta, Evidencija o broju mladih roditelja i Rekonstrukcija DV Rijeka

Djedji vrti¢ Rijeka

Izradena je analiza postojecih kapaciteta u odgojno - obrazovnim ustanovama Grada Rijeke te se vodi
unutar Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo. Nakon izgradnje objekata DV Durdice i DV Mor¢i¢
kapaciteti su se povecali ukupno za 10 odgojnih skupina. Oba vrtiéa, i Durdice i Morci¢ na Gornjoj
VeZici, mogu primiti po 75 djece viSe nego stari objekti, Sto je poveéanje kapaciteta za 150 mjesta za
djecu s podrucja VezZice, Gornje VeZice i Vojaka. Ukupna vrijednost radova na oba vrti¢a (Mor¢ic i
Durdice) iznosi 34.739.531,56 kuna. Ovdje valja naglasiti da Grad Rijeka sustavno ulaZe u povecanje
kapaciteta vrti¢a pa su tako posljednjih godina izgradeni novi objekti s ukupno 440 mjesta, u Sto je
uloZeno gotovo 62 milijuna kuna. Kada se tome pribroje i dodatni kapaciteti nastali zavrSetkom
izgradnje novog vrtiéa Morci¢ i vrti¢éa Durdice, dolazimo do brojke od gotovo 600 novih mjesta u
vrticima Grada Rijeke. Tako je u Djedji vrti¢ Rijeka (od 2019. godine DV Rijeka, DV More i DV Susak)
pedagoske godine 2018./2019. upisano 3.133 djece rasporedeno u 180 skupina dok u pedagoskoj
2017./2018. godini biljezimo 167 skupina, odnosno 172 odgojne skupine u 2016./2017. godini. Iznos
od 16.793.000,00 kuna, naveden u Akcijskom planu za mlade Grada Rijeke za 2018. godinu, odnosio se
na izvorni plan DV Rijeka za 2018. godinu na Aktivnosti Otplata zajma. No, ostvarenje ovih rashoda
iznosilo je 15.138.679,79 kuna (planom je obuhvacena otplata kredita za gradnju PPO Mavrica te za
opremanje podcentara predskolskog odgoja i za informatizaciju (oprema i programi) Djecjeg vrtica
Rijeka u iznosu od 25 milijuna kuna, za izgradnju i opremanje PPO Mor¢i¢ i PPO Purdice iznos od oko
37 milijuna i za financiranje zavrSnih radova na Podcentru predskolskog odgoja Srdodi, uredenja
gospodarskog dijela Podcentra predskolskog odgoja Potok, Zvonimir Cvii¢ i VeZica u iznosu od 4,5
milijuna kuna). Takoder smo, na temelju iskazanih potreba odgojno — obrazovnih ustanova Grada
Rijeke, za radnicima koji obavljaju odgovarajucée stru¢ne poslove, u akademskoj godini 2018./2019. ,
dodijelili dvije stipendije prema kriteriju deficitarnosti za magistra/u predskolskog odgoja i
obrazovanja, obzirom na to da je upravo ovo zanimanje istaknuto kao deficitarno. Osim toga, u
kontekstu osiguravanja podrske mladim osobama, valja istaknuti kako je, od ukupnog broja zaposlenih
u rijeckim vrti¢ima, 48 mladih zaposlenika u dobi do 30 godina starosti.

Osnovne Skole Grada Rijeke

Analiza kapaciteta osnovnoskolskog sustava Grada Rijeke pokazala je kako je u Skolskoj godini
2017./2018. u osnovnim Skolama Grada Rijeke bilo zaposleno ukupno 1224 djelatnika od ¢ega 858
ucitelja, 96 stru¢nih suradnika te 29 osoba na menadzerskim ili voditeljskim pozicijama. U istoj Skolskoj
godini u 23 redovne osnovne Skole Grada Rijeke bilo je upisano 8.169 djece odnosno biljezimo 414
odjeljenja. Centar za odgoj i obrazovanje u Skolskoj godini 2017./2018. pohadalo je 117 ulenika
rasporedenih u 29 odjeljenja. U 2018./2019. skolskoj godini u osnovnim skolama Grada Rijeke bilo je
upisano 8.335 ucenika, rasporedenih u 454 odjeljenja, skupno promatrajuci podatke koji se odnose na
23 redovne osnovne Skole Grada Rijeke te Centar za autizam i Centar za odgoj i obrazovanje. Ono $to
se kontinuirano pokazuje kao veliki problem, karakteristian za cCitavu Hrvatsku, jest alarmantna
situacija u pogledu manjka strucnih suradnika edukacijsko-rehabilitacijskog kadra na svim razinama
odgoja i obrazovanja. Naime, broj djece s teSko¢ama u razvoju kojima je potrebna podrska strucnjaka
edukacijsko-rehabilitacijskog kadra je velik, a broj zaposlenih struénjaka, ali i stru¢njaka dostupnih na
trziStu rada, jest izrazito malen. To stvara negativnu situaciju za djecu koja su onemogucéena u
ravnopravnom ostvarivanju svojih prava, alii za njihove obitelji. Primjerice, analiza pokazuje kako u
osnovnim Skolama 17 struc¢nih suradnika edukacijsko— rehabilitacijskog profila, i to ne svi na puno




radno vrijeme, treba raditi sa 550 ucenika koji imaju pravo na takav oblik podrske. Nadalje, sedam
Skola s vise od 15 ucenika s RjeSenjem o primjerenom obliku obrazovanja nema niti jednog zaposlenog
stru¢nog suradnika edukacijsko—rehabilitacijskog profila, a jedan zaposleni logoped treba raditi s oko
250 ucenika. Osim ¢injenice da iz Ministarstva znanosti i obrazovanja skole dobivaju obavijesti da je na
snazi zabrana zapoSsljavanja dodatnih prijeko potrebnih stru¢njaka, problem se javlja i prilikom
popunjavanja vec postojecih radnih mjesta (primjerice zbog odlaska na dulje bolovanje) jer tog kadra
na trzistu rada nema. Naime, kako je rije¢ o vrlo deficitarnom kadru, na natjecaje za zaposljavanje
logopeda nitko se ne prijavljuje. Kako Grad Rijeka naZalost ne moZe samostalno rijesiti situaciju, ali ve¢
dugi niz godina pokusavamo, u okviru svoje ingerencije, doprinijeti rjeSenju problema. U tom kontekstu
kontinuirano apeliramo na Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Naime, upravo je Ministarstvo jedino
tijelo koje u nadleZnosti ima i zapoSljavanje u sustavu osnovnog Skolstva i sustav visokog obrazovanja
te raspolaze moguénostima za njegovu prilagodbu potrebama trziSta rada. NaZalost, odgovor ne
dobivamo. Osim toga, Grad Rijeka vec¢ niz godina pokusava dogovoriti transformaciju Centra za odgoj
i obrazovanje Rijeka, koji zaposljava oko 60 strucnjaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila, u Centar
podrske redovnom sektoru i djeci raznih uzrasta. Navedenu smo inicijativu pokretali viSe puta,
medutim nadleZzno Ministarstvo jo$ uvijek nije donijelo odgovarajuci pravni akt ni kriterije kojima bi se
to reguliralo. Nazalost, nakon poZurnica zbog nedobivanja odgovora, ponovljenih molbi za barem
sastankom radi zajedni¢kog pronalaska rjesenja, ne uspijevamo dobiti odgovor ni podrsku od
nadleznog Ministarstva. Takoder, u 2018. godini, usvojene su lzmjene i dopune Odluke o
stipendiranju studenata koji se obrazuju za deficitarna zanimanja za potrebe ustanova na podrucju
grada Rijeke (Sluzbene novine Grada Rijeke broj 9/18) na nacin da se stipendiste obveZe na
zaposljavanje u ustanovama Grada nakon zavrsetka studija. Trenutno su korisnici ove vrste stipendije,
pretezito studenti Edukacijsko — rehabilitacijskog fakulteta (smjer: rehabilitacija, logopedija i socijalna
pedagogija). Takoder, predstavnice Grada Rijeke, uz predstavnike Primorsko-goranske zupanije (PGZ),
KBC Rijeka, Ureda drzavne uprave u PGZ, Agencije za odgoj i obrazovanje te Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo, sudjelovale su na sastanku koji je odrzan 6. oZujka 2018. godine u prostorima PGZ vezano
uz ovu problematiku, a s ciljem pronalaska barem kratkorocnog rjeSenja. Naime, svime time nastojimo
izmijeniti trenutnu negativnu situaciju temeljem nase ingerencije, ali i Sire.

Izrada evidencija o broju mladih roditelja u odgojno — obrazovnim ustanovama Grada Rijeke,
prvenstveno u DV Rijeka (od 2019. godine DV Rijeka, DV More i DV Susak) te u Domu mladih, aktivnost
je koju smo planirali realizirati u 2018. godini, u suradnji sa spomenutim ustanovama. Aktivnost
nazalost nije realizirana u ovoj godini te je ustanovljeno da je planirana ambiciozno obzirom na to da
se u praksi pokazalo da je prikupljanje ovakve vrste podataka oteZano s obzirom na razliCite razine
ukljuéenosti izravnih korisnika te njihovih roditelja kao i zbog zastite osobnih podataka. lako u 2018.
godini nismo bili uspjesni u pronalasku mehanizma za prikupljanjem ove vrste podataka (datum i
godina rodenja roditelja cija su djeca korisnici usluga), tijekom 2019. godine nastojat ¢emo pronaci
adekvatan mehanizam kako bismo prikupili i obradili podatke. Na temelju prikupljenih podataka o
broju mladih roditelja, ¢ija su djeca korisnici usluga u DV Rijeka (od 2019. godine DV Rijeka, DV More i
DV Susak) te Doma mladih, namjera je kreirati eventualne preporuke ukoliko se iskaZe potreba za time,
primjerice prednost pri upisu.

Povecanje uklju€enosti korisnika u programe Doma mladih Rijeka

U Domu mladih provodi se 11 radionica iz STEM podrucja (znanost, tehnologija, inZenjerstvo,
matematika) te 9 kreativnih radionica. Svaka je radionica posebna i originalna, a sve za cilj imaju
omoguciti polaznicima da istrazuju svoje interese, razvijaju potencijale te da ih se poti¢e na
stvaralastvo i kreativnost. Aktivnosti za Skole i vrti¢e odrzavaju se u dogovoru s uciteljima osnovnih
Skola odnosno odgojiteljima iz djecjih vrtica. U aktivnosti Doma mladih ukljucuju se veédinom djeca
osnovnoskolskog uzrasta te u manjem opsegu sami mladi u dobi od 15 do 30 godina, stoga podaci koji




su prikazani u nastavku, obuhvadaju skupinu od 13 do 20 godina. U bliZzoj buduénosti cilj je aktivnije
ukljuciti mlade korisnike u ve¢em broju te im ponuditi one aktivnosti i sadrZzaje za koje iskazuju interes
i potrebu. Ovdje valja istaknuti i koristi koje Dom mladih pruza ne samo korisnicima, ve¢ i mladim
roditeljima. Naime, jedini podatak koji ukazuje na zastupljenost mladih roditelja, ¢ija su djeca bila
uklju¢ena u redovne aktivnosti Doma mladih u 2018. godini, je oko 11 % korisnika (ovaj se podatak ne
odnosi na ukupne aktivnosti Doma mladih, u kojima broji visSe od 4.000 korisnika ve¢ na dio aktivnosti
u koje je u 2018. godini bilo uklju¢eno oko 500 djece). Prema usporedbi podataka iz 2017. godine s
onima u 2018. godini, a koji su vezani uz pokazatelje razlicitih aktivnosti koje se nude u ustanovi Doma
mladih te broja uklju¢ene djece i mladih, biljezimo veci interes i veci broj ukljucenih polaznika u
aktivnosti Sto je vidljivo u podacima novih i postojeéih ¢lanova ucenic¢kog servisa za posredovanje
zaposljavanja ucenika srednjih Skola (ukupno 2578 ¢lanova u 2017. godini te 2736 ¢lanova u 2018.
godini). Takoder povecdanje, u odnosu na 2017. godinu, iako u manjem broju, vidljivo je u usporedbi
broja mladih u dobi od 13 do 20 godina, koji su pohadali osnovne programe, programe vanjskih
suradnika, programe udruga te periodi¢ne radionice Doma mladih (u skolskoj godini 2017./2018.
biljeZimo 170 dok u 3kolskoj godini 2018./2019. godini biljeZimo 172 polaznika). Dakle, ukupno su
tijekom 2018. godine, u aktivhosti Doma mladih bile ukljuene 342 mlade osobe starije
osnovnoskolske dobi te srednjoskolske dobi (od 13 do 20).

Kao iskorak u 2018. godini takoder valja istaknuti uspostavljenu suradnju izmedu Uciteljskog fakulteta
u Rijeci i Doma mladih Rijeka te potpisan sporazum izmedu ove dvije institucije s ciliem omogucavanja
rijeckim studentima obavljanje stru¢ne prakse te stjecanje odnosno razvijanje kompetencija u radu s
djecom i mladima. Nastavno na ideju osnazivanja i jaCanja kapaciteta Doma mladih za rad s mladima,
u 2019. godini, u okviru projekta LoCall For YOUth - lokalno za mlade!, izradit ¢e se set aktivnosti
namijenjenih mladima, koji ¢e ukljucivati razradene elemente za kvalitetnu provedbu te ¢e se isti
ponuditi Domu mladih. Te ¢e se aktivnosti definirati sukladno prethodno ispitanim potrebama mladih
u zajednici. Tijekom 2018. godine Dom mladih sudjelovao je u organizaciji 2. medunarodnog susreta
mladih za kreativnost i mir pod nazivom RAIYS (Rijeka Annual International Youth Summit) koji je
okupio oko 300 mladih iz nekoliko zemalja. Kako bi se sto vedéi broj djece i mladih ukljucio u aktivnosti
organiziranog slobodnog vremena, Dom mladih je tijekom 2018. godine aktivno radio i na promotivnim
aktivnostima te je stoga, u cilju Sirenja vidljivosti i prepoznatljivosti Doma mladih Rijeka, izraden novi
logo ustanove i nova mrezna stranica (https://dom-mladih.hr/), odrZana je prezentacija programa Doma
mladih u rijeckom Tower centru te su dostavljeni promotivni materijali na adrese osnovnih $kola na
podru¢ju Rijeke i rije¢kog prstena te na adrese srednjih $kola na podrudju PGZ-a.

1.3.Doprinos Grada Rijeke poboljsanju studentskog standarda

Suradnja sa Zakladom SveuciliSta u Rijeci

Grad Rijeka vec tradicionalno ostvaruje suradnju sa Zakladom SveuciliSta u Rijeci s ciljem pruzanja
podrske u radu iste te se iz Proracuna na godi$njoj razini izdvaja 100.000,00 kuna. Zaklada Sveucilista
u Rijeci u 2018. godini provela je Citav niz aktivnosti usmjerenih potpori i podrsci mladih u dobi od 15
do 30 godina. Istaknuli bismo Realizator 2018 — case study natjecanje koncipirano kao studentsko
natjecanje u rjeSavanju poslovnih slu¢ajeva poduzeda i institucija, pruzajuc¢i pritom studentima
edukaciju, potporu i priliku za umreZavanje (http://www.zaklada.uniri.hr/zaklada/2018/10/predstavljamo-
poslovne-slucajeve-realizator-2018/). Ukupno je, u ovom izvjeStajnom razdoblju, sudjelovalo 86
studenata dok je na edukacijama sudjelovalo ukupno 58 polaznika. U finalnom je natjecanju
Realizatora nagradeno najboljih 37 studenata. Kao dodana vrijednost spomenutom natjecanju,
organizirana je i Tribina , Neuspjeh: Moja prica“, na kojoj se predstavilo troje uspjeSnih rijeckih
inovatora, a tribini je prisustvovalo 70 sudionika, mahom mlade populacije. Zaklada je u 2018. godini
dodijelila ukupno sedam nagrada, od ¢ega cetiri nagrade mladim znanstvenicima dok su Zaklada i
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Studentski zbor SveuciliSta u Rijeci, u okviru Natjecaja za financiranje znanstveno — istraZivackih
djelatnosti studenata Sveudilista u Rijeci, dodijelili sredstva ¢etirima studenticama u iznosu od
6.770,90 kuna. Organizirana je i Sesta po redu Donatorska aukcija slika, u suradnji Zaklade i tvrtke
Metis d.d., koja prikupljenim sredstvima podrzava rad djece i mladih te je tako dio sredstava
(130.000,00 kuna) dodijeljen razli¢itim institucijama ¢iji je rad usmjeren upravo na potrebe djece i
mladih. Jubilarna 5. trail utrka Akademski zec odrZana je u svibnju 2018. godine, a od ukupno 100
natjecatelja 65 sudionika bili su mladi u dobi od 13 do 25 godina. Temeljem Ugovora o obavljanju
strucne prakse redovitih studenata Ekonomskog fakulteta u Rijeci, u Zakladi je u 2018. godini na praksi
sudjelovalo osam studenata dok je u organizaciji javnih dogadanja Zaklade bilo uklju¢eno pet mladih

volontera.

Stipendije za darovite ucenike i studente te za studente prema kriteriju deficitarnosti
Grad Rijeka kontinuirano, svake skolske/akademske
godine osigurava sredstva za dodjelu ukupno 150
stipendija za ucenike srednjih Skola i studente u tri
kategorije: darovitost, deficitarnost te socijalni kriteriji.
Za ucenike i studente koji se Skoluju na podrucju Rijeke,
Grad Rijeka izdvaja 850,00 kuna mjesecno za stipendije
prema kriteriju darovitosti (9 mjeseci godisnje) te isto
toliko prema socijalnom kriteriju (12 mjeseci godisnje)
dok za studente koji se obrazuju izvan Rijeke, prema
kriteriju darovitosti i deficitarnosti, mjesecno se izdvaja % ; j it :
1.100,00 kuna (9 mjeseci godisnje). Uz spomenute Slika 2 Odrzan prijam za stipendiste u 2018. godini
stipendije, Grad Rijeka od 2010. godine stipendira i vukovarske studente, u okviru akcije ,,Solidarnost
za Vukovar”. Na taj na¢in omogucuje im laksi nastavak akademskog obrazovanja, a svake godine
osigurana su sredstva za 10 studenata i to 800,00 kuna po studentu, 10 mjeseci godisnje. U 2018. godini
(promatrajuci dodijeljena sredstva u proracunskoj, a ne u skolskoj odnosno akademskoj godini) za
deficitarne je stipendije izdvojeno 95.700,00 kuna dok je za darovite stipendije u 2018. godini
dodijeljeno 882.900,00 kuna. U tu je svrhu, za stipendije prema socijalnom kriteriju te kriteriju
darovitosti i deficitarnosti dodijeljeno 1.166.300,00 kuna.

Rijeka psihologije, Festival znanosti i Sajam stipendija i visokog obrazovanija

Osim suradnje sa Zakladom, Grad Rijeka veé niz godina osigurava organizacijsku i/ili financijsku podrsku
za provodenje manifestacija Rijeka psihologije, Festival znanosti i Sajam stipendija i visokog
obrazovanja Sto je nastavljeno i u 2018. godini. U svrhu realizacije spomenutih manifestacija iz
Proracuna Grada izdvojeno je ukupno 30.000,00 kuna. Rijeka psihologije (https://www.rijeka.hr/iduceg-
tjedna-krece-sedma-rijeka-psihologije/) odrzana je u veljaci 2018. godine, u okviru 11. tjedna psihologije,
s ciliem popularizacije psihologije i promicanja njezinog znacaja u drustvu. Program Rijeke psihologije
bio je najbogatiji do sada, s ukupno 83 odrzane aktivnosti, te sudjelovanjem oko 2200 gradana razlicite
dobi, medu kojima biljezimo i mlade sudionike. Programske aktivnosti provodilo je 85 diplomiranih
psihologa i 12 studenata psihologije, a joS je 40 studenata psihologije sudjelovalo u organizaciji i
provedbi aktivnosti. Kroz ovo je dogadanje organizirano i humanitarno prikupljanje sredstava te je
2018. godine iznos od 12.733,00 kuna dodijeljen Centru za autizam Rijeka. Petnaesti po redu Festival
znanosti (https://www.rijeka.hr/festival-znanosti-posvecen-temi-otkrica/), koji za cilj ima pribliZiti znanost
javnosti i u¢enicima osnovnih i srednjih Skola, odrZzan je u veljac¢i 2018. godine u organizaciji Udruge
Zlatni rez Rijeka te u suorganizaciji Sveucilista u Rijeci. Tema ovogodisnjeg Festivala bila je ,Otkrice”, a
u brojnim izlaganjima i radionicama sudjelovalo je oko 15 osnovnih i srednjih $kola s podruéja PGZ-a.
Takoder, nimalo manje vrijedan te uspjeSno proveden Sajam stipendija i visokog obrazovanja u Rijeci
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(https://www.rijeka.hr/odrzan-sajam-stipendija-visokog-obrazovanja/), odrzan je u listopadu 2018. godine
te je ukljucio ukupno 31 izlagaca iz 11 zemalja Europe, Sjeverne Amerike i Azije, zabiljeZivsi preko 2000
posjetitelja, pretezito mladih. Na Sajmu je svoje aktivnosti i projekte predstavilo osam studentskih
organizacija, a Grad Rijeka je, osim financijske i organizacijske podrske, koju kontinuirano pruza ovom
dogadanju, na Sajmu predstavio stipendije koje dodjeljuje mladim Rije¢anima.

CIU 2: Poticati razvoj obrazovnih programa koji odgovaraju na Sire drustvene potrebe i
usmjereni su na prakti¢no usvajanje znanja

2.1. Uspostavljanje partnerstva Sveucilista u Rijeci i Grada Rijeke s ciliem povezivanja sveucilista sa
Sirom zajednicom

Uspostavljena suradnja na projektu izmedu SveuciliSta u Rijeci i Grada Rijeke

Suradnja Grada Rijeke i Sveucilista u Rijeci uspjesna je ve¢ dugi niz godina s ciliem povezivanja
Sveucilista sa Sirom zajednicom. Kako bi se adekvatnije odgovorilo na potrebe lokalne zajednice,
uspostavljena je suradnja izmedu ovih ustanova na zajedni¢kom projektu TEFCE - Towards a European
Framework for Community Engagement in Higher Education (https://www.rijeka.hr/gradska-uprava/eu-
projekti/aktualni-projekti/tefce-prema-europskom-okviru-za-drustveni-angazman-visokih-ucilista/), koji se
provodi u suradnji sa Sirim konzorcijem europskih gradova i sveuciliSta uz vodstvo Instituta za razvoj
obrazovanja iz Zagreba i Tehnickog sveuciliSta u Dresdenu. SveuciliSte u Rijeci i Grad Rijeka, s jos tri
europska sveuciliSta i grada, sudjeluju u razvoju i pilotiranju inovativnog alata koji podrazumijeva
primjenu konkretnih mjera za usmjeravanje, procjenu i medusobno ucenje izmedu raznih dionika te
angazman sveuciliSta u zajednici, a Cija ¢e relevantnost i kvaliteta biti potvrdeni od strane europskih
visokih ucilista i stru€njaka, koji takoder sudjeluju u projektu. Spomenuto pilotiranje provest ée se
tijekom 2019. godine u Rijeci (Hrvatska), Dublinu (Irska), Dresdenu (Njemacka) i Twenteu
(Nizozemska). Tijekom 2018. godine, kada je projekt zapoceo, odrzan je prvi konzorcijski sastanak u
Dresdenu (Njemacka), objavljena prva publikacija pod nazivom Mapping and Critical Synthesis of
Current State-of-the-Art on Community Engagement in Higher Education te je osmisljen prvi prijedlog
spomenutog alata za angazman sveucilista u zajednici.

Uklju€ivanje predstavnika akademske zajednice u projekte Grada Rijeke

Ostvarena je i partnerska suradnja s Uciteljskim fakultetom u Rijeci te Sveucilistem u Milanu na
projektu naziva Promoting Mental Health at schools project koji ima za cilj razvijanje univerzalnog
evidence-based kurikuluma za promociju pozitivnog mentalnog zdravlja za djecu i mlade u dobi od 4
do 18 godina i unaprjedenje socijalnih i emocionalnih vjestina, stavova prema sebi, samopostovanja,
odnosa prema drugima i Skoli te smanjenja problema u ponasanju, agresivnosti, stresa i anksioznosti.
Projekt ce s provedbom zapoceti u veljaci 2019. godine. Takoder, tijekom 2018. godine ponovno smo
ostvarili suradnju sa sveucilisnom profesoricom, doktoricom znanosti, s Odsjeka za pedagogiju
Filozofskog fakulteta u Rijeci, na izradi Priru¢nika za 7. i 8. razrede u okviru programa Gradanskog
odgoja i obrazovanja. Osim toga, u okviru projekta LoCall For YOUth — lokalno za mlade!, koji je Gradu
Rijeci odobren, a provodit ¢e se od pocetka 2019. godine, predvida se uklju¢ivanje predstavnika
akademske zajednice odnosno znanstvenika koji su ujedno i suosnivaci pilot programa cjeloZivotnog
obrazovanja ,Mladi u suvremenom drustvu” u Rijeci, koji je prvi takav program u Hrvatskoj.
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Konferencija Obrazovanije za demokraciju

U travnju 2018. godine, uz Sveuciliste u Rijeci i
Veleposlanstvo Kraljevine Norveske, Grad Rijeka je
organizirao konferenciju na temu Obrazovanje za
demokraciju - aktivni gradani od ucionice do
zajednice, koja je bila namijenjena stru¢njacima u
podru¢ju odgoja i obrazovanja i mladima
(https://www.rijeka.hr/konferencija-obrazovanije-za-

demokraciju-aktivni-gradani-od-ucionice-zajednice-2/).

Slika 3 Konferencij Obrazovanje za demokraciju

PruZanje podrske veé postoje¢em kolegiju Cije inovativhe metode odgovaraju na potrebe zajednice

S ciljem aktivnog ukljucivanja studenata i studentskih organizacija u lokalnu zajednicu, tijekom 2018.
godine ostvarena je suradnja s Filozofskim fakultetom u Rijeci. S obzirom na to da je na Odsjeku za
pedagogiju Filozofskog fakulteta u Rijeci, u okviru ve¢ postojecih kolegija, u provedbi kojih se koriste
inovativne edukacijske metode i pristupi u nastavi poucavanja, prepoznata dobra praksa za drustveni
angazman studenata u zajednici, Grad Rijeka pruZio je podrsku u razli¢itim oblicima ukljucivanja
studenata u rad zajednice. Prije pocetka ljetnog semestra, odrzali smo sastanak s nositeljicom kolegija
Evalucijska istraZivanja te predstavnicom Nastavnog zavoda za javno zdravstvo, kojem je prisustvovala
suradnica Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo kako bi se ostvarila suradnja na polju evaluacijskog
istrazivanja programa Skolica zdrave prehrane, koji se provodi u dijelu osnovnih $kola Grada Rijeke, a
za Ciju su provedbu, u okviru svog istraZivackog zadatka, zaduZeni studenti studija pedagogije. Grupa
od oko 15 studenta druge godine preddiplomskog studija pedagogije, sudjelovala je u spomenutom
istrazivanju, na nacin kako je provedena i evaluacija eksperimentalne provedbe izvannastavne
aktivnosti Gradanski odgoj i obrazovanje (GOO). Vrijedno je napomenuti kako su Sveuciliste u Puli i
SveuciliSte u Osijeku u potpunosti i formalno preuzeli cjeloviti model ovog kolegija kako bi proveli
evaluaciju eksperimentalne godine provedbe izvannastavne aktivnosti GOO, po uzoru na rijecki model.
U okviru kolegija Praktic¢nirad I. i Il. diplomskog studija pedagogije u 2018. godini ukupno su u odgojno
- obrazovnim ustanovama Grada Rijeke prakti¢ni rad odradila 23 studenta, od toga njih sedam u DV
Rijeka, 12 u osnovnim skolama Grada Rijeke, tri u Centru za odgoj i obrazovanje te jedan u Odjelu
gradske uprave za odgoj i Skolstvo Grada Rijeke. Nadalje, dvjema studenticama zavrsne godine
diplomskog studija pedagogije, koje su izradu svog diplomskog rada posvetile temama Gradanski odgoj
i obrazovanje te Rad s mladima, pruzili smo podrsku prilikom provedbe istraZzivackog zadatka.
Ostvarena je suradnja s Odsjekom i u cilju informiranja 25 studenata o radu s mladima u okviru kolegija
Obrazovanje odraslih i lokalni razvoj.

2.2. Intenziviranje suradnje s organizacijama civilnog drustva koje se bave provedbom raznih odgojno
—obrazovnih programa

Osmisljen i prijavljen projekt u suradnji s organizacijama civilnog drustva

U listopadu 2018. godine,

Grad Rijeka je, u suradnji s
partnerima (Dom mladih

Rijeka, Centar tehnicke

lokalno za mlade kulture, Udruga Delta i

Slika 4 Sluzbeni logo projekta LoCall For YOUth - lokalno za mlade! Udruga gradova),
uspjesno prijavio projekt pod nazivom LoCall For YOUth — lokalno za mlade! na natjecaj programa
Erasmus + (Kljucna aktivnost 3). Projektne su aktivnosti namijenjene svim zainteresiranim mladima na
podrucju Rijeke i rijeCkog prstena, a projekt za cilj ima osnaziti suradnju izmedu mladih i donositelja
odluka. Jedna od projektnih aktivnosti usmjerena je na mapiranje zajednice (Rijeka i rijecki prsten) s
ciljem stvaranja regionalnog registra organizacija mladih i za mlade te osoba koje rade s mladima u
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uzem smislu, uz sistemati¢no biljeZenje i opisivanje detaljnih informacija o njihovu radu. Projekt je
odobren od strane Europske komisije te je krajem prosinca potpisan sporazum izmedu Grada Rijeke i
Agencije za mobilnost i programe EU, a provodit ¢e se tijekom 2019. i prve polovice 2020. godine, za
Sto su osigurana bespovratna sredstva u iznosu od 91.732,00 kuna (https://www.rijeka.hr/gradska-
uprava/eu-projekti/aktualni-projekti/locall-youth-lokalno-za-mlade/).

Izradena brosura o koracima izrade Programa za mlade

U okviru projekta Mladi u rijeckom programu kojem je nositelj bila Udruga Delta, u kojem je Grad Rijeka
imao partnersku ulogu, a cije su aktivnosti doprinijele kvalitetnijoj izradi cjelokupnog aktualnog
Programa za mlade, izradena je brosura, u digitalnom i tiskanom obliku, s opisom procesa izrade
rijeckog Programa za mlade te koriStene metodologije, koja ¢e, vjerujemo, biti na korist i drugim
opcinama i gradovima prilikom izrade ovog strateskog dokumenta, ali i samim mladima kao jedan od
primjera ukljucivanja u izradu strateskih dokumenata Grada Rijeke koji izravno utjecu na mlade. Grad
Rijeka ovom projektu pruza i financijsku podrsku, sufinancirajuéi izradu broSure iznosom od 2.500,00
kuna za koju je isplata predvidena tijekom 2019. godine (http://www.udruga-delta.hr/Novosti/Zavrsio-
projekt-Mladi-u-rijeckom-programu).

2.3. Populariziranje STEM podrucja

Ukljuen predstavnik ZID-a u izradu godiS$njeg plana za raspisivanje natjecaja

Kako bi se u proces izrade godisnjeg plana za financiranje programa i projekata tehnicke kulture
ukljucili projekti i programi koji imaju za cilj popularizaciju STEM podrucja, u 2018. godini predstavnik
Zavoda za informaticku djelatnost ukljucen je u rad Odjela gradske uprave za sport i tehnic¢ku kulturu.

Izmjena kriterija, mjerila te postupaka financiranja edukacijskih programa (ICT i STEM)
Istovremeno su izmijenjeni kriteriji, mjere i postupci financiranja i ugovaranja edukacijskih programa
za mlade koje provode organizacije civilnog drustva radi ukljucivanja ICT i STEM podrucja.

Konferencija “DaNTe”

U 2018. godini bilo je planirano odrzati konferenciju pod nazivom “DaNTe”, koja za cilj ima upravo
ukljuciti ucenike i nastavnike srednjih skola te popularizaciju ovog podrucja, medutim zbog promjena
u organizaciji Udruge MIPRO, s kojom Zavod za informaticku djelatnost tradicionalno organizira
konferenciju te zbog nedostataka financijskih sredstava, ista u 2018. godini nije odrZana.

U srpnju 2018. godine usvojena je Odluka o nagradama Grada Rijeke za posebna postignuca ucenika
na drZzavnim i medunarodnim natjecanjima, susretima i smotrama (Sluzbene novine Grada Rijeke
broj 9/18). Nagrade Grada dodjeljivat ¢e se uéenicima i odgojno obrazovnim radnicima koji su
pripremali u€enike za natjecanja i/ili susrete i/ili smotre osnovnoskolskih i srednjoskolskih ustanova u
razli¢itim podrucjima poput prirodoslovno-matematickog podrucja, informatike te drugih. Takoder,
populariziranje STEM podrucja vidljivo je i kroz aktivnosti Doma mladih, koji je u 2018. godini, u okviru
osnovnih programa i programa vanjskih suradnika, proveo radionice robotike, elektronike,
informatike, drone racinga i drone-letionice te znanstvenog laboratorija, astronomije i modeliranja u
koje se ukljucilo 107 djece i mladih u dobi od 13 do 20 godina.
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CIU 3: Doprinijeti stvaranju poticajnog okruZenja za osnazivanje mladih u gradu Rijeci

3.1.0siguravanje djelovanja koordinatora/ice za mlade unutar Grada Rijeke

Definiran djelokrug rada koordinatora za mlade, odreden koordinator te revidirani relevantni
dokumenti

U 2018. godini Grad Rijeka radio je na iznalazenju optimalnog rjeSenja radi uspostavljanja uspjesnije
suradnje medu gradskim odjelima kao i medu-sektorske suradnje s ciljem kvalitetnije koordinacije i
provedbe aktualnog Programa za mlade te u podrucju rada s mladima na lokalnoj razini. U Odluci o
ustrojstvu upravnih tijela Grada Rijeke (Sluzbene novine Grada Rijeke broj 6/18) stoji da Odjel gradske
uprave za odgoj i Skolstvo, pored osnovne djelatnosti i djelokruga rada takoder sudjeluje u koordinaciji
aktivnostivezano uz mlade koje su u nadleznosti jedinice lokalne samouprave, sto se istice i u Pravilniku
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo. U tu
je svrhu definiran popis te opis poslova radnog mjesta Visi strucni suradnik 1 za programe i mlade koji,
izmedu ostalog, ukljucuje i pradenje provedbe Programa za mlade i pripadajudih akcijskih planova kao
i izradu godisnjih izvjeséa, suradnju sa Savjetom mladih, koordiniranje i mapiranje potreba mladih na
podrucju grada Rijeke te opcenito izradu lokalnog programa za mlade. Nadalje ukljucuje praéenje
programa namijenjenih djeci i mladima te obavljanje administrativnih poslova u svezi programa
stipendiranja, pripremanje i prijavu projektnih prijedloga te pracenje natje¢aja EU fondova
namijenjenih ciljanoj skupini mladih. Definiran je i opis standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja
te opis razine standardnih mjerila sloZenosti poslova, samostalnosti u radu, suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama te je u ¢etvrtom kvartalu 2018. godine zaposlena mlada osoba koja radi
na navedenim poslovima.

Ostvarivanije suradnje s relevantnim akterima, osmisljavanje programa i projekata u podrucju mladih i
organiziranje informativno-edukativnih sadrzaja za mlade

Projekt Supporting Evidence-based Education of Youth Workers i projekt Podrska razvoju i Sirenju
rada s mladima u Hrvatskoj

Krajem 2018. godine Grad Rijeka iskazao je interes za ukljuivanje u provedbu dva EU projekta
(Erasmus +; Kljuéna aktivnost 2 Strateska partnerstva) pod nazivom Supporting Evidence-based
Education of Youth Workers te Podrska razvoju i Sirenju rada s mladima u Hrvatskoj (Europski Socijalni
Fond). Oba projekta s provedbom zapocinju pocetkom 2019. godine, kada ¢e se s nositeljima i
partnerima u projektu sporazumno utvrditi koja ¢e biti uloga Grada u provedbi na rijeckom podrucju.
Nositelj prvo spomenutog projekta je Institut za druStvena istraZivanja u Zagrebu uz partnere
Sveuciliste u Rijeci i Sveuciliste u Ljubljani dok je nositelj drugo spomenutog projekta Ministarstvo za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku uz partnere. Fokus oba projekta usmjeren je
profesionalizaciji rada s mladima, razvoju standarda zanimanja i kvalifikacija za tzv. youth work,
osnivanju sveuciliSnog centra te se planiraju i sveobuhvatna istrazivanja o radu s mladima u Hrvatskoj
i Sloveniji (http://www.idi.hr/projekti-p/projekti/supporting-evidence-based-education-of-youth-workers-

seeyw/).

Urbana aglomeracija Rijeka—priprema projektnog prijedloga: Aktivnosti za mlade nezaposlene

S ciljem pripreme projektnog prijedloga za prijavu na natjecaj Urbane aglomeracije Rijeka, u okviru
Operativnog programa , UCinkoviti ljudski potencijali“ 2014. — 2020. godine: specificni cilj 8iil
Povecanje zaposljavanja i integracije dugotrajno nezaposlenih iz NEET skupine na trZiSte rada —
Aktivnosti za mlade nezaposlene, za koji se objava natjecaja ocekuje u travnju ili lipnju 2019. godine,
odrzano je nekoliko radnih sastanaka tijekom 2018. godine, na kojima su sudjelovale suradnice iz
Odjela gradske uprave za poduzetnistvo, Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo te Urbane
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aglomeracije Rijeka. Tijekom odrZanih sastanaka izraden je pregled nacrta projektnih aktivnosti koje
za cilj imaju osnaziti mlade, dugotrajno nezaposlene, takozvane NEET! osobe. Konzorcij za rad na
ovom projektu ¢ine koordinatorica Programa, predstavnici Grada Rijeke te partneri Centar tehnicke
kulture Rijeka, Udruga U.Z.0.R., Udruga za razvoj civilnog drustva SMART, Narodno uciliste u Rijeci i
Step Ri znanstveno —tehnologijski park Sveucilista u Rijeci (https://www.rijeka.hr/urbana-aglomeracija/itu-

mehanizam/).

Suradnja s predstavnicima pojedinih gradskih odjela i rad na koordinaciji aktivnosti gradskih odjela
usmjerenih mladima

U suradnji s predstavnicima pojedinih gradskih odjela koji su izravno ukljuceni u izradu i provedbu
poglavlja aktualnog Programa za mlade, Visi strucni suradnik 1 za programe i mlade odrzava radne
sastanke s ciljem pracenja provedbe, planiranja i razvijanja zajednickih aktivnosti te su se 15. listopada
i 6. prosinca 2018. godine odrzZala dva radna sastanka. Takoder, Visi stru¢ni suradnik 1 za programe i
mlade ostvaruje suradnju s predstavnicima mladih te u suradnji s njima osmisljava aktivnosti u
podrucju mladih. U tom je kontekstu u 2018. godini odrZzan radni sastanak s predstavnicima ustanove
Dom mladih te predstavnicima sljede¢ih udruga Centar tehnicke kulture, Udruga Delta i Udruga
gradova, a s ciljem razvoja partnerske suradnje na projektu LoCall For YOUth — lokalno za mlade!, koji
je potom prijavljen i u konacnici odobren za provedbu.

Suradnja sa Savjetom mladih

S C||Jem dOdatnog . Savjet Miadih Grada Zagreba se £ osjeta

Dominikom Krgom Kratofilom i 2 drugih u Rij

produbljivanja

. gradskog odjeta za Skolstvo | Savieta miadin Grada Rijeke Glavna tema
H H 1 nam je bila uvodenie gradanskog 00goja kao izvannastavne aktivnosti u

suradnje s rijeckim | e et

programa. Takoder smo razgovarali o izradi | provedbi gradskih programa za
H H miade i inicijativa za mlade. Zahvaljujemo se Rijeéanima na srdaénom

Savjetom mladih, e e e S e e
nastavijamo dalie s ra =

tijekom 2018. ¢

godine, Odjel

gradske uprave za

odgoj i Skolstvo i

Savjet mladih
Grada Rijeke u
[ suradnji su i :
Slika 5 Javno dogadanje Rad s mladima planirali i odradili 7" RS
Slika 6 Screenshot Facebook objave

pojedine aktivnosti, a jedna u nizu je susret izmedu Savjeta mladih suvjetq miadin Grada zagreba o
Grada Zagreba i Savjeta mladih Grada Rijeke, koji se odrao 5. oZujka. Posetu Gradu Rijeci

Susret je za cilj imao razmjenu iskustva c¢lanova Savjeta mladih te predstavljanje rijeckog modela
Gradanskog odgoja i obrazovanja. Nadalje, spomenuti je Odjel prisustvovao dvjema sjednicama
Savjeta mladih koje su se odrzale 23. veljace odnosno 27. studenog 2018. godine. U periodu izmedu
navedenih sjednica uslijedio je i radni sastanak, 10. rujna, tijekom kojeg smo planirali zajednicke
aktivnosti u  podru¢ju Savjet mladih Grad:s Rijeke
rada s mladima te ih MLADI OobLUcuUJUl

realizirali 10. listopada u

vidu javnog dogadanja 6 6 q
pod nazivom ,Rad s g . @
mladima - gdje smo, Sto S @
Slika 7 Letak za promociju Savjeta
mladih Grada Rijeke

smo i kako smo“ u
suradnji s Centrom
tehnicke kulture Rijeka. Na spomenutom dogadanju okupili

Slika 8 Radionica o radu Savjeta mladih Grada
Rijeke

1 NEET je akronim koji oznacava mlade koji nisu zaposleni, ne obrazuju se niti usavrsavaju (engl. Not in Employment, Education or Training).
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su se predstavnici udruga, javnog sektora, mladih i osoba koje rade s mladima, kako bismo ponovno
otvorili raspravu i razmjenu ideja kao i iskustava na temu rada s mladima. Naime, iako se rad s mladima
u Hrvatskoj odvija u Sirem i uZzem smislu u udrugama, organizacijama mladih, knjiznicama, sportskim
klubovima te na raznim drugim mjestima, isti nije standardiziran, niti profesionaliziran. Na tom je tragu
Ministarstvo nadlezno za mlade 2015. godine osnovalo Strué¢nu radnu skupinu za analizu i definiranje
rada s mladima, Cija je zadada upravo izrada definicije rada s mladima kao i analize moguénosti
profesionalizacije rada s mladima. NaZalost, informacije o trenutnom procesu rada spomenute Skupine
nisu javno dostupne. Tijekom ovog dogadanja predstavljene su dimenzije rada s mladima na
europskoj, nacionalnoj i lokalnoj razini, moguénosti djelovanja, preporuke s europske razine te
primjeri dobre prakse. Ovo je dogadanje dodatno obogaceno aktivnim angazmanom ¢lanova Savjeta
mladih koji su prisutne sudionike informirali o svom radu, ulozi i nadolaze¢em natjecaju za novi saziv
Savjeta, a dogadanju se odazvalo oko 30 sudionika (http://www.ctk-rijeka.hr/hr/nije-sve-%C5%A1to-se-

radi-s-mladima-rad-s-mladima).

Projekt Europe Goeas Local — Supporting Youth Work at the Municipal Level

Valja u 2018. godini istaknuti jos
jedan EU projekt pod nazivom
Europe Goes Local —Supporting
Youth Work at the Municipal Level,
trenutno jedan od najvecih
europskih projekata u podrucju
rada S mladima (eng. youth
work) kojim se pruza podrska na
lokalnoj razini. Grad Rijeka aktivno je
uklju¢en u provedbu ovog projekta,
a u travnju je odrZan trening “Rad s

Slika 9 Sudionici projekta Europe Goes Local na treningu "Rad s mladima"

_\% mladima na lokalnoj razini” na kojem su sudjelovali predstavnici 11

C JLS-a iz Hrvatske, na razini procelnika i zamjenika gradonacelnika te
EUROPE osoba koje rade s mladima, medu kojima je bila i procelnica Odjela
GOES LOCAL gradske uprave za odgoj i Skolstvo Grada Rijeke. Na treningu su
2t Ui imkped Lovel predstavnici JLS-a izradili individualne planove za stvaranje poticajnog

okruZenja za razvoj rada s mladima u vlastitim zajednicama na kojima
¢e raditi tijekom godinu dana. Ovaj projekt takoder pruza priliku
lokalnim razinama da izravno sudjeluju u razvoju Europske povelje o
lokalnom radu s mladima te Gradu Rijeci omogucava da svojim doprinosom izravno utjece na stvaranje
iste. U okviru ovog projekta, Grad Rijeka u 2018. godini dobio je priliku sudjelovati u study visitu Finskoj,
gradu Helsinkiju, gdje je predstavljen finski model rada s mladima i upravljanja centrima za mlade.
Nastavno na ostvarenu suradnju, krajem 2018. godine, u studenom, kolegice iz Finske su, uz
predstavnicu Agencije za mobilnost i programe EU, posjetile Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo
te smo imali prilike, kroz konstruktivnu raspravu, dobiti smjernice i sugestije za razvoj rada s mladima
na lokalnoj razini. Tijekom spomenutog posjeta, kolegicama iz Finske, predstavljen je i rad Doma
mladih Rijeka te program cjeloZivotnog obrazovanja ,,Mladi u suvremenom drustvu“ — pilot program

Slika 10 Sluzbeni logo projekta
Europe Goes Local

studija o mladima u Rijeci (http://mobilnost.hr/hr/sadrzaj/o-agenciji/ampeu-u-projektima/erasmus-/europe-

goes-local/).
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Projekt BRIGHTS — Boosting Global Citizenship Education using digital storytelling

Slika 12 Globalni gradani za 21. stoljece - javno dogadanje

Slika 11 Zavrsna konferencija projekta BRIGHTS

Tijekom 2018. godine sudjelovali smo u aktivnostima
projekta BRIGHTS (Boosting Global Citizenship Education using digital storytelling) u kojem je Grad
Rijeka imao ulogu partnera dok je nositelj bio Centar tehnicke kulture Rijeka (CTK). Aktivho smo
djelovali s ciljem promicanja obrazovanja za globalno gradanstvo. Dana 22. studenog 2018. godine
odrzana je zavrSna konferencija u Art kinu, u Ccijoj je organizaciji sudjelovao i Grad Rijeka
(http://www.ctk-rijeka.hr/hr/prikazivanjem-najboljih-hrvatskih-digitalnih-pri%C4%8Da-zaokru%C5%BEen-
brights-projekt-0). Takoder, odlicha suradnja s CTK dodatno je osnaZena zajednickim radom na
dogadanju pod nazivom Globalni gradani za 21. stoljece, koje je odrzano 7. veljace 2018. godine, a na
kojem smo predstavili aktualni Program za mlade i rad s mladima na lokalnoj razini (http://www.ctk-
rijeka.hr/hr/globalni-gra%C4%91ani-za-21-stolie%C4%87¢e).

Coca-colina podrska mladima

U 2018. godini Grad Rijeka pruZio je podrsku provedbi programa Coca-Colina podrska mladima u Rijeci,
na nacin da je podijelio informaciju putem svojih kanala te osigurao prostor za provodenje radionica.
Kroz dva ciklusa trodnevnih radionica Zivotnih i poslovnih vjestina educirale su se ukupno 53 mlade
osobe u dobi od 18 do 30 godina. Navedene radionice obuhvatile su sljedec¢e module: Razumijevanje
sebe i osobni razvoj, Interakcija i umreZavanje, Davanje povratne informacije, Komunikacija,
Financijska pismenost, Poslovno planiranje, Upravljanje projektima te Prodajne i pregovaracke
vjestine. Radionice su se odrzale u Rijeci u studenom 2018. godine, a ocjena cjelokupnog programa od
strane sudionika je 4.7/5 (https://www.rijeka.hr/coca-colina-podrska-mladima/).

3.2. Osiguravanje dodatnih mehanizama informiranja mladih o obrazovnim temama

Objedinjavanje informacija za mlade te aZuriranje stranice namijenjene mladima

U 2018. godini prikupili smo informacije o moguénostima koje, u okviru nadleznosti Grada postoje,
kako bismo iskoristili postojecu platformu i kreirali informativnu stranicu koja ée mladima na jednom
mjestu pruZiti pregled poveznica na razli¢ite sadrzaje i usluge koje se nude u gradu primarno za mlade.
Trenutno koristimo mrezne stranice Grada u kategorijama Djeca i mladi, Odgoj i skolstvo i Novosti, a
tijekom nadolazeéeg razdoblja planiramo, u suradnji s mladima, osmisliti youth-friendly nacin
informiranja te razmotriti moguénosti koje u tom podrucju nude razliCiti natjecaji za prijavu projekata.
Naime, u sklopu spomenutog projekta LoCall For YOUth predvideno je okupljanje svih zainteresiranih
mladih s podrucja Rijeke i okolice i njihovo sudjelovanje na tribinama i okruglim stolovima. Kako je nasa
namjera raditi za mlade s mladima odnosno kroz partnerski odnos osmisljavati i implementirati politike
koje djeluju s ciljem zadovoljavanja potreba i Zelja mladih, prilikom osiguravanja ovog i slicnih
mehanizama, smatramo vaznim ¢uti misljenje i viziju upravo od strane mladih. Ovaj je projekt izvrsna
prilika da se mladi okupe na jednom mjestu te da se otvori rasprava i donesu zakljucci o oblikovanju
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optimalne platforme informiranja mladih, u sklopu mreznih stranica Grada Rijeke, koja ¢e mladima biti
koristan izvor relevantnih i zanimljivih informacija.

3.3.Razvijanje informaticke infrastrukture

U 2018. godini razvijena je elektronicka komunikacijska infrastruktura na podrucju grada na nacin da
su se ukljucili objekti odnosno lokacije koji usluge pruzaju, medu ostalima, i djeci i mladima. ProSirena
je gradska Sirokopojasna mreza na prsten ZAPAD — smjer Podmurvice/Turnié, ogranci Kozala i Belveder
te su u zajednicku elektronicku komunikacijsku mrezu ukljuc¢eni objekti od vaznosti za Grad Rijeku u
kontekstu mladih: OS Kozala, OS Eugen Kumici¢, OS Brajda, OS5 Podmurvice, OS-SE Gelsi, OS-SE San
Nicolo, OS Skurinje, Centar za odgoj i obrazovanije, a sve u kontekstu programa e-Skole i EPK2020. Za
ovu se svrhu iz Proracuna Grada izdvojilo 125.000,00 kuna te iz Proracuna Republike Hrvatske jednako
toliko.

ZAPOSLJIAVANIJE | PODUZETNISTVO (2)

CIU 1: Promicati i podizati poduzetnic¢ku kulturu mladih

1.1. Educiranje mladih o poduzetniStvu i poticanje razvoja  eacauzinao 25 00,
poduzetnickih kompetencija mladih #

Organizirati i provesti aktivnosti u okviru kreativno-
edukativne $kole za mlade poduzetnike — K.E.S.

U $kolskoj godini 2017/2018 u redovni K.E.S. program
upisano je devet polaznika, te je s njima odrZzana ukupno
31 radionica u trajanju od 65 Skolskih sati. Redovni
program K.ESS. u svrsi razvoja poduzetnickih
kompetencija educira polaznike o temeljnim pojmovima
i procesima iz podrudja poduzetniStva. U okviru siika 13 Prikaz omjera realiziranih odnosno nerealiziranih
programskog pravca Wikend Zkola poduzetni§tva' u aktivnosti u podrucju Zaposljavanje i poduzetnistvo
Staroj Susici' (20.-22. travnja 2018.) program je pohadalo 30 ucenika, uz napomenu da je za upis
pristiglo ¢ak 35 prijava. Tema vikend Skole poduzetnistva bila je 'Umjetna inteligencija i pametni
gradovi', a realizirana je u suradnji sa
struénjacima/mentorima iz tvrtke Ericsson
Nikola Tesla d.d. Damirom Medvedom, Sasom
Vojvodiéem i Damirom Tomiéem. Polaznici su
kreirali pametni prometni sustav putem
interaktivne makete grada, Sto su prezentirali na
prijemu kod gradonacelnika Grada Rijeke. Ovaj
je dogadaj, kandidiran od strane Grada Rijeke,
primio priznanje za NAJ akciju u 2018. godini
koju organizira Savez drusStava NaSa djeca
Hrvatske. U ljetnom programu K.E.S. odriane su £
33 radionice s ukupno 43 polaznika drugih Slika 14 Prijem polaznika Vikend $kole poduzetnistva kod
kreativnih i edukativnih programa Doma mladih, Gradonacelnika Grada Rijeke — K.E.S. vikend $kola 2018.

s temom razvoja i promocije proizvoda, izrade vizualnog identiteta i organizacije prodaje. Polaznici su
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izradene i brendirane predmete prodavali na prigodnom humanitarnom sajmu, a prihod poklonili
djecjem vrti¢u KBC Kantrida.

NiZi broj upisanih (9 od planiranih 15) signalizirao je potrebu da se postojeci cjelogodisnji redovni
program unaprijedi novim pristupom i sadrZajima, u ¢emu je vaznu ulogu imala visoka uspjesnost
Vikend skole poduzetnistva, indicirajuci potrebe i afinitete potencijalnih korisnika programa. Odjel za
poduzetniStvo u suradnji s Domom mladih odlucio se
| za rekoncepciju programa. Novi program pod
nazivom RInovatoRI, uz iste ciljeve, u vecoj je mjeri
posvecen aktivnostima koje pruzaju neposredni uvid
korisnicima u poduzetnicko iskustvo i praksu.
IzvrSena je medijska i direktna promocija po svim
rijeckim osnovnim skolama, a prvobitni broj upisanih
bio je 17. RInovatoRlI su, u sklopu redovnih radionica
tijekom studenog i prosinca 2018, posjetili sajam
Infogamer u Zagrebu, nogometni klub Rijeka i tribinu

B vigs - IE 3 s temom poduzetnistva u RiHub-u.
Slika 15 Maketa pametnog grada — K.E.S. Vikend skola

2018.

Korisnici programa: ucenice i ucenici visih razreda rijeckih osnovnih skola

Izvor podataka: Dom mladih, Izvje$ée o izvréenom programu K.E.S. — kreativno edukativna $kola za
mlade poduzetnike, 04. rujna 2018.

Ukupna vrijednost programa: 31.070,12 kn

Iznos sufinanciranja od strane Grada Rijeke — Odjela gradske uprave za poduzetnistvo: 22.517,12 kn
Odstupanja / Napomene / Planirane aktivnosti:

Aktivnosti programa RIinovatoRI u $kolskoj godini 2018./2019. bit ¢e objedinjene u izvjestaju Akcijskog
plana za mlade 2019.

Popis linkova:

e  https://www.rijeka.hr/krecu-upisi-u-vikend-skolu-poduzetnistva-2018-na-temu-umjetna-inteligencija-
pametni-gradovi/

e  https://www.rijeka.hr/vikend-skola-poduzetnistva-u-staroj-susici-umjetna-inteligencija-pametni-
gradovi/

e  https://www.rijeka.hr/najavljena-vikend-skola-poduzetnistva-k-e-s/

e  http://novilist.hr/Vijesti/Rijeka/Vikend-skola-poduzetnistva-Osnovci-ce-graditi-pametni-grad

e  https://www.mojarijeka.hr/vijesti/najavljena-vikend-skola-poduzetnistva-za-rijecke-osnovce-u-staroj-
susici/

e  https://www.mojarijeka.hr/vijesti/pocinju-upisi-u-vikend-skolu-poduzetnistva-u-staroj-susici-za-
rijecke-osnovce/

e  http://rijecanin.rtl.hr/krecu-upisi-u-vikend-skolu-poduzetnistva-na-temu-umjetna-inteligencija-i-
pametni-gradovi/

e  https://www.rijeka.hr/odrzana-vikend-skola-poduzetnistva-2018-na-temu-umjetne-inteligencije-
pametnih-gradova/

e  https://www.mojarijeka.hr/y/osnovnoskolci-gradonacelniku-predstavili-maketu-pametnog-grada/

e  https://www.rijeka.hr/polaznici-k-e-s-gradonacelniku-prezentirali-maketu-pametnog-grada/

e  http://www.fiuman.hr/rijecki-skolarci-prezentirali-vlastitu-maketu-pametnog-grada/

e  https://www.radio.hrt.hr/radio-rijeka/clanak/osnovci-predstavili-maketu-pametne-rijeke-kad-cesta-
prepoznaje-kisu/170328/

e  http://torpedo.media/vikend-skola-poduzetnistva-tridesetak-ucenika-naucilo-sto-su-pametni-gradovi-
i-je-li-ai-svemoguc-stara-susica/

e  https://www.rijeka.hr/rijecke-naj-akcije-za-djecu-u-2018/
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e Sluzbena Facebook stranica programa: https://www.facebook.com/pages/category/Nonprofit-
Organization/KE%C5%A0-Kreativno-Edukativha-%C5%A0kola-za-mlade-poduzetnike-
119690378073499/

Urediti izloge u okviru akcije Kreativni izlozi — sinergija talenata i iskustva
Na projekt Kreativni izlozi u lipnju 2018. prijavilo
se 16 poduzetnika s 41 izlogom na 22 lokacije.
Skola za primijenjenu umjetnost uredila je 28
izloga na 16 lokacija. U prosincu 2018. prijavilo

d.o.o., Rijeka, lipanj 2018.

sk " ol :
Slika 16 Drugo mjesto zt;‘urelt’ienje izloga Obuéa d.o.o. - se 8 poduzetnika s 24 izloga na 14 lokacija. Skola za
prodavaonica Ciciban, Rijeka, lipanj 2018. primijenjenu umjetnost je uredila 17 izloga na
ukupno 13 lokacija. Ukupan broj uredenih izloga u
2018. je 55 izloga na 29 lokacija. Radi usporedbe, u 2017. ukupno je uredeno 32 izloga na 23 lokacije.
Dionici akcije: ucenici Skole za primijenjenu umjetnost u Rijeci, poduzetnici s poslovnim prostorima u
strogom centru grada (Korzo i okolica Korza).
lzvor podataka: Odjel gradske uprave za poduzetnistvo.
Iznos sufinanciranja od strane Grada Rijeke — Odjela gradske uprave za poduzetniStvo: 30.000,00 kn
Odstupanja / Napomene / Planirane aktivnosti:
Odstupanje izmedu planiranih (70 izloga) i realiziranih vrijednosti (55 izloga) leZi u nedostatnom broju
ucenika s obzirom na broj prijavljenih poduzetnika. Skola za primijenjenu umjetnost ima mali broj
ucenika i njihov broj nije dostatan za uredenje svih prijavljenih izloga. To generira potrebu za mogucim
uklju¢ivanjem dodatnih partnera u akciji (primjerice, Gradevinska skola, udruge koji se bave dizajnom)
da bi se pokrio broj prijavljenih poduzetnika, odnosno uredio broj prijavljenih izloga, uz uvjet da se
sredstva za uredenje tih izloga mogu osigurati kroz proracun ili eventualno neke druge oblike
sufinanciranja. Dodatno, akcija je prostorno i vremenski ogranicena. Ukljucivanje dodatnih partnera u
aktivnost nalaze produljenje vremenskog perioda potrebnog za uredenje potencijalno veéeg broja
izloga. Takoder, u opciji uklju¢ivanja poslovnih prostora izvan Korza i okolice, mogao bi se dosegnuti
vedi broj poduzetnika te novi poduzetnici koji nisu imali prilike sudjelovati u akciji. Pozicije ove
aktivnosti ovisit ¢e, dakako, o raspolozivosti proracunskih sredstava ili drugih izvora sufinanciranja.

Popis linkova:
e  https://www.rijeka.hr/prijavite-izloge-svojih-poslovnih-prostora-za-kreativho-uredenje-2/

e  https://www.rijeka.hr/dodijeljene-nagrade-za-najbolje-uredene-izloge/

e  https://www.rijeka.hr/prijavite-izloge-svojih-poslovnih-prostora-za-kreativho-uredenje/

Sufinanciranje projekata ucenickih zadruga u $kolskoj godini 2018./2019.

Ucenicke zadruge vaZzan su oblik odgojno-obrazovnog rada u skolama kojim se potice razvoj uc¢enickih
poduzetnickih znanja i vjestina te razvijaju potencijali i radne navike ucenika, jaca motivacija za radnim
i proizvodnim procesima, samopouzdanje i svijest o vlastitim interesima i moguénostima. Na javni poziv
raspisan u listopadu 2018. godine ukupno se prijavilo osam ucenickih zadruga rijeckih osnovnih skola,
od kojih je Sest sufinancirano predvidenim sredstvima u ukupnom iznosu od 15.000,00 kn (prijave dviju
zadruga pristigle su nakon iskorisStenja sredstava). Za troskove nabave opreme i materijala potrebnog
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za rad ucenic¢ke zadruge maksimalni iznos sufinanciranja iznosio je 3.000,00 kuna, a za troSak
predavaca iz podrucja industrijskog dizajna najvise do 1.500,00 kuna. Zbog slabog odaziva u prijasnjoj
(2017.) godini, Odjel za poduzetnistvo odlucio je uvesti izmjene u Javni poziv koje ¢e olaksati
dostupnost sredstava i uciniti ovu mjeru produktivnijom. Promjene su nominirane kako slijedi: (1)
Nepovratna sredstva koja se dodjeljuju za troskove nabave opreme i materijala (najvise 3.000,00 kuna)
mogu koristiti sve ucenicke zadruge, neovisno o godini osnivanja ili ponovne obnove rada; (2)
Prihvatljivim troskom se smatraju i troskovi ve¢ nabavljene opreme i materijala ako su nastali od dana
3. rujna 2018. godine (pocetak Skolske godine).

lzvor: Grad Rijeka - Odjel gradske uprave za poduzetnistvo

Iznos sufinanciranja od strane Grada Rijeke — Odjela gradske uprave za poduzetnistvo: 15.000,00 kn
Odstupanja / Napomene / Planirane aktivnosti:

Ova aktivnost nije bila planirana Akcijskim planom za mlade 2018.

Popis linkova:
e  https://www.rijeka.hr/announcement/javni-poziv-za-sufinanciranje-projekta-ucenickih-zadruga-u-
skolskoj-godini-2018-2019/
e  https://www.rijeka.hr/podrska-razvoju-proizvoda-ucenickih-zadruga/
e  https://www.rijeka.hr/wp-content/uploads/2018/11/Prijedlog-zaklju%C4%8Dka-o-sufinanciranju-
projekata-u%C4%8Deni%C4%8Dkih-zadruga-u-%C5%A1kolskoj-20182019.-godini.pdf

CIL 2: Olaksati mladima pristup trziStu rada i jacati konkurentnost mladih na trzisStu rada

2.1. Provodenje promidZbenih, informativnih i edukativnih aktivnosti prema dionicima na trZistu rada,
usmjerenih na poticanje zaposljavanja i poduzetnistva kod mladih

Organizirati Sajam poslova

Planirana aktivnost - organizacija sajma poslova, uz HZZ regionalni ured Rijeka kao nositelja aktivnosti,
te Grad Rijeku i PGZ kao suradnike na aktivnosti, nije se realizirala tijekom 2018. godine zbog
nedostatka interesa poslodavaca, uzrokovanog time da na sajmu ne ostvaruju dovoljan broj kontakata
s traziteljima posla onih zanimanja i profila koje im trebaju. TrzZiste rada u Rijeci doZivjelo je znacajne
promjene u samo godinu dana, ¢emu svjedoci podatak da je u sijecnju 2018. bilo gotovo 20% manje
nezaposlenih nego u sijecnju 2017. godine (HZZ, 2018), s najizrazenijom potraznjom radne snage iz
tercijarnog sektora. HZZ RU Rijeka se u sije¢nju 2018. ukljucio u organizaciju manifestacije Dani poslova
u turizmu koja se za podrucje sjevernojadranskih Zupanija i Zupanija sredisSnje Hrvatske odrzala u
Zagrebu uz sudjelovanje poslodavaca iz djelatnosti turizma s podru¢ja PGZ kao i sudjelovanje
nezaposlenih osoba s podrucja nase Zupanije, Ciji je autobusni prijevoz organiziran od strane HZZ-a.
Po odrzanoj manifestaciji Dani poslova u turizmu, Cinjenici da za poslodavce iz sektora turizma i
trgovine koji imaju izraZzene sezonske potrebe za radnicima HZZ RU Rijeka kontinuirano vrsi i
oglasavanje, promociju i selekcije potencijalnih zaposlenika te uvazavajuci nastale promjene u strukturi
nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciju HZZ RU Rijeka, kao i krizu u odredenim gospodarskim
djelatnostima nase Zupanije, odluc¢eno je da se Sajam poslova za 2018. ne odrZi u terminu i formatu
kakav je bio prethodnih 10 godina.

HZZ je u 2018. godini pokrenuo pripremne radnje za otvaranje Centra za savjetovanje i informiranje o
karijeri (CISOK) u Rijeci, koji ¢e provoditi edukativne, savjetodavne, promotivne i informativne
aktivnosti u odnosu na dionike trzista rada. Pokretanje takve platforme u Rijeci redefinira nacin
komunikacije i pristupa trzistu rada, svojstven suvremenim trendovima. Na planu aktivnosti za mlade
HZZ RU Rijeka u 2019. ocekuje osnivanje i pocetak rada CISOK-a cije su usluge u najveéem broju
usmjerene prema nezaposlenim mladima, ali i studentima i ucenicima zavr$nih razreda osnovnih i
srednjih skola.

lzvor: Zeljko Markovi¢, predstojnik Regionalnog ureda HZZ Rijeka.
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Popis linkova:
e Dani poslova u turizmu, Zagreb, 26. sije¢anj 2018.g.: https://www.youtube.com/watch?v=Jw7vsJIFX6U
e Sluzbene stranice HZZ: http://staro.hzz.hr/default.aspx?id=41897
e  CISOK: http://www.cisok.hr/default.aspx

2.2. Poticanje strucnog usavrsavanja i daljnjeg osposobljavanja mladih

Dodijeliti potpore za obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenika

Vec jedanaestu godinu za redom Grad Rijeka putem Odjela gradske uprave za poduzetnistvo
raspisuje Javni poziv za dodjelu nepovratnih subvencija rijeckim poduzetnicima. Jedna od mjera

iz Javnog poziva za koju od prve godine postoji veliki interes je mjera Subvencioniranje troskova
strucnog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenika. Mjera je usmjerena na subvencioniranje
troskova stru€nog osposobljavanja i usavrsavanja zaposlenika poduzetnika iz domene malog
gospodarstva kroz formalne i neformalne oblike osposobljavanja (tecajevi, seminari,
savjetovanija, radionice) kojima se osigurava kontinuirano podizanje njihovog stru¢nog znanja i
kompetencija. U 2018. godini 26 poduzetnika koji su podnijeli prijave na Javni poziv ostvarilo je

pravo na subvenciju, $to je 44% poduzetnika viSe nego u godini ranije i 30% viSe od planiranog.

U 2018. godini uvedeni su kriteriji za ocjenu prijava iz Javnog poziva, a jedan se od njih odnosni

na stimuliranje mladih poduzetnika na investiranje u okviru svog poslovanja. Naime, prema

ovom se kriteriju u okviru ocjena prijava na Javni poziv mogu dobiti dodatni bodovi ako se
prijavitelj nalazi u kategoriji mladih poduzetnika do 29 odnosno do 25 godina Zivota.

lzvor podataka: Odjel za poduzetniStvo Grada Rijeke

I1znos dodijeljenih nepovratnih sredstava u 2018. godini: 155.837,56 kn (5.837,56 kn vise od
planiranog u Akcijskom planu za mlade 2018.)

Odstupanja / Napomene / Planirane aktivnosti:lz godine u godinu raste broj prijavitelja na Javni poziv
za dodjelu subvencija poduzetnicima po mjeri Subvencioniranje troSkova stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja zaposlenika. Potrebno je kontinuirano planiranje povecanja proracunskih sredstava za
provedbu Javnog poziva.

Popis linkova:
e  https://www.rijeka.hr/objavljen-javni-poziv-za-dodjelu-nepovratnih-subvencija-poduzetnicima/
e  https://www.mojarijeka.hr/privreda/od-1-listopada-online-prijave-za-gradske-subvencije-
poduzetnicima/
e  http://novilist.hr/Vijesti/Rijeka/Rijeckim-poduzetnicima-dva-milijuna-kuna-nepovratnih-subvencija
e  https://www.fiuman.hr/grad-rijeka-za-nepovratne-subvencije-poduzetnicima-osigurao-dva-milijuna-

kuna/

2.3. Provodenje promidZbenih i informativnih aktivnosti prema dionicima na trZistu rada, usmjerenih
na poticanje zaposljavanja mladih, pripadnika ranjivih skupina

Odrzati okrugli stol na temu ‘Poticanje zapoSljavanja mladih s invaliditetom’

Jedna od aktivnosti s ciljem povecanja zaposljavanja mladih s invaliditetom provedenih tijekom skolske
godine 2017/2018 u Centru za odgoj i obrazovanje Rijeka (CZOO) bila je inicijativa Vijec¢a ucenika
(srednjoskolaca) da se u plan zanimanja ukljuci deficitarno zanimanje pomocni konobar te da se za isto
izradi nastavni program, Sto je ostvareno u suradnji s HZZ Rijeka. U tijeku je procedura dobivanja
suglasnosti od strane MZO za iducu Skolsku godinu. Pocetkom 2018. CZOO se ukljucio u projekt 5.
Ansambl, Ciji je nositelj Grad Rijeka, uz partnera HNK lvan pl. Zajc. Sredstva za provedbu projekta
osigurana su iz Europskog socijalnog fonda, a cilj projekta je aktivno ukljuivanje mladih osoba s
invaliditetom od 15 do 25 godina u kulturno umjetnicke aktivnosti te stjecanje vjestina i znanja koja c¢e

im omoguciti laksi pristup trzistu rada, odnosno zaposljavanja u sektoru kulture.
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https://www.mojarijeka.hr/privreda/od-1-listopada-online-prijave-za-gradske-subvencije-poduzetnicima/
https://www.mojarijeka.hr/privreda/od-1-listopada-online-prijave-za-gradske-subvencije-poduzetnicima/
http://novilist.hr/Vijesti/Rijeka/Rijeckim-poduzetnicima-dva-milijuna-kuna-nepovratnih-subvencija
https://www.fiuman.hr/grad-rijeka-za-nepovratne-subvencije-poduzetnicima-osigurao-dva-milijuna-kuna/
https://www.fiuman.hr/grad-rijeka-za-nepovratne-subvencije-poduzetnicima-osigurao-dva-milijuna-kuna/

CZOO u suradnji s Gradom Rijekom — Odjelom za poduzetniStvo nije proveo planiranu aktivnost
'Odrzati okrugli stol na temu Poticanje zapoSsljavanja mladih s invaliditetom', budu¢i da su gore
nominirane aktivnosti neposredno utjecale na unaprjedenje zaposljavanja mladih osoba s
invaliditetom. Istovremeno, CZOO i Grad Rijeka — Odjel za poduzetnistvo na radnim su sastancima
definirali temu tribine koja je sastavni dio Akcijskog plana za mlade za 2019. godinu.

lzvor podataka: Centar za odgoj i obrazovanje Rijeka

Odstupanja / Napomene / Planirane aktivnosti:

Kako bi ishodi rasprave (tribine/panel diskusije) bili u najvec¢oj moguéoj mjeri konkretni i usmjereni na
cilj — poticanje zaposljavanja mladih s invaliditetom, CZOO i Grad Rijeka — Odjel za poduzetnistvo su na
radnim sastancima odlucili da tema planirane aktivnosti bude 'Zastitne radionice', koja ¢e okupiti sve
potencijalne dionike iz javnog, privatnog, akademskog i civilnog sektora sa krajnjom svrhom osnivanja
zastitne radionice u Rijeci.

CIU 3: Poticati samozaposljavanje mladih
3.1. Poticanje razvoja poduzetni¢kog potencijala mladih

Provesti aktivnosti StartUp inkubatora Rijeka

Startup inkubator Rijeka pokrenut je u veljaci 2013. godine s ciljem stvaranja poticajnog okuZenja za
samozaposljavanje mladih kroz realizaciju vlastitih poslovnih ideja i podizanje radnih kompetencija radi
(samo)zaposljavanja mladih. Od njegovog osnivanja kroz inkubator je proslo devet generacija korisnika
(preko 350 osoba), a prijavljeno je 140 poslovnih ideja. Partneri na Projektu su Rijecka razvojna agencija
Porin d.o.0., Sveuciliste u Rijeci, Veleuciliste u Rijeci i Visoka poslovna Skola PAR. Kako bi se ciljevi
projekta pribliZili mladima na Sirem regionalnom podrucju, pocetkom 2018. godine ostvarena je
suradnja i sa SveuciliStem Juraj Dobrila u Puli. U 2018. godini deveta generacija korisnika (11 timova)
dobila je priliku da uz pomo¢ mentora i suradnika na projektu razviju svoje poslovne ideje.

Tijekom 2018. godine Startup inkubator posjetili
su studenti Ekonomskog fakulteta u Rijeci,
ucenici Osnovne S$kola ,VeZica“, te polaznici
raznih aktivnosti Doma mladih. U suradnjis Lean
Startup Hrvatska Startup inkubator bio je
domacin  hrvatskog natjecanja sveuciliSnih
startupa University Startup World Cup 2018 -
USWC 2018. Prvoplasirani tim Prostec sa
Sveucilista u Zagrebu i drugoplasirani tim ZUS
(polaznici 10. generacije Startup inkubatora) sa
Slika 18 Demo dan 9. generacije korisnika u HKD na Susaku, Sveucilista u Rijeci ostvarili su direktni plasman
srpanj 2018. u finale USWC 2018 koje se odrzalo u

Kopenhagenu. Po zavrSetku rada s 9.
generacijom osmisljen je novi koncept inkubacije. Program je sa Sest produZen na osam mjeseci,
podijeljen je na 3 modula, te je povedan broj radionica/predavanja sa 20 na preko 35, a sve s ciljem
kvalitetnije podrske korisnicima inkubatora u razvoju njihove poslovne ideje.
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U studenom 2018. godine zapocela je s
radom 10. generacija polaznika. Tijekom
otvorenog Javnog poziva za 10. generaciju
zaprimljeno je 19 prijava od kojih je
Programsko vije¢e prihvatilo 12 i to iz
podru¢ja IT, veterinarstva, trgovine,
turizma, arhitekture, ugostiteljstva,
biotehnologije, proizvodnje pic¢a, produkt
dizajna te zabavno-edukativhog podrucja.

Mentorska mreza u 2018. godini povecdana
je za 3 nove mentorice i sada broji 38 Slika 19 Posjet ucenika Osnovne Skole ,VeZica”i polaznika Doma
mladih, veljaca 2018.

mentora.

Prema dostupnim informacijama tijekom 2018. godine poticaje za samozaposljavanje u vlastitim
trgovackim drustvima iskoristile su dvije osobe, polaznici 8. generacije Startup inkubatora.

U tablici 1. prikazani su indikatori za 9. i 10. generaciju korisnika startup inkubatora Rijeka, uz
napomenu da je 10 generacija pocela s ciklusom inkubacije u studenom 2018. (zavrsetak je srpanj
2019.).

9. generacija 10. generacija* UKUPNO

Broj korisnika 26 22 48

Broj 27 6 + 16 promotivnih 49
radionica/predavanja

Broj prijavljenih ideja 14 19 33

Broj timova 11 12 23

Broj mentora 35 38 -

Broj konzultacija 44 5 49

Tablica 1. Startup inkubator Rijeka - pokazatelji 2018.

*krenuli s radom u studenom 2018.

lzvor podataka: Grad Rijeka - Odjel
gradske uprave za poduzetnistvo, Startup
inkubator Rijeka

' Iznos i izvor financiranja aktivnosti:
120.000,00 kn, proracdun Grada Rijeke —
Odjela gradske uprave za poduzetnistvo,
za sljedece  aktivnosti:  edukacije,
komunalije, osiguranje zgrade, cis¢enje
zgrade, promotivni materijal, izrada
poslovnih planova za korisnike (Porin
d.o.0.), odriavanje web stranice,
organizacija Demo dana, reprezentacija.

Slika 20 Posjet studenata Ekonomskog fakulteta u Rijeci, travanj 2018.
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Slika 21 Hrvatsko natjecanje ,,University Startup World Cup 2018 — USWC 2018“, srpanj 2018.

T,

Popis linkova:

http://novilist.hr/Vijesti/Rijeka/Predstavila-se-deveta-generacija-korisnika-Startup-inkubatora-Rijeka

https://www.rijeka.hr/predstavljeni-projekti-9-generacije-start-inkubatora-rijeka
https://www.rijeka.hr/studentski-tim-prostec-odlazi-na-svjetsko-natjecanje-sveucilisnih-startupa/

https://www.rijeka.hr/otvorene-prijave-za-ulazak-desete-generacije-korisnika-u-startup-inkubator-
rijeka/

https://www.rijeka.hr/razvijte-svoju-ideju-u-startup-inkubatoru/
https://www.rijeka.hr/krenula-10-generacija-korisnika-startup-inkubatora-rijeka/
https://www.moijarijeka.hr/vijesti/u-startup-inkubator-rijeka-usla-i-10-generacija-korisnika/

http://torpedo.media/startup-inkubator-rijeka-otvorio-prijave-za-ulazak-desete-generacije-korisnika/

https://www.efri.uniri.hr/hr/predstavljanje _desete generacije startup inkubator na efriju/1083/16
8

http://www.riteh.uniri.hr/novosti/startup-inkubator-rijeka-2/
http://www.rep.hr/vijesti/poduzetnistvo/otvorene-prijave-za-desetu-generaciju-startup-inkubatora-
rijeka/5904/
https://gkr.hr/Magazin/Najave/Predstavljanje-u-Poslovhom-kutku-Upis-10.-generacije-korisnika-
Startup-inkubatora-Rijeka
http://kvarnerski.com/rijeka-predstavljeni-projekti-9-generacije-start-up-inkubatora/
http://sova.uniri.hr/2018/10/15/krece-10-generacija-startup-inkubatora-rijeka/
https://www.ekvarner.info/sadrzaj/otvorene-su-prijave-za-10-generaciju-startup-inkubatora-
rijeka/12541 3
https://www.inspireme.hr/inspire/vijesti/od-ideje-pokreni-biznis-u-startup-inkubatoru-rijeka/
http://www.croportal.net/hrvatska/U_Startup inkubator Rijeka usla i 10 generacija_korisnika-
4501255
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/predstavljanje-startup-inkubatora-rijeka-i-najava-javnog-poziva-
za-podnosenje-prijava-poslovnih-ideja/

http://www.os-vezica-ri.skole.hr/?news id=1211

SluZzbena mreZna stranica Startup inkubatora Rijeka: http://startup.rijeka.hr/

Sluzbena Facebook stranica Startup inkubatora Rijeka: https://www.facebook.com/startuprijeka/
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http://novilist.hr/Vijesti/Rijeka/Predstavila-se-deveta-generacija-korisnika-Startup-inkubatora-Rijeka
https://www.rijeka.hr/predstavljeni-projekti-9-generacije-start-inkubatora-rijeka
https://www.rijeka.hr/studentski-tim-prostec-odlazi-na-svjetsko-natjecanje-sveucilisnih-startupa/
https://www.rijeka.hr/otvorene-prijave-za-ulazak-desete-generacije-korisnika-u-startup-inkubator-rijeka/
https://www.rijeka.hr/otvorene-prijave-za-ulazak-desete-generacije-korisnika-u-startup-inkubator-rijeka/
https://www.rijeka.hr/razvijte-svoju-ideju-u-startup-inkubatoru/
https://www.rijeka.hr/krenula-10-generacija-korisnika-startup-inkubatora-rijeka/
https://www.mojarijeka.hr/vijesti/u-startup-inkubator-rijeka-usla-i-10-generacija-korisnika/
http://torpedo.media/startup-inkubator-rijeka-otvorio-prijave-za-ulazak-desete-generacije-korisnika/
https://www.efri.uniri.hr/hr/predstavljanje_desete_generacije_startup_inkubator_na_efriju/1083/168
https://www.efri.uniri.hr/hr/predstavljanje_desete_generacije_startup_inkubator_na_efriju/1083/168
http://www.riteh.uniri.hr/novosti/startup-inkubator-rijeka-2/
http://www.rep.hr/vijesti/poduzetnistvo/otvorene-prijave-za-desetu-generaciju-startup-inkubatora-rijeka/5904/
http://www.rep.hr/vijesti/poduzetnistvo/otvorene-prijave-za-desetu-generaciju-startup-inkubatora-rijeka/5904/
https://gkr.hr/Magazin/Najave/Predstavljanje-u-Poslovnom-kutku-Upis-10.-generacije-korisnika-Startup-inkubatora-Rijeka
https://gkr.hr/Magazin/Najave/Predstavljanje-u-Poslovnom-kutku-Upis-10.-generacije-korisnika-Startup-inkubatora-Rijeka
http://kvarnerski.com/rijeka-predstavljeni-projekti-9-generacije-start-up-inkubatora/
http://sova.uniri.hr/2018/10/15/krece-10-generacija-startup-inkubatora-rijeka/
https://www.ekvarner.info/sadrzaj/otvorene-su-prijave-za-10-generaciju-startup-inkubatora-rijeka/12541_3
https://www.ekvarner.info/sadrzaj/otvorene-su-prijave-za-10-generaciju-startup-inkubatora-rijeka/12541_3
https://www.inspireme.hr/inspire/vijesti/od-ideje-pokreni-biznis-u-startup-inkubatoru-rijeka/
http://www.croportal.net/hrvatska/U_Startup_inkubator_Rijeka_usla_i_10_generacija_korisnika-4501255
http://www.croportal.net/hrvatska/U_Startup_inkubator_Rijeka_usla_i_10_generacija_korisnika-4501255
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/predstavljanje-startup-inkubatora-rijeka-i-najava-javnog-poziva-za-podnosenje-prijava-poslovnih-ideja/
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/predstavljanje-startup-inkubatora-rijeka-i-najava-javnog-poziva-za-podnosenje-prijava-poslovnih-ideja/
http://www.os-vezica-ri.skole.hr/?news_id=1211
http://startup.rijeka.hr/
https://www.facebook.com/startuprijeka/

Provesti projekt CERlecon

STEP Rl d.o.o. i Grad Rijeka, Odjel gradske uprave za
poduzetnistvo  provode  projekt  CERlecon,
sufinanciran sredstvima EU, iz programa Interreg
SrediSnja Europa. Cilj projekta je podupiranje
mladih poduzetnika kroz besplatni Sestomjesecni
program osposobljavanja koji ukljucuje poslovni
prostor, radionice, savjetovanja, povezivanje sa
startup poduzeéima u drugim zemljama Sredisnje

Slika 22 Druga generacija polaznika programa . . . .
osposobljavanja u sklopu projekta CERlecon, oZujak 2018. Europe koje su partneri na projektu (Austrija,

Njemacka, Italija, Poljska, Ceska Slovacka), te priliku
za sudjelovanje na medunarodnom startup natjecanju. U 2018. godini su, kroz prva dva ciklusa,
program osposobljavanja zavrsile 24 osobe, a u listopadu je pokrenut i tre€i ciklus s 10 polaznika,
kako je bilo nominirano u Akcijskom planu 2018. Polaznici prva dva ciklusa posjetili su inkubatore za

startup poduzeda u Stuttgartu i Veroni te u Rijeci bili
domacini startupovima iz Krakowa i Brna, u sklopu
¢ega su razmjenjivali iskustva i stekli znanja o
poslovanju na medunarodnom trzistu. Najbolji medu
rijeckim startupovima dobili su priliku svoje poslovne
ideje predstaviti investitorima na medunarodnim
startup natjecanjima odrzanim u Stuttgartu i Veneciji.
Rezultat prve dvije generacije polaznika je Sest ___
novoosnovanih gospodarskih subjekata, te 14 Slika 23 Treciciklus polaznika programa _

. osposobljavanja u sklopu projekta CERlecon, listopad
(samo)zaposlenih osoba. 2018
lzvor podataka: STEP Rl d.o.o.

Popis linkova:

e  https://www.interreg-central.eu/Content.Node/CERIecon.html

e  https://www.mojarijeka.hr/vijesti/ceriecon-playpark-rijeka-besplatni-program-podrske-
poduzetnicima/

e  https://radio.hrt.hr/radio-rijeka/clanak/ceriecon-playpark-besplatni-program-podrske-poduzetnicima-
je-super/180064/

e http://www.novilist.hr/Vijesti/Rijeka/CERlecon-Playpark-Rijeka-Od-turistickih-avantura-Balkanom-do-
pametnog-razvrstavanja-otpada

e  https://hr-hr.facebook.com/PlayparkRijeka/

e http://www.rep.hr/vijesti/poduzetnistvo/rijeka-treca-generacija-korisnika-u-ceriecon-
playparku/5916/

e http://rijecanin.rtl.hr/playpark-rijeka-druga-generacija-korisnika-u-ceriecon-programu-podrske-i-
razvoja-poslovnih-ideja/
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https://www.interreg-central.eu/Content.Node/CERIecon.html
https://www.mojarijeka.hr/vijesti/ceriecon-playpark-rijeka-besplatni-program-podrske-poduzetnicima/
https://www.mojarijeka.hr/vijesti/ceriecon-playpark-rijeka-besplatni-program-podrske-poduzetnicima/
https://radio.hrt.hr/radio-rijeka/clanak/ceriecon-playpark-besplatni-program-podrske-poduzetnicima-je-super/180064/
https://radio.hrt.hr/radio-rijeka/clanak/ceriecon-playpark-besplatni-program-podrske-poduzetnicima-je-super/180064/
http://www.novilist.hr/Vijesti/Rijeka/CERIecon-Playpark-Rijeka-Od-turistickih-avantura-Balkanom-do-pametnog-razvrstavanja-otpada
http://www.novilist.hr/Vijesti/Rijeka/CERIecon-Playpark-Rijeka-Od-turistickih-avantura-Balkanom-do-pametnog-razvrstavanja-otpada
https://hr-hr.facebook.com/PlayparkRijeka/
http://www.rep.hr/vijesti/poduzetnistvo/rijeka-treca-generacija-korisnika-u-ceriecon-playparku/5916/
http://www.rep.hr/vijesti/poduzetnistvo/rijeka-treca-generacija-korisnika-u-ceriecon-playparku/5916/
http://rijecanin.rtl.hr/playpark-rijeka-druga-generacija-korisnika-u-ceriecon-programu-podrske-i-razvoja-poslovnih-ideja/
http://rijecanin.rtl.hr/playpark-rijeka-druga-generacija-korisnika-u-ceriecon-programu-podrske-i-razvoja-poslovnih-ideja/

Studija slu¢aja 'Inkubator Energana' u suradnji s Ekonomskim fakultetom Sveudilista u Rijeci

U suradnji s Ekonomskim fakultetom Sveucilista u Rijeci, u oZzujku 2018. pokrenuta je realizacija studije
slucaja 'Energana — Inkubator za kreativne industrije i drustvene inovacije', na kojem su sudjelovali
redovni studenti prve godine rijeckog Ekonomskog fakulteta i Akademije primijenjenih umjetnosti u
sklopu kolegija Marketing, odnosno Ponasanje potrosaca. Projekt je imao dva osnovna cilja: (1) razvoj
poduzetnickih i marketinskih znanja i vjestina primjenom metodologije studije slucaja kroz praktic¢ni
primjer planiranog projekta poduzetnickog inkubatora Energana te (2) istraZivanje i analiza okruzenja
i potreba indikativnih za pokretanje buduceg inkubatora medu potencijalnim target skupinama. U
projekt je bilo uklju¢eno vise od 260 studenata u preko 50 timova, uz angazman nastavnog osoblja
Katedre za marketing: doc.dr.sc. Jasmine Dlaci¢, doc.dr.sc. Maje Vujici¢, izv.prof.dr.sc. lvane First
Komen i Nine Grguri¢ Cop. Studija slu¢aja bila je sastavni dio seminarske nastave u ljetnom semestru,
a inicirana je od strane Odjela gradske uprave za poduzetnistvo, uz potporu Odjela gradske uprave za
kulturu, u sklopu pripremnih

aktivnosti na projektu
Energana. Projekt  nije Kl ND
generirao potrosnju

proragunskih sredstava. IDEAS QUALITYSMART

lzvor podataka: Ekonomski TAIL AR SK-S Marketing miks
fakultet Sveucilista u Rijeci B B /e o o s v OLEG: Marketing
Odstupanja / Napomene /

Planirane aktivnosti:
Aktivnost nije bila prethodno
planirana u Akcijskom planu za
mlade za 2018. godinu.

Slika 24 Naslovnica zavrsne prezentacije jednog od timova na temu Co-working
prostora buduceg poduzetnickog inkubatora Energana, svibanj 2018.

Projekt Realizator 2018. u organizaciji Zaklade SveuciliSta u Rijeci

Grad Rijeka — Odjel za poduzetnistvo sudjelovao je u vec tradicionalnom case study natjecanju
Realizator u organizaciji Zaklade Sveucilista u Rijeci, s poslovnim slucajem 'Rijecki tunel'. Poslovni
slu¢aj postavljen je u suradnji s Odjelom za samoupravu Grada Rijeke, kao i s Turistickom zajednicom
Grada Rijeke, a u njemu je definiran zadatak kako slijedi: Kako Rijecki tunel pretvoriti u aktivnho mjesto
drustvenog Zivota u gradu Rijeci? Poslovni slu¢aj Grada Rijeke bio jedan od ukupno 6 poslovnih
slucajeva u sklopu natjecanja, a na njega se prijavilo rekordnih 13 timova s ukupno 33 studenata s
Tehnickog, Filozofskog, Medicinskog i Pomorskog fakulteta, te Odjela za Biotehnologiju i Informatiku.
Svoja rjesenja je u zadanom roku predalo ukupno 6 timova (15 studenata). Predstavnik Grada Rijeke —
Odjela gradske uprave za poduzetnistvo kao ¢lan komisije sudjelovao je na prezentaciji rjeSenja i u
ocjenjivanju timova. Najboljim je proglasen tim 'Orion' s prijedlozima sezonskih i tematskih programa
za Rijecki tunel. Istaknuti podaci odnose se na jedan case study dok ih je u cjelokupnom natjecanju
Realizator bilo ukupno 6. Izvor podataka: Zaklada Sveucilista u Rijeci

Odstupanja / Napomene / Planirane aktivnosti: Aktivnost nije bila prethodno planirana u Akcijskom
planu za mlade za 2018. godinu.
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= Problem Istrazwan]a

[\ u TunclRI ima | mnogo drugih potencijala ad puke
UWodn:  ®  podzemme Setnice. Uz to Sto e turistitka

——

B Ciljevi Istrazivanja

) TUNELRI T :
Osmisliti i razraditi novi koncept F
,UNDER THE GROUND - ABOVE THE Reciog T o te b
»” namijenjen &iroj publici. ‘ o
EXPECTATIONS Rijeki Tunel mo#e se sagledati kao | o .
pojedinaéni i autonomni sadrzaj | . o
(proizvod) ii kao dodana ¢
TIM .ORION" vrijednost ili razvoj veé postojeceg

sadrzaja (ili vide njih).
Ideje moraju biti temeljene na |
rezultatima istraZivanja,
karla.keca@gmail.com

jelena.kapes@gmail.com

Slika 25 Prikaz dijela prezentacije studije slucaja Grada
Rijeke — Rijecki tunel

PRIJEDLOG AKTIVNOSTI

Kreativne radionice,
performanse i zabave vikendom

STAY PREMA PRIJEDLOGU NAMJERA PRISUSTVOVANIA

(1-inmicn lok prijedlog, S-izrsiia dobine prifedioz)  (1-sagurna ne bib posjetia, S-igurnn bih pasjolic)

Prijsdiog skanmostt

-
GRAD RIEKA o

TUNEL"I

Kako Rijecki tunel pretvoriti u aktivno mjesto
drustvenog Zivota u gradu Rijeci?

Slika 26 Prikaz dijela prezentacije pobjednickog tima 'Orion’
— poslovni slucaj Rijecki tunel

Foto galerija:
e  https://www.facebook.com/pg/zaklada.uniri/photos/?tab=album&album id=1986127468074718&
tn =-UC-R
Popis linkova:
e  http://www.zaklada.uniri.hr/zaklada/2018/10/otvorili-smo-realizator-2018-preuzmite-prezentacije-
poslovnih-slucajeva/
e  http://www.zaklada.uniri.hr/zaklada/2018/10/otvorene-prijave-realizator-2018/
e http://www.zaklada.uniri.hr/zaklada/2018/10/prijave-na-realizator-2018-premasile-proslogodisnju-

ediciju/

24


https://www.facebook.com/pg/zaklada.uniri/photos/?tab=album&album_id=1986127468074718&__tn__=-UC-R
https://www.facebook.com/pg/zaklada.uniri/photos/?tab=album&album_id=1986127468074718&__tn__=-UC-R
http://www.zaklada.uniri.hr/zaklada/2018/10/otvorili-smo-realizator-2018-preuzmite-prezentacije-poslovnih-slucajeva/
http://www.zaklada.uniri.hr/zaklada/2018/10/otvorili-smo-realizator-2018-preuzmite-prezentacije-poslovnih-slucajeva/
http://www.zaklada.uniri.hr/zaklada/2018/10/otvorene-prijave-realizator-2018/
http://www.zaklada.uniri.hr/zaklada/2018/10/prijave-na-realizator-2018-premasile-proslogodisnju-ediciju/
http://www.zaklada.uniri.hr/zaklada/2018/10/prijave-na-realizator-2018-premasile-proslogodisnju-ediciju/

e  http://www.novilist.hr/Vijesti/Rijeka/REALIZATOR-Veliki-interes-studenata-za-rjesavanje-stvarnih-
poslovnih-slucajeva

e  https://www.mojarijeka.hr/y/predstavljena-poslovna-riesenja-u-sklopu-studentskog-natjecanja-
realizator-2018/

e http://studentski.hr/studenti/vijesti/realizator-okupio-6-poduzeca-i-institucija-novcane-nagrade-
studentima-za-njihova-poslovna-riesenja

3.2. OlaksSavanje pokretanja gospodarske aktivnosti mladih

Dodijeliti subvencije za pokretanje gospodarskih aktivnosti poduzetnika podetnika

Grad Rijeka putem Odjela gradske uprave za poduzetnistvo vec¢ jedanaestu godinu za redom raspisuje
Javni poziv za dodjelu nepovratnih subvencija rijeckim poduzetnicima. Jedna od mjera za koju postoji
veliki interes je mjera Subvencioniranje troskova poduzetnika pocetnika. Mjera je namijenjena
poduzetnicima u pocetnoj fazi poslovanja i podrazumijeva subvencioniranje gotovo svih troskova koje
poduzetnici pocetnici mogu imati od nabave opreme, alata, inventara, zastitnih sredstava, uredenje
poslovnog prostora, izradu poslovnog plana, konzultantskih usluga, potrebne izobrazbe pa do troskova
stvaranja vizualnog identiteta tvrtke. U 2018. godini mjeru je koristilo 40 poduzetnika pocetnika Sto
predstavlja 22% svih korisnika subvencija, a Akcijskim je planom bilo predvideno 20 dodijeljenih
potpora za poduzetnike pocetnike.

U 2018. godini uvedeni su kriteriji za ocjenu prijava iz Javnog poziva, a jedan se od njih odnosni na
stimuliranje mladih poduzetnika na investiranje u okviru svog poslovanja. Naime, prema ovom se
kriteriju u okviru ocjena prijava na Javni poziv mogu dobiti dodatni bodovi ako se prijavitelj nalazi u
kategoriji mladih poduzetnika do 29 odnosno do 25 godina zZivota.

lzvor podataka: Odjel za poduzetniStvo Grada Rijeke

Iznos dodijeljenih nepovratnih sredstava u 2018. godini: 750.296,58 kn (U okviru planiranih
sredstava)

Odstupanja / Napomene / Planirane aktivnosti:

Iz godine u godinu raste broj prijavitelja na Javni poziv za dodjelu subvencija poduzetnicima po mjeri
Subvencioniranje troSkova poduzetnika pocetnika. Potrebno je kontinuirano planiranje povedanja
proracunskih sredstava za provedbu Javnog poziva.

Popis linkova:
e  https://www.rijeka.hr/objavljen-javni-poziv-za-dodjelu-nepovratnih-subvencija-poduzetnicima/
e  https://www.mojarijeka.hr/privreda/od-1-listopada-online-prijave-za-gradske-subvencije-
poduzetnicima/
e  http://novilist.hr/Vijesti/Rijeka/Rijeckim-poduzetnicima-dva-milijuna-kuna-nepovratnih-subvencija
e  https://www.fiuman.hr/grad-rijeka-za-nepovratne-subvencije-poduzetnicima-osigurao-dva-milijuna-

kuna/

3.3. Jacanje poslovnih kompetencija mladih poduzetnika od 18 do 30 godina

Provesti edukaciju za mlade poduzetnike

Rijecka razvojna agencija Porin, u suradnji s Centrom Tehnicke kulture (CTK) Rijeka i Poslovnim
klubom Zena (BPW) Rijeka organizirao je i odrzao edukacije za mlade poduzetnike putem kojih
je educirano 62 mladih. Edukacije su tematski bile vezane za sljedeéa tematska podrucja i
dogadaje: (1) Priprema i provedba EU projekata, (2) 3D modeliranje, skeniranje i printanje, (3)
Sustavno poduzetnistvo, (4) Tjedan mladih u poduzetnistvu, (5) PR Akademija te (6) EU
Akademija.

lzvor: Rijecka razvojna agencija Porin

Iznos sufinanciranja: 12.000,00 kn
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3.4. Osiguravanje medijskog prostora za prezentaciju uspjesnih mladih poduzetnika i/ili poslovnih ideja
mladih

Pripremiti i objaviti priloge u novinama pod nazivom Rijecka startup scena
U srpnju 2018. publiciran je posebni
prilog Novog lista pod nazivom
Rijecka startup scena, u kojem su
predstavljeni svi timovi devete
generacije polaznika Startup
inkubatora  Rijeka sa  svojim
poslovnim idejama. Istodobno je
objavljen i online ¢lanak na portalu
Novog lista s istim sadrzajem, a Novi -~

list prenio je poveznicu i putem svoje Poslo;;lme:dele

sluzbene Facebook stranice. Sadrzaj razvijene uz podrsku waa;ﬂm‘m - —
je kreiran u suradnji s redakcijom i Imentora i partnera L ainge J @

odjelom marketinga Novog lista, a
ukupni doseg objave procjenjuje se
na 20.000 (tiskano izdanje), 86.000
impresija (portal) i 45.000 impresija

Ay S uors NOVILIST 2,

PINKYBLUR

Sve za bebe iz second handa Eaass

sarTRAPY T
Aplikacija za maturante P |

- ?

E T pea— e

EUMICA
»Rijecka
kosulja« za
grad koji tece

(mobilno izdanje). Posebni prilog bio je
prethodno najavljivan u redovnom izdanju i
naslovnici Novog lista, a poveznica na online
¢lanak bila je objavljena tri dana na naslovnici
portala Novog lista. Pored toga, Novi list je
prenio i vijest s devetog Demo dana Startup
inkubatora Rijeka, u svojoj dnevnoj rubrici
'Rijeka' te poziv za upis 10. generacije
polaznika. Aktivnosti Startup inkubatora
S Rijeka, kao i ulazak 10. generacije, bili su
medijski popracdeni u najvecoj mjeri
institucionalnim  kanalima,  ukljucuju¢i i
Slika 28 Posebni prilog Novog lista Rijecka startup scena, srpanj mrezinu i Facebook stranicu inkubatora, ali i
2018. putem drugih lokalnih medija (linkovi
navedeni u nastavku izvjestaja). Ukupno je na ove aktivnosti utroSeno 8.750,00 kn.

FUOD FURWLED

Brze do restorana

lzvor podataka: Grad Rijeka - Odjel gradske uprave za poduzetnistvo, Novi list d.d. odjel marketinga
Odstupanja / Napomene / Planirane aktivnosti:

Zbog promjena koje je posljednjih godina doZivjela i koje ¢e u iduéima dozZivljavati startup scena grada
Rijeke (otvaranje novih inkubatora), predlaZze se izmjena naziva posebnog priloga, buduéi da se isti u
ovom trenutku ne odnosi na citavu startup scenu, veé¢ na Startup inkubator Rijeka. U okvirima
raspoloZivih sredstava, kroz medije ¢e se nastojati plasirati vijesti i o drugim inicijativama i aktivnostima
vezanima za promociju mladih poduzetnika, poslovnih ideja mladih ljudi i potporne poduzetnicke
infrastrukture orijentirane mladima u nadleZnosti Grada Rijeke.
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Slika 30 Screenshot objave Facebook stranice

Novog lista 0 9. Demo danu Startup inkubatora

Rijeka, srpanj 2018.

Slika 29 Izvjestaj s devetog Demo dana u rubrici Rijeka Novog, srpanj 2018.
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Slika 31 Screenshot najave posebnog priloga
Rijecka startup scena, srpanj 2018.
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Slika 32 Slika 18. Screenshot
najave posebnog priloga
RijeCka startup scena na
portalu Novog lista, srpanj
2018.
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Poticajno okruzenje i podrika ju poslovnih ideja

Odaslan javni poziv za
10. generaciju Startupa

RUEEA » Javni poziv za  viastitih poslovih ideja, po-  mogu povezati ljudi iz m-
ulazak desete generacije  dizanje radnih kompeten-  li¢iih  bransi, odnosne
korisnika u Starup inku-  cija za zapodljpvanje, kao i polazmici  mogu  dobiti
bator Rijeka upuéen je s utjecaj na razvoj poduzet-  prakiicna i teorijska znanja
juferdnje konferencije 22 nicke kulure, U inkubato- iz religith podruja, iake
medije odrfane u Zero ru se kroz osam mjeseci  se, rekla je. stvar na st
waste trgovini wSpajzae. prua porpora fzickim  jako breo mijenjaju, e ne
Poziv e Bith otvoren do osoba p osmidlanju | znadi da ce ono 3o vrijed
28, listopada, a nova ge- stavljanju  poslovnih - danas, viijediti | 2a mjesec
nercija polanika 5 me modela, a kojima se nude  dana, Tréite je o neiz-

dom pofinje 12, studeno-  inovativni - nadini - rjefa-  vjesno, treba pratiti sve in-
. Kako je istaknula T vanja problema, Korisnici=  formacije i prikagoditi se
Ribaric, vifa strufna sur-  ma u Starup inkubatom smaln Tomaic Jakumato-
dnica za podsku rzvoj-  osigurana  je  besplama
nim u Odjelu i savj Anaknwémé i Dina Be-
gradske uprave za podu- pomod, pomod pr izradi  nazié, viasnica Zero waste
zetnitvo, Starup inkuba-  prototipa. interakelia sa  irgovine «Spajras, takoder
tor Rijeka ved petu godinu - struénjacima iz svijeta po-  su hile korisnice nsme ge-
prufa  zainteresiranima  duremiSova - rekla je Biba-  neracije Starup inkubato-
podeiku u mevoju njihe:  ric. Maja Tomazié lakuma-  ra Rijeka. Kovadevid je ju-
vily puslownih ideja, tovic, mentorica u Startup  cer kazala da su ve prije
~ Cilj S#artup inkubate-  inkubatoru K istak-  uliska u inkubator imale
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_ owarenadva mjeseea, pro-
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koro pokrecu i web strani-
cu

Za sve kojima je poteb-
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ideja i prijave, 2. listopada
1 17 sati u Startup inkuba-
toru bit ¢e odrfana mdio-
o T 1t »Kiako do ide
b 5 fe | prifave za Stamupfe. Vi-
= & o Jomom poziva i pre-
o davanjima mode se saenati
2 na web stranicama: ht-
g tp:/istartuprijekahr! i ht-
s fwww face-

< book.com/startuprijeki.
Martina Jureti¢, Ana Kovadevié, Iva Ribarié, A. DRAGOJEVIC
Maja Tarmidié Jakumatovié MUATOVIE |

Slika 33 Poziv za upis 10. generacije na press
konferenciji odrZanoj u Zero waste trgovini
u vlasnistvu bivse polaznice Startup
inkubatora Rijeka, objavljeno u Novom listu,
listopad 2018.



Popis linkova:

e  http://novilist.hr/Vijesti/Rijeka/Predstavila-se-deveta-generacija-korisnika-Startup-inkubatora-Rijeka

e  https://www.rijeka.hr/predstavljeni-projekti-9-generacije-start-inkubatora-rijeka/

e  https://www.rijeka.hr/studentski-tim-prostec-odlazi-na-svjetsko-natjecanje-sveucilisnih-startupa/

e  https://www.rijeka.hr/otvorene-prijave-za-ulazak-desete-generacije-korisnika-u-startup-inkubator-
rijeka/

e https://www.rijeka.hr/razvijte-svoju-ideju-u-startup-inkubatoru/

e  https://www.rijeka.hr/krenula-10-generacija-korisnika-startup-inkubatora-rijeka/

e  https://www.mojarijeka.hr/vijesti/u-startup-inkubator-rijeka-usla-i-10-generacija-korisnika/

e  http://torpedo.media/startup-inkubator-rijeka-otvorio-prijave-za-ulazak-desete-generacije-korisnika/

e  https://www.efri.uniri.hr/hr/predstavljanje _desete generacije startup inkubator na_efriju/1083/16
8

e  http://www.riteh.uniri.hr/novosti/startup-inkubator-rijeka-2/

e  http://www.rep.hr/vijesti/poduzetnistvo/otvorene-prijave-za-desetu-generaciju-startup-inkubatora-
rijeka/5904/

e  https://gkr.hr/Magazin/Najave/Predstavljanje-u-Poslovhom-kutku-Upis-10.-generacije-korisnika-
Startup-inkubatora-Rijeka

e  http://kvarnerski.com/rijeka-predstavljeni-projekti-9-generacije-start-up-inkubatora/

e  http://sova.uniri.hr/2018/10/15/krece-10-generacija-startup-inkubatora-rijeka/

e  https://www.ekvarner.info/sadrzaj/otvorene-su-prijave-za-10-generaciju-startup-inkubatora-
rijeka/12541 3

e https://www.inspireme.hr/inspire/vijesti/od-ideje-pokreni-biznis-u-startup-inkubatoru-rijeka/

e  http://www.croportal.net/hrvatska/U_Startup inkubator Rijeka usla i 10 generacija_korisnika-
4501255

e http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/predstavljanje-startup-inkubatora-rijeka-i-najava-javnog-poziva-
za-podnosenje-prijava-poslovnih-ideja/

e  http://www.os-vezica-ri.skole.hr/?news id=1211

e SluZbena mreina stranica Startup inkubatora Rijeka: http://startup.rijeka.hr/

e Sluzbena Facebook stranica Startup inkubatora Rijeka: https://www.facebook.com/startuprijeka/

SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA ZASTITA MLADIH (3)
SOCIJALNA ZASTITA

CIL 2: Osigurati viSu razinu formalne i neformalne socijalne podrske mladim socijalno
ugroZzenim osobama

Visa razina formalne i neformalne socijalne podrske mladim
socijalno ugroZenim osobama nastojala se u protekloj godini
osigurati kroz poticanje struc¢njaka i civilnog sektora na
razvijanje projekata i programa za socijalno ukljucivanje i
psiholosku podrsku mladim korisnicima socijalnog programa, te
kroz organiziranje prezentacije osobnog primjera postizanja
profesionalnog i Zivotnog uspjeha tzv. motivacijskog govora za
mlade socijalno ugroZene korisnike.

Slika 34 Prikaz omjera realiziranih
2.1. Poticanje strucnjaka i civilnog sektora na razvijanje odnosno nerealiziranih aktivnostiu

projekata i programa za socijalno ukljucivanje i psiholosku Pedruciu Socijalne zastite i zdravlja
podrsku mladim korisnicima socijalnog programa
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Kako bi se strucnjaci i civilni sektor potaknuli na razvijanje projekata i programa za socijalno
ukljucivanje i psiholosku podrsku mladim korisnicima socijalnog programa objavljen je javni natjecaj za
ponudu projekata i programa u 2018. godini. U samom je Pozivu istaknuta prednost financiranja
programa koji su, izmedu ostalog, sukladni i Akcijskom planu za mlade Grada Rijeke za 2018. godinu te
je Pozivom propisana i ciljana skupina kojoj, osim drugih ranjivih skupina, pripadaju i mladi. Jedan od
podrzanih projekata koji je usmjeren na socijalno ukljucivanje i psiholosku podrsku mladima je i projekt
socijalne ustanove Sv. Ana-Caritasov dom za Zene i djecu - Zrtve obiteljskog nasilja koji se bavi
resocijalizacijom i doskolovanjem Zena - Zrtava obiteljskog nasilja. Za taj je projekt iz gradskog
proracuna izdvojeno 20.000,00 kuna. (https://www.rijeka.hr/announcement/javni-poziv-za-odabir-

projekata-programa-u-zdravstvenoj-zastiti-socijalnoj-skrbi-u-2018-godini/).

2.2. Organiziranje prezentacija osobnih primjera postizanja profesionalnog i Zivotnog uspjeha tzv.
motivacijski govori za mlade socijalno ugroZene korisnike

Organizirana je prezentacija osobnog primjera
postizanja profesionalnog i Zivotnog uspjeha
tzv. motivacijskog govora za mlade socijalno
ugrozene korisnike. lako je na ovu aktivnost
pozvano oko 40 mladih osoba iz ku¢anstava koje
su korisnici socijalnih mjera Grada Rijeke, pozivu
se odazvalo svega Sest korisnika. Veéinom se
radilo o djevojkama, u dobi od 15 do 22 godine
Zivota, a Sto se tice obrazovanja bilo je ponesto
srednjoskolaca, ali i studenata. Svoj osobni
primjer postizanja uspjeha prezentirala je
devetnaestogodi3njakinja, aktualna sjikg 35 Odrzan motivacijski govor za mlade socijalno ugrozene
stipendistica Grada Rijeke, s ciliem ohrabrivanja korisnike

ostalih da svoje trenutne Zivotne prepreke ne vide kao nerjesiv problem, veé poticaj da se izbore za
bolju buduénost (https://www.rijeka.hr/motivacijski-govor-kao-podstrek-mladima-u-socijalno-nepovoljnim-

okolnostima/).

CIU 3: Poticati interes strucne i Sire javnosti za zanemarene socijalno osjetljive skupine i
socijalne probleme

3.1. Upucdivanje ciljanih poziva stru¢njacima za razvijanje programa za zanemarene socijalno osjetljive
skupine i probleme

U protekloj godini planiralo se uputiti ciliane pozive struénjacima za razvijanje programa za
zanemarene socijalno osjetljive skupine i socijalne probleme, $to je podrazumijevalo i utvrdivanje
zanemarenih skupina mladih i socijalnih problema. U suradnji sa Centrom za socijalnu skrb Rijeka
utvrdeno je da se radi o skupini gradana koja stanuje u objektima gradskog nuznog smjestaja, kojoj bi
trebalo poboljsati zdravstveni, socijalni i psiholoski poloZaj te status na trzistu rada. Temeljem toga,
sredinom protekle godine sklopljen je ugovor s Udrugom Terra i osigurano 100.000,00 za njihov projekt
pod nazivom Povecanje socijalne ukljucenosti korisnika nuZznog smjestaja Grada Rijeke. Medu
korisnicima tog projekta, bilo je 16 mladih osoba, a izmedu ostaloga pruzene su im i sljedeée usluge:
izrada individualnog plana rada, detektiranje prioriteta i kontinuirano praéenje potreba korisnika,
socijalno i zdravstveno mentorstvo, edukativne radionice, pomo¢ u izradi osobne dokumentacije,
upucivanje korisnika u programe prekvalifikacije i dosSkolovanja, upudivanje u savjetovaliSte udruge
Terra, konzultacije psihijatra i motivacijski razgovori za izlazak iz nuZznog smjestaja.
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3.2. Dodatno vrednovanje projekata/programa usmjerenih na zanemarene socijalno osjetljive skupine
i probleme

Planiralo se uvesti i dodatno vrednovanje projekata/programa usmjerenih na zanemarene socijalno
osjetljive skupine i probleme, odnosno uvesti novi kriterij visokog prioriteta pri vrednovanju projekata
i programa prijavljenih na javni i pozvani natjecaj. Uz javni natjecaj za ponudu projekata i programa u
2018. godini objavljeni su i kriteriji odabira projekata/programa kojima ¢e Grad pruziti financijsku
potporu. Medu tim kriterijima izravno se ne spominje navedeno dodatno vrednovanje, medutim, na
prvom mjestu medu kriterijima nalazi se usmjerenost projekta/programa na stvarne potrebe u
zajednici, a vrlo visoko i kriterij jasno definiranih korisnika. Predlagatelji su u prijavi projekta/programa
trebali navesti sve Cinjenice kojima se moze posti¢i Sto veéi broj bodova po svakom od navedenih
kriterija te predociti dokaze koji potvrduju te Cinjenice, odnosno mogli su se pozvati na aktualni
Program za mlade Grada Rijeke ¢ime bi zasigurno ostvarili odredene prednosti u odabiru.

ZDRAVSTVENA ZASTITA MLADIH

CIU 1: Uspostaviti sustav za prac¢enje tjelesnog i mentalnog zdravlja i zdravstvenih
ponasanja mladih

1.1. Provodenje istraZivanja o zdravstvenim ponasanjima i mentalnom zdravlju na reprezentativnom
uzorku mladih

Planirano je provodenje istrazivanja o zdravstvenim ponaSanjima i mentalnom zdravlju na
reprezentativnom uzorku mladih, medutim, ono nije provedeno zbog nedostatka financijskih
sredstava.

CILU 2: Popularizirati pravilnu tjelesnu aktivnost i prehranu
2.2. Izradivanje mape gradskih Setnica, rekreacijskih zona na otvorenom, sportskih dvorana i fitnes
centara te objavljivanje na Internet stranicama Grada

U okviru projekta Rijeka zdravi grad u tijeku je izrada Plana za zdravlje (https://www.rijeka.hr/odrzana-
radionica-projekta-rijeka-zdravi-grad/), a jedno od interesnih ili prioritetnih podrucja tog plana je i
unapredenje kulture Zivljenja, Cuvanje javnog prostora i zastita okolisa. Grupa koja se bavi ovim
prioritetom sastoji se od ¢lanova iz razlicitih sluzbi, institucija i organizacija. Kako bi ostvarili postavljeni
cilj, koji se odnosi na bolje koristenje dostupnih resursa za rekreaciju i tjelesnu aktivnost gradana,
planirano je i povecanje informiranosti stanovniStva o dostupnim resursima za rekreaciju. Prvi korak
bio je popisivanje gradskih Setnica, rekreacijskih zona na otvorenom i sportskih dvorana na podrucju
grada. lako na mreznim stranicama vec postoji svojevrstan popis takvih rekreacijskih zona
(https://www.rijeka.hr/teme-za-gradane/sport-i-rekreacija/rekreacija-u-rijeci/programi-rekreacije/) u
narednom razdoblju nastojat ¢e se izraditi i cjelovita graficka mapa tih prostora kako bi informacije bile
privlacnije i poticajnije za mlade.

2.3. Organiziranje/omogucavanje besplatne grupne rekreacije na otvorenim javnim povrsinama i
sportskim dvoranama u vlasnistvu Grada
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Udruga Joga u svakodnevnom Zivotu uz & EE— == =
financijsku potporu Grada u iznosu od : ———— e i
10.000,00 kn organizirala je za gradane = N
cjelogodisnju grupnu rekreaciju (120 sati
vjezbanja) u Sportskom centru Zamet u
vlasnistvu Grada te u Dvorani kulture Joga
u svakodnevnom Zivotu na Peéinama, u
kojoj je sudjelovalo oko stotinjak mladih
osoba u dobi od 19 do 29 godina. Treba
istaknuti da je za studentsku populaciju > ; : -
taj oblik rekreacije potpuno besplatan Sllka36Pr/kazgrupnerekreacuezamlade UdrugeJogau

obzirom da je pretpostavljeno da su Svakednevnom Zivotu

financijski razlozi glavna prepreka njihovom redovitom vjezbanju. Takoder, vazno je istaknuti da su
tjelovjezbu vodili stru€njaci - zdravstveni radnici i instruktori joge s medunarodnim certifikatom.

2.4. Organiziranje javnih kampanja promocije pravilne prehrane i tjelesne aktivnosti kod mladih

Jednodnevna javna kampanija €iji cilj bila promocija tjelesne aktivnosti, organizirana je u mjesecu rujnu
u suradnji s tvrtkom Libra d.o.o. Moto te akcije bio je povezivanje umjetnosti i kretanja, a sam dogadaj
nazvan je Art molo longo (https://www.rijeka.hr/rijecani-uzivali-u-jos-jednom-art-molo-longu/). Cilj
kampanje bio je osvijestiti gradane o nuznosti kretanja od minimalno pola sata dnevno za ocuvanje
vlastitoga zdravlja. Posjetitelji su duz rijecke morske Setnice mogli vidjeti i kupiti slike, skulpture,
fotografije, rukotvorine, nakit, suvenire te uZivati u popratnom gastronomskom, glazbenom i
literarnom programu. Za pripremu i provedbu ove kampanje utroseno je oko 37.000,00 kn.

Slika 37 Javno dogadanje Art Molo Longo

CILJ 4: Omoguditi mladima usluge i programe za sprjecavanje razvoja psihickih problema, a
posebice mladima s invaliditetom i mladima izloZzenima siromastvu

4.2.i4.3. Poticanje organiziranja grupa samopomoci i povecanje dostupnosti programa usmjerenih na
pruZanje strucne psiholoske podrske i pomoci mladima s invaliditetom i mladima izloZenim siromastvu

Putem javnog natjecaja u kojem su kao ciljne skupine definirani mladi, ali i osobe s invaliditetom
odabrano je Cetiri projekta/programa u okviru kojih su organizirane grupe samopomodi za mlade s
invaliditetom, odnosno projekata/programa usmjerenih na pruzanje stru¢ne psiholoske podrske i
pomodi mladima s invaliditetom. Za sada nije iskazan interes strucne javnosti i civilnog sektora za
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bavljenje mladima izloZenima siromastvu. Grupe samopomaodi organizirane su u okviru Udruge osoba
s cerebralnom i djec¢jom paralizom Rijeka, Udruge osoba s intelektualnim tesko¢ama Srce i Drustva
multiple skleroze PGZ, dok je Drustvo multiple skleroze pruzalo i struénu psiholosku podriku i pomo¢
mladima s invaliditetom. Ukupno je u navedene projekte/programe bilo uklju¢eno stotinjak mladih
0soba, a za njihovu je provedbu izdvojeno godisnje 84.000,00 kuna iz gradskog proracuna.

AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUSTVU (4)

NEREALIZIRANO 8.00%

CIU 1: Osigurati mehanizme informiranja mladih o
mogucnostima (su)djelovanja u lokalnoj zajednici

1.1. i 1.2. Informiranje mladih o Savjetu mladih Grada Rijeke i o
organiziranim oblicima djelovanja za mlade i mogucnostima
uklju¢ivanja mladih u lokalnu zajednicu

U 2018. godini

od planirane
v .. Slika 38 Prikaz omjera realiziranih odnosno
cetiri

nerealiziranih aktivnosti u podrucju Aktivno
informativne sudjelovanje mladih u drustvu

radionice o radu Savjeta mladih Grada Rijeke
odrzane su tri informativne radionice, na kojima je
sudjelovalo ukupno oko 100 mladih s podrucja
Grada Rijeke, Sto doprinosi unapredenju aktivnosti i
kulturi sudjelovanja mladih u lokalnoj zajednici.
Jedna radionica je organizirana u suradnji s Odjelom
Slika 39 Sudionici projekta Akcija za 5! gradske uprave za odgoj i Skolstvo u prostorima
Centra tehnicke kulture Rijeka u okviru koje su ¢lanovi Savjeta mladih Grada Rijeke okupljenim mladih
ljudima, prezentirali rad Savjeta, proces kandidature i odabira ¢lanova te ukazali na vaznost aktivnog
uklju¢ivanja mladih u proces donoSenja odluka. Druga je
informativna radionica odrzana u suradnji s Udrugom Delta, u
prostoru Udruge, a treca u Gradskoj vijeénici Grada Rijeke. Obje
su, imajuci u vidu vaZnost poticanja mladih na ukljucivanje u
zajednicu i proces donosenja odluka, za cilj imale predstaviti rad
Savjeta mladih Grada Rijeke i potencijalne oblike suradnje i
uklju¢ivanja. Clanovima Savjeta mladih mandat je trajao do
studenog 2018. godine dok je u listopadu objavljen javni poziv, a
koji je potom ponovljen u prosincu zbog nedovoljnog broja
kandidatura za nove ¢lanove i zamjenike ¢lanova Savjeta mladih
Grada Rijeke stoga Cetvrta planirana radionica u zadnjem kvartalu
godine nije realizirana. Slika 40 Dan Akcije u projektu Akcija z 5!
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U ovom je kontekstu vazno istaknuti realizaciju dugogodisnjeg projekta pod
nazivom AKCIJA ZA 5! Udruge Delta, uz partnerstvo Grada Rijeke
(https://www.rijeka.hr/akcija-za-5-4/). VaZino je naglasiti da su u Projektu uz
¢lanove Savjeta mladih Grada Rijeke sudjelovali djelatnici i duznosnici Grada
Rijeke. Isti su na dan provedbe projekta AKCIJA ZA 5! bili na raspolaganju
sudionicima (oko 70 mladih) putem telefonaili e-maila te odgovarali na pitanja,

%"ji E' a u svrhu realizacije Projekta. Ovaj se projekt provodi ve¢ dugi niz godina, a za
-

cilj ima pruziti moguénost mladima izmedu 14 i 19 godina da razviju
kompetencije potrebne za aktivno sudjelovanje u procesima donosenja odluka
na lokalnoj razini. U 2018. godini, mladi su imali prilike, izmedu ostalog, steci
neke nove vjestine i znanja, a u svrhu razvoja gradanske kompetencije te

Slika 41 Promo materijal L i X . .. ..
projekta Akcija za 5 daljnjeg aktivnog djelovanja u lokalnoj zajednici.

1.3. Iniciranje oblikovanja modela za ucinkovito i odrZivo informiranje mladih u Gradu Rijeci

Odrzan je radni sastanak s predstavnicima Web sluzbe Grada Rijeke i Ureda Grada, a u svrhu
promisljanja o nacinu oblikovanja modela za ucinkovito i odrzivo informiranje mladih u Gradu Rijeci.
Inicijalni zaklju¢ak s predmetnog sastanaka odrZzanog 13. prosinca 2018. godine je sljedeci: U 2019.
godini ¢lanovi Savjeta mladih Grada Rijeke ée u suradnji s predstavnicima Web sluzbe Grada Rijeke i
Ureda Grada odrzati radni sastanak u svrhu definiranja daljnjih koraka provedbe ove mjere.

CIL) 2: Osigurati mladima mogucénost stjecanja kompetencija za aktivno (su)djelovanje u
lokalnoj zajednici i poticati organiziranje edukativnih radionica za mlade s ciljem stjecanja
kompetencija mladih za aktivno (su)djelovanje u lokalnoj zajednici

2.1. PruZanje podrske organiziranju edukativnih aktivnosti za mlade i ¢lanove grada rijeke s ciljem
stjecanja kompetencija za aktivno (su)djelovanje mladih u lokalnoj zajednici

Ured Grada je u okviru Otvorenog natjecaja za male potpore do 5.000,00 kuna (koji je otvoren tijekom
cijele proracunske godine odnosno do iskoriStenosti planiranih sredstava) kao jedan od prioriteta
financiranja predvidio i podrucje:

- Mladi: aktivnosti iz podrucja osnaZivanja mladih za aktivno su(djelovanje) u lokalnoj zajednici;
te aktivnosti mladih za mlade; kao i
- Volonterstvo: promotivne aktivnosti volonterstva u gradu Rijeci;
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Uvidom u evidenciju za 2018. godinu u okviru Otvorenog natjecaja Ureda Grada za male potpore Grada
Rijeke od planiranih 140.000,00 kuna te 35 udruga (potpora), za prioritetno podrucje Miladi i
Volonterstvo odobreno je sveukupno 52.271,50 kuna za 13 udruga koje su predmetne aktivnosti i
projekte realizirali.

Ukupni broj Ukupni iznos sredstava — Broj udruga kojima Ukupan iznos

udruga odnosno Otvoreni natjecaj za male su odobrene odobrenih donatorskih
odobrenih potpore Ureda Grada donatorska sredstava za prioritetno
donacija u okviru sredstava za podrucje mladi i
Otvorenog prioritetno podrucje | volonterstvo

natjecaja za male mladi i volonterstvo

potpore ureda

Grada

35 140.000,00 kuna 13 udruga 52.271,00 kuna

Slika 6 Tablicni prikaz dodijeljenih sredstava za projekte u podrucju mladih

Nadalje, uz prije navedena donatorska sredstva Ured Grada je i za prije spomenuti edukativni projekt
Udruge Delta, AKCIJA ZA 5! na temu ,,Medijska pismenost” osigurao 25.000,00 kuna.

Takoder, moZemo izdvojiti i aktivnosti ,ObiljeZavanje Medunarodnog dana volontera“ koji se
tradicionalno provodi u organizaciji Udruge za razvoj civilnoga drustva SMART, Grada Rijeke i
Primorsko-goranske Zupanije (osigurano 5.627,50 kuna), a $to je povezano i s Mjerom 3.3. iz Akcijskog
plana Grada Rijeke za mlade za 2018. godinu.

Iz svega proizlazi da je u 2018. godini za aktivnosti i projekte u okviru podrucja Mladi i Volonterstvo s
ciliem poticanja aktivnhog djelovanja mladih u lokalnoj zajednici odobreno sveukupno 77.271,50 kuna
(od sveukupno planiranih 165.000,00 kuna).

CIU 3: Osigurati poticajno okruzenje za aktivno (su)djelovanje mladih u lokalnoj zajednici

2.2. Ukljucivanje mladih u edukativne aktivnosti za aktivno (su)djelovanje mladih u lokalnoj zajednici te
3.1. PruZanje podrske programima, projektima i inicijativama mladih i za mlade u lokalnoj zajednici

Kroz prije navedeni Otvoreni natjecaj za male potpore Ureda Grada i projekt AKCIJA ZA 5! realizirana
je i mjera PruZanje podrske edukativnim aktivnostima za aktivno (su)djelovanje mladih u lokalnoj
zajednici kao i aktivnosti navedene u mjeri PruZanje podrske programima, projektima i inicijativama
mladih i za mlade u lokalnoj zajednici.

Izdvojili bismo i novi Pilot-program ,,Dobri gradovi“ kao jedan znacajan projekt koji svakako doprinosi
uspjesnoj provedbi Akcijskog plana Grada Rijeke za mlade za 2018. godinu. Naime, Pilot—program
,Dobri gradovi, je projekt u koji se Grad Rijeka ukljucio u suradnji s Nacionalnom zakladom za razvoj
civilnoga drustva i Europskom zakladom za razvoj filantropije i drustveni razvoj i u okviru kojeg je
potpisan Sporazum o razvojnoj suradnji za provodenje inovativnih modela druStveno-ekonomskog
razvoja u lokalnim zajednicama. U okviru predmetnog projekta osigurano je sveukupno 90.000,00 kuna
i to: 45.000,00 kuna - Grad Rijeka i 45.000,00 kuna Europska zaklada za filantropiju i drustveni razvoj
(2018. -2019.). Temeljni cilj ove faze Pilot-programa ,Dobri gradovi” je utrositi osigurana sredstva za
osmisljavanje novih moguénosti financiranja u podrucju ukljucivanja mladih u razvoj lokalnih
zajednica.
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3.2. Sudjelovanje mladih u donosenju odluka u Gradu Rijeci

U okviru Mjere 3.2. planirana edukativna radionica je realizirana u
. sklopu Mjere 1.2. Informiranje
mladih 0  organiziranim
oblicima djelovanja za mlade i
mogucénostima  ukljucivanja
mladih u lokalnu zajednicu
kroz projekt AKCIJA ZA 5! u
okviru koje su uz ¢lanove
Savjeta mladih Grada Rijeke
sudjelovali i duZnosnici i
djelatnici Grada Rijeke.

Slika 43 Sudionici projekta Akcija za 5!

Slika 42 Dan Akcije u okviru projekta
Akcija za 5!

3.3. Poticanje volontiranja mladih u zajednici

Mjera  3.3.  Poticanje
volontiranja  mladih  u

avolontiraj s

lokalnoj zajednici
: i Rl S v, realizirana je kroz dvije
volonteRi 5.12. Medunarodni dan volontera . . e v .
aktivnosti: Obiljezavanje
Slika 44 Dodjela nagrada volonterima godine - moto, logo i Cestitka Medunarodnog dana

volontera u HKD na Susaku - Volonterski centar Rijeka i udruga za razvoj civilnoga drustva SMART, Grad
Rijeka i Primorsko-goranska Zupanije (osigurano 5.627,50 kuna) i Kampanje ,,Gledaj (u)druge” na
Korzu u Rijeci — Udruga Delta i Grad Rijeka (Osigurano 3.000,00 kuna, kao i koriStenje javne povrsine
na Korzu i Standova bez naknade).

u okviru manifestacije Obiljezavanje
medunarodnog dana volontera organizirana je
svecana dodjela nagrada za volontere godine (tri
volontera godine Grada Rijeke i tri volontera
godine Primorsko-goranske Zupanije).

U okviru Kampanje ,Gledaj (u)druge” na Korzu je
okupljeno vise od 50 neprofitnih organizacija koje
su predstavile pozitivne drustvene promjene i
unaprjedenje kvalitete Zivota u lokalnoj zajednici s
konacnim ciljem poticanja gradana (i mladih) na
volonterski angazman u neprofitnom sektoru.

Slika 45 Dodjela nagrada za volontere godine
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KULTURA | MLADI (5)

CIU 1: Podizati kvalitetu svakodnevnog zivota mladih kroz kulturu, umjetnost i umjetnicki
razvoj

NEREALIZIRANO 27.00%,
1.1. Poticanje odgoja publike, razvoja kreativnosti i
kulturnog stvaralastva mladih kroz interdisciplinarnu
suradnju

Citateljski klubovi
Citateljski klubovi (CK) u Gradskoj knjiznici Rijeka postoje
od 2006. godine. Danas je aktivno 15 Citateljskih klubova za
velike i male, Sto Grad Rijeka nastoji poticati medu
mladima. Optimalan broj ¢lanova grupe je od 5 do 15 i
pravilo o medusobnom uvaZavanju omogucuje da svi
jednako sudjeluju i da se sva misljenja postuju, $to Slika 46 Prikaz omjera realiziranih odnosno

L Dy L Loy . nerealiziranih aktivnosti u podrucju Kultura i mladi
pozitivno utjeCe na razvijanje sposobnosti izraZavanja,
samopouzdanja u argumentiranju i iznoSenju misljenja pred drugima. Tijekom 2018. godine aktivno je
bilo 7 ¢itateljskih klubova za mlade: CK SCK, CK Na margini, CK Sanjari, CK Anime klub, CK Nedopricljivi,
CK CK, CK Zvjezdani DNA. Ukupno je odrzano 46 rasprava Citateljskih klubova za mlade dok je ukupno
bilo uklju¢eno 59 sudionika uz 11 voditelja.

Radionica stripa - Stripaonica

Dugogodisnja radionica stripa Stripaonica Gradske knjiznice Rijeka okuplja jednom tjedno polaznike -
djecu i mlade do 18 godina. Stripaonica je nastala kao radionica namijenjena osnovnoskolcima no
danas okuplja mahom srednjoskolce te je s vremenom postala njihova prava slobodna aktivnost, u
potpunosti ovisna o njihovoj dobroj volji, bez posebnih zahtjeva Skole i KnjiZznice. Sudionici radionice
upoznaju se s povijes¢u stripa, njegovim tehnikama, elementima, vrstama, junacima, autorima.
Povremena su i gostovanja strip-autora te upoznavanje s njihovim stilovima i tehnikama iz prve ruke.

Tijekom 2018. godine odrzano je 25 radionica. Takoder, tijekom Tjedna dobre djecje knjige u okviru
programa “Knjiga do knjige... a strip u centru!” polaznicima radionice u goste su dosli poznati talijanski
strip-crtaci Diego Bonesso i Alessandro Pastrovicchio. U sklopu Festivala znanosti, u kojem je
ovogodiSnja tema bila Otkri¢a, isti su strip-autori odrzali polaznicima radionicu Stripaonica specijal:
Otkrij stripovske tehnike - od pecine do tableta. U 2018. godini biljeZimo 19 polaznika ove radionice,
a Grad Rijeka prutzio je financijsku podrsku u iznosu od 8.670,00 kn (https://gkr.hr/Vodic-za-korisnike/Nasi-
programi/Za-djecu-i-roditelje/Stripaonica) .

1.2. Promoviranje i poticanje mladih talenata u svim umjetnickim podrucjima

Programi Gradske knjiZnice Rijeka

U Gradskoj knjiznici Rijeka (GKR) volonteri su ukljuéeni u pripremu i realizaciju niza programskih
aktivnosti iz podrucja kulture, edukacije i razvoja kreativnosti te se volonteri za takve aktivnosti biraju
prema kompetencijama i interesima. Vrijedno je spomenuti da su volonteri GKR dva puta dobili
nagradu Volonteri godine, koju uz podriku Grada i Zupanije, dodjeljuje Udruga za razvoj civilnog
drustva SMART (2015. godine i 2017. godine), uz nekoliko pohvala za volontiranje. Mladi su tijekom
2018. godine volonterski bili ukljueni u sljedeée programe GKR (https://gkr.hr/O-nama/Volonterski-
program):

e Pssst... mala prica — u suradnji s Uciteljskim fakultetom u Rijeci i Centrom za istraZivanje
djetinjstva ve¢ se petu godinu u GKR provodi radionica Pssst... mala prica, radionica
pripovijedanja prica za najmlade - dvogodisnjake i trogodisSnjake te njihove roditelje, koju
organiziraju i provode volonterke, studentice predskolskog odgoja pri Uciteljskom fakultetu
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pod vodstvom profesorice, umirovljene odgojiteljice-savjetnice te uz stalnu pratnju
knjiznicarki;

e Mladi ¢itaju starijima — glasna ¢itanja u Domu za starije i nemocne osobe Kantrida, Domu za
psihicki bolesne odrasle osobe Turni¢ i Domu za starije i nemoéne osobe Nina Cavle. Projekt
Mladi ¢&itaju starijima postoji u GKR od 2012. godine primarno u Domu Kantrida, a organiziran
je i u domovima na Turnicu i Cavlima. Volonterka koja organizira glasno ¢itanje u Domu Nina
na Cavlima u 2018. godini dobila je pohvalu za volontiranje Udruge za razvoj civilnog drustva
SMART. U suradnji sa skolama Gimnazija Andrije Mohorovici¢éa i Ekonomske Skole Mije
Mirkovica u glasna ¢itanja u Domu Kantrida ukljuéeni su bili i u¢enici skola, ¢lanovi volonterskih
klubova;

¢ Citanje posvuda - grupna akcija bezglasnog ¢itanja ¢lanova ¢itateljskih klubova GKR u sklopu
manifestacije No¢ knjige;

e Vodenje citateljskih klubova — volonteri su bili voditelji Sest od ukupno sedam Citateljskih
klubova za mlade unutar GKR;

e Vodenje radionice ucenja talijanskog jezika za djecu;

e Festival Tobogan — pomo¢ pri osmisljavanju i realizaciji programa i aktivnosti, pomo¢ pri izradi
kostima, rekvizita i scenografija, nosenje animacijskih kostima.

U ostvarivanje dijela programskih aktivnosti tijekom 2018. godine aktivno je bilo uklju¢eno 57
volontera na stalnim ili povremenim volonterskim pozicijama. Ukupno je volonterski odradeno 1.200
sati.

Suradnja s Gimnazijom Andrije Mohorovici¢a Rijeka

Provedba programa je u dogovoru s partnerom u provedbi aktivnosti dogovorena je za 2019. godinu.
Umjesto suradnje na ovom podrucju, suradnja s Gimnazijom Andrije Mohorovici¢a ostvarena je u
obliku razvoja publike za kulturna dogadanja medu mladima — gimnazijalci su kao publika sudjelovali
na dogadanjima u GKR, predstavljanju zbirke poezije za mlade i tribini o psiholoskoj pomocdi. Takoder,
suradnja s Gimnazijom Andrije Mohorovicica ve¢ niz godina obuhvaca i ukljucivanje ¢lanova
volonterskog kluba GAM-a u glasna ¢itanja umirovljenicima u Domu Kantrida. Ukupno je u spomenute
aktivnosti bilo uklju¢eno 80 sudionika.

Program Napisi pricu

Program Napisi pricu sastoji se od radionica kreativnog pisanja za mlade u dobi od 17 do 25 godina.
Radionice su se odrzavale u prostoru udruge Centar kreativnog pisanja, koja je i provoditelj ove
aktivnosti. Odrzana su dva ciklusa radionica kratke price. Prvi je trajao od svibnja do srpnja, a drugi je
zapoceo u studenom 2018. godine. Polaznici i polaznice obaju ciklusa predstavit ¢e svoje pri¢e na
zajednickoj knjizevnoj veceri koja ¢e se odrzati u veljaci 2019. godine u knjizari Ribook. Ukupno je
odrzano 60 sati predavanja. U ovoj je aktivnosti sudjelovalo 15 mladih, a Grad je podrzao provedbu
aktivnosti u iznosu od 20.000,00 kn.
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Knjizevni festival Rijeka rijeci

Program je odrzan od rujna do prosinca 2018.
godine, u Prvoj rijeckoj hrvatskoj gimnaziji, u
suradnji s Graditeljskom i tehnickom skolom,
Gimnazijom Andrije Mohorovici¢a, Art kinom
Croatia i knjiZzevnom skupinom Ri Lit. Knjizevni
festival povezuje ucenike srednjih skola i pisce s
rijecke knjizevne scene te su ucenici imali prilike
upoznati se s recentnim djelima nasih cijenjenih
autora, koji ¢ine i neformalnu knjizevnu skupinu Ri
Lit. ZavrSnica ovog Festivala odrZala se u Art kinu
Slika 47 Zavrino dogadanje projekta "Rijeka rijeci", izvor: ~ Croatia gdje su ucenici triju skola predstavili drugim
www.novilist.hr ucenicima autore i autorice koje nisu imali prilike
upoznati tijekom trajanja festivala. Tijekom susreta predstavljen je i ¢asopis Kult, glasilo za mlade
kojeg su izdali ucenici Prve rijeCke hrvatske gimnazije. Ukupno je u aktivnosti Festivala bilo ukljuéeno
oko 300 sudionika. Grad Rijeka podriao je ovaj program u iznosu od 15.000,00 kn
(http://www.novilist.hr/Vijesti/Rijeka/ZAVRSNICA-PROJEKTA-RIJEKA-RIJECI-Srednjoskolci-i-knjizevnici-druzili-
se-u-Art-kinu-Croatia).

Zivjeli su drugacije - knjiga mlade rije¢ke autorice

Objava knjige pod nazivom Zivjeli su drugacije, ¢ije izdavanje Grad Rijeka podrzava u iznosu od 7.000,00
kn, nije objavljena u 2018. godini kao sto je bilo planirano te se realizacija ove aktivnosti prolongira za
2019. godinu. Naime, izdavac je zatraZio produljenje roka dostave zavrSnog izvjesSca iz razloga sto je
autorica rukopis dostavila tek krajem studenog prosle godine te iz istog razloga izdavac nije bio u
mogucénosti pripremiti rukopis za tisak do kraja 2018. godine. Izdavacu je odobreno produljenje roka
objavljivanja knjige i dostave zavrsnog izvje$¢a do 1. srpnja 2019. godine.

1.3. Ukljucivanje marginalnih skupina mladih u kulturna zbivanja

Povezivanje ustanova u kulturi

Na inicijativu OGU za kulturu, u suradnji s OGU za odgoj i Skolstvo, 4. listopada 2018. godine odrzan je
radni sastanak s predstavnicima ustanova u kulturi kojima je osnivac¢ Grad Rijeka. Sastanku su nazocili
predstavnici ustanova Gradskog kazalista lutaka, HNK Ilvana pl. Zajca, Art kina, Muzeja grada te Muzeja
moderne i suvremene umjetnosti. Tijekom sastanka svi predstavnici ustanova predstavili su aktivnosti
koje trenutno provode, a koje su namijenjene mladima. Od prisutnih predstavnika, Gradsko kazaliste
lutaka izjasnilo se da kroz redovitu djelatnost ne nudi aktivnosti mladima s obzirom na to da
obuhvacaju uzrast djece do 12 godina, no iskazali su interes za pruZanjem eventualne podrske u
provedbi programa drugih kulturnih ustanova. Tijekom sastanka izneseni su i izazovi s kojima se
ustanove susrecu, a na koje bi bilo potrebno odgovoriti kako bi fokus kvalitetno mogli usmjeriti, osim
prema drugim skupinama, i prema skupini mladih.

Program javnih potreba u kulturi - Mladi

U prvoj polovici 2018. godine, Grad Rijeka pristupio je izradi odgovarajucih elektronic¢kih obrazaca
odnosno prijavnica te razradi kriterija za dodjelu novcanih potpora projektima za mlade putem Javnih
potreba u kulturi Grada Rijeke. Ustanovljeno je da u okviru Programa javnih potreba u kulturi postoji
mogucnost za prijavu projekata/programa u podruéju mladih, medutim ta moguénost bila je
nedovoljno naglasena te se pokazala potreba za detaljnijom razradom i jasnijom komunikacijom istog
prema korisnicima. Stoga je Odjel gradske uprave za kulturu tijekom niza sastanaka razradio kriterije u
suradnji s ¢lanovima Kulturnih vijeéa dok je u suradnji sa Zavodom za informatic¢ku djelatnost izradio
elektronicke obrasce za prijavu u novoj kategoriji koja nosi naziv “Mladi”, u sklopu ve¢ spomenutih
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Javnih potreba. Takoder, odreden je iznos (100.000,00 kn) koji je, u okviru nove kategorije, osiguran
za projekte/programe u podruéju mladih. Po zavrsetku natjecaja, ukupno je pristiglo Sest prijava, od
kojih dvije nisu udovoljavale uvjetima i kriterijima, stoga su u 2018. godini sufinancirana cetiri
projekta/programa s ukupnim iznosom od 24.470, 00 kuna. Kako bismo potaknuli organizirane oblike
koji djeluju u podrucju kulture i mladih da iskoriste moguénost pruzanja podrske provedbi njihovih
projekata/programa, ciljano ¢éemo prosiriti informaciju o tome medu suradnicima, partnerima,
korisnicima te ostalom zainteresiranom javnoscu.

Inkluzivne scene

Ostvarena je suradnja rijeckog i zagrebackog plesnog kolektiva, koja za cilj ima uspostaviti i provoditi
suvremeni plesni kazali$ni festival na profesionalnom nivou kako bi se omogudilo okupljanje
inkluzivnih scena na jednom mjestu. Na ovom je dogadanju sudjelovalo ukupno 400 sudionika. Ovu je
aktivnost, koju provodi Udruga osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom Rijeka, u suradnji s
Integriranim kolektivom za istraZivanje pokreta, Grad Rijeka financijski podrzao s iznosom od 35.000,00
kn (https://www.culturenet.hr/default.aspx?id=82558).

Predstava Down, by Law
Predstava pod nazivom “Down by Law” Cija je autorica, redateljica i koreografkinja rijecka izvedbena
umjetnica, odrzala se tijekom svibnja i lipnja 2018. godine. Kroz prikaz svakodnevice i balansiranja
izmedu emocija, drustva, organiziranja i njegovanja osobe s Down sindromom, ova monodrama
doprinosi shvadanju i pruzanju podrske zajednice osobama s Down sindromom. Predstava je realizirana
u organizaciji Umjetnicke organizacije koautorska
inicijativa OOUR i HNK Ivan pl. Zajc, a biljeZi oko
500 posjetitelja. Prilikom dodjele tradicionalne
nagrade za najbolja ostvarenja u programu HNK
Ivana pl. Zajca, u sezoni 2017/2018, publika je
najvise glasova u Hrvatskoj drami dala glumici
Jeleni Lopatic¢ za ulogu u predstavi Down, by law,
a sama predstava je proglasena najboljom
dramskom predstavom u cjelini u programu
Hrvatske drame (http://hnk-zajc.hr/rijecka-publika-
je-odlucila-opera-falstaff-najbolja-je-predstava-
prosle-sezone/). Valja istaknuti i kako je HNK lvana
pl. Zajca u suradnji s Udrugom za Down sindrom - Rijeka 21, iskorak napravio upravo u pruzanju
podrske i mogucnosti osobama s Down sindromom te je, u sklopu radne terapije, troje mladih
angazirano za rad u biljeterskoj sluzbi. Grad Rijeka spomenutu je predstavu financijski podrzao s
iznosom od 25.000,00 kn te na taj nacin pridonio pomicanju barijera pri procesu socijalizacije i inkluzije.

Slika 48 Monodrama Down, by Law, Izvor: www.mojarijeka.hr

Projekt ,Peti Ansambl”

Grad Rijeka u 2018. godini zapoceo je s provedbom EU projekta pod nazivom “Peti Ansambl”, u
suradnji s Centrom za odgoj i obrazovanje i HNK Ivan pl. Zajc. Aktivno ukljuc¢ivanje mladih osoba s
invaliditetom od 15 do 25 godina u kulturno umjetnicke aktivnosti jedan je od ciljeva koji se nastoje
ostvariti ovim projektom. lako projekt nije bio predviden Akcijskom planom, smatramo vaznim
istaknuti obzirom na to da se projektom predvida i informiranje i senzibiliziranje Sire javnosti o
moguénostima i koristima uklju¢ivanja mladih s invaliditetom u kulturne aktivnosti te koristima za
njihov osobni razvoj i socijalnu uklju¢enost. Ovaj je projekt takoder i poveznica uz provedbu projekta
Europska prijestolnica kulture 2020, kojem je jedan od ciljeva i doprinos poveéanom i aktivhom
sudjelovanju gradana u kulturnom Zivotu, S naglaskom na inkluziju
(http://www.novilist.hr/Vijesti/Rijeka/5.-ansambl-Rijeci-odobren-EU-projekt-koji-otvara-sansu-mladima-s-
teskocama-u-razvoju).
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CIU 2 : Osnatziti kapacitete nezavisne kulture scene za mlade
2.1. Razvijanje centara nezavisne i studentske kulture

KazaliSna radionica Malik

Predstava “Kod kuée je najgore” namijenjena je mladima u dobi
od 14 do 18 godina s ciljem podizanja razine svijesti izvodaca i
publike o razli¢itim, komi¢nim obiteljskim situacijama dok je
predstava “Mravac i cvréak” namijenjena djeci do 13 godina, a za
cilj ima podici razinu svijesti o vrijednostima razli¢itih vrsta rada,
uvazavanju i potrebi medusobnog pomaganja i podrzavanja. Ove,
profesionalno vodene, dramske produkcije za djecu i mlade biljeze
sudjelovanje od oko 850 korisnika zajedno s izvodacima. Grad
Rijeka u 2018. godini za ovu je namjenu izdvojio 40.000,00 kn

(https://www.malik.hr/hr/novosti/premijera-predstave-kako-ti-je-kod-
kuce).

2.2. Razvijanje modela suradnje sa Sveucilistem u Rijeci u domeni
organizacije i potpora studentskoj i nezavisnoj kulturnoj sceni
mladih

Realizacija aktivnosti koje su planirane unutar ove mjere
prolongira se za 2019. godinu.

Slika 49 Prikaz predstave "Kod kuce je
najgore", Izvor: www.malik.hr

CIU 3: Poticati razvoj i stvaranje kreativnih industrija
3.1. Poticanje interesa mladih za kreativne industrije

S ciljem poticanja interesa mladih za kreativne industrije ostvaren je kontakt s predstavnicima
industrije videoigara te je odrZana fokus grupa u Muzeju moderne i suvremene umjetnosti u Rijeci, na
kojoj su sudjelovali mladi zainteresirani za rad u industriji te predstavnici hrvatske industrije video igara
(CroTeam, Cateia Games, Machina Academy, Little Green Man, Kreativni odjel, Exordium Games, River
City eSports, Udruga proizvodaca videoigara PGZ). Fokus grupu moderirao je predstavnik Machina
Academy-a, a uz ciljanu skupinu fokus grupi prisustvovao je i procelnik Odjela gradske uprave za kulturu
Grada Rijeke sa suradnicima. Temeljem prikupljenih
informacija, Odjel za kulturu izradio je Nacrt strategije
razvoja kreativnih industrija u gradu Rijeci, a izravna
posljedica tog dogadaja bilo je organiziranje Game
Dev Meet Upa u RiHUB-u, za ciju je organizaciju
zaduZena bila Udruga proizvodaca videoigara
Primorsko-goranske Zupanije. Spomenuti Meet Up bio
je iznimno posjeéen, a procjenjuje se da je na tom
dogadanju bilo vise od 50 posjetitelja od kojih su
vecinu ¢inili mladi te je Grad Rijeka izdvojio 1.200,00

kuna kako bi podriao realizaciju Meet Up-a Slika 50 MeetUp Rijeka, Izvor: Udruga proizvodaca
(https://upi-pgz.hr/meetup-rijeka/). igara PGZ

3.2. Stvaranje infrastrukturnih uvjeta za razvoj kreativnih industrija

Start up inkubator za kreativne industrije Energana

Tijekom 2018. godine doslo je do promjene u provedbi projekta Energana. Naime, tadasnja voditeljica
projekta, neocekivano je preuzela duznost v.d. procelnice OGU za poduzetniStvo nakon ¢ega odlazi na
drugo radno mjesto te nije u mogucnosti nastaviti voditi projekt. Promjenom u upravljanju projektom
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izmijenjen je koncept projekta pa tako projekt primarno u fokus stavlja razvoj IT sektora. Promjenom
koncepta, doslo je i do promjene strukture korisnika tako da ucenici i ucenice srednjih skola, koji su
stjecali i/ili razvijali kompetencije iz podrudja primjenjivih u kreativnim industrijama time, nisu
primarna ciljana skupina korisnika . |z tog razloga, upit za iskazom interesa rijeckim srednjim Skolama
nije odaslan.

CILU) 4: Stvoriti uvjete za djelovanje rijecke urbane i alternativne glazbene scene mladih u
klupskim prostorima

4.1. Izradivanje kriterija potpore jasnim, profiliranim programskim usmjerenjima urbane i alternativne
glazbene scene mladih u postojecim klupskim prostorima

Kriteriji potpore izradeni su tijekom 2018. godine u suradnji s ¢lanovima Kulturnog vijeca za glazbenu
djelatnost dok su sredstva za provedbu programa urbane i alternativne glazbene scene mladih
dodijeljena u okviru Programa javnih potreba u kulturi, u iznosu od 88.000,00 kn. Prethodno je program
prosao postupak vrednovanja prema utvrdenim kriterijima za vrednovanje programa. Stru¢nu ocjenu
s prijedlogom sufinanciranja programa izradilo je Kulturno vijece za glazbenu djelatnost. U 2018. godini
realizirao se planirani glazbeni program u rije¢kim klubovima: Dnevni boravak, Zivot, Crkva i OKC Palach
odnosno u suradnji s Dnevni boravak d.o.0., Udrugom Zivot, Zvonce j.d.o.o. te Udrugom Ri Rock.
Ukupan broj posjetitelja ovog glazbenog programa procjenjuje se na oko 1.500.

SPORT, TEHNICKA KULTURA | SLOBODNO VRIJEME (6)

CIU 1: Poboljsati zdravlje mladih kroz bavljenje sportskim aktivnostima, uz stvaranje
sustava vrijednosti kvalitetne provedbe slobodnog vremena i ukljucivanja veéeg broja
mladih u sportsko-rekreativne aktivnosti

NEREALIZIRANO 36.00%

1.1. Organiziranje i provodenje sportskih i rekreativnih
manifestacija (aktivnosti) odnosno programa za mlade, uz
uklju¢ivanje veceg broja mladih u iste

Izradena Strategija sporta Grada Rijeke

U svibnju 2018. godine usvojena je Strategija sporta Grada
Rijeke 2018.-2024. godine (https://www.rijeka.hr/teme-za-
gradane/sport-i-rekreacija/strategija-sporta-grada-rijeke-2018-

Slika 51 Prikaz omjera realiziranih odnosno

2024-godine/) kao temeljni strateski dokument koji za cilj ima o . ) .
nerealiziranih aktivnosti u podrucju Sport,
stvoriti uvjete za sustavni razvoj rijeckog sporta, a naglasak tehnicka kultura i slobodno vrijeme

stavlja i na stvaranje uvjeta za adekvatan razvoj mladih i darovitih sportasa, razvoj sportsko-
rekreacijskih programa za mlade, povecanje dostupnosti sportskih objekata za bavljenje sportom
mladih i dr. Strategija je izradena u suradnji Grada Rijeke — Odjela gradske uprave za sport i tehnicku
kulturu i Zajednice sportskih udruga grada Rijeke ,,Rijecki sportski savez“. Valja istaknuti da je u proces
strateskog planiranja, putem odrzanih radionica, bilo uklju¢eno 127 sudionika, ukljucujudi i ¢lanove
Gradskog vije¢a Grada Rijeke te je odrzano i e-savjetovanje sa zainteresiranom javnos¢u. Povrh
navedenog cilja, Strategija navodi i aktualne projekte koje provodi Rijecki sportski savez, izmedu
ostalog, i u podrucju mladih pa tako izdvajamo projekt “FIT2FIT” koji za cilj ima poticati poduzetnistvo
kod mladih, zatim projekt “TOULOUSE - European culture club” u okviru kojeg se osigurava razmjena
mladih, neformalno ucenje i podiZe razina svijesti kod mladih o prednostima bavljenja sportom. Od

pocetka srpnja 2017. godine provodi se projekt “A Path to TranSportAction”, koji tezi promicanju
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ravnopravnosti spolova kroz sport - jedne od mogucnosti jaceg drustvenog angaZiranja Zena. Takoder,
nimalo manje vazan, projekt “SETEA - Sport Education Triggering Entrepreneurial Action” koji za cilj
ima umreziti osobe koje rade s mladima i potencijalne sportske poduzetnike kako bi se osobama koje
rade s mladima omogudile primjene sportskih metoda i praksi te Sirenje poduzetni¢kog duha i vjestina
medu mladima s manje mogucnosti u partnerskim zemljama. Takoder valja spomenutii projekte: JUST
SPORT (borba protiv dopinga u rekreativnom okruzenju), PASSPORT (dual karijera sportasa), MOST
(razmjena iskustva medu administrativnim osobljem, SIS (zdravstvena zastita sportasa), GREEN SEAL
(borba protiv dopinga u rekreativnom okruzenju), GOOD GOVERNANCE IN SPORT (dobro upravljanje u
sportu), s-PORTEND (edukacija odraslih).

Nagrade za sportska postignuca

Izraden je prijedlog Odluke o nagradama Grada Rijeke za ostvarena iznimna sportska postignuéa, s
ciliem uspostavljanja sustava nagradivanja, no obzirom pri planiranju Proracuna Grada Rijeke za 2019.
godinu nije bilo financijskih moguénosti za uvrstenje u Program javnih potreba u sportu Grada Rijeke
za 2019. godinu odgovarajuce aktivnosti, prijedlog akta nije upuéen u proceduru donosenja Gradskom
vije¢u Grada Rijeke.

Program javnih potreba u sportu - Mladi

Tijekom 2018. godine Program javnih potreba u sportu revidiran je na nacin da je sportska rekreacija
izdvojena kao zasebna aktivnost unutar navedenog Programa, jer je jedan od prioriteta Strategije
sporta upravo masovno ukljucivanje djece i mladih u programe sporta i rekreacije, a sto se takoder
odnosi i na ukljucivanje svih skupina gradana u sport i rekreaciju, jer dugorocni uc¢inak ove aktivnosti
ima za cilj pozitivno utjecati na zdravlje svih gradana ukljucenih u rekreacijske programe. U tu svrhu je
dakle definirana nova kategorija unutar Programa javnih potreba za koju ¢e u 2019. godini biti,
izdvojeno 45.000,00 kn.

CIU 2: Osigurati primjerene prostorne uvjete za bavljenje sportom mladih i strucnog kadra
provoditelja aktivnosti

2.1. Osiguravanje prostornih i kadrovskih uvjeta za aktivno bavljenje rekreativnim i amaterskim
sportom za mlade

EU fondovi

Prijavljivanje na natjecaje EU fondova i programa EU trenutno je oteZano jer u ovom trenutku njihov
cilj nije usmjeren na kapitalne investicije, ali ¢e se redovito pratiti natje¢aj u narednim ciklusima i
pokusati ostvariti suradnja s drugim odjelima u provedbi istog cilja.

Povecdanje broja koristenja termina za studente

U 2019. godini u tijeku je odvijanje aktivnosti na povecanju broja termina koristenja sportskih objekata
Grada Rijeke za provedbu sportsko-rekreacijskih programa za mlade, i to na sljede¢im lokacijama:
Atletska dvorana, Bazeni Kantrida, SRC 3.Maj, SRC “Zamet”“, Dvorana mladosti, SRC “Kozala“, sportski
tereni na SveuciliSnom kampusu te kroz sportske klubove - partnere koji ispunjavaju uvjete za
provodenje programa. Programi ¢e se provoditi uz stru¢no vodstvo dva kineziologa Rijeckog sportskog
saveza, a isti ¢e biti otvoreni za gradanstvo te ¢e sadrZavati preventivne i rehabilitacijske vjezbe s ciljem
ukljucivanja sto vecéeg broja mladih.

Promocija rekreativnih programa
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Promocija rekreativnih programa namijenjenih mladima odvijala se primarno u suradnji Grada Rijeke i
Rijeckog sportskog saveza na nacin da se relevantne vijesti pravovremeno objavljuju na drustvenim
mrezama kao popularnom alatu komunikacije mladih te na mreznim stranicama Grada Rijeke i Rijeckog

sportskog saveza.

CIU 3: Razvijati studentski (sveuciliSni) sport

3.1. Ukljucivanje studenata u organizirane sportske i rekreativne aktivnosti

Studentske sportske aktivnosti

U suradnji Rijeckog Sportskog sveuciliSnog saveza —
UNISPORT-a i Grada Rijeke provele se studentske
sportske aktivnosti kroz natjecanja s ciljem
ukljucivanja veceg broja mladih. U 2018. godini iz
ProraCuna Grada Rijeke je u tu svrhu izdvojeno
35.000,00 kn. Povrh toga, u Unisport ligi tijekom
2018. godine, tijekom srpnja i kolovoza, odrZano je i
Svjetsko sveuciliSno prvenstvo u rukometu na kojem
je sudjelovalo 410 sportasa iz cijelog svijeta, 19
rukometnih ekipa, 13 reprezentacija i 64 volontera.
S obzirom na veli¢inu projekta to je rezultiralo ve¢im —
angazmanom studenata u sportskom i Slika 52 Svjetsko sveucilisno prvenstvo u rukometu,
organizacijskom pogledu izvor: www.unisport.hr
(https://www.unisport.hr/hr/node/684). Takoder, odrzano je SveuciliSno sportsko prvenstvo Republike
Hrvatske Unisport Finals 2018. i Europske sveuciliSne igre u Coimbri u Portugalu gdje su studenti
ostvarili sjajne rezultate. Unisport liga je u akademskoj godini 2017./2018. obuhvatila studentice i
studente Sveucilista u Rijeci u ukupno 16 sportova i 35 sportskih disciplina. Sportasice i sportasi su imali
priliku natjecati se u: atletici, Sahu, stolnom tenisu, badmintonu, squashu, futsalu, rukometu,
cageballu, cross-u, kosarci, kosarci 3v3, plivanju, pikadu, tenisu, odboijci te odbojci na pijesku. Ukupan
broj sudionika prelazi brojku od 1700 studenata, a poseban se napredak ocituje u povec¢anom broju
sportskih disciplina u kojima se natjecu studentice te broju studentica ukupno.

Ciljevi organizacije Unisport lige su promocija Grada Rijeke, Cije su odrednice osiguravanje optimalnih
uvjeta za zdrav Zivot i razvoj akademskih sposobnosti i izvanakademskih aktivnosti njegovih studentica
i studenata. Takoder, Unisport ligom se medu osnovnoskolskom, srednjoskolskom i studentskom
populacijom Rijeke, promovira aktivno bavljenje sportom i zdrav Zivot

Izraden prijedlog - pristupacniji uvjeti studentima

Izraden je prijedlog normativnog akta koji ureduje cjelokupnu materiju koristenja sportskih objekata,
a istim ¢e se, po njegovom usvajanju tijekom 2019. godine od strane Gradskog vijeca Grada Rijeke,
omoguciti povoljniji uvjeti za studente u pogledu koristenja sportskih objekata u vlasniStvu Grada
Rijeke odnosno povecati broj sati koriStenja istih za provedbu sportsko-rekreacijskih aktivnosti
studenata.
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CIU 4: Povecati tehnicku pismenost mladih

4.1. Informiranje mladih o mogucnostima sudjelovanja u aktivnostima iz podrucja tehnicke kulture

Mladi u podrucju tehnicke kulture

ahe | Grad Rijeka pruza financijsku podrsku te prati rad
Zajednice tehnicke kulture Rijeka i 50 udruga
tehnicke kulture s priblizno 3.000 clanova.
Informiranje mladih odvija se kontinuirano
tijekom cijele godine putem drustvenih mreza
ovisno o kojoj se udruzi odnosno subjektu radi.
Tako primjerice neke udruge u podrucju tehnicke
kulture putem online kanala informiraju mlade o
terminima predavanja, promatranja i ostalih

Slika 53 All Digital week u Centru tehnicke kulture Rijeka, edukativnih aktivnosti namijenjenih mladima i
izvor: www.ctk-rijeka.hr Sirem gradanstvu, zatim putem tjedne emisije na

Radio-Rijeci te promotivnih materijala koji se distribuiraju u gradu te putem lokalnih web portala.
Informiranje mladih vrsi se i putem info kutka u nekim udrugama, internet stranice, drustvenih mreza
( Facebooka, newslettera, Instagrama), medija i obiljeZzavanjem medunarodnih dana i manifestacija u
sklopu kojih su organizirane jednodnevne promotivne radionice kao $to su primjerice All Digital week
(http://www.ctk-rijeka.hr/hr/all-digital-week-u-ctk-rijeka), Girls in ICT day (http://www.ctk-rijeka.hr/hr/dvije-
radionice-povodom-me%C4%91unarodnog-dana-djevojaka-u-ict-u), Tjedan cjeloZivotnog ucenja

(http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/programiranje-za-mlade/), Sajam cjelozivotnog ucenja
(https://www.mojarijeka.hr/vijesti/sajam-cjelozivotnog-ucenja-odrzan-na-korzu/), EU Code week
(https://codeweek.eu/view/165083/www.ctk-rijeka.hr), Sajam stipendija i visokog obrazovanja

(http://www.novilist.hr/Vijesti/Rijeka/Rijecki-Sajam-stipendija-Na-jednom-mijesto-programi-i-stipendije-sa-

svih-strana-svijeta), EU tjedan robotike (https://www.mojarijeka.hr/vijesti/tri-besplatne-radionice-robotike-
u-rijeckom-centru-tehnicke-kulture/), Computer science education Week (http://www.ctk-rijeka.hr/hr/i-
ove-godine-uklju%C4%8Dili-smo-se-u-computer-science-education-week), Dan  sigurnijeg interneta

(https://www.mojarijeka.hr/vijesti/u-centru-tehnicke-kulture-dvije-radionice-o-sigurnosti-na-internetu) ili
Festival Gledaj (u)druge) (https://www.mojarijeka.hr/zabava/gledaj-udruge-trece-izdanje-festivala-udruga-
odrzano-u-kruznoj-ulici/). Informiranje provodi i Zajednica tehnicke kulture Rijeka kao i TD Rijeka sport,
pretezito putem mreznih stranica, a mreZna stranica Grada Rijeke takoder redovito prenosi informacije
o razli¢itim dogadanjima pa tako i o onima u podrucju tehnicke kulture.

Poticanje interesa kod mladih za podrucjem tehnicke kulture

Kako bi se dodatno potaknuo interes mladih za podrucje tehnicke kulture, tijekom 2018. godine bili
smo ukljuéeni u osmisljavanje nekih novih aktivnosti, Ciji se pocetak planira u 2019. godini, kroz nove
projekte/programe te je Grad Rijeka iskazao interes za uklju¢ivanje u projekte poput laboratorija
znanja @Lab pri Centru tehnicke kulture Rijeka, gdje ¢e se odvijati razne aktivnosti u svrhu poticanja
kreativnog i inovativnog potencijala djece i mladih, medusobnog povezivanja mladih i pokretanja novih
inicijativa, zatim radionice dronova pri Zajednici tehnicke kulture Rijeka, uvodenja u uporabu lasera u
sklopu radionice “Centar tehnicke kulture — Tehnicki centar mladih” takoder pri Zajednici tehnicke

kulture Rijeka.

44


http://www.ctk-rijeka.hr/hr/all-digital-week-u-ctk-rijeka
http://www.ctk-rijeka.hr/hr/dvije-radionice-povodom-me%C4%91unarodnog-dana-djevojaka-u-ict-u
http://www.ctk-rijeka.hr/hr/dvije-radionice-povodom-me%C4%91unarodnog-dana-djevojaka-u-ict-u
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/programiranje-za-mlade/
https://www.mojarijeka.hr/vijesti/sajam-cjelozivotnog-ucenja-odrzan-na-korzu/
https://codeweek.eu/view/165083/www.ctk-rijeka.hr
http://www.novilist.hr/Vijesti/Rijeka/Rijecki-Sajam-stipendija-Na-jednom-mjesto-programi-i-stipendije-sa-svih-strana-svijeta
http://www.novilist.hr/Vijesti/Rijeka/Rijecki-Sajam-stipendija-Na-jednom-mjesto-programi-i-stipendije-sa-svih-strana-svijeta
https://www.mojarijeka.hr/vijesti/tri-besplatne-radionice-robotike-u-rijeckom-centru-tehnicke-kulture/
https://www.mojarijeka.hr/vijesti/tri-besplatne-radionice-robotike-u-rijeckom-centru-tehnicke-kulture/
http://www.ctk-rijeka.hr/hr/i-ove-godine-uklju%C4%8Dili-smo-se-u-computer-science-education-week
http://www.ctk-rijeka.hr/hr/i-ove-godine-uklju%C4%8Dili-smo-se-u-computer-science-education-week
https://www.mojarijeka.hr/vijesti/u-centru-tehnicke-kulture-dvije-radionice-o-sigurnosti-na-internetu
https://www.mojarijeka.hr/zabava/gledaj-udruge-trece-izdanje-festivala-udruga-odrzano-u-kruznoj-ulici/
https://www.mojarijeka.hr/zabava/gledaj-udruge-trece-izdanje-festivala-udruga-odrzano-u-kruznoj-ulici/

4.2. Poticanje i promoviranje izvrsnosti u podrucju tehnicke kulture

Nagrade za posebna postignuéa ucenika

Tijekom 2018. godine, Odjel gradske uprave za odgoj i skolstvo te Odjel gradske uprave za sport i
tehnicku kulturu Grada Rijeke radili su na izradi prijedloga Odluke o nagradama Grada Rijeke za
posebna postignuca ucenika na drzavnim i medunarodnim natjecanjima susretima i smotrama te je
Odluka usvojena u srpnju. Odluka predvida dodjelu nagrada mentorima i ucenicima u razlic¢itim

podrucjima pa tako i za podrucje sporta, informatike i tehnicke kulture.

4.3. Povecanje (samo)zaposljivosti mladih omogucéavanjem edukacija u podrucju tehnicke kulture

Organizacije u podrucju tehnicke kulture
Izradena je baza podataka, koja Cini popis organizacija na podrucju grada Rijeke koje nude edukacije u

podrucju tehnicke kulture usmjerene na mlade Sto utjece na njihovu bolju informiranost o dostupnim
edukacijama. Na mreZnim stranicama Grada Rijeke objavljen je popis organizacija koje nude edukacije
u podrucéju tehnicke kulture usmjerene na mlade (https://www.rijeka.hr/teme-za-gradane/kultura-

2/tehnicka-kultura-2/udruge-tehnicke-kulture/). S ciljem popularizacije podrucja tehnicke kulture medu
mladima, kontinuirano ostvarujemo suradnju s klju¢nim akterima u zajednici - udrugama koje djeluju
u podrucju kulture te Zajednicom tehnicke kulture. Tijekom 2018. godine, odrzale su se razliCite
neformalne aktivnosti poput radionica i edukacija te sveukupno biljeZimo 160 odrzanih aktivnosti u
podrucju tehnicke kulture. Tematika provedenih aktivnosti pretezZito se odnosila na programiranje,

robotiku, 3D modeliranje i printanje, video i fotografske radionice te ostale informativne radionice.

4.4. Jacanje kapaciteta udruga iz podrucja tehnicke kulture za rad s mladima

Izraden popis udruga diji je rad usmjeren na mlade:

Prema evidenciji Zajednice tehnicke kulture (u nastavku: ZTK), dugi niz godina rad s mladima intenzivno
njeguju uz njih i njihove ¢lanice (udruge i savezi), svrstane kroz 12 grana tehnicke kulture, a to su:
- od saveza: Savez rijeckih inovatora
- od udruga: Akademsko astronomsko drustvo Rijeka, Fotoklub Rijeka, Foto klub Color, Kino
video klub Liburnija-film, Udruga darovitih informaticara, Centar za robotiku, Centar tehnicke
kulture Rijeka na Skolji¢u i Tehni¢ki centar mladih pri Zajednici tehnicke kulture Rijeka, In klub
inovatora Rijeka, Jedrilicarski klub 3. maj, Automodelarski klub Rijeka, Oldtimer klub Rijeka,
Maketarski klub Zeppelin, Klub podvodnih aktivnosti 3. maj, Autoklub Rijeka, Auto klub Ri
autosport, Karting klub Rijeka, Radio klub Rijeka, Sportsko ribolovno drustvo Luben, Klub za
$portski ribolov na moru "3. maj", Klub mladih tehni¢ara PGZ (21)
- od ustanova: Dom mladih Rijeka.

Procjena potreba

IzvrSena je procjena potreba za edukacijom za mlade u podrucju tehnic¢ke kulture od strane ukljucenih
subjekata.

Prema procjeni ZTK Rijeka i prema odazivu Skola na podrucju grada Rijeke, postoji vrlo izraZzen interes

kod ucenika za sudjelovanjem u aktivnostima u podrucju tehnic¢ke kulture posebice ukoliko se radi
primjerice o robotici, 3D modeliranju ili izradi razli¢itih predmeta.

Provedba edukacija u podrucju tehnicke kulture
Udruge koje djeluju u ovom podrucju osmisljavaju projekte temeljem utvrdenih potreba u lokalnoj

zajednici, primjerice putem pracenja strateskih dokumenata na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili
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medunarodnoj razini, zatim pracenjem trendova i ubrzanih promjena u tehnickoj kulturi, temeljem
evaluacije od strane polaznika aktivnosti ili istraZivanjem misljenja poslodavaca. To je praksa koja se
provodi niz godina i na takav nacin stjece se uvid u potrebe mladih, njihove interese i Zelje te na temelju
rezultata evaluacije planiraju se novi ili mijenjaju postojeci programi.

Plan provedbe edukacije prema procjeni potreba za mlade u podrucju tehnic¢ke kulture izraden je od
strane ZTK Rijeka za Tehnicki centar mladih, kroz Cije programe i projekte, ali i kroz ostale programe
poput Dana tehnicke kulture u Skolama (koji se provodi u suradnji sa ¢lanicama) godisnje educira
prosjecno oko 1600 ucenika osnovnih i srednjih skola.

Zakljucak

U 2018. godini realizirano je 77 % planiranih aktivnosti Sto znaci da je Grad Rijeka time pridonio
ostvarenju vecine zadanih ciljeva i mjera. Sukladno podacima koji su navedeni u Izvjestaju, ukupno je
u 2018. godini, iz Proracuna Grada Rijeke, utroSeno 18.260.714,26 kuna, od kojih je najveéi udio u
iznosu od 15.138.679,79 (83 % ukupnog iznosa) utrosen na ulaganje u izgradnju objekata DV Rijeka (od
2019. godine DV Rijeka, DV More i DV Susak) s
ciiem povedanja kapaciteta te na razvoj

elektronicko — komunikacijske infrastrukture - o
edukativnih programa, projektnih i drugih aktivnosti,
unutar objekata koji su na korist djeci i mladima. programa osposobljavanja, praktiénog rada, subvencijz,
. ) ) .. ey . stipendija, uéeni¢kog servisa, éitateljskih klubova, javnih
Nadalje, za dodjelu stipendija rije¢kim dogadanja

srednjoskolcima i studentima te za dodjelu

subvencija mladim poduzetnicima za o 10042 SUDIONIKA |
obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i * POSJETITELJA

usavrsavanje kao i na subvencije za mlade javnih dogadanja poput znanstvenih, obrazovnih,
poduzetnike pocetnike utrodeno je 2.022.434,14 if;;;fg:;:ﬁ;aliémh' glazbenih, knjizevnih festivala
kuna (12 % ukupnog iznosa). S 1.099.600,33 kuna

(5 %) ukupnog iznosa Grad Rijeka podrzao je

provedbu razlicitih  programa, edukativnih 57 volontera u programima Gradske knjiznice Rijeka
aktivnosti, javnih dogadanja te projekata u

podrucju mladih u kojima biljezimo vise od 6.000

i sy [P : namijenjenih mladima s ciljem promicanja zdravih stilova
ko"smka te vise Od 10.000 SUdlonlka ! Zivota, ljudskih prava, znanosti, obrazovnih moguénosti
posjetitelja razli¢itih javnih dogadanja u podrucju kao i moguénosti koje se pruzaju mladima te razligitih

A glazbenih, plesnih, kazalinih, knjizevnih, sportskih
mladih. sadrzaja i kreativnih akcija

Unato¢ visokom postotku ostvarenih aktivnosti, Slika 54 Prikaz rezultata provedenih aktivnosti

valja imati na umu dinamic¢an kontekst rada s

mladima Sto nas upucuje na kontinuirano promisljanje o toj tematici s ciljem Sto kvalitetnijeg rada s
mladima i za mlade.
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Ono $to smatramo izrazito vaznim jest upravo sudjelovanje mladih u osmisljavanju odredenih
aktivnosti. Naime, provedeno je niz aktivnosti u koje su se ukljucili razli¢iti profili mladih osoba poput
ucenika zavrsnih razreda osnovnih skola, ucenika srednjih skola, darovitih mladih, studenata, osoba s
invaliditetom, mladih poduzetnika, nezaposlenih te mladih u socijalno nepovoljnom poloZaju.

informativne, edukativne i kreativne radionice, prezentacije,
predavanja, konzultacije, programi osposobljavanja,
projektne aktivnosti, motivacijski govor, studije sluéaja,
citateljski klubovi

2 GENERACIJE STARTUP
INKUBATORA

u kojima je sudjelovalo 48 korisnika

« 26 korisnika bespovratnih subvencija za poduzetnike za
obrazovanje, struéno osposobljavanje i usavriavanje

« 40 dodijeljenih bespovratnih subvencija za poduzetnike
pocetnike

= 137 dodijeljenih stipendija rijeékim srednjogkolcima i
studentima

kao rezultat osposobljavanja u projektu CERIecon

kao rezultat osposobljavanja u projektu CERIecon

Slika 55 Prikaz rezultata provedenih aktivnosti

Provedene suibrojne projektne aktivnosti u podrucju
osnazivanja mladih, a 2018. godina donijela nam je i
neke nove suradnje s relevantnim dionicima u Siroj i
uzoj zajednici. Takoder, u neke su se neke aktivnosti
ukljucili i duznosnici Grada Rijeke, ¢lanovi Savjeta
mladih Grada Rijeke te brojni umjetnici i sportasi.
Proteklom je godinom, dakle, ucinjen veliki korak u
izgradnji sinergije i partnerstava raznih aktera vaznih
za unaprjedenje daljnjeg rada s mladima. Ovim smo
IzvjeStajem zaokruZili proteklu godinu te prikazali u
kojim je podrucjima Grad Rijeka aktivno djelovao ili
sudjelovao u podrucju mladih. Smisao i vaznost ovog
IzvjeStaja je u tome da za svaku nadolaze¢u godinu
provedbe radimo na stvaranju novih te nadogradnji
vel

postojeéih aktivnosti u podrucju mladih kako bismo
zajedno stvarali poticajno okruzenje za mlade u
zajednici u kakvoj oni Zele Zivjeti i djelovati.
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