TOCKA 4.

Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice
Djecjeg vrtica More



KLASA: 003-06/19-01/2
URBROJ: 2170/01-54-20-01-19-7
Rijeka, 14. veljage 2019,

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE
n/r predsjednika
gospodina Andreja Poropata

MATERIJAL
za sjednicu Gradskog vije¢a Grada Rijeke

Postovani,

U privitku Vam dostavijamo Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrtiéa
More koji je Upravno vijece utvrdilo na sjednici odrzanoj 29. sijeénja 2019. godine.

Nadalje, u privitku dostavljamo i pripadajuée obrazloZenje, zapisnik Upravnog vijeéa
te natje¢ajni materijal.

Molimo da navedeni prijedlog uvrstite kao todky dnevnog reda na narednoj sjednici
Gradskog vijeéa Grada Rijeke.

Za izvjestiteljicu na sjednici Gradskog vije¢a Grada Rijeke odreduje se Astrid Massari,
predsjednica Upravnog vijeéa Djecjeg vrtica More.

S postovanjem,

Astricj?Massari

(/4
, [Lop®

[y

U privitku:

1. Obrazlozenje prijedloga Odluke o imenovanju ravnateljice Djecjeq vrtiéa More
2. Prijedlog Odluke o imenovanju Jasne Crnéié za ravnateljicu Djegjeg vrtica More
3. Natjedajni materijal

4. Zapisnik sa sjednice Upravnog vije¢a 29. sijednja 2019, godine



DIECII VRTIC

KLASA: 003-06/19-01/2
URBROJ: 2170/01-54-20-01-19-8
Rijeka, 14.veljade 2019,

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE
n/r predsjednika
gospodina Andreja Poropata

Na temelju odredbe &lanka 46. stavka 1, Priviemenog Statuta Dje¢jeg vrtiéa More,
Clanka 37. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine" broj
10/97, 107/07 i 94/13) te &lanka 85. Poslovnika Gradskog vijeéa Grada Rijeke (,Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj 29/09, 1 4/13, 22/13-ispr. i ,Sluzbene novine Grada
Rijeke* broj 10/17, 14/18 i 2/19-prodigéeni tekst), Upravno vijece Djegjeg vrtiéa More podnosi

Prijedlog odluke
© imenovanju ravnateljice Djeéjeg vrtiéa More

Predlaze se Gradskom vijeCu Grada Rijeke imenovanje Jasne Crngié za ravnateljicu
Djeéjeg vrtica More na razdoblje od &etiri godine uz sljiedece -

Obraz!oienje

Odluku o raspisivanju javnog natje¢aja za izbor i imenovanje ravnatelja ustanove.

u natjeaju su navedeni uvjeti koje ravnatel] mora ispunjavati sukladno zakonu i
statutu ustanove, vrijeme na koje se bira, dokumentacija koju je potrebno prilozZiti te rok od 8
dana za podnosenje prijave na natjetaj racunajudi od dana objavljivanja natjecaja.

Sukladno Odluci Upravnog vijeéa, Javni natjegaj za izbor | imenovanje ravnatelja
Djecjeg vrtica More objavljen je u Novom listy dana 13. sijeénja 2019. godine kao i na
mreznim stranicama Ustanove, a rok za podnosenje prijava bio je 8 dana, zakljuéno do 21,
sijeCnja 2019. godine.

Za ravnatelja ustanove moZe biti imenovana osoba koja sukladno Clanku 37. Zakona
0 predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine" 10/97, 107/07 i 94 /13) i Elanky 45.
Priviemenog Statuta Djecjeg vrtica More ispunjava Uvjete za odgojitelja i strucnog suradnika
te ima najmanje 5 godina radnog staza y djelatnosti predskolskog odgoja.

Ravnatelj ustanove imenuje se na vrijleme od 4 godine.

Kandidati sy temeljem objavljenog natjecaja bili duznj priloziti sliedeéy dokumentaciju:
Zivotopis, domovnicu, dokaz o stru¢noj spremi. dokaz o polozenom struCnom ispitu i dokaz
) isp_t_mjavanju uvijeta iz &lanka 32. Pravilnika o naginy i uvjetima polaganja strucnog ispita
odgojitelja str:uém’h suradnika u djegjem vrtiéy (,Narodne novine* broj 133/97 i 4/98), dokaz



kazneni postupak

ne vodi prekréajni postupak
goju i obrazovaniju).

Kandidati uz trazeny prilazu  program

dokumentaciju
éetverogodiénje razdoblje.

rada ustanove zZa




Na temelju odredbe &lanka 38., 39. i 40. Zakona o ustanovama (,Narodne novine"
broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), ¢lanka 37. stavka 3. i 5. Zakona o predgkolskom odgoju i
obrazovanju (,Narodne novine* broj 10/97, 107/07 i 94/1 3), Clanka 46. stavka 1. Privremenog
Statuta Djegjeg vrtiéa More te Clanka 46. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije* broj 24/09, 11/10, 5/13 «Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 7114,12/17,
9/18 i 11118 - progidceni tekst), Gradsko vijeCe Grada Rijeke, na sjednici
2019.godine donijelo je

ODLUKU
0 imenovanju ravnateljice Djeéjeg vrtiéa More
i
Imenuje se JASNA CRNGIC za ravnateljicu Djegjeg vrti¢a More.
Il.
Mandat ravnateljice traje Cetiri godine, a tede od 01. oZujka 2019. godine.
1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit e se y »Sluzbenim
novinama Grada Rijeke",

Obrazlozenje

Slijedom navedenog odluéeno je kao u izreci ove Odluke.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred Upravnim
sudom Republike Hrvatske u roku od trideset dana od dana dostave ove Odluke.



b

DJECJI VRTIC MORE
Upravno vijeée

KLASA: 003-06/19-01/2
URBROJ: 2170/01-54-20-01-19-2
Rijeka, 29. sijetnja 2019.

ZAPISNIK

sa 2. sjednice Upravnog vijeéa Djegjeg vrtica More odrzane 29.sijegnja 2019.g. u 12 sati.

Nazo¢ne &lanice: Astrid Massari, Ljubica Stojanovié, Liiljana Bragn i€, Viekoslav Bani.

Odsutni: Ljubica Zec

Osim ¢lanica Upravnog vijeéa sjednici prisustvuju privremena ravnateljica Jasna Crngjé
tajnik Bruno Ivog,

Zapisnik vodi: Bruno Ivog

Prijedlog Dnevnog reda:

1. Usvajanje zapisnika sa sjednice odriane 11. sijenja 2019, godine

2. Utvrdivanje Prijedloga statuta Djecjeg vrti¢a More

3. Utvrdivanje Prijedloga pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrti¢a
More

4. DonoSenje prijedloga Odluke o imenovanju ravnatelja Djedjeg vrtiéa More
Razno

wh

1. Usvajanje zapisnika sa sjednice odrZane 11.sijeénja 2019,
Zapisnik sa sjednice odrzane | l.sije¢nja 2019. godine jednoglasno se usvaja.

2. Utvrdivanje Prijedloga statuta Djedjeg vrti¢a More

Nakon rasprave Upravno vi jece jednoglasno (4 glasa ZA) donosi sljedec¢u
ODLUKU
Utvrduje se Prijedlog statuta Djecjeg vrtiéa More.

3. Utvrdivanje Prijedloga pravilnika 0 unutarnjem ustrojstvuy i nadinu rada Djecjeg vrti¢a
More

Vjekoslava Banica Je vezano za ¢lanak 7. Priviemenog Statuta Djecjeg vrtica More zanimalo
da Ii je Ustanova duzna provoditi sve programe navedene y Clanku, d

a li Ustanova provodi programe
za darovitu djecu te kako se utvrduje darovitost kod djece.

Nakon rasprave Upravno vijece jednoglasno (4 glasa ZA) donosi sljedecu
ODLUKU

Utvrduje se prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvy i nadinu rada Djecjeg vrtiéa More.

4. D(_:no§enje Prijedloga Odluke ¢ imenovanju ravnatelja Djedjeg vrtica More
Privremena ravnateljica Jasna Crpgig napusta sjednicuy.
Predsjednica Upravnog vijeéa Astrid Massari utvrdila je sljedege:



- da je Upravno vijete na sjednici od 11. sijetnja 2019. godine, sukladno ¢&lanku 45.
Privremenog Statuta Djetjeg vrtica More donijelo Odluku © raspisivanju javnog natjecaja Za
izbor i imenovanje ravnatelja Ustanove;

- da je sukladno Privremenom Statutu Ustanove i Odluci Upravnog vije¢a, javni natje¢aj za
izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg vrtica More objavljen u Novom listu dana 13. sijeénja
2019. godine, kao i na mreznim stranicama Ustanove te da je rok za podnosenje prijava bio 8
dana, zakljuéno s 21. sijeénja 2019. godine;

. da se ravnatelj Ustanove imenuje na vrijeme od 4 godine;

. da za ravnatelja Ustanove moze biti imenovana osoba koja sukladno glanku 37. Zakona 0
predikolskom odgoju i obrazovanju ( .Narodne novine® broj 10/97, 107/07 i 94/13) i ¢lanku
45. Privremenog Statuta Djetjeg yrtiéa More ispunjava uvjete za odgojitelja i stru¢nog
suradnika te ima najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja;

. da odgojitelji i struéni suradnici koji su imali sasnovani radni odnos u vrtiéu prije stupanja na
snagu Pravilnika o nadinu i uvjetima polaganja strunog ispita odgojitelja i strutnih suradnika
u djecjem vrtiéu ( ,Narodne novine® broj 133/97 i 4/98) odnosno prije 18.12.1997. g. nisu
obvezni polagati struéni ispit, sve sukladno &lanku 32. istog;

. da su kandidati temeljem objavljenog natjecaja bili duzni priloziti:

- zivotopis
- domovnicu
- dokaz o strutnoj spremi
. dokaz o poloZenom strudnom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz glanka 32.
pravilnika o naginu i uvjetima polaganja struénog ispita odgojitelja i strucnih
suradnika u djecjem vrtiéu ( ,,Narodne novine® broj 133/97 1 4/98)
. dokaz o radnom stazu u djelatnosti predskolskog odgoja: elektronidki zapis 0dnosno
potvrda 0 podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO-a
. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od mijesec dana od dana objave
natjecaja):
a) uvjerenje nadleznog suda da se proftiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(81.25.st.2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)
b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrdajni postupak
(81.25.st.4. Zakona 0 pred§kolskom odgoju i obrazovanju)

Kandidati uz trazenu dokumentaciju prilazu program rada Ustanove za getverogodisnje razdoblje.

Utvrduje se:
- datraZena dokumentacija mora biti priloZena u izvorniku ili ovjerenoj preslici;
_ dase nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece razmatrati;
. dasuuroku pristigle 2 prijave na natjecaj.
predsjednica Upraviog vijeéa pristupa otvaranju prispjelih prijava kandidata redom zaprimanja te
utvrduje prijave sljedeih kandidata:
1. JASNA CRNCIC

Utvrduje se: ' .
. da je prijava kandidata podnesena U roku 1 potpuna te da udovoljava f

uvjetima iz natje¢aja i
. daje osim obvezne natjeajne dokumentacije t€ programa rada Ustanove za getverogodisnje
razdoblje dodatno priloZila:
° preporuku ravnateljice Djetjeg yrtiéa Rijeka Davorke Gustin
e potvrdeo zavrdenim edukacijama
2. MASA BASARA

Utvrduje se:
. da je prijava kandidata podnesena Ut

uvjetima 1z natjecaja

ormalno-pravnim

roku i potpuna f€ da udovoljava formalno-praviim



)

- da je osim obvezne natjecajne dokumentacije te programa rada Ustanove za Cetverogodisnje
razdoblje dodatno prilozila:

¢ preporuku prof.dr.sc. Lidije Vujidié, dekanice Utiteljskog fakulteta u Rijeci

® preporuku ravnateljice Djedjeg vrtica »Orepéiéi Kraljevica Adele Karlov&an

® preporuku dipl.soc. rad. Centra za socijalnu skrb Rijeka Gordane Stolfa

® potvrde 0 zavrienim edukacijama
Pristupa se &itanju i raspravi o priloZenim programima rada Ustanove za Cetverogodisnje razdoblje
kandidatkinja.
Nakon provedenog postupka iscitavanja natjecajne dokumentacije, a posebice Programa rada
Ustanove za cetverogodisnje razdoblje te rasprave o svakoj kandidatkinji Upravno vijeée je uzelo u
obzir kontinuitet i iskustvo kandidatkinje Jasne Crn&i¢ na dosadasnjem radnom mjestu privremene
ravnateljice. Isto tako, uzelo Je u obzir i &injenicu da kandidatkinja ima jasnu viziju daljnjeg rada

Djetjeg vrtica More te posjeduje organizacijske sposobnosti za uspjesno vodenje Ustanove u
predstojeéem Cetverogodidnjem razdoblju.

Nakon provedenog javnog glasovanja, Upravno vijece jednoglasno (4 glasa ZA) donosi

ODLUKU
o prijedlogu za imenovanje ravnateljice Djedjeg vrtiéa More
1. PredlaZe se Gradskom vijetu Grada Rijeke da se za ravnateljicu Djecjeg vrtiéa More za
predstojeée etverogodi¥nje razdoblje imenuje Jasna Crngié.
2. Prijedlog Odluke o Imenovanju ravnateljice Djegjeg vrtiéa More sa cjelokupnim

natje¢ajnim materijalom dostavlja se Gradskom vijeéu Grada Rijeke na razmatranje i
usvajanje.

5. Razno

- Sljedeca sjednica Upravnog vijeéa Djegjeg vrtica More odrzat ée se 8.veljate 2019. godine s
pocetkom u 8,30 sati.

Zavrieno u 14,45 sati.

Zapispjk sastavio Predsjednica}ipravnog vijeca
) “ A
/Aq _ (Lear e

Bruno Ivog ANyrid Massari
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Temeliem Elanka 37. Zakona o predskolskom odgoju 1 obra-

zovanju (N. N. 10/97, 107/07 i 94/13) i &lanka 45, Privreme- i

nog Statuta Diedjeg vitica More, Upravno vijeée Dietjeg vri-
iéa More raspisuje

NATJECGAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja
Djedjeg vrtica More

- UVJETE
- Zaravnatelja djeéjeg vrtiéa moze biti imenovana osoba koja

- ispunjava uvjete za odgoijitelia ili struénog suradnika prema

- odredbama Zakona o predskolskom odgoju | obrazovanju

te ima najmanje 5 godina radnog sta¥a u dielatnosti pred-’

Skolskog odgoja.

* Ravnatel] se imenuje na vrijleme od &stiri godine.

Uz pisanu prijavu na natjedaj prilaZe se:
- Zivotopis

- - domovnica

- - dokaz o strudnoj spremi-diploma

nju uvjeta iz Elanka 32. Pravilnika o naginu | uvjetima pola-

~ dokaz o polozenom strudnom ispitu ili dokaz o ispunjava- ;

ganja struénog ispita odgojiteljaj strudnih suradnika u die- -

Cjem vrticu (N.N. 133/97 i 4/98)

- dokaz o radnom stazu u dielatnosti pred$kolskog odgoja; |
elektroniéki zapis odnosno potvrda o podacima evidenti-

ranim.u bazi podataka HZMO-&
dokaz o nepostojanju zaprekaza zashivanje radnog odno-

Zovanju (ne starije od mjesec dana od dana objave natje-
caja): ‘

sa sukladno &l. 25. Zakona o preddkolskom odgojuiobra-

8)- uvierenje nadle?nog suda da se protiv kandidata ne °
vodikazneni postupak (81, 25. st 2. Zakona o predskol-

skom odgoju i obrazovanju)
b) uvjerenje nadle¥nog suda da se protiv kandidata ne

vodi prekr3ajni postupak [Gl. 25; st: 4. Zakona o pred-

Skoiskom odgoju i obrazovanju)
Kandidati uz trazenu dokumentaciju prilazu program rada

*. ustanove za Cetverogodidnje razdoblje.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predloZeni kandidat
duzan je priloZiti po donoSenju odluke o prijedlogu za imeno-
vanje ravnatelja.

TraZena dokumentacija mora biti prilozena u izvorniku ili

. ovjerenoj preslici,

A AT

1zrazi koji se koriste u ovom natjeCaju, a imaju rodno znate-

nje koriste se neutraino i odnose se jednako namudkii senski -
: rod: ;

- Nanatjecaj se mogu prijaviti kandidati oba spola.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju

. prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi pozvati se na
- topravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo -
¢ pod jednakim uvietima te je duzan uz prijavu na natjeéaj pri-

Y loZiti svu propisanu dokumentaciju kao | dokaze za ostvari- 5
- vanje prednosti prema posebnom zakonu. 4
. Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o 2
. hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima -

i njinovih obitelji (N.N. 121/1 7) dauz prijavu na natjesaj i doka-

¢ Za O ispunjavanju uvieta iz natjecaja, dostave dokaze iz
: Clanka 103, citiranog Zakona. Poveznica nainternetsku stra- -
© nicu Ministarstva hrvatskih branitelia Republike Hrvatsie i
© hitps://branitelji.qov.hr/zaposliavanie-843/843, a dodatne

- informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava

k

prednosti pri zapoSljavanju, potraziti na sliedecoj poveznici: ¢

https://branitelji.gov.hr/UserDocslma es//NG/12%20
Prosinac/Zago%CS%A'[!]avan'e//POPIS%QODOKAZA

. %620ZA%200STVARIVANJEY20PRAVA%20PRI% 20
. e 0e 0 LVARIVANJE /0 20PBAVA%20PRI%20

' obvezni dostaviti dokaz o
st duzni dostaviti dokaz da su prije tog datuma bili u radnom

- ZAPO%C5%A0LIAVANJU .pdf

Odgojitelji i strutni suradnici koji suimali zasnovan radniod- .
. nos u predskolskoj ustanovi prije 18.12,1997. godine, nisu -

poloZzenom strugnom ispitu, ali

odnosu u predskolskoj ustanovi, kao dokaz o ispunjavanju

viticu (NIN. 133/97, 4/98),

. uvjeta iz Elanka 32. Praviinika o naginu | uvjetima polaganja
. struénog ispita odgojitelia i struénih suradnika u djecjem

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nede se |

razmatrati,

' Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadri svepodat- -
. keipriloge navedens u natjeéaju. - :
+* Osoba koja nije podnijela potpunui pravodobnu prijavuiline
* Ispunjava uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
. Prijaviienim na natjedaj | njegova se prijava ne razmatra, o
. éemu se dostavlja pisana obavijest.
- Prijave na natjecaj dostavljaju se u roku od osam (8) dana od

dana objave, neposredno u zatvorenoj omotnici il postom

na adresu: Djeéji vrtié More, Upravno vijeée, Marchnice- :

va 12, 51000 Rijeka, s naznakom »Javni natjeéaj za ime-
novanje ravnatelja - ne otvarati«.

O rezultatima natjeaja kandidati ée biti obavijedteni u roku

od 45 dana od dana isteka roka za podno3enje prijava.



Grad Rijeka

Djedji vrtié ,,More* ( UPRAVNO VIJECE)
Marohniéeva 12 |

51000 Rijeka

»Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja- ne otvarati

PRIJAVA NA NATJECAJ

PoStovan,

Podnosim prijavu na natje€aj za izbor i imenovanje ravnatelja Dje¢jeg vrtica More u
Rijeci objavljenog u Novom listu 13. sijetnja 2019. godine,

U kontekstu dugoroénih i kratkoro¢nih ciljeva te postignutim rezultatima i
pozitivnim iskustvom u svom dugogodisnjem radu ohrabrena sam da iskoristim moja
znanja i iskustva u kreiranju j odredivanju prioriteta u razvojnoj politici Ustanove, te
daljnjem podizanju kvalitete Zivota i rada u DV More,

Molbi prilazem Program rada za Cetverogodisnje razdoblje, Zivotopis, domovnicu,
dokumentaciju navedeny u natjecaju i preporuku.

Sa.podtovanjem,

Jasna Cmngi¢, mag.paed.

//)\"‘“" o
&,

U Rijeci, 14, sije¢nja 2019,



Uz pisanu prijavu (u izvorniku) prilagem:
- Zivotopis ( Europass )

- domovnicu

- dokaz o strudnoj spremi — diplome

- dokaz o poloZenom strugnom ispitu

- dokaz o radnom stazu u djelatnosti predskolskog odgoja: (elektronigki zapis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ( baza podataka HZMO- ¢)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanky 25,
Zakon o predgkolskom odgoju i obrazovanju

a) potvrda- uvj erenje nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak
(¢1.25 st.2 Zakon o predikolskom odgoju i obrazovanju)

b) potvrda- uvj erenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodj prekriajni
postupak

(CL.25 st.4 Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju)

- Program rada ustanove za Setverogodisnje razdoblje
- preporuku

Jasna Crngié, mag,paed.

e o ——

2

U Rijeci, 14, sije¢nja 2019,



Jasna Crngié, magistar ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

ZIVOTOPIS

Rodena sam 06. kolovoza, 1969.godine u Rijeci gdje sam zavréila osnovnu i srednju skoluy.
Nakon zavrietka srednje medicinske gkole upisala sam Filozofski fakultet u Rijeci na kojem
sam diplomirala iz Kolegija Predskolskog odgoja na temu: Biotito motori¢ka znanja, Na
Utiteljskom fakultetu magistrirala sam na istrazivatkom radu kroz koji sam Zeljela otkriti

psihologija utjete na svakog pojedinca u radu u predSkolskih ustanova, Od 1989, godine
radim u Djegjem vrtiéu Rijeka na neodredeno vrijeme. Najprije na poslovima medicinske

odgojnim skupinama bila sam mentor studentima Ugiteljskog fakulteta u Rijeci i Puli
redovnim i izvanrednim studentima kao i mentor pripravnicima na staZiranju. ViSe godina bila
sam voditelj vrtiéa Kmjevo, koji ima 7 odgojnih skupina. Od 2013.godine radim na
poslovima Voditelja Centra predSkolskog odgoja Turni¢ koji u svom sastavu ima 7
podcentara- vrtiéa - 38 odgojnih skupina (11 jaslitkih i 27 vrti¢kih) $to broji cc 700 djece i
100 djelatnika. U mandatu ravnateljice Djejeg vrtica Rijeka Gordane Rena (2013-2014.g)
bila sam njena zamjenu .

Udana sam i majka dvoje djece (Marta 22 godina, Klara 18 godina).

Sto se tide stru¢nih Sposobnost-kompetencija prilaZem potvrde o pohadanju seminara,
strucnih znanstvenih skupova te nacionalnih struénih skupova i konferencija:

- Sudjelovanje na stru¢nom skupu, tema: Sva lica poremecaja hranjenja- anoreksija,
bulimija i prejedanje

- Sudjelovanje na 2 konferenciji, tema: Motori¢ka znanja djece predskolske dobi

- Sudjelovanje Meduzupanijski strugni skup tema: Zakonska regulativa

- Izazovi u Program pripravni¢kog staZiranja

- Povjerenstva za pracenje staZiranja i moguénosti unaprjedivanje rada

- Indikatori uspjesnosti i element; vrednovanja odgojno obrazovnog procesa

- Uloga i kompetencije &lanova povjerenstva za pracenje odgojitelja pripravnika

7



Sudjelovanje na radionici: Odgoj i obrazovanje djeteta za 21 stoljeée u dje¢jim
vrtiéima
Sudjelovanje na stru¢noj edukaciji: Sto ubrajamo u rano poticanje emocionalnog i
intelektualnog razvoja
Sudjelovanje na Stru¢no- edukacijskom seminaru: Izazovi: stres na rad- prevencijom
psihosocijalnih rizika do zdravog radnog mjesta
Sudjelovanje na stru¢nom predavanju povodom Svjetskog dana socijalne pravde
Sudjelovanje na 5. festivalu diplomskih radova studenata Utiteljskog fakulteta u
Evropski kontekst, kurikulum- drZavni struéni skup za ravnatelje predskolskih
ustanova
Uloga ravnatelja u provodenju kurikuluma otpornosti, prof.dr.sc. Renata Miljevié-
Ri¢igki
Jatanje kapaciteta tavnatelja za vodenje karijere odgojno obrazovnih radnika
(Erazmus + Leadcareer projekt)
Primjena pravilnika o sadrzaju i trajanju programa predskole
Kurikulum otpornosti i razvoj pozitivnog misljenja
Kurikulum otpornost primjena u vrtiéy
Na putu profesionalizacije ravnatelja odgojno- obrazovnih ustanova
Kurikulum otpornosti i Iazvoj pozitivnog misljenja
Razvijanje kurikuluma suradnigkim odnosima medu vrti¢ima
Komunikacija i timska suradnja
Timski rad
Vodenje kao zastitni ¢imbenik pozitivnih razvojnih ishoda
Djeca s teSkocama autistickog spekira
Nacionalni kurikulum za ranj odgoj i obrazovanje
Program regionalne smotre projekata iz podrugja Nacionalnog programa odgoja i
obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo viade Republike Hrvatske za
podrucje predskolskog odgoja Primorsko — goranske, Istarske i Li¢ko senjske Zupanije
Razvoj kompetencija djece rane i predskolske dobi
uloga informacijso - komunikacijskih medija
Razvijanje profesionalnih kompetencija ravnatelja u suvremenom djecjem vrtiéy
Krizni menadment i uloga ravnatelja u predskolskoj ustanovi

PredSkolski kurikulum- kompetencije i obrazovni standardi

Poslovna komunikacija i kriti¢ne tocke u Sporazumjevanju

Krizno upravljanje u odgojno — obrazovnoj ustanovi nakon izvarednih dogadaja
Izmjene i dopune Zakona za predskolski odgoj
Projekti iz podrugja Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo Viade Republike Hrvatsk
III Konferencija psihologa za gospodarstvenike
Mentorstvo- kvalitetna podrska profesionalnom razvoju odgajatelja
Razvijanje profesionalnih kompetencija odgajatelja u suvremen djedjem vrtiéu -2.



Odgoj i obrazovanje za toleranciju predavag: David Brierley University COLLEGE,
OSLO, NORVESKA

Razvijanje profesionalnih kompetencija 1/4 modul

Igrom do sporta

Edukacija vereficiranog programa »lgrom do sporta*

Udruga“ Korak po korak* Podrudje stru¢na edukacija programa Jaslidki uzrast
Udruga ,, Korak po korak Podrugje stru¢na edukacija programa Vrticki uzrast

Ukoliko zadobijem vage Povjerenje nastojat éu nadopuniti dugogodisnje iskustvo
u predikolskom odgoju i obrazovanju po$tenim radom » zalaganjem za pravilnn
organizaciju, timsku suradnju svih navedenih subjekata i promoviranje

Djecjeg vrti¢a More kroz Suvremene, kreativne i inovativne vrtice koji njeguju
bastinu svoga Kraja, )

Sa postovanjem

Jasna Crn¢ig, mag.paed.
U Rijeci, 14.01.2019.
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europass
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Europass
Zivotopis

Osobni podaci
Prezime/ Ime

Zeljeno zaposlenje/zanimanje J
Radno iskustvo ‘

Datumni
Zanimanje ili radno mjesto
Glavni poslovi i odgovornosti

Ime i adresa poslodavea
Vista dielatnosti ifi sektor

Datumi

Zanimanje jli radno mjesto

Glavni poslovi i odgovornosti
Ime i adresa posiodavea
Vrsta djelatnost ili sektor

Datumi
Zanimanie ili radno mjesto
Glavni posiovi i odgovornosti

Ime | adresa poslodavea
Vrrsta djelatnosti ili sekior

Datumi
Zanimanje {li radno mjesto
Glavni posiovi i odgovornosti

Ime i adresa posledavea
Vista djelatnosti ifi sektor

Obrazovanje i osposobljavanje

Stranica 112 - Zivotopis
Prezime(na} i Ime(na)

! Jasna Crngi¢

01/08/2018 - priviemena ravnateljica D.V, More

01/09/2013 - —» 31/08/2018

~ Voditelj Centra predSkolskog odgoja “Tumig" D.V. ‘Rijeka"

Vodenje i Upravijanje ustanovom od 7 Podcenatara predskolskih adgoja koja broji ukupno 38 odgajno-
obrazovnih skupina (11 jaslickin i 27 vrtickih), odnosno ima 700 djece i 100 djelatnika

D.V. “Rijeka", Dolag 3, 51 000 Rijeka
Odgoj i obrazovanje

1710412014 - 01 .09.2014

Zamjenik ravnatelja D.V. “Rijeka”

Upravno-pravnj poslovi vezani za rad 5 Centara predskosiskag odgoja koji &ine ukupno 38 padcentara
D.V. “Rijeka", Dolac 3, 51000 Rijeka

Odgoj i obrazovanje

1998 - 01.09.2013
Odgojitel] predkolske dlece
Provodenje pragrama “Igrom do sportg”

Voditel] podeentra “Tumnig” - organizacijki poslovi vezani Zarad 7 odgonjo-obrazovnih skupina
Provodenje elemenata Programa “Korak po korak”
Mentor studentima sa Uciteljskog fakulteta za vrileme prakse i pristupnicima na strugnim ispitima

D.V. *Rijeka", Dolac 3, 51 000 Rijeka
Odgoj i oObrazovanje

01/11/1988 — 1998
Medicinska sestra

Rad u jasnigkim skupinama

Rad u skupinama s feSkotama

D.V. ‘Rijeka", Dolac 3, 51000 Rijeka
Odgoj i obrazovanje

Za dodatne informaciie o Europassu posjetite hnpjfeurapass.cedefop.europa.eu
© Europska unija, 2002-2010 24082010



Datumi
Naziv dodijeljene kvalifikacije

Glavni predmeti / stedene
profesionalne vjesting

Ime i vrsta organizacije pruZatelja
obrazovanja i osposobljavanja

Razina prema nacionalnoj ili
medunarodnoj Klasifikaciji

Datunii
Naziv dodijeljene kvalifikacije

Clavni predmeti / stetene
profesionalne vjedtine

Ime i vrsta organizacije pruzatelja
obrazovanja i osposobljavanja

Razina prema nacionalnoj ili
medunarodnoj Klasifikacji

Datumi
Naziv dodijeljene kvalifikacije

Glavni predmeti / stetene
profesionalne vjestine

Ime i vrsta organizacije pruzatelja
obrazovanja i 0sposobljavanja

Razina prema nacionalnoj ili
medunarodnoj klasifikacij

Osobne vjestine i
kompetencije

Materinski jezik(ci)

2012-2016
Magistra ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Vodenje i upravijanje; Kultura vrtica; Diplomski rad iz Pozitvine psihologije na temu:
Kako odgojitelji percipiraju svoje zadovoljstvo radom u djecjem vrticu?

Sveucilite u Rijekei - Uditeljski fakultet u Rijeci, Rijeka
Sveutilidna avenija 6, Rijeka

mag. praesc. educ.

1989
Odgojitelj predskolskog odgoja
Diplomski rad iz kolegija Predskolski odgoj na temu: Biotico-motoricka znanja

Sveutiliste u Rijekei - Filozofski fakultet u Rijeci, Rijeka

Visa struéna sprema - Vlsstupanj

1988
Medicinska sestra
Obavljanje poslova medicinske skrbi

Centar usmjerenog obrazovanja za kadrove u zdravstvu, Rijeka

Srednja strutna sprema - IV stupan;

Hrvatski

Drugi jezik(ci) | Njemagki

Samoprocjena | Razumijevanje l Govor Pisanje |

Europska razina (%
Jezik

Citanje
A2| Temeljni korisnik

SluSanje Govomna interakcija | Govoma produkcija /

AZ‘ Temelini korisnik Azf

Aszemeljni korisnik AE’ Temeljni korisnik Temeljni kon‘snik{

| (% Zajednicki europski referenini okvir za [ezike

Drustvene vjestine i kompetencije [ Dobre komunikacijske viestine na 0sobnaj i profesionalnoj razini jednoako sa sustruénjacima iz
podrudju odgoja i obrazovanje i korisnicima usluge predskolske ustanove, kooperativna
I izuzetno sposobna u timskom radu, ako i u suradnji sa raznim ustanovana u drustvenoj zajednici

Organizacijske viestine i | Veliko iskustvo u organiziranju rada na razini podcentra predskolske organizacije koja se sastoji od 7
kompetencije odgojno-obrazovnih skupina, centra od 7 podcentara predskolskih organizacija, te predskolske
organizacije koja se sastoji od 5 centara koji gine ukupno 38 podcentara

|

Ragunalne vjestine i kompetencije | Aktivno i svakodnevno koristenje MS Office paketa (Word,Excell, Pawer Point, Corel)

Vozacka dozvola ’ B
i

Stranica 1/2 - Zivotopis ‘

Za dodatne informacije o Eurepassu posjetite http:.’leumpass.oedefop.eumpa.eu
Prezime(na) i Ime(na)

© Europska unifa, 2002-2010 24082010



Dodatne | Listopad, 2018.
informacija | Sudjelovanje na struénom skupu
Tema: Sva lica poremedaja hranjenja- anoreksija, bulimija i prejedanje
Lipanj, 2018,
Sudjelovanje na 2.konferenciji
Tema; Motoritka znanja djece predskolske dobi
Veljaéa,2018.
Sudjelovanje Meduzupanijski strugni skup
Tema: Zakonska regulativa
Izazovi u Program pripravnickog staziranja
Povjerenstva za pracenje staziranja i moguénosti unapriedivanje rada
Indikatori uspjesnosti i elementi vrednovanja odgojno obrazovnog procesa
Uloga i kompetencije ¢lanova povierenstva za pracenje odgojitelja pripravnika
Lipanj, 2017.
Sudjelovanje na radionici: Odgoj i obrazovanje djeteta za 21 stoljece u djecjim vrtiéima
Prosinac, 2017, 5
Sudjelovanje na strugnoj edukaciji: Sto ubrajamo u rano paticanje emocionalnog i intelektualnog
razvoja
OZujak, 2017.
Sudjelovanje na Stru¢no- edukacijskom seminaru: Izazovi: stres na rad- prevencijom psihosocijalnih
rizika do zdravog radnog mjesta
Veljaca, 2017,
Sudjelovanje na strunom predavanju povodom Svjetskog dana socialne pravde
Listopad, 2016.
Sudjelovanje na 5. festivalu diplomskih radova studenata Ugiteljskog fakulteta u Rijeci
Sudjelovanje na struénim skupovima Agencije za odgoj | obrazovanje;
Svibanj 2016, Opatija
Podrugje: Drzavni strucni skup za ravnatelje predskolskih ustanova — Europski kontekst
kurikulum
Tema: Uloga ravnatelja u provodenju kurikuluma otpornosti
Jacanje kapaciteta ravnatelja za vodenje karijere odgojno obrazovnih radnika8Erazmus+
(Leadcareer projekt)
Primfena pravilnika o sadrZaju i frajanju programa predskole
Kurikufum otpornost; i razvoj pozitivnog misfjenja
Kurikulum otpornost primjena u vrticy
Na putu profesionalizacije ravnatelfa odgojno- obrazovnih ustanova
Kurikulum otpornosti i razvoj pozitivnog misljenja
Razvijanje kurikuluma suradnickim odnosima medy vrticima
Komunikacija i timska suradnja
Timski rad
Vadenje kao zastitni dimbenik pozitivnih razvojnih ishoda

Ozujak, 2016, Rijeka
Podruge: Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje

OZujak, 2015, ozujak, 2014, oZujak, 2013, Rijeka

Podruje: Projekti iz podrucja Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava
i demokratsko gradanstvo Viade Republike Hrvatske

Rujan, 2014, Kostrena

Podrugje: Razvoj kompetencija djece rane i predskolske dobi:uloga informacijsko-
komunikacijskin medija

Kolovoz, 2014, Rijeka

Podrugje: Suradnja odgajatelja i uitelja radi osiguranja kvalitete i konfinuiteta
odgojno — obrazovnog procesa

Travanj, 2014, Opatija
| Podrucje: Drzavni strugni skup za ravnatelje predskolskih ustanova
Teme: Razvijanje profesionalnih kompetencija ravnatelja u suvremenom djeGjem vrtiéu
Krizni menadment i uloga ravnatelja u predskolskoj ustanovi
Dodaci | Predskolski kurikulum- kompetencije | obrazovni standardi
Poslovna komunikacia i kriticne tocke u Sporazumjevanju
Krizno upravijanje u odgojino — obrazovnoj ustanovi nakon fzvarednih dogadaja
lzmjene i dopune Zakona za predskolski odgoj

Stranica 1/2 -Zivotupis Za dodatne informacije o Europassu posjetite http;f.'eurapass.ceczefcp.eumpa.eu
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ZIVOTOPIS

OSOBNI PODACI
RADNO ISKUSTVQ
Datum (od- do) 1.92018.- -
Ustanova zaposlenja: Djedji vrti¢ More
Naziv radnog mjesta; privremeni ravnatelj- Djegji vrti¢ More
Datum (od-do) prosinac 2013.- 31.8.2018.
Ustanova zaposlenija: Djedji vrti¢ Rijeka
Naziv radnog mjesta: voditeljica CPO Turni¢
Datum (od- do)

17.042014.- 51 8. 2014.
Ustanova zaposlenja; Djedji vrti¢ Rijeka

Naziy radnog mjesta; zamjena ravnateljice Djedji vrti¢ Rijeka

Datym:; rujan 2013.- rujna,2018,

Ustanova zaposlenja; Djedji vrti¢ Rijeka

Naziv radnog mjesta; Voditeljica Centra




Datum : studeni 1988, - rujna, 2013,

Ustanova zaposlenja; DV Rijeka
Naziv radnog mjesta: odgajateljica~ voditeljica PPO- 2 (2011.-2013.)
SKOLOVANJE
Datum; 2013. - 2016.
Mjesto: Rijeka
Ustanova: UCiteljski fakultet Rani i predskolski odgoj- DIPLOMSKI STUDIJ
Zvanje; Magistar ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (mag.paed.)
Datum: 1998,
Mjesto: Rijeka
Ustanova: Filozofski fakultet u Rijeci
Zvanje: odgajatelj predskolske djece
Datum: 1988,
Mjesto: Rijeka
Ustanova: Centar usmjerenog obrazovanja za kadrove u zdrastvy
Zvanje: Medicinska sestra
USAVRSAVANJE

U dugogodi¥njem radu, uz obavezu trajnog usavr§avanja, kao i osobnom inicjativom, sudjelovala sam

na brojnim seminarima i edukacijama u cilju unaprijedenja stru¢ne i osobne kompetencije, te time
pridonjela kvalitetnijemn radu s djecom, roditeljima, stru¢nim suradnicima i odgoiteljima,

Navesti ¢u strutno usavrSavanje novijih datuma- godina, ostalo je u mom personalnom dosjeu,



Datum;

Mjesto:

Ustanova:

Podrudje:

Datum;

Mjesto:

Ustanova;

Podrugje:

Datum:

Mjesto:

Ustanova:

Podrugje:

Datum:

Mjesto:

Ustanova:

Podrugje:

Datum:

Mijesto:

Ustanova:

Pedrugje:

Datum:

Mjesto:

Listopad, 2018,
Filozofski fakultet u Rijeci
Suma, Bea Centar za poremecaj hranjenja

Struéni skup- Sva lica poremecaja hranjenja- anoreksija, bulimija i prejedanje

lipanj, 2018,
Utiteljski fakultet u Rijeci
Laboratorij za motoritki razvoj, Kineziologki fakultet Sveugilidte u Zagrebu

Konferencija u okviry projekta Hrvatske zaklade za Znanost

veljaca, 2018,
DV Rijeka, CPO Zamet, PPO Srdo¢i
Agencija za 0dgoj i obrazovanje

Meduzupanijski strugni skup Primorsko — goranske, Litko — senjske i Istarske Zupanije

prosinac, 2017,
PAR
Centar Proventus

Sto ubrajamo u rang poticanje emocionalnog i intelektualnog razvoja

listopad, 2017,
Zagreb
Djegji vrti¢ Pregko

Odgoj i obrazovanje djeteta za 21 stoljece u djedjim vrticima

oZujak, 2017.

Grad Rijeka



Ustanova:

Podrugje:

Datum;

Mjesto:

Ustanova:

Podrugje:

Datum;

Mjesto:

Ustanova;

Podrugje:

Datum:

Mjesto:

Ustanova:

Podrugje:

Datum;

Mjesto:

Ustanova:

Podrugje:

Datum:

Mijesto:

Ustanova:

Podrugje:

Hrvatski zavod za zastity zdravlja i sigurnost na radu

Stres na radu — prevencijama psihosocijalnih rizika do zdravog radnog mjesta

veljada, 2017.
Gradska vijecnica
Udruga za promicanje kvalitete obitelji - Sarolija

Stru¢no predavanje Druétvo“j'ednakih mogucnosti za svu djecu

listopad, 2016.
UFRI
Centar za istraZivanje djetinjstva 5 festival diplomskih radova

Pozitivna psihologija - Stru¢na predavanja

svibanj, 2016.
Opatija
Agencija za odgoj i obrazovanje

DrZavni stru¢ni skup za ravnatelje predikolskih ustanova

travanj, 2016.
Rijeka
Agencija za odgoj i obrazovanje

Djeca s te§ko¢ama autistikog spekira

oZujak, 2016,
Rijeka
Agencija za odgoj i obrazovanje

Nacionalni kurikulum 7 rani i pred§kolski odgoj i obrazovanje



Datum : ozujak, 2015,

Mjesto : Rijeka
Ustanova: Agencija za odgoj i obrazovanje
Podrudje: Program regionalne smotre projekata iz podrugja Nacionalnog programa odgoja i

obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo vlade Republike Hrvatske za podrudje
predskolskog odgoja Primorsko — goranske, Istarske i Licko senjske Zupanije

Datum; ozujak, 2015,

Mjesto: DV Rijeka, CPO Turni¢

Ustanova: Agencija za odgoj i obrazovanje

Podrugje: MeduzZupanijski skup Primorsko- goranska, Li¢ko- senjska i Istarska Zupanija
Datum : rujan, 2014,

Mijesto : Kostrena

Ustanova ; Agencija za odgoj i obrazovanje

Podrugje: Struéni skup

Razvoj kompetencija djece rane i predskolske dobi:uloga informacijsko-

Komunikacijskih medija
Datum : kolovoz, 2014,
Mjesto: UFRI
Ustanova: Agencija za odgoj i obrazovanje
Podruéje : Stru¢ni skup

Suradnja odgajatelja i utitelja radi osiguranja kvalitete i kontinuiteta

Odgojno — 0brazovnog procesa



Datum ;

Mjesto;

Ustanova :

Podrugje :

Datum :

Mjesto:

Ustanova;

Podrugje ;

Datum;

Mjesto :

Ustanova :

Podrugje :

fravanj, 2014,

Opatija

Agencija za odgoj i obrazovanje
DrZavni stru¢ni skup
Razvijanje profesionalnih kompetencija ravnatelja u suvremenom

djegjem vrticu

Krizni menadment i uio ga ravnatelja u predskolskoj ustanovi
Pred8kolski kurikulum- kompetencije i obrazovni standardi
Poslovna komunikacija i kriti¢ne totke U sporazumjevanju
Krizno upravljanje u odgojno - obrazovnoj ustanovi nakon
izvarednih dogadaja

Izmjene i dopune Zakona za predSkolski odgoj

oZujak, 2014,
Rijeka
Agencija za odgoj i obrazovanje
Strucni skup
Projekti iz podrugja Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja
za ljudska prava i demokratsko gradanstvo

Vlade Republike Hrvatsk

veljada, 2014,
Rijeka
Uljanik ué¢iliste

I Konferencija psihologa za gospodarstvenike



Datum;

Mjesto :

Ustanova :

Podrugje :

Datum :

Mjesto ;

Ustanova :

Podrugje :

Datum :

Mjesto :

Ustanova :

Podrugje :

Datum ;
Mjesto :
Ustanova :

Podrugje :

Datum :

Mjesto :

veljaCa, 2014,

Rijeka

Agencija za odgoj i obrazovanje
Struéni skup

Mentorstvo- kvalitetna podrska profesionalnom rézvoju odgajatelja

oZujak, 2013,
Rijeka
Agencija za odgoj i obrazovanje

Projekti iz podrugja NPOOLJP-a i njihovo vrednovanje

oZujak, 2012,

Rijeka

Agencija za 0dgoj i obrazovanje

Stru¢ni skup

Razvijanje profesionalnih kompetencija odgajatelja u suvremenom

djejem vrticu- 4. Modul

sijeCanj, 2012.

Rijeka

Agencija za 0dgoj i obrazovanje

Struéni skup

Razvijanje profesionalnih kompetencija odgajatelja u suvremen

djedjem vrtiéu -2. Modul

oZujak, 2012,

Rijeka



Ustanova :

Podrugje :

Datum ;

Mjesto :

Ustanova :

Podrugje :

Datum :

Mijesto :

Ustanova :

Podrudje

Datum :
Mjesto :
Ustanova :

Podrugje:

Datum:
Mjesto :
Ustanova :

Podrugje :

DV Rijeka

Autizam, integracija, inkluzija

studeni, 2011,

Rijeka

Osnovna Waldorfska kola

Odgoj i obrazovanje za toleranciju predava¢: David Brierley

University COLLEGE, OSLO, NORVESK A

svibanj, 2011.
Rijeka
Agencija za 0dgoj i obrazovanje
Struéni skup
Razvijanje profesionalnih kompetencija

1/4 modul

veljacda, 2010.

Rijeka

Agencija za odgoj i obrazovanje

Stru¢ni skup

Zakonski i programski okvir uvodenja podetnika i procesa

polaganja stru¢nog ispita

Iipanj, 2009,
Rijeka
DV Rijeka

Sudjelovanje u pripremi stru¢nog skupa



Datum:

Mjesto:

Ustanova :

Podrugje:

Datum :

Mijesto :

Ustanova ;

Podrugje :

Datum :

Mjesto :

Ustanova :

Podrugje:

Datum :

Mjesto:

Ustanova :

Podrugje :

lipanj, 2009.
Rijeka
DV Rijeka

Igrom do sporta

2006-2007,
Rijeka
DV Rijeka

Edukacija vereficiranog programa ,Igrom do sporta®

studeni, 1999,
Crikvenica
Udruga “Korak po korak*

Strucna edukacija programa Jasli¢ki uzrast

svibanj, 1999,
Njivice
Udruga ,,Korak po korak*

Struéna edukacija programa Vrticki uzrast

OSOBNE VJESTINE I KOMPETENCLIE

Materinji jezik

Jezik

hrvatski

njemadki i engleski pasivno

SOCIJALNE VJESTINE



Ostvaruje dobru komunikaciju na profesionalnoj i 0sobnoj razini sa sustru¢njacima na podrudju odgoja
i obrazovanja, drustvena, koperativna, Sposobnost rada u timu.

ORGANIZACLISKE VJESTINE I KOMPETENCILJE
Dugogodisnjim radom u razliitim skupinama, sportskoj , Jaslitkoj , skupinama sa tesko¢ama dugi niz
godina bila sam voditeljica podcentra Krjevo( koji broji 7 skupina) , nakon toga voditeljica 7

podcentara- vrtica kao i zamjena ravnateljice D,V Rijeka dokazi su da imam organizacijske sposobnosti
» VjeStine timskog rada i kordinacije rada svih §udionika u 0dgojno — obrazovnom procesu rada.

MENADZERSKE — LIDERSKE VJESTINE

Posjedujem: Vijestine upravljanja vremenom, vietine delegiranja, viestine tjeSavanja problema,
interpersonalne vieitine, komunikacijske vjestine, vjetine pregovaranja, vjestine razumijevanja
problema i rjeavanja istih, vjedtine rjeSavanja konflikata,

TEHNICKE VJESTINE I KOMPETENCLJE

Rad na ra¢unalu: aktivno i svakodneyno kori§tenje MS Office paketa (Word,Excell, Pawer Point, Corel)

Vozacka dozvola B kategorije

PRIVICI (izvornici)

Potvrde o struénom usavrSavanju.



DJECJI VRTIC

" RIJEKA ——

Tel: ++385 51 209 945, Fax: ++385 51 209 979
Veslarska ulica 5, 51000 Rijeka, OIB: 30123739908, IBAN: HR2324020061100608465
web: hitp://rivrtici.hr, e-mail: info@rivrtici.hr

Rijeka, 17. sije&nja 2019,

Predmet: Preporuka Jasni Crn¢i¢ vezano za natjeéaj za izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg vrtica
More

Kolegica Jasna Crnéi¢, privremena ravnateljica Djedjeg vrti¢a More, obratila mi se sa zamolbom za
preporukom uz natjecaj za izbor imenovanje ravnatelja Djecjeg vrti¢a More, éemu sam se vrlo rado
odazvala.

Naime, kolegicu Jasnu Crnéi¢ upoznala sam ponajprije kao odgojiteljicu, a potom poblize i kao
voditeljicu CPO-a Turni¢. Dok sam obnasala ulogu vige savjetnice za predgkolski 0dgoj u Agenciji za
odgoj i obrazovanje, Jasna Crnéi¢ Je upravo u ulozi voditeljice CPO-a u svim situacijama nage suradnje
pokazivala iznimnu susretljivost i poduzimala sve $to je bilo potrebno kako bi Djegji vrti¢ prezentirala
kao mjesto kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada i Zivijenja.

Djecjeg vrtica Rijeka. Kao &lanica Struénoga vijeéa Ustanove Jasna se pokazala savjesnom voditeljicom,
a meni pouzdanom i bliskom suradnicom. U to vrijeme uspje¥no je zavriila diplomski studij
predskolskog odgoja na UCiteljskom fakultetu u Rijeci, ni u jednom trenutku ne zanemarivsi svoje
profesionalne obveze.

Pokazivala je ustrajnost i ostvarivala dobru komunikaciju i kod zahtjevnih situacija kao &to sy izgradnja
i otvaranje novih objekata ili opsezni gradevinski radovi y vrticima kada treba pokazati odluénost i
dobre organizacijske sposobnosti. Takoder je znala ispravno reagirati u situacijama kada je bila
ugroZena dobrobit djece ili narutena profesionalnost struénih djelatnika.




PROGRAM RADA I RAZVOJA
DJECJEG VRTICA , MORE-
PODCENTRI: BULEVARD, DELFIN, DURDICE,
KVARNER I VIDRICE

ZA RAZDOBLJE
od sijecanja 2019. godine do sijecnja 2022. godine

Jasna Crn€i¢ - mag paed.

Sijetanj, 2019.g,
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1. Uvod

Svjesna potrebe kontinuiranog unapredenja kvalitete djetetovog Fivota y cjelini i
vaznost utjecaja na dijete u predskolskom razdoblju apsolutno se zalazem za
pedagosku kompetenciju odgojitelia prakticara vazZnost holistitkog pristupa u

razvoju djeteta,

Vaznost uloge i odgovornost Tavnatelja te njegove strucne kompetencije u podrudju
upravljanja kvalitetom odgojno-obrazovne ustanove bili su mi glavni poticaj u izrad;

strategije razvoja Djegjeg vitiéa More za period od 2019, godine do 2022, godine.



2. Bitne zadaée odgojno obrazovne ustanove- vrti¢a
* Djedji vrtié je mjesto Zivljenja (igre 1 uenja) djece i odraslih.

* Kvaliteta #ivljenja djece u djegjem vrtiéu je bitna za njihov razvoj, odgoj i

obrazovanje.

* QOrganizacija dje¢jeg vrtiéa prostorna, vremenska i pedagoska reflektira se na

odgojni proces, na odgoj djeteta.

* Cjelokupnu organizaciju djetjeg vitica treba uskladiti s potrebama djece i roditelja.
* Razvoj djeteta znadi njegovo pozitivno mijenjanje.

* Zadatak je odgojitelja da mu pomaZe u tome.

* Pored teorija o dje¢jem razvoju trebamo imati na umu posebnosti razvoja 1

individualne potrebe svakog djeteta.

* Predikolsko razdoblje je razdoblje kad dijete ima velike moguénosti stjecanja
znanja, razvoja sposobnosti i stvaralaStva. Kako kaze Malaguzzi: ,, Dijete posjeduje

100 jezika, a 0 nama odraslima ovisi koliko ¢e ih razvitt “ (1994.)

+ Zadatak je djedjeg vrtica da stvara uvjete djetetu (djeci) da otkriva, upoznaje i
ovladava sobom; razvija odnose, stjete iskustva i spoznaju o drugim ljudima;

spoznaje svijet oko sebe i razvija tehnike djelovanja na njega.

# Vrtié treba promjenu smatrati sastavnim djelom svog postojanja, otvorenost za
novine, spremnost na istraZivanje, kriti¢ko propitivanje i razvijanje novih stvarnosti 1

istina.

* Zalagati se za razvijanja senzibiliteta prema djeci s te§koc¢ama i njihova inkluzija u

redovite skupine.
* UmreZavanje svih vrtica.

* Unaprjedivanje profesionalne, suradnicke i partnerske odnose s roditeljima.



obrazovne ustanove More,

Ostvarenje navedenih zadada, zahtjeva dugotrajan, sustavan i promi§ljen rad
cjelokupnog tima djelatnika u vrticy, Radj s€ o nekoliko vaznih aspekata: jadanju
medusobne suradnje, povezanosti odgajatelja  (timsko djelovanje), promicanju

kulture ustanove odgojno-obrazovnog rada  zajednikim osmisljavanjem
bi mogla istraZivati, ugiti Cinedi 1 istraZujuéi, Ojacati ukljuéenost roditelja u odgojno
obrazovni proces i stvarati partnerski odnos s njima,

Mogucénost sustavnog kreiranja i povezivanje sa ufom i Sirom zajednicom kao |

vrednovanje postignuéa u 0dgojno obrazovnom raduy,



3. Strategija ustanove - planiranje, vizija, misija

Podrudje strategije ustanove za rani odgoj vaZno je svim kljuénim sudionicima
procesa: ravnatelju, koji upravlja ustanovom; odgojiteljima, strucnim suradnicima i
ostalim djelatnicima, &iji svakodnevni rad pridonosi ostvarenju misije, vizije i
vrijednosti; roditeljima, koji su odabirom ustanove svome djetetu pruzili mogucnost
(kvalitetnog) odgoja i obrazovanja; lokalnoj zajednici, koja Zivi zajedno s ustanovom
i u kojoj ona #ivi te Upravnome vijeéu, koje donosi odluke vaZzne za buduénost

ustanove.

Strate§kom planiranju novo osnovanoj ustanovi More koja je nastala diobom
Dijeéjeg vrtiéa Rijeka pomoci Ce vizija. Vizija je glavni pokreta¢ aktivnosti u vrticu.

Oblikovanje vizije glavna je zadaca svih djelatnika vrtica.

Zéjedniéka vizija omoguéuje osjecaj svrhovitosti i razumijevanja smjera kojem
te¥imo medusobnim uskladivanjem ideja odgojitelja i svih stru¢nih djelatnika,
uvaZzavajuéi individualne ideje kako bi kroz razli¢ita promisljanja zajednicki ostvarili
razvo] odgojno obrazovne ustanove. Vizija djecjeg vrtiéa More usmjerena je na
zajednitko Zivljenje djece i odraslih u ozradju autonomije i emancipacije, te na
kreiranje uvjeta koji ¢e omoguéiti svakom djetetu da raste samosvjesno, sretno i
samopouzdano, odgovorno prema sebi (osobna odgovornost) i prema drugima

(druStvena odgovornost).
Misija dje&jeg vrtia More je osigurati uvjete za optimalan rast i razvoj djece:

o uvaZavati individualne razvojne i posebne potrebe i prava djeteta

e poticati djecu na preuzimanje aktivne uloge u procesu razvijanja osobnih
potencijala i stjecanja vlastitih kompetencija

e omoguéiti djeci dovoljno prostora za igru i udenje kroz igru, za stjecanje novih
iskustava i istraZivanje, za pronalaZenje vlastitih puteva razmisljanja

o kreirati i trajno njegovati poticajno okruZemje, u kojem ée djeca i odrasli
kontinuirano uditi, razvijati se i rasti te ostvarivati osobnu, emocionalnu,
obrazovnu i socijalnu dobrobit

e njegovati kvalitetne suradnicke odnose u svthu ostvarivanja navedenih ciljeva

6



Zadaéa i cilj

© stvoriti podcentre djeljeg vrtia More inovativaim, prepoznatljive
kulture i kurikuluma ustanove

e vrti¢i More - organizacija koja raste, razvija se i uéi

Neprekidno poticanje Ljudi koji ¢ine ustanovu da grade osobne vizije, da ih dijele s
drugima te kreiraju zajednigky viziju koja ¢e pokrenuti njihovy energiju u smjeru
zajedniCkog razvoja i ostvarivanju istih ciljeva koji se sustavno provode prateci
prioritete koji su vazni kako bi se ostvarila misija odgojno obrazovne ustanove 1

unaprijedio rast i razyoj.

Postoji moguénost strateskog planiranja- potaknuto, motivirano od strane ravnatelja
koji na temelju kiititkog razmigljanja Zeli unaprijediti rad ustanove uvodenjem
novina za sve zaposlene djelatnike. Tada odgojno obrazovna ustanova za ranj odgoj

postaje organizacija koja udi, raste i razvija se.



4. Organizacijsko vodenje ustanove

Kvalitetno organizacijsko vodenje ustanove temelji se na znanju i mudrosti, a ne
na poziciji i moéi voditelja, tj. ravnatelja.’ Znagajka kvalitetnoga organizacijskog
vodenja jest ravnomjerna raspodjela moc¢i i odgovornosti na sve djelatnike
ustanove umjesto 1jeSavanja problema ,,s vrha”. Takvo vodenje nije usmjereno na
upravljanje ljudima ni procesima u ustanovi nego na razvoj odnosa, osnaZzivanje
partnerstva te na razvoj timova i mreza ufenja. Umjesto naredivanja i
autokratskog donoSenja odluka, djelatnike ustanove freba poticati na
suodludivanje i pronalaZenje razliCitih strategija 1jeSavanja problema. Jer
kvalitetno je vodenje umjetnost utjecanja na ljude kako bi oni radili dobrovoljno,

! o s 2
spremno, pouzdano, intenzivno i angazirano.
Zadaca i cilj

e vodstvo vrtia - usmjeriti na razvoj odnosa i povjerenja medu ljudima te
stvaranje okruZenja koje potite stalno ucenje svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa djece i odraslih

o mastaviti poticati vaZnost kvalitete meduljudskih odnosa, osnazivati
partnerstvo, te razvijati timove i mreZe ucenja unutar podcentara
djecjeg vrtica More '

o poticati kod djelatnika profesionalni razvoj i usavrSavanje stvarajuéi
zajednice uéenja i umreZavanja, kontinuirana suradnja sa Uciteljskim
fakultetom te ostalim struénjacima u podruéju ramog odgoja i

obrazovanja
Odgojna — praksa je kolektivno postignuce.

Kvalitetno organizacijsko vodenje podrazumijeva razvoj suradnicke kulture

moguénost suodludivanja o vaznim pitanjima djelovanja i razvoja ustanove.

! Staniié,J. (2006.), MenadZment u obrazovanju, Rijeka vlastita naklada

2 Stanitié,J. (2006.), MenadZment u obrazovanju, Rijeka vlastita naklada
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Ona vodi razvoju demokratskog odlucivanja, podjela zadataka i zajednika
odgovornost. Navedena podrudja organizacijskog vodenja ustanove vano je
sudionicima koji sudjeluju u procesu ranog odgoja i obrazovanja. Ravnatelju,
koji vodi ustanovy u Zeljenom smjeru, odgojiteljima, struénim suradnicima te

¢lanovima Upravnog vijeéa koji donosi odluke vazne za buduénost ustanove,

Podrazumijeva kontinuirano profesionalno usaviSavanje strudnih djelatnika

ustanove,



5. Kultura ustanove

Kultura odgojno-obrazovnih ustanova je relativno nov pojam, a moZemo je
definirati kao slo¥en konstrukt s vide dimenzija. S jedne strane to je koncept koji je
vidljiv kao sustav znanja, vrijednosti, uvjerenja i ponaSanja Sto ih dijele ¢lanovi
odgojno-obrazovne ustanove. S druge sirane, ona proZima sve dijelove 1 segmente
¥ivota u njemu, sve §to se u vrticu dogada, kako se dogada i nadin na koji se to radi.
Poznaje se po medusobnim odnosima ljudi, njihovom zajednickom radu, upravljanju
ustanovom, organizacijskom i fizi¢kom okruZenju te stupnju usmjerenosti na
kontinuirano uenje i istraZivanje odgojno-obrazovne prakse u svrhu njezina

unapredenja. .
Zadaca i cilj
o osigurati kvalitetno materijalno i prostorno okruzenje

* QObogatiti materijaino okruZenje u ustanovi teZiti cilju poticanja cjelokupnog

razvoja djece i podizanja kvalitete Zivljenja djece u vrtiéu.

* Obogatiti materijalno okruZenje oko svih podru¢nih vrtiéa u sastavu Dje€jeg vrtica

More (Bulevard, Delfin, Durdice, Kvarner 1 Vidrice).

, Prostor koji nas okruzuje utjece na to kako se osjeéamo, kako razmisljamo i
kako se ponasamo i zapravo dramati¢no utjece na kvalitetu naseg Zivota. Sve §to
radimo, prostorno okruzenje nam moze olaksati ili otezati. "™

Greenman, 2001
, Prostor je ogledalo kulture i slike koju odrasli imaju o djetetu”
Petrovié-Soco, 2007.

Potrebno je utjecati na prepoznavanje istinskog smisla 1 vrijednosti zajednickog
promiljanja prostora i poticaja za raznovrsnu, bogatu i mastovitu igru djece te

prepoznavanje i osvjeséivanje komponenti kulture vlastitog vrtica.

) i?zgps.‘//}'eposif()iyfﬁ‘i.wziri.fzr/z'siandora/object/ﬁ?—z‘:284{preview, (Vujicic, 2011.)
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dielovanja u vrtiéy, Svakako bi iskoristil; moguénost javljanja na natjeaj EU

sredstva kojima bi ge financirale vlastite botrebe ustanove, Podrugje prostorno-

podrugje.
® osigurati zdravstveno higijenske uvjete

Zdravstveno higijenski uvjeti rada propisani su kao j prethodno podrugje, DrZavnim
pedagoskim standardom kojim se medu ostalim utvrduju mjere zdravstvene zastite i

prehrane djece u ustanovi za rani odgoj te higijensko - tehnicki uvijeti rada u njoj. O

ustanove s propisanim standardom_ Nadalje, mjere zdravstvene 1 higijenske zajtite te
mjere pravilne prehrane utvrdene su Programom mjera zdravstvene zaitite djece,
higijene i prehrane djece u ustanovama za rani odgoj. Te mjere obuhvacaju
cijepljenje djeteta protiv zaraznih bolesti, sistematski zdravstveni pregled. Mjere se

provode sukladno godiSnjem plany i programu rada ustanove za ranj odgoj za

sukladno ,,Programuy zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u
djedjim vrtidima (NN 105/02)¢, Program mjera donijelo je Ministarstvo zdravstva na
temelju &lanka 18., stavika 1. i 3. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN

10/97) uz suglasnost Ministarstva prosvjete i sporta.

odnose se na:

® ocCuvanje i unapredenje zdravlja djece
® planiranje i provodenje preventivnih mjere zdravstvene zastite djece
® planiranje, pracenje i evaluaciju prehrane

® Provodenje higijensko sanitarnih mjera
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e zdravstveni odgoj i odgoj za odrZivi razvoj

Podrugje zdravstveno-higijenskih uvjeta rada 1 sigurnosti vazno je kljufnim
sudionicima procesa: rtavnatelju, koji osigurava uvjete i upravlja resursima;
odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ostalim djelatnicima, kojima su zdravstveno-
higijenski uvjeti rada i sigurnost nezaobilazni segment svakodnevnog rada;
roditeljima, ¢ija djeca svakodnevno borave u ustanovi; upravnome vijecu, koje
donosi odluke vane za osiguranje odgovaraju¢ih uvjeta i prevenciju te lokalnoj

zajednici.
e osigurati kurikulum i odgojno obrazovni proces

Kurikulum ranog odgoja otvoren je, dinami€an i razvojan, $to znaci da se u ustanovi
za rani odgoj razvija i mijenja na temelju ucenja, istraZivanja i suradnje svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Holisticka, 4. integrirana priroda kurikuluma
podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje, uskladene s integriranom prirodom
odgoja i uéenja djeteta. Humanisticka i razvojno-primjerena orijentacija kurikuluma
usmjerena je na razvoj kapaciteta svakoga pojedinog djeteta te na postovanje
njegovih individualnih interesa i razvojnih potreba i prava. Inkluzivne znadajke
kurikuluma operacionaliziraju se postovanjem i prihvadanjem razli¢itosti djece, koje
mogu proizlaziti iz njihove razlidite Zivotne dobi, razligitih posebnih potreba i prava,

razli¢itih nacionalnosti, vjeroispovijesti i sl.

Oblikovanje kurikuluma ranog odgoja zahtjeva visoku razinu fleksibilnosti, 4.
prilagodljivosti konkretnim mogucnostima, potrebama i interesima djece. U skladu s
potrebama djece slijedit ¢u nekoliko dugoroénih ciljeva koji zahtijevaju dugotrajan,

sustavan i promisljen rad.

Postignuéa u praksi ogledalo su kulture ustanove, teorijske i praktiéne zrelosti, svih
sudionika odgojno obrazovnog procesa, njihovih uvjeta i okruZenja koje se stvara,
mijenja i usavidava, sukladno vlastitim sposobnostima transformacije .
implementacije. Zato se kaze da je svaka ustanova jedinstvena (Stoll,Fink, 1999.),
¥ivi sustav mijenjanje istih zahtjeva drugadiji pristup, ne nametnuto, veé individualni

pristup, sa svakim praktiCarem u ustanovi (Fullan, 2007.).
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Upravo Brunner to istide: “Kuliura uzajamnog ulenja — orvarg mogucnost zg
izgradivanje Suradnickog, olvorenog ozracig y kojem svi uée i y kojem skupina
Strucnjaka, svatko prema viastitim sposobnostima doprinosi kvaliteti zqjednickog

Zivijenja, kako dieca tako i odrasli®,

Suradni¢ko ucenje, socijalno i emancipacijsko ucenje postaje jako bitno za talkvu
zajednicu koja ugi, mijenja se znanje iz vlastite prakse, unapreduje se i kvalitetnije se

ponovno implementira u praksu.

Rjesenje vidim u timskom rady struénog tima vrtida j podrsku vanjskih suradnila,

Suradnja meduy ustanovama-vrtidima je jako vaZna za postizanje veée promjene uz
Tasprave o postignuéima udinkoviti nacin poticanja ili motiviranja odgajatelja na

Promjene u svojoj 0dgojnoj praksi,

"Biti odgojitelj, ucitelj, nastavnik, strugni suradnik ili ravnatelj ne znaéi biti izoliran
od okoline u kojoj Zivi i radi, to zna&i biti -dig tima, profesionalac koji
pronalaZenjem dobrih zamisli y mnogim naéinima poucavanja dobru praksu &ini jos

boljom." (Agencija za odgoj i obrazovanje, 2009.:7)

Unaprjedivati odgojno~obrazovni  rad organiziranjem kvalitetnog struénog
(profesionalnog) usavriavanja odgajatelja i poticanjem timskog rada u cilju stvaranja
povoljnih uvijeta za igru i razvoj djece te postizanje poZeljnog ozracja, odnosno
kulture ustanove.
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6. Ljudski resursi
Zadadéa i cilj

e struno usavrSavanje svih djelatnika Djedjeg vrtica More provoditi
kontinuirano, u skladu s Godi$njim planom i programom Ustanove te

uolenim potrebama za unapredenjem kvalitete rada

Profesionalni i osobni razvoj struénih djelatnika neposredno utjede na kvalitetu
odgojno-obrazovnog procesa te implementaciju programskih i kurikularnih
vrijednosti u praksu. Odgojno-obrazovni djelatnici po interesu ukljuéivat ée se u
planirane. edukacije Agencije za odgoj i obrazovanje te individualno struéno
usavrSavanje kroz razlidite seminare, struéne aktive, sekcije, edukacije, dodatne
tedajeve i struénu literaturu. Prema potrebi angaZirali bi vanjske predavale 1
edukatore u skladu s interesima 1 potrebama djelatnika te materijalnim i

organizacijskim mogucénostima ustanove.

Struéno usavr$avanje odgojitelja odvijalo bi se na principu izbora iz podru¢ja
temeljnih kompetencija odgojitelja:

e integrirano ucenje djece

e razvijanje komunikacijskih vjestina

e gradanski odgoj i obrazovanje

e partnerstvo s roditeljima

e djeca s posebnim potrebama (teSkoce u razvoju, daroviti)

o zdravstvena zastita djece

Ukljugivanjem u refleksivne i samo refleksivne oblike rada, unaprjedivati ¢e se
strusne kompetencije odgajatelja i stru¢nih suradnika. Ovakav nafin rada ima
potencijal djelovati transformacijski na stavove i uvjerenja te time i na svakodnevni

rad djelatnika. Suradnjom s vanjskim institucijama, poglavito fakultetima, osiguravat
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¢emo uvjete za praksu studenata, uvodenje u samostalan rad te provedbu znanstvenih

istraZivanja u svrhu unapredenja prakse.

° djelatnike podriavati u profesionalnom razvoju, kao i u napredovanju u

vi§a stru¢na zvanja

UmreZavanjem s drugim vrti¢ima i stvaranjem profesionalnih zajednica udenja jadati
¢e se struénost te profesionalni identitet djelatnika i ustanove. Kontinuiranim
prouCavanjem strugne literature te Prijenosom najnovijih znanstvenih spoznaja iz
podrucja ranog odgoja i obrazovanja, razvojne psihologije i pedagogije te srodnih
podrugja, osigurava se suvremenost i kvaliteta rada u vrticu. Da bj neka organizacija
opstala i 1azvijala se, brzina ucenja u organizaciji mora biti jednaka ili veéa od brzine
promjena u vanjskom okruZenju. Zato profesionalni razvoj struénih djelatnika
odgojno-obrazovne ustanove, ne samo da bi trebao biti kontinuirani proces, nego bi
to trebao biti proces stalne evolucije. Ostvarivanje koncepta kontinuiranog uéenja u
ustanovi za rani odgoj, vodi stvaranju organizacije koja moze »heprestano samu sebe
iZnova organizirati i osmi§ljavati”.* Takav oblik profesionalnog usavriavanja

pretvara praktiare u refleksivne prijatelje.’

5
: Sagud, M (2006.) Odgajatelj kao refleksivni prakti¢ar, PetrinjaVisoka uditeljska skola u Petrinji
Ross, D, D, Bondy, E, X w (1993.) Reflective for Student Empoweverment, New Jersey: Prentice
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7. Suradnja s roditeljima
Zadaéa i cilj

o podizanje razine informiranosti roditelja o ¥ivotu i radu u vrtiéu s ciljem
unaprjedivanja suradnickih i partnerskih odnosa

o ojadati ukljudenost roditelja u odgojno obrazevni proces, kao i njibovu
ulogu u razveju kvalitete ustanove

o poticati stvaranje pozitivnog ozradja i okruZenja u kojem su roditelji
dobrodogli, a njihovo prisustvo poZeljno u vrticu

e unaprijediti profesionalne, suradnicke i partnerske odnose s roditeljima

Roditelj ima potrebu i pravo biti dobro informiran o tome kako njegovo dijete Zivi 1
razvija se u vrtickim uvjetima, $to se sve &ni u cilju poticanja tog razvoja te koliko je
dijete u vrticu uistinu sretno 1 zadovoljno. U svakom vitiéu posebno mjesto zauzima
gradenje profesionalnih, suradnitkih i partnerskih odnosa s roditeljima. U tom
kontekstu osobit trud ulaZe se u stvaranje osobno i socijalno potkrepljujucih situacija
za aktivau i ravnopravnu interakciju i komunikaciju odgajatelja i roditelja. Situacija
u kojim se manifestira ovakav pristup ogledaju se prije svega u podrZavanju
kvalitetne komunikacije usmjerene na dobrobit djeteta te kvalitetno reagiranje 1
konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz odgoj i razvoj djece. Takoder se
stvaraju uvieti za poticanje roditeljske ukljugenosti u aktivno sudjelovanje u svim
segmentima odgojno- obrazovnog procesa (od promidljanja plana, preko njegova

ostvativanja i konaéno vrednovanja).

Sljede¢e razine su od velikog znadaja, a odnose se¢ na osnazivanje roditeljskih
kompetencija i djelotvornosti stiecanjem znanja i vjeStina potrebnih za odgoj vlastite
djece u obitelji. Mogucnost za razmjenu iskustava i uenje, pruzajuci im priliku steci
korisna praktina i struéna znanja iz podrugja roditeljstva. Program omoguduje
roditeljima da se u svojoj roditeljskoj ulozi osjeéaju sigurnije i zadovoljnije, da

mobiliziraju vlastite snage, kao i da nauce sami birati najbolje reakcije u pojedinim
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Zivotnim situacijama. Potide se 1 podrzava roditelje u razvijanju stavova, vjerovanja i

vrijednosti koje su u skladu g roditeljstvom u najboljem interesu djeteta.

U kvalitetno ustrojenoj ustanovi za rani odgoj roditelji imaju osobito vazno mjesto.
Oni su ravnopravni sudionici odgoja 1 obrazovanja djece te glavni saveznici
odgojitelja u ostvarivanju kvalitete ustanove, Razina i kvaliteta ukljudenosti 1'oditelja
u proces odgoja i obrazovanja djece u ustanovi ne odreduje samo kvalitety odgojno-
obrazovnih iskustava djece nego je i vrijedna prilika za njihovo vlastito ulenje, tj. za

razvoj njihovih roditeljskih kompetencija.’

Suradnja se ostvaruje putem roditeljskih sastanaka, individualnih i grupnih
tazgovora, tematskih rasprava, radionica, komunikacijskih sastanaka, zajednickih

izleta, posjeta i sl.

i TSR

S Ljubeti¢, 2007
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8. Suradnja sa uzom i Sirom zajednicom
Zadaca i cilj

o prepoznatljiva ustanova Dje€ji vrti¢ More, u lokalnoj zajednici koja

doprinosi razvoju i promicanju grada Rijeke

Koncept ,ustanove za rani odgoj otvorenog sustava” promovira ideju njezina
otvaranja prema unutra i prema van. Prednosti otvorenog sustava jest njegova
sposobnost kontinuiranog samoorganiziranja. Tako se u ustanovi za rani 0dgoj
postize osposobljavanje praktiCara za istra¥ivanje, razumijevanje te postupno i
kontinuirano unapredenjé kvalitete odgojno-obrazovne prakse. Otvorenost dj elatnika
ustanove za nova znanja omogucéuje kontinuitet razvoja njezine kvalitete, koja se
odituje u nizu medusobno povezanih aspekata odgojno-obrazovnog procesa.7
Kvalitetna ustanova takoder je otvorena i prema van, §to podrazumijeva njezinu
spremnost za interakciju 1 uspostavljanje suradnje s razliCitim dimbenicima u uZoj i
$iroj drustvenoj zajednici. Cilj takvih profesionalnih okupljanja jest razijena
iskustava praktidara i teoretiara radi zajedni¢kog izgradivanja novih znanja 1

kvalitetnije praksc.8

Podrugje suradnje s uzom i Sirom drustvenom zajednicom vrlo je vaZno za kvalitetu
rada ustanove za rani odgoj jer obuhvaca razliCite interakeije ustanove sa svojom
okolinom, &o pridonosi kvaliteti rada. Podrudje obuhvaca i suradnju s nadleZnim

institucijama, agencijama, ministarstvom 1 fakultetom.
o provoditi i razvijati suradnju i partnerstvo sa svim institucijama Grada

Kako bi unaprijedili kvalitetno ostvarenje programa odgojno obrazovnog rada i
poboljali materijalne uvjete u Djetjim vrti¢ima More. Potrebna je suradnja s djelom
gradske uprave za 0dgo] i $kolstvo, nadleZnim institucijama, agencijama,

ministarstvom, fakultetom i drugim ustanovama grada i Zupanije.

7 Slunjski, 2006.; Petrovié-Soto, 2007.; Vujicic, 2011.
§ Miljak 2009.
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9. Proces pracenja i vrednovanja (vanjsko i unutarnje)

Prema drZzavnome pedagoskom  standardu, osiguranje kvalitete predskolskog
odgoja i naobrazbe prema (€. 52.), predskolske ustanove j ustanove u kojima se
provodi predskolski 0dgoj i naobrazba duzne su pratiti kvalitetu rada sukladno
aktima. Vanjsko vrednovanje provodi nadlezno ministarstvo i osnivag. Pred§kolske

ustanove provode unutarnje vrednovanje.
Zadacéa i cilj

° primijeniti postupke samovrednovanja rada sukladno indikatorima
kvalitete odgojno obrazovmog rada u Djetjem vrticu More s ciljem
prepoznavanja dobre i loSe prakse, te prijedlog hodogram
unaprjedenja postojeceg stanja

o formiranje povjerenstva- tima za kvalitetu sa zadaéom pracenja i
vrednovanja odgojno obrazovnog rada

® osvijestiti vaznost dokumentiranja

© stvarati preduvijete za provodenje vanjskog vrednovanja u suradnji sa

Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja

Vrednovanje, kao proces sustavnoga i kontinuiranog pradenja, analiziranja i
procjenjivanja uspje$nosti rada temelj je ostvarivanja napretka u kvaliteti rada
ustanova. Proces pracenja i vrednovanja sastavni je dio osiguranja kvalitete rada
ustanove za rani odgoj. Taj se proces moze provoditi na razinj ustanove, na razini
ciljane skupine unutar ustanove (pojedina kuca, pojedina odgojna skupina,

odgojitelji, roditelji i dr.) ili na razini pojedinca.

Pradenje i vrednovanje mogu se provoditi ,,iznutra”, na razinj ustanove — kada
govorimo o samo vrednovanju ili ,izvana” — kada govorimo o vanjskom
vrednovanju. Jedan od vrlo vaznih elemenata pracenja i vrednovanja jest
dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa, a uz njega i drugi dokument koji

govore o kvaliteti rada ustanove za rani odgoj. Na temelju navedenih clemenata,
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pojedinci unutar ustanove, kao 1 oni izvan nje, mogu donositi zaklju€ke o kvaliteti

procesa 1 rada.

Podrudje pracenja i vrednovanja vazno je svim kljuénim sudionicima procesa:
ravnatelju kao voditelju ustanove; odgojiteljima, struénim suradnicima i ostalim
djelatnicima kao djelatnicima ustanove; roditeljima djece; Upravnom vijeéu te
lokalnoj zajednici. Obuhvacdajuéi kljuéna podrudja kvalitete rada ustanove za rani
odgoj, a to su strategija ustanove, organizacijsko vodenje ustanove, kultura
ustanove, prostorno- -materijalni i tehnicki uvjeti rada, zdravstveno-higijenski
uvijeti rada i sigurnosti, kurikulum i odgojno-obrazovni proces, ljudski resursi,
suradnja s roditeljima, suradnja s uZom i §irom drustvenom zajednicom te pracenje
i vrednovanje. Ta se podrugja kvalitete u viSe aspekata preklapaju i pojedine

aspekte jednog podrugja moguce je naci u jednome ili vide navedenih podrudja.

Sva navedena podru¢ja vaZna su svim kljuénim sudionicima procesa: ravnatelju kao
voditelju ustanove; odgojiteljima, struénim suradnicima i ostalim djelatnicima kao
djelatnicima ustanove; roditeljima i obiteljima djece, koji su u svakodnevnom
kontaktu s ustanovom; Upravnome vije¢u, koje donosi odluke vaZne za buducnost

ustanove.
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10. Uloga i zadaéa ravnatelja djetjeg vrtiéa »More®- (Bulevard, Delfin,

Burdice, Kvarner j Vidrice)

Za izvrSenje svih navedenih ciljeva uloga i zadaca ravnatelja:

&
0.0

N7
ot

organizirati i voditi poslovanje Ustanove u skladu sa Zakonom o
ustanovama i vaZeéim propisima
kontinuirano suradivati sa osnivadem- Grad Rijeka
suradivati s Upravnim vijeCem (zajednidki uz suglasnost donositi
odluke)
voditi brigu o tajnosti podatakau sklady s etigkim kodeksom
redovito pratiti financijsku stabilnost vrtica §to podrazumjeva temeljito
Pracenje trofkova 1 njihovuy opravdanost
redovito kontrolirati naplatu od roditelja. Ukoliko naplata nije redovita
Tazgovarati sa roditeljima i realizirati istu
zalagati se za odrZavanje tradicije, oéuvanje kulturno- povijesne bastine,
starinskih obiGaja Grada Rijeke
prezentirati vrtié na lokalnom, Zupanijskom, dr¥avnom te medudrzavnom
nivou (Web oglaSavanje koja prate Zivot i rad vrtiéa) , edukativne
radionice, bredavanja, strugni skupovi i znanstveno istrazivadki rad
podignuti suradnju sa roditeljima na vigu raziny postujudi njihova prava i
obaveze
podizanje eko svijesti djece, roditelja i Sireg gradanstva
svakako bi naglasila vaznost ukljuéivanja djedjeg vrtiéa u manifestacije
koje se odrZavaju u ovom Grady
upoznati javnost s programima koji se provode y Dijegjem vrtiéu »More*
(Bulevard, Delfin, Durdice, Kvarner i Vidrice) s naglaskom na projekte
kao vaZnim pokretagem promjena u vrtiéy
kod nabave robe j razliCitih usluga vrti¢a vaino je rukovoditi se
Zakonom o javnoj nabavi
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N7
¢°¢

N7
0‘0

Ravnatelj

sklapati ugovore iskljuéivo putem javnih natje¢aja- (najmanje tri ponude)
vaZnost je transparentnost financijskog poslovanja i dostupno na web
stranicama Ustanove

svakodnevno suradivati i poticati timski rad odgojitelja, stru¢nog tima i
ostalih djelatnika Ustanove

umreZzavanje sa drugim vitiéima i ostalim odgojno obrazovnim
ustanovama na uZem i 8irem podrudju

primijeniti postupke samo vrednovanja rada — indikatori kvalitete
odgojno obrazovnog rada

stvarati uvjete za provodenje vanjskog vrednovanja kvalitete

Djedjeg vrtiéa odgovoran je za uspje$no upravljanje — materijalnim i

ljudskim resursima.
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11. Zakljuéak

Djegji vrti¢ More samostalna Je novoosnovana ustanova koja je nastala diobom
Djetjeg vrtiéa Rijeka na tri ustanove pri ¢emu nastavlja s radom u promijenjenim
okolnostima sa novim timom na Celu. Napretke, iskorake i novine zapocete u rujny
2018. godine planiram nastaviq ] prilagoditi novom organizacijskom kontekstu u
suradnji sa Upravnim vije¢em i gradom Rijeka. Za podcentre Bulevard, Delfin,
Purdice, Kvarner i Vidrice to predstavlja novi ustroj, novi pocetak kojem Zelim
pruiﬁti pozitivau klimu i ozragje uz podriku, kompetencije 1 iskustvo koje imam iz
dosadasnjeg profesionalnog radu u odgojno obrazovnoj ustanovi Djedjeg vrtica

Rijeka.

Ukoliko zadobijem vage povjerenje nastojat ¢u nadopuniti dugogodisnje iskustvo u
predskolskom odgoju j obrazovanju radom, zalaganjem za pravilnu organizaciju,
timsku  suradnju svih navedenih subjekata i promoviranje Grada Rijeke kroz

suvremene, kreativne i inovativne vrtide koji njeguju bastiny svoga kraja.

U cilju realizacije OVOg programa kao i dopunjavanje prema trenutnim potrebama i
zahtjevima nastojati ¢u afirmirati Djedji vrtié ,, More* u Rijeci i sve podcentre kao
zajednicu razligitosti koja kontinuirano raste, razvija se i ugi te u kojemu je dijete i

polaziste i cilj.
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