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Gradsko vijeée Grada Rijeke
N/p predsjednika Gradskog vijeca,
gospodina Andreja Poropata

Predmet: IVONA MILINOVIC - pitanje élanice Gradskog vije¢a Grada Rijeke
- dostava odgovora

Postovani gospodine Poropat,

¢lanica Gradskog vije¢a IVONA MILINOVIC je, na 16. sjednici Gradskog vijeca Grada Rijeke,
odrzanoj 28. oZujka 2019. godine, iznijela kako je Céitava rije¢ka javnost upoznata sa
skandaloznim slu¢ajem nezakonitog zaposljavanja proéeinika Zupanijskog upravnog odjela
za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu, gospodina Valerija Jurei¢a, 2013. godine, kada je
utvrdeno da je prekrSen zakon, obzirom da nije ispunjavao uvjete natjeéaja, odnosno nije
imao radno iskustvo od pet godina na poslovima visoke struéne spreme, $to je bilo propisano
u natjecaju. Kasnije se ustanovilo da nije imao niti jedan dan radnog iskustva na poslovima
visoke struéne spreme. U svibnju 2014. godine Ministarstvo uprave ponistilo je natjecaj,
nakon éega ga je Zupan, gdin Komadina razrijesio duZnosti, ali mu je i dalje nastavio pruZati
potporu. Na novom natjecaju opet je izabran gdin Juresié, nakon &ega Ministarstvo uprave
natjecaj opet ponistava, a Zupan razrje$ava Valerija Jure$iéa. Nakon toga gdin JureSié¢ tuzi
Zupaniju, dobiva odgodni uéinak tuzbe te nastavija raditi kao pro&elnik. Zatim stize presuda
Upravnog pa Visokog upravnog suda koji potvrduje presudu Upravnog suda, nakon éega je
konaéno 2018. godine gdin Juresié trajno razrije$en duznosti.

Ovim postupkom nanesena je velika $teta Zupanijskom proraéunu, buduéi da Jje gdin
Juresi¢ ¢ak pet godina nezakonito primao plaéu. Za zakonitost postupka odgovorno je i
Povjerenstvo za izbor kandidata koje je u ovom sluéaju apsolutno zakazalo. Jedna od élanica
komisije za izbor proéelnika gospodina Jure$iéa bila Je i gospoda Gordana Rado$evié, koja
se u meduvremenu zaposlila kao vi§a unutarnja revizorica u Gradu Rijeci.

Upitala je Gradonacelnika da li je, prilikom zaposljavanja gospode Radosevié u radni
odnos, znao da je ona, izmedu ostalog, prediozila nezakonito zapoSsljavanje gospodina
Jure$ica i da li smatra da je takva osoba prikladna za rad na mjestu unutarnjeg revizora i
obavljanje nadzora zakonitosti rada gradske uprave?

Zanima je i odgovor na pitanje da i je gda RadoSevi¢ nagradena zato $to nije bila
sposobna procitati uvjete natjecaja ili zato $to je vjerno slusala naredbe Partije?
Crad Rijeka utvrdio je da protiv sluzbenice Gordane Radosevié nije pokrenut kazneni

postupak, kao ni postupak pred Sluzbeni¢kim sudom Primorsko-goranske Zupanije.

Nai.me, zaprimlieno je uvjerenje Opéinskog suda u Rijeci da se protiv gospode Gordane
Radosevi¢ ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja se progoni po sluzbenoj duznosti
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(uvjerenje od 10. srpnja 2018.). Dana 13. srpnja 2018. godine zaprimlien je dopis Upravnog odjela
za gospodarenje imovinom i op¢e poslove Primorsko-goranske Zupanije, kojm Grad Rijeku
obavjestavaju da protiv Gordane Radosevic, za cijelo vrijeme trajanja sluzbe u Primorsko goranskoj
Zupaniji, dakle, od 12. svibnja 2008. do 30. travnja 2017. godine, nije pokrenut niti jedan postupak
pred sluZbenickim sudom.

Sto se ti¢e zapreke za prijam u sluZbu, &lanak 16. Zakona o slufbenicima | namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi odreduje da u sluzbu ne moze biti primljena osoba
kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu jedinice zbog teske povrede sluZbene duZnosti u razdoblju
od Cetiri godine od prestanka sluZbe. Gordani Rado3evi¢ je sluZba u Primorsko — goranskoj Zupaniji
prestala zbog preuzimanja sluZbenice iz Primorsko — goranske Zupanije u Grad Rijeku po
sporazumu.

Obveznost udaljenja iz sluzbe propisana je samo za sluéaj ako je protiv sluzbenika pokrenut
kazneni postupak ili postupak zbog teske povrede sluzbene duZnosti zbog djela s obiljezjem
korupcije.

Takoder, sukladno €l. 115. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, sluzbeniku po sili zakona prestaje sluZba medu ostalim:

- kad je osuden za kazneno djelo iz &lanka 15. navedenog Zakona,

- ako se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu nije ispunjavao uvjete za prijam u sluzbu
propisane ovim zakonom,

- kad se sazna da je u vrijeme prijma u sluZbu postojala zapreka za prijam u sluzbu propisana
navedenim Zakonom,

- kad mu je izreCena kazna prestanka sluzbe u postupku zbog tedke povrede sluzbene
duznosti.

Dakle, Gordana RadoSevi¢ preuzeta je iz Primorsko — goranske zupanije u Grad Rijeku u
potpunosti sukladno zakonu te je ispunjavala sve uvjete za raspored na radno mjesto Vise unutarnje
revizorice. U odnosu na navedeno, treba napomenuti da je sve bilo zaklonito, da protiv imenovane
sluzbenice nije bio pokrenut niti kazneni postupak, niti postupak pred sluzbenic¢kim sudom
Primorsko-goranske Zupanije, §to je utvrdeno i sluzbenim putem.

S postovanjem,
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