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Obrazlozenje

Ovim se prijedlogom izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Grada, u okviru
Ureda Grada predlaze smanijiti broj unutarnjih ustrojstvenih jedinica odnosno ukinuti Kabinet
Gradonacelnika — Sluzbu za odnose s javno$¢u i protokol.

S tim u svezi predlaze se ukinuti i radno mjesto Voditelja Kabineta Gradonacelnika-Sluzbe
za odnose s javnoscu i protokol, te kod svih radnih mjesta ustrojenih u Kabinetu Gradonacelnika,
predlaze se prilagodba opisa poslova i standardnih mjerila radnog mjesta u skladu s novom
unutarnjom reorganizacijom. Pored navedenog, predlaze se ukinuti radna mjesta: Savjetnik 1 za
odnose s javnoSc¢u, Savjetnik 1 za protokol i odnose s javnoS¢u, Visi stru€ni suradnik 1 za poslove
protokola i odnose s javno3¢u te Visi stru¢ni suradnik 1 za odnose s javno$c¢u, te umjesto istih
ustrojiti sljedeca radna mjesta: Visi savjetnik — koordinator 2 za unutarnju i vanjsku komunikaciju
Gradonacelnika, Visi savjetnik — koordinator 2 za protokol i medunarodnu suradnju, Savjetnik 2 za
poslove protokola i odnose s javnos¢éu te Savjetnik 2 za odnose s javno3c¢u. Takoder se predlaze
izmijeniti naziv radnog mjesta Savjetnik 2 za poslove protokola u Savjetnik 1 za poslove protokola.

U svezi s unutarnjim preustrojem, predlaze se ustrojiti novo radno mjesto Pomocnik
proCelnika, u Cijem opisu poslova bi bila organizacija i koordinacija poslova vezanih za internu i
vanjsku komunikaciju Gradonacelnika, protokol i medunarodnu suradnju te organizaciju
manifestacija Grada Rijeke. Za radno mjesto predlazu se sljedeéi uvjeti: magistar struke ili stru¢ni
specijalist druStvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjedno upravljanje upravnim
tijelom, izvrsno poznavanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika, izvrsno poznavanje rada na
racunalu te poloZen drzavni strucni ispit.

Predlaze se da Pravilnik stupi na snagu 1. studenog 2019. godine.
Navedenim Prijedlogom ne mijenja se ni broj radnih mjesta ni broj sistematiziranih
izvrSitelja (ostaje 47 radnih mjesta i izvrSitelja), dok se zbroj koeficijenata za sistematizirana radna

mjesta povecava se za koeficijent 1,13.

Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljededi

ZAKLJUCAK

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Grada, u
predlozenom tekstu.



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11 i 4/18) Gradonacelnik
Grada Rijeke, na prijedlog proc¢elnice Ureda Grada, dana 2019., donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Grada

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Ureda Grada, ¢lanak 4. mijenja se i glasi:
,Junutarnje ustrojstvene jedinice u sastavu upravnog tijela su: Sluzba za odnose s medijima i online
komuniciranje i Sluzba za koordinaciju poslova Urbane aglomeracije Rijeka (dalje u tekstu:
sluzba).”
Clanak 2.

U Popisu radnih mjesta Ureda Grada, koji Cini sastavni dio Pravilnika, iza radnog mjesta
rednog broja 1. Pro€elnik Ureda Grada, ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 2. i glasi:
»2. Pomoénik procelnika
Kategorija: I.
Potkategorija: viSi rukovoditelj
Razina: -
Klasifikacijski rang: 2.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta :

e odgovara za ucinkovit rad poslova vezanih za internu i vanjsku komunikaciju
Gradonacelnika, protokol i medunarodnu suradnju te organizaciju manifestacija Grada
Rijeke,

e planira i koordinira dnevne, tjiedne i mjesec¢ne obveze Gradonacelnika,

e priprema sudjelovanje Gradonacelnika u znac&ajnijim manifestacijama, protokolarnim,
stru¢nim ili medijskim dogadanjima vodi timove za organizaciju i koordinaciju znacajnijih
manifestacija, protokolarnih i drugih dogadanja od interesa za Grad Rijeku,

e obavlja poslove Sluzbenika za informiranje Grada Rijeke te u svezi s tim vodi i rjeSava
predmete sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama i Zakonu o opéem upravnom
postupku,

e obavlja poslove Sluzbenika za zastitu osobnih podataka te u svezi s tim vodi i rjeSava
predmete sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka, Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka i Zakonu o opéem upravnom postupku,

e prima stranke prema nalogu Gradonacelnika i proc¢elnika,

e obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik i pro€elnik.

Opis standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja:

e magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke

e najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

e izvrsno poznavanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika

e izvrsno poznavanje rada na racunalu

e polozZen drzavni struéni ispit

Opis razine standardnih mjerila:

SloZenost poslova: Visoka sloZzenost poslova vezana uz planiranje, vodenje i koordinaciju
aktivnosti Gradonacelnika te sustava protokola, medunarodne suradnje i organizacije manifestacija
Grada Rijeke, kao i primjene Zakona o pravu na pristup informacijama te Opcée uredbe o zastiti
podataka, uz osiguranje pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica drugim
sluzbenicima

Samostalnost u radu: Visoka samostalnost u koordinaciji sustava komunikacije Gradonacelnika,
poslova medunarodne suradnje, protokola i organizacije manifestacija uz povremeni nadzor i upute
proCelnika i Gradonacelnika. Visoka samostalnost u provedbi Zakona o pravu na pristup
informacijama i Op¢ée uredbe o zastiti podataka uz povremeni nadzor procelnika i Gradonacelnika.



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Visok stupanj svakodnevne
stru¢ne komunikacije sa subjektima u sustavu Grada Rijeke i izvan upravnoga tijela u svrhu
pruZanja savjeta te prikupljanja i razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Visoki stupanj odgovornosti za ucinkovitu za
organizaciju rada i postupanja, materijalna i financijska sredstva te rukovodenje sluzbenicima za
realizaciju povjerenih poslova.*

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 2. do 20. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 3. do 21.

Radno mjesto dosadasnjeg rednog broja 21. Voditelj Kabineta Gradonacelnika — Sluzbe
za odnose s javnoscéu i protokol brise se.

Radno mjesto rednog broja 22. Savjetnik 1 za odnose s javno3¢u briSe se, a umjesto
istoga ustrojava se novo radno mjesto istog rednog broja i glasi:
»22. Visi savjetnik — koordinator 2 za unutarnju i vanjsku komunikaciju Gradonacéelnika
Kategorija: Il.
Potkategorija: viSi savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 4.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta :
e koordinira, usmjerava i nadzire realizaciju aktivnosti i procesa vezanih za unutarnju i
vanjsku komunikaciju Gradonacelnika,
e priprema i izraduje odgovore na slozenije upite, zahtjeve i primjedbe gradana i pravnih
osoba upucéenih Gradonacelniku u svezi djelokruga rada upravnih tijela Grada, komunalnih
i trgovackih drustava te ustanova u vlasnistvu Grada,
e koordinira i priprema odgovore na pitanja postavljena temeljem Zakona o pravu na pristup
informacijama i Opce uredbe o zastiti osobnih podataka te arhivira pismena,
koordinira pripremu aktivnosti radnih tijela i projektnih timova koje saziva Gradonacelnik,
koordinira rad Informativnoga centra Grada Rijeke,
pruza informacije gradanima i sudjeluje u aktivnostima na primanju gradana,
sudjeluje u administrativnoj pripremi protokolarnih i medunarodnih dogadanja te
organizacije manifestacija od interesa za Grad Rijeku,
e obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, procelnik i pomoénik proéelnika
Opis standardnog mijerila potrebnog struénog znanja:
e magistar struke ili stru¢ni specijalist novinarstva ili odnosa s javnoScu,
e najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
e izvrsno poznavanje engleskog jezika,
e izvrsno poznavanje rada na racunalu,
e poloZen drzavni struéni ispit
Opis razine standardnih mjerila:
SloZzenost poslova: Koordinacija najsloZenijih poslova u procesu interne i vanjske komunikacije
Gradonacelnika, u provedbi opéih i drugih akata, strategija i programa. IzvrSavanje zadataka
podrazumijeva vodenje programa i projekata uz visok stupanj organizacijskih sposobnosti te
pruzanje savjeta i stru¢ne pomoci drugim sluzbenicima.
Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u koordinaciji unutradnje i vanjske komunikacije
gradonacelnika uz povremeni nadzor te opce i specificne upute pomocnika procelnika i procelnika.
Samostalno rjeSavanje najslozZenijih predmeta o za potrebe korespondencije Gradonacelnika, uz
povremeni nadzor, podrdku i upute pomocnika procelnika i pro¢elnika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Visok stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim odjelima gradske uprave, subjektima u sustavu Grada Rijeke, kao i sa
subjektima izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja, razmjene i obrade informacija za
svakodnevno obavljanje zadataka te pruzanja savjeta drugim sluZbenicima.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Visok stupanj odgovornosti za pravilnu i
pravovremenu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka u
koordinaciji sustava unutarnje i vanjske komunikacije Gradonacelnika. Odgovornost za
povjerene materijalne resurse.*



Radno mjesto rednog broja 23. Savjetnik 1 za protokol i odnose s javno$cu briSe se, a

umjesto istoga ustrojava se novo radno mjesto istog rednog broja i glasi:
»23. Visi savjetnik — koordinator 2 za protokol i medunarodnu suradnju
Kategorija: Il.
Potkategorija: viSi savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 4.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta :

e planira, koordinira i nadzire aktivnosti u organizaciji protokola i medunarodne suradnje

Grada Rijeke,

e koordinira radnim timovima za organizaciju manifestacija i projekata od interesa za Grad
Rijeku,
organizira najslozenija protokolarna dogadanja,
priprema informacije, sazetke i prezentacije za potrebe predstavljanja rada Grada Rijeke,
koordinira logistiku za sluzbena putovanja gradonacelnika,

e obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, procelnik i pomoénik proéelnika
Opis standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja:

e magistar struke ili strucni specijalist drustvene struke,

¢ najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

e izvrsno poznavanje jednog stranog svjetskog jezika,

e izvrsno poznavanje rada na racunalu,

e poloZen drzavni struéni ispit
Opis razine standardnih mjerila:
SloZenost poslova: Visoka sloZzenost poslova u koordinaciji i provedbi aktivnosti protokola,
medunarodne suradnje i organizacije manifestacija. RjeSavanje najslozenijih predmeta u podrucju
rada uz izvrsno poznavanje zakonitosti struke, kao i drugih struka uklju¢enih u pojedine aktivnosti
te kreativni pristup poslu. Koordinacija i vodenje projekata i programa.
Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u odlucivanju, u okviru zadanih uputa i
zakonitosti uz povremeni nadzor te opce i specificne upute pomocnika procelnika i procelnika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Visok stupanj komunikacije i
suradnje sa sustavom gradske uprave te subjektima izvan upravnoga tijela u svrhu ucinkovite
realizacije poslova koje obavlja i pruzanja savjeta drugim sluzbenicima.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Visok stupanj odgovornosti za pravilnu i
pravovremenu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka u koordinaciji
sustava protokola, medunarodne suradnje i organizacije manifestacija Grada Rijeke. Odgovornost
za povjerene materijalne resurse.”

Kod radnog mjesta rednog broja 24. Savjetnik 1 za poslove protokola, u nazivu unutarnje
ustrojstvene jedinice, rijeCi: ,Kabinet Gradonacelnika — Sluzba za odnose s javnoscu i protokol®
bridu se.

U opisu poslova radnog mjesta, tocka 6. mijenja se i glasi:
, - obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, pro¢elnik i pomoc¢nik procelnika.*

Kod radnog mjesta rednog broja 25. Savjetnik 2 za poslove protokola, mijenja se naziv
radnog mjesta i glasi: ,Savjetnik 1 za poslove protokola“.
U nazivu unutarnje ustrojstvene jedinice, rijeCi: ,Kabinet Gradonacelnika — Sluzba za odnose s
javnoS&cu i protokol® briSu se.
U opisu poslova radnog mjesta, tocka 8. mijenja se i glasi:
, - obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, pro¢elnik i pomoc¢nik procelnika.*
Opis razine standardnog mjerila ,Samostalnost u radu“ mijenja se i glasi: ,Stupanj samostalnosti
koji uklju€uju povremeni nadzor i upute rukovodeceg sluzbenika®.

Radno mjesto rednog broja 26. Visi stru¢ni suradnik 1 za poslove protokola i odnose s
javnoscu briSe se, a umjesto istoga ustrojava se novo radno mjesto istog rednog broja i glasi:
,»26. Savjetnik 2 za poslove protokola i odnose s javhos¢u
Kategorija: Il.



Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 5.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta :

e organizira i koordinira kulturne, sportske, medunarodne i ostale manifestacije,

e organizira i priprema prijeme i posjete domacih i stranih delegacija,

e protokolarno priprema sudjelovanje predstavnika Grada Rijeke u sluzbenim dogadanjima i
manifestacijama,
obavlja poslove na uspostavljanju i odrzavanju suradnje s gradovima prijateljima,
prevodi u sluzbenoj pisanoj i usmenoj komunikaciji s engleskog jezika,
priprema informacije, sazetke i prezentacije za potrebe predstavljanja rada Grada Rijeke,
priprema sluZzbena putovanja gradonacelnika i drugih ¢lanova delegacija,
obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, procelnik i pomoénik procelnika.
Opis standardnog mijerila potrebnog struénog znanja:
magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke,
najmanije tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
izvrsno poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu,
poloZzen drZzavni struéni ispit
Opis razine standardnih mjerila:
Slozenost poslova: Stupanj slozenosti koji ukljuCuje rijeSavanje slozenih predmeta, te rieSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.
Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te upute rukovodeceg
sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinac¢nih odluka.*

Kod radnog mjesta rednog broja 27. VisSi struéni suradnik 1 za poslove protokola i
organizacije manifestacija, u nazivu unutarnje ustrojstvene jedinice, rijeci: ,Kabinet
Gradonacelnika — Sluzba za odnose s javnoSc¢u i protokol“ briSu se.

U opisu poslova radnog mjesta, tocka 9. mijenja se i glasi:
, - obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, pro¢elnik i pomoc¢nik procelnika.*

Kod radnog mjesta rednog broja 28. VisSi struéni suradnik 2 za poslove protokola, u
nazivu unutarnje ustrojstvene jedinice, rijeci: ,Kabinet Gradonacelnika — Sluzba za odnose s
javnoscu i protokol® brisu se.
U opisu poslova radnog mjesta, toCka 6. mijenja se i glasi:
, - obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, pro¢elnik i pomoc¢nik procelnika.*

Radno mjesto rednog broja 29. ViSi stru¢ni suradnik 1 za odnose s javnoS¢u briSe se, a
umjesto istoga ustrojava se novo radno mjesto istog rednog broja i glasi:
»29. Savjetnik 2 za odnose s javhoséu
Kategorija: Il.
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 5.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta :

e pravodobno priprema i izraduje odgovore na upite, zahtjeve, prituzbe i primjedbe gradana
upuéene Gradonaclelniku u svezi rada upravnih tijela Grada, komunalnih i trgovackih
drustava te ustanova u vlasnistvu Grada, pristigle postom i elektronskim, putem kao i
putem raznih servisa i portala Grada Rijeke,



e koordinira, prati i arhivira korespondenciju Gradonacelnika u aplikaciji e — pisarnice, kao i u
internim evidencijama,

e priprema prijedloge odgovora na upite prema Zakonu o pravu na pristup informacijama i

Opcoj uredbi o zastiti osobnih podataka,

samostalno izraduje prigodne i druge jednostavnije dopise gradonacelnika,

sudjeluje u koordinaciji protokolarnih obveza,

sudjeluje u pripremi prijema gradana koji se obrac¢aju Kabinetu gradonacelnika,

obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, pro¢elnik i pomocénik procelnika.

Opis standardnog mijerila potrebnog struénog znanja:

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke,

najmanije tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

poznavanje jednog stranog svjetskog jezika,

poznavanje rada na racunalu,

poloZzen drZzavni struéni ispit

Opis razine standardnih mjerila:

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti koji ukljuCuje rijeSavanje slozenih predmeta, te rijeSavanje

problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te upute rukovodeceg

sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj stru¢ne komunikacije koji

ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda

rada te provedbu pojedinac¢nih odluka.*

Kod radnog mjesta rednog broja 30. ViSi struéni suradnik 2 za odnose s javhosS¢u, u
nazivu unutarnje ustrojstvene jedinice, rijeci: ,Kabinet Gradonacelnika — SluZzba za odnose s
javnoscu i protokol® brisu se.
U opisu poslova radnog mjesta, tocka 7. mijenja se i glasi:
» - Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, pro€elnik i pomo¢énik procelnika.®

Kod radnog mijesta rednog broja 31. Visi struéni suradnik 1 informator, u nazivu
unutarnje ustrojstvene jedinice, rijeci: ,Kabinet Gradonacelnika — Sluzba za odnose s javnoScu i
protokol® bridu se.

U opisu poslova radnog mjesta, tocka 8. mijenja se i glasi:
, - obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, pro¢elnik i pomoc¢nik procelnika.*

Kod radnog mjesta rednog broja 32. Stru€ni suradnik 1 za poslove protokola, u nazivu
unutarnje ustrojstvene jedinice, rijeci: ,Kabinet Gradonacelnika — Sluzba za odnose s javnosScu i
protokol® bridu se.

U opisu poslova radnog mjesta, tocka 8. mijenja se i glasi:
, - obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, pro¢elnik i pomoc¢nik procelnika.*

Kod radnog mijesta rednog broja 33. Struéni suradnik 1 za koordinaciju poslova
Gradonacelnika, u nazivu unutarnje ustrojstvene jedinice, rijeéi: ,Kabinet Gradonacelnika —
Sluzba za odnose s javnoscu i protokol® briSu se.

U opisu poslova radnog mjesta, tocka 9. mijenja se i glasi:
» - Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, pro€elnik i pomo¢énik procelnika.®

Kod radnog mjesta rednog broja 34. Referent 1 za odnose s javhoscu i protokol, u
nazivu unutarnje ustrojstvene jedinice, rijeci: ,Kabinet Gradonacelnika — SluZzba za odnose s
javnos&cu i protokol® briSu se.

U opisu poslova radnog mjesta, u tocki 7. rijeci: ,voditelja Sluzbe“ mijenjaju se i glase: ,pomoénika
procelnika“.

Tocka 9. mijenja se i glasi:

»- Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, procelnik i pomoc¢nik procelnika.*

Opis razine standardnog mijerila ,SloZzenost poslova“ mijenja se i glasi: ,Obavljanje upravnih,
administrativnih i drugih stru¢nih poslova sukladno nalozima i uputama rukovodeceg sluzbenika.”



Opis razine standardnog mijerila ,Samostalnost u radu“ mijenja se i glasi: ,Postupanje sukladno
nalozima i uputama rukovodeceg sluzbenika i utvrdenim procedurama.”

Kod radnog mjesta rednog broja 35. Referent 1 za odnose s javhos¢u, u nazivu unutarnje
ustrojstvene jedinice, rijeci: ,Kabinet Gradonacelnika — Sluzba za odnose s javno$¢u i protokol*

bridu se.
U opisu poslova radnog mjesta, toCka 6. mijenja se i glasi:
»- Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, pro¢elnik i pomoc¢nik proc¢elnika.”

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. studenog 2019. godine.
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