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Obrazlozenje

PredloZenim izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za
razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljiStem, u Popisu radnih mjesta, koji €ini sastavni
dio Pravilnika, u okviru Direkcije za gospodarenje zemljiStem, predlaZze se kod radnog mijesta
Savjetnik 1 za pripremu gradevinskog zemljista (koef. 2,02) smanijiti broj izvrSitelja za jednog
izvrSitelja (sa 3 na 2 izvrsitelja), te istovremeno ustrojiti novo radno mjesto Visi stru¢ni suradnik 1
za pripremu gradevinskog zemljista (koef. 1,63) sa jednim izvrSiteliem i sliedeé¢im uvjetima:
magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu te poloZen drzavni
struéni ispit.

U okviru Direkcije za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU) predlaZze se uskladiti
nazive radnih mjesta, opise poslova te opise razine standardnih mijerila sa stvarnim stanjem
odnosno radnim zadacima Direkcije kao posrednickog tijela integriranih teritorijalnih ulaganja.

Analiza radne opterecenosti ITU PT Rijeka — Direkcije za provedbu integriranih teritorijalnih
ulaganja (ITU) pokazala je da se posao posredni¢kog tijela delegiran od strane MRRFEU-a
Sporazumom o obavljanju delegiranih i s njima povezanih zadaca i aktivnosti u okviru Operativhog
programa “Konkurentnost i kohezija” u financijskom razdoblju 2014.-2020. zakljuCenog 13.04.2017.
godine te financijski pokriven u ukupnom iznosu 94% Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava
za projekte koji se financiraju iz Fondova u financijskom razdoblju 2014.-2020. (KK.10.1.1.02.0002)
,Grad Rijeka — tehni¢ka pomo¢ ITU PT“ i Ugovorom o dodjeli sredstava Fonda za sufinanciranje
provedbe EU projekata na regionalnoj i lokalnoj razini (ref.broj.ug.: JPF.2018.-4.203.) do
31.12.2023., mora odradivati sa 6 zaposlenika koji svi mogu obavljati jednako slozene poslove i
zadace, Sto podrazumijeva slic¢nu ili istu razinu struéne spreme i radnog iskustva.

Slijedom navedenog, kod radnog mjesta Voditelj — ravnatelj 1 Direkcije za provedbu
integriranih teritorijalnih ulaganja, predlaze se izmijeniti samo opis poslova i opis razine ostalih
standardnih mjerila, dok se zbog bolje preglednosti, ostala radna mjesta kod kojih se, pored opisa
poslova i opisa razine ostalih standardnih mijerila, mijenjaju i sami nazivi radnih mjesta, predlazu
ukinuti te umjesto istih ustrojiti nova radna mjesta. Tako se predlaze ukinuti sljedeéa radna mjesta:
Visi savjetnik za operativni program konkurentnost i kohezija (1 izvrsitelj, koef. 2,49), Visi savjetnik
za pracenje provedbe mehanizma ITU (1 izvrSitelj, koef. 2,49), Visi stru¢ni suradnik 1 za operativni
program konkurentnosti i kohezija (1 izvrSitelj, koef. 1,63), ViSi struCni suradnik 1 za pracenje
provedbe ITU mehanizma (1 izvrSitelj, koef. 1,63) te VisSi referent za praéenje provedbe ITU
mehanizma (1 izvrsitelj, koef. 1,37). Umjesto istih, predlaze se ustrojiti radna mjesta: Visi
savjetnik za provedbu ITU i ekonomske poslove (1 izvrSitelj, koef. 2,49), Visi savjetnik za provedbu
ITU i pravne poslove (1 izvrSitelj, koef. 2,49), Savjetnik 2 za provedbu ITU (1 izvrSitelj, koef. 1,87)
te Visi stru¢ni suradnik 1 za provedbu ITU (2 izvrSitelja, koef. 1,63).

Navedenim Prijedlogom ne mijenja se niti broj sistematiziranih radnih mjesta niti broj
izvrSitelja (ostaje 35 radnih mjesta sa 47 izvrsitelja), a zbroj koeficijenata za sistematizirana radna
mjesta povecava se samo za koef. 0,11.

Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljededi

ZAKLJUCAK

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske
uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljiStem, u predlozenom tekstu.



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11 i 04/18), Gradonacelnik
Grada Rijeke, na prijedlog proCelnika Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i
gospodarenje zemljistem, dana 2019. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave
za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljiStem

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i
gospodarenje zemljiStem - Popisu radnih mjesta Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam,
ekologiju i gospodarenje zemljistem, koji €ini sastavni dio Pravilnika, kod radnog mjesta rednog
broja 21. Savjetnik 1 za pripremu gradevinskog zemljista, broj izvrSitelja smanjuje se sa 3 na 2
izvrsitelja.

Iza radnog mjesta rednog broja 21. Savjetnik 1 za pripremu gradevinskog zemljista,
ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 22. i glasi:

»22. Visi struéni suradnik 1 za pripremu gradevinskog zemljista
Kategorija: Il

Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljistem
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta :

e sudjeluje u izradi programa pripreme gradevinskog zemljiSta za razvojne projekte i
druge zahvate u prostoru s tehni¢kim i vremenskim terminima ostvarenja, te vodi i
prati projekte/zahvate do realizacije,

e sudjeluje u izradi godiSnjih planova i programa za realizaciju pripreme zemljista,
obavlja i koordinira poslove tehnicke i imovinsko-pravne pripreme razvojnih
projekata i ostalih zahvata u prostoru te sudjeluje u izradi opéih akata koji
reguliraju problematiku gospodarenja zemljiStem,

e predlaze, organizira i koordinira tehni¢ku i imovinsko pravnu pripremu odredene
lokacije za trziste ili razvojnog (kapitalnog) projekta,

e obavlja sveobuhvatnu analizu lokacija i stanja na terenu, prati prostorne planove,
koordinira i organizira izradu stru¢nih podloga (projektna, geodetska, vlasni¢ka i
druga dokumentacija), pribavlja potrebne dozvole i potvrde, sudjeluje u izradi
ugovora u realizaciji pripreme projekta i prati realizaciju ugovornih prava i obveza
te izraduje materijale za Gradonacelnikov kolegij,

e rjeSava zahtjeve stranaka i pruza struénu pomoc¢ investitorima pri realizaciji
gradnje ugovornih obveza, obraduje zahtjeve fizi¢kih i pravnih osoba (analiza,
prijedlog, materijal za Gradonacelnikov kolegij) koje nude zemljiSte u svom
vlasniStvu na otkup ili traze prodaju (zamjenu) zemljiSta te zahtjeve vezane uz
druge oblike raspolaganja gradevinskim zemljiStem (pravo gradenja, zakup i sl.),

e suraduje s odjelima gradske uprave i drugim nadleznim tijelima radi realizacije
pripreme zemljista, izraduje informacije i odgovore na upite fizickih i pravnih
osoba, sudjeluje u postupcima povrata zemljista i postupcima nove izmjere vezano
uz prostorno plansku i tehniCku dokumentaciju,

e obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj - ravnatelj i pro€elnik.

Opis standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja:

e magistar struke ili struéni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke,

e najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

e poznavanje rada na racunalu,

e poloZen drzavni ispit.



Opis razine standardnih mjerila:

Slozenost poslova: Stupanj sloZzenosti poslova koji ukljuuje stalne slozZenije stru¢ne poslove
unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
povremene upute naredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakti i suradnja s
vanjskim suradnicima i drugim nadleznim institucijama, s drugim Odjelima te komunalnim i
trgovackim drustvima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.”

Radna mjesta dosada$njih rednih brojeva 22. do 30. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 23. do 31.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 30. odnosno novog rednog broja 31. Voditelj-
ravnatelj 1 Direkcije za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU), mijenja se opis
poslova radnog mjesta i glasi:

-~ upravlja i rukovodi radom Direkcije, odgovora za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i
zadaca iz nadleznosti Direkcije te poduzima mjere za unapredivanje rada Direkcije kroz primjenu
kadrovskih, organizacijskih i softverskih rjeSenja,

- izraduje srednjoro€ne/godiSnje planove i programe rada Direkcije i nadzire njihovo ostvarenje te
izraduje financijske planove,

- pregledava materijale iz djelokruga rada Direkcije, izraduje izvjeS¢a i informacije iz djelokruga
rada Direkcije te sudjeluje u izradi i nadzire izradu op¢ih i drugih akata iz djelokruga rada Direkcije,
- samostalno vodi korespondenciju, ostvaruje koordinaciju s upravljackim i posrednickim tijelima u
sustavu upravljanja i kontrole (tijela SUK-a) koristenja EU fondova, te s tijelima Urbane
aglomeracije Rijeka (UAR) u poslovima vezanim za provedbeni plan mehanizma integriranih
teritorijalnih ulaganja,

- uspostavlja, organizira i unapreduje aktivnosti u provedbi procedura delegiranih od strane
upravljackih tijela u podru€ju dodjele EU sredstava,

- rasporeduje radne zadatke na sluzbenike Direkcije, prati izvrSenje radnih zadataka te radno
opterecenje sluzbenika, osobno koordinira sloZzene radne zadatke, a u postupcima izrade uputa za
prijavitelje i ocjenjivanja projektnih prijedloga osigurava rotaciju (izmjenu) i izbjegavanje sukoba
interesa sluzbenika,

- obavlja poslove iz svoje nadleznost utvrdene Priruénikom o postupanju, a narocito poslove koji se
ticu uspostave i unapredenja sustava, upravljanja ljudskim potencijalima, prognoziranja i pracenja
provedbe ITU mehanizma UAR, dodjele bespovratnih sredstava, revizije, rizika i nepravilnosti,

- sudjeluje u izradi uputa za prijavitelje u pripremi poziva za dodjelu bespovratnih EU sredstava koji
ukljuCuju ITU mehanizam u suradnji s upravljackim tijelom te u radu Odbora za odabir projekata
radi ocjene kvalitete i rangiranja projektnih prijedloga,

- sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i slicno SUK-a te izvrSava zadace sukladno imenovanju
Celnika posrednickog tijela integriranih teritorijalnih ulaganja (u daljnjem tekstu: ITU PT-a),

- trajno prati pozitivne propise i praksu iz podrucja rada Direkcije, a narocCito prati nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije, daje potrebna tumacenja,
objasnjenja, savjete i preporuke djelatnicima Direkcije te ostvaruje i osigurava kontakte sa stru¢nim
sluzbama koje se bave istim ili srodnim podrucjem,

- kontinuirano se educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, a minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove, odabir projekata i nepravilnosti,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Pro¢elnik.”

Kod istog radnog mjesta mijenja se opis razine standardnih mijerila i glasi:
~olozenost poslova: Visoka sloZzenost poslova vezana uz organizaciju i koordinaciju rada Direkcije
koja obavlja poslove posrednickog tijela integriranih teritorijalnih ulaganja u ime Grada Rijeke kao
srediSta Urbane aglomeracije Rijeka delegiranih od strane Ministarstva regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije. Veliki osobni doprinos i kreativnost, te inventivnost.



Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnog stru¢nog odludivanja u poslovima iz djelokruga
rada Direkcije.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: neposredni i u€estali kontakti sa
sluzbenicima Direkcije i Odjela, drugim upravnim i stru¢nim tijelima, drzavnim i regionalnim tijelima
i institucijama, jedinicama lokalne samouprave uklju¢enim u UAR, te tijelima SUK-a.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Visok stupanj odgovornosti za ucinkovitu
organizaciju rada, ucinkovitost i zakonitost rada i postupanja.®

Ukidaju se radna mjesta dosada$njih rednih brojeva 31. ViSi savjetnik za operativni
program konkurentnost i kohezija, 32. VisSi savjetnik za pracenje provedbe mehanizma ITU,
33. Visi struéni suradnik 1 za operativni program konkurentnost i kohezija, 34. ViSi struéni
suradnik 1 za praéenje provedbe ITU mehanizma i 35. ViSi referent za praéenje provedbe ITU
mehanizma, te se umjesto istih ustrojavaju nova radna mjesta novih rednih brojeva 32. do 35. i
glase:

"32. Visi savjetnik za provedbu ITU i ekonomske poslove

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja
(ITY)

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

o predlaze mjere za unapredivanje rada Direkcije s aspekta primjene pozitivhih propisa i
ekonomske prakse, te izraduje i prati provedbu financijskih planova Direkcije,

¢ sudjeluje u postupcima javne nabave kroz izradu tehnickih specifikacija predmeta nabave za
potrebe Direkcije,

e provodi procedure u postupcima dodjele bespovratnih EU sredstava sukladno Priruéniku o
postupanju, Zajedni¢kim nacionalnim pravilima i uputama upravljackog tijela te predlaze
mjere za njihovo unapredenje, a naro€ito obavlja poslove u domeni prognoziranja i pracenja
te dodjele bespovratnih sredstava,

e sudjeluje u izradi uputa za prijavitelie u pripremi poziva za dodjelu bespovratnih EU
sredstava koji ukljuCuju ITU mehanizam u suradnji s upravljackim tijelom te u radu Odbora
za odabir projekata radi ocjene kvalitete i rangiranja projektnih prijedloga,

e sudjeluje u pripremi i praéenju provedbenog plana mehanizma ITU te predlaze mjere za
poboljSanje njegove realizacije,

e sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i slicno SUK-a te izvrSava zadace sukladno imenovanju
¢elnika ITU PT-a,

e priprema i provodi dodatne zadace i aktivnosti u okviru provedbe operativnih programa EU
koji uklju€uju ITU mehanizam,

e kontinuirano prati pozitivne propise iz djelokruga rada Direkcije, a naro€ito nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije te daje njihova
tumacenja, objasnjenja, savjete i preporuke u primjeni istih,

e kontinuirano se educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije, a minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove, odabir
projekata i nepravilnosti,

e obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj — ravnatelj Direkcije i pro€elnik Odjela.

Opis standardnog mijerila potrebnog struénog znanja:
o magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
komunikacijske vjestine,
poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu,
poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni strucni ispit.

Opis razine standardnih mjerila:



SloZenost poslova: Obavljanje sloZenih zadataka, izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
rieSavanje najsloZenijih predmeta te pruzanje savjeta i struéne pomodéi sluzbenicima i drugim
sudionicima u pripremi i provedbi operativnih programa EU koji se provode kroz ITU mehanizam.
Samostalnost u radu: Samostalnost u radu uz povremeni nadzor te opcée i specificne upute
nadredenih sluzbenika. Predlaganje i provodenje odluka u skladu s pozitivnim propisima, u
dogovoru s voditeljem - ravnateljem Direkcije i proCelnikom Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Kontakti s procelnikom i
sluzbenicima Odjela, drugim odjelima gradske uprave, regionalnim i drzavnim sluzbama,
jedinicama lokalne samouprave UAR te tijelima SUK-a u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Vrlo visoki stupanj odgovornosti za zakonitost i
pravilnost u radu, zakonitost i pravilnost predloZenih rjeSenja u provedbi programa, zakonitost i
svrsishodnost ugovora, sporazuma i drugih akata. Rad direktno utjeCe na donoSenje odluka iz
podrucja rada Odjela.

33. Visi savjetnik za provedbu ITU i pravne poslove

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja
(ITY)

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

e predlaze mjere za unapredivanje rada Direkcije s aspekta primjene pozitivnih propisa,

e izraduje i nomotehnicki obraduje prijedloge opcih akata te njihovih izmjena i dopuna iz
djelokruga rada Direkcije (priru¢nik o internim procedurama u suradnji s upravljackim
tijelima, poslovnik o radu Odbora za odabir projektnih prijedloga i ostale akte o internim
procedurama (npr. pravilnik o unutarnjem redu, odluka o ustrojstvu upravnih tijela i sl.),
pojedinacnih akata (ugovora, sporazuma i dr.) te sudjeluje u izradi izlaznih akata Direkcije
koji proizvode ili bi mogli proizvesti pravne ucinke,

e provodi procedure u postupcima dodjele bespovratnih EU sredstava sukladno Priruéniku o
postupanju, Zajedni¢kim nacionalnim pravilima i uputama upravljackog tijela te predlaze
mjere za njihovo unapredenje, a naroc€ito obavlja poslove u domeni uspostave i unapredenja
sustava, upravljanja ljudskim potencijalima, dodjele bespovratnih sredstava, revizije i
nepravilnosti,

e sudjeluje u izradi uputa za prijavitelie u pripremi poziva za dodjelu bespovratnih EU
sredstava koji ukljuCuju ITU mehanizam u suradnji s upravljackim tijelom te u radu Odbora
za odabir projekata radi ocjene kvalitete i rangiranja projektnih prijedloga,

e sudjeluje u pripremi i pra¢enju provedbenog plana mehanizma ITU te predlaze mjere za
poboljSanje njegove realizacije,

e sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i slicno SUK-a te izvrSava zadace sukladno imenovanju
¢elnika ITU PT-a,

e priprema i provodi dodatne zadace i aktivnosti u okviru provedbe operativnih programa EU
koji uklju€uju ITU mehanizam,

e kontinuirano prati pozitivne propise iz djelokruga rada Direkcije, a naro€ito nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije te daje njihova
tumacenja, objasnjenja, savjete i preporuke u primjeni istih,

e kontinuirano se educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije, a minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove, odabir
projekata i nepravilnosti,

e obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj — ravnatelj Direkcije i proCelnik Odjela.

Opis standardnog mijerila potrebnog struénog znanja:

e magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,

e najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

e komunikacijske vjestine,

e poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu,



e poznavanje rada na raunalu,

e polozen drzavni strucni ispit.
Opis razine standardnih mjerila:
SloZenost poslova: Obavljanje sloZenih zadataka, izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
rieSavanje najsloZenijih predmeta te pruzanje savjeta i struéne pomoéi sluzbenicima i drugim
sudionicima u pripremi i provedbi operativnih programa EU koji se provode kroz ITU mehanizam.
Samostalnost u radu: Samostalnost u radu uz povremeni nadzor te opcée i specificne upute
nadredenih sluzbenika. Predlaganje i provodenje odluka u skladu s pozitivnim propisima, u
dogovoru s voditeljem - ravnateljem Direkcije i proCelnikom Odjela.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Kontakti s procelnikom i
sluzbenicima Odjela, drugim odjelima gradske uprave, regionalnim i drZzavnim sluzbama,
jedinicama lokalne samouprave UAR te tijelima SUK-a u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono3enje odluka: Vrlo visoki stupanj odgovornosti za zakonitost i
pravilnost u radu, zakonitost i pravilnost predlozenih rjeSenja u provedbi programa, zakonitost i
svrsishodnost ugovora, sporazuma i drugih akata. Rad direktno utjeCe na donoSenje odluka iz
podrucja rada Odjela.

34. Savjetnik 2 za provedbu ITU
Kategorija: Il
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 5.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja
(ITU)
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:
e sudjeluje u provedbi procedura u postupcima dodjele bespovratnih EU sredstava sukladno
Priruéniku o postupanju, Zajednic¢kim nacionalnim pravilima i uputama upravljackog tijela, te
vodi poslove u domeni upravljanja ljudskim potencijalima, prognoziranja i pracenja, dodjele
bespovratnih sredstava, revizija i rizika,
e sudjeluje u izradi uputa za prijavitelje u pripremi poziva za dodjelu bespovratnih EU
sredstava koji ukljuCuju ITU mehanizam u suradnji s upravljackim tijelom te u radu Odbora
za odabir projekata radi ocjene kvalitete i rangiranja projektnih prijedloga,
e prati provedbu provedbenog plana ITU mehanizma te informira voditelja - ravnatelja
Direkcije o izvrSenju provedbenog plana mehanizma ITU,
e sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i slicno SUK-a te izvrSava zadace sukladno imenovanju
¢elnika ITU PT-a,
e Kkontinuirano prati pozitivne propise iz djelokruga rada Direkcije, a naroito nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije,
e kontinuirano se educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije, a minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove, odabir
projekata i nepravilnosti,
e obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj — ravnatelj Direkcije i pro€elnik Odjela.
Opis standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja:

o magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,
najmanije tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
komunikacijske vjestine,
poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu,
poznavanje rada na racunalu,

e poloZen drzavni strucni ispit.
Opis razine standardnih mjerila:
SlozZenost poslova: Visoka sloZzenost zadataka odredena je suradnjom i uskladivanjem vecéeg broja
Cimbenika u izradi akata i rjeSavanju predmeta uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika. Prilikom
obavljanja poslova trazi se visok stupanj kreativnosti uz prethodno planiranje i tumacenje.
Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti ukljuCuje obavljanje poslova uz ¢es¢i nadzor te opce i
specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti sa sluzbenicima Direkcije
i Odjela, drugim odjelima gradske uprave, jedinicama lokalne samouprave te tijelima SUK-a
neposredno, putem telefona ili e-maila, pisanim izvjeS¢ima. Komunikacija se kre¢e u rasponu od
usmene razmijene informacija do klju¢nih zahtjeva za informacijama. Zbog ukljucivanja veceg broja
¢imbenika rije€ je o slozenim informacijama dobivenim na temelju uputa i objavljenih dokumenata.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Opseg odgovornosti je unutar materijalne
odgovornosti, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka, te
odgovornosti za provedbu zakonitosti rada i oCuvanja prava jedinica lokalne samouprave UAR
odnosno korisnika, s direktnim utjecajem na provedbu aktivnosti u okviru operativhog programa.

35. Visi strucni suradnik 1 za provedbu ITU
Kategorija: Il
Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU)
Broj izvrsitelja: 2
Opis poslova radnog mjesta:
e sudjeluje u provedbi procedura u postupcima dodjele bespovratnih EU sredstava sukladno
Priruéniku o postupanju, Zajedni¢kim nacionalnim pravilima i uputama upravljackog tijela, a
naroCito obavlja poslove u domeni upravljanja ljudskim potencijalima, prognoziranja i
pracenja, dodjele bespovratnih sredstava, revizija i rizika,
e sudjeluje u izradi uputa za prijavitelie u pripremi poziva za dodjelu bespovratnih EU
sredstava koji uklju€uju ITU mehanizam u suradnji s upravljackim tijelom te u radu Odbora
za odabir projekata radi ocjene kvalitete i rangiranja projektnih prijedloga,
e prati provedbu ugovora (o tehni¢koj pomodi) i drugih akata vezanih za poslove provedbe
ITU mehanizma te suraduje s tijelima SUK-a nadleznim za odobravanje istog,
e sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i slicno SUK-a te izvrSava zadace sukladno imenovanju
¢elnika ITU PT-a,
e kontinuirano prati pozitivne propise iz djelokruga rada Direkcije, a naro€ito nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije,
e kontinuirano se educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije, a minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove, odabir
projekata i nepravilnosti,
e obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj — ravnatelj Direkcije i pro€elnik Odjela.
Opis standardnog mijerila potrebnog struénog znanja:

e magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske, pravne ili upravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
komunikacijske vjestine,
poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu,

e polozen drzavni strucni ispit.
Opis razine standardnih mjerila:
Slozenost poslova: Visoka sloZenost zadataka odredena je suradnjom i uskladivanjem veceg broja
Cimbenika. Prilikom obavljanja poslova trazi se visok stupanj kreativnosti uz prethodno planiranje i
tumacenje.
Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti sa sluzbenicima Direkcije
i Odjela, drugim odjelima gradske uprave, jedinicama lokalne samouprave te tijelima SUK-a
neposredno, putem telefona ili e-maila, pisanim izvjeS¢ima. Komunikacija se kre¢e u rasponu od
usmene razmjene informacija do klju€nih zahtjeva za informacijama. Zbog uklju€ivanja veéeg broja
¢imbenika rije€ je o slozenim informacijama dobivenim na temelju uputa i objavljenih dokumenata.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Opseg odgovornosti je unutar materijalne
odgovornosti, te odgovornosti za provedbu zakonitosti rada i o€uvanja prava jedinica lokalne



samouprave UAR odnosno korisnika, s direktnim utjecajem na provedbu aktivnosti u okviru
operativhog programa.*

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana donosenja.
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