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zakljuéak

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske
uprave za zdravstvo i socijalnu skrb, u predloZzenom tekstu.
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Dostaviti:

1. Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb,
n/r Karle Muskovic

2. Odjel za gradsku samoupravu i upravu,

n/r mr.sc. Mladena Vukeli¢a i Sanje Kontu$

3. Odjel gradske uprave za financije, 2X
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PREDMET: Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
redu Odjela gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
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Karla Muskovic¢
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Tel. ++38551209626, Fax. 209629 E-mail: karla.muskovic@rijeka.hr
E-mail: zdravstvo@rijeka.hr



Obrazlozenje

PredloZenim izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske
uprave za zdravstvo i socijalnu skrb, u Popisu radnih mjesta, koji €ini sastavni dio Pravilnika,
kod radnog mjesta Referent 1 za socijalnu skrb (koef. 1,31) predlaze se smanijiti broj
izvrSitelja sa tri na dva izvrSitelja, te umjesto istog ustrojiti novo radno mjesto naziva Referent
1 za socijalnu skrb — koordinator (koef. 1,31) sa jednim izvrSiteljem i sljede¢im uvjetima:
srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na raCunalu te polozen
drzavni strucni ispit.

Ujedno se kod radnog mjesta Savjetnika 1 za programe i psiholoske poslove
predlaze se izmijeniti naziv radnog mjesta u Savjetnik 1 za programe, te shodno tome
prilagoditi i izmijeniti opis poslova tog radnog mjesta.

Navedenim Prijedlogom broj radnih mjesta u Odjelu poveéava se za jedno radno
mjesto (sa 12 na 13 radnih mjesta), dok broj sistematiziranih izvrsitelja (14 izvrSitelja) kao i
ukupan zbroj koeficijenata za sistematizirana radna mjesta (koef. 26,23) ostaju isti.

Predlaze se da Pravilnik stupi na snagu osmoga dana od dana donosenja.

Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljededi

ZAKLJUCAK

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela
gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb, u predlozenom tekstu.



Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i

podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11 i 4/18)
Gradonacelnik Grada Rijeke, na prijedlog proc¢elnice Odjela gradske uprave za
zdravstvo i socijalnu skrb, dana 2019., donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb —
Popisu radnih mjesta Odjela gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb, koji €ini sastavni
dio Pravilnika, kod radnog mjesta rednog broja 7. naziv radnog mjesta ,SAVJETNIK 1 ZA
PROGRAME | PSIHOLOSKE POSLOVE* mijenja se i glasi: ,Savjetnik 1 za programe"”.

Opis poslova radnog mjesta mijenja se i glasi:

» - planira i organizira promidzbene, edukativne i druge aktivnosti kojima se $§titi, odrzava i
unapreduje zdravlje stanovnistva posebice osobito osjetljivih skupina stanovnistva,

- planira i provodi postupke kojima se prezentira rad Odjela i komunicira s javnoscu, izraduje
publikacije i izvjeS§¢a za potrebe sudjelovanja u razli¢itim drZzavnim i medunarodnim
projektima,

- sudjeluje u postupcima procjene i pracenja potreba lokalne zajednice, te analizama
provedenih mjera,

- sudjeluje u planiranju i provedbi postupaka praéenja dinamike provedbe Socijalnog
programa (organizacija prikupljanja podataka, kreiranje baze podataka, obrada podataka i
izrada izvjesca),

- sudjeluje u kreiranju strategija i metoda usmjerenih zastiti, oCuvanju i unapredenju zdravlja
i unapredenju kvalitete Zivota stanovnistva,

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik.*

Iza radnog mjesta rednog broja 11. Savjetnik 1 za socijalnu skrb, ustrojava se novo
radno mjesto novog rednog broja 12. i glasi:
,12. REFERENT 1 ZA SOCIJALNU SKRB — KOORDINATOR
Kategorija: Ill.
Potkategorija: referent
Razina: -
Klasifikacijski rang: 11.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Sluzba za socijalnu skrb
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta :
e obavlja poslove u domeni socijalne skrbi,
vodi upravni postupak i rieSava u upravnim stvarima,
obavlja sve administrativhe poslove vezane za djelokrug rada socijalne skrbi,
obavlja kontrolu i evidenciju korisnika Socijalnog programa Grada,
obavlja kontrolu i unos svih isplata korisnika Socijalnog programa Grada kroz riznicu,
e obavljai druge poslove koje mu povijeri voditelj Sluzbe
Opis standardnog mijerila potrebnog struénog znanja:
e srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija,
e najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
e poznavanje rada na racunalu
e poloZen drzavni stru¢ni ispit.
Opis razine standardnih mjerila:
Slozenost poslova: Stupanj slozenosti zadataka i postupaka ukljuCuje jednostavnije i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih metoda rada i



stru¢nih tehnika (posebice vodenje upravnog postupka, pruzanje informacija strankama o
mogucnosti koridtenja razliitih oblika pomoci te izdavanja rjeSenja za razliCite oblike pomoci
putem Socijalnog programa Grada, prijem stranaka te vodenje brige o to¢nosti podataka koji
se $alju na daljnju obradu, a o kojima ovise krajnji korisnici).

Samostalnost u radu: Zadatke u velikom dijelu obavlja samostalno u skladu s opéim i
posebnim uputama i dogovorom sa voditeljem i procelnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela neposredno, sa sluzbenicima Odjela za financije neposredno ili putem
e-maila, telefonom, sa strankama neposredno i putem telefona radi pruzanja informacija o
mogucnosti ostvarivanja odredenih prava iz Socijalnog programa, komunikacija sa
Udrugama, te neposredno izdavanje rjeSenja o ostvarivanju prava, a sve u interesu $to
boljeg rada i prezentacije Odjela. Stalna komunikacija sa komunalnim drustvima, vrti¢éima i
osnovnim Skolama na podru€ju grada Rijeke. Komunicira sa djelatnicima Zavoda za
informatiCku djelatnost u cilju izrade $to kvalitetnijeg programa potrebnog za djelokrug
Sluzbe.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovara za zakonitost svoga rada i
postupanja. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova (racunalo,
printer, uredski namjestaj i pribor). Rad sluzbenika u bitnom utjee na rad Odjela odnosno
Sluzbe iz podrucja socijalne skrbi.”

Radno mjesto dosadasnjeg rednog broja 12. REFERENT 1 ZA SOCIJALNU SKRB
postaje radno mjesto rednog broja 13.

Kod istog radnog mjesta broj izvrSitelja smanjuje se sa 3 na 2 izvrsitelja.

U opisu poslova radnog mjesta, to¢ke 3., 4. i 5. briSu se, a dosadasnje to¢ke 6. i 7.
postaju tocke 3. i 4.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana donosenja.
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