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Gradonačelnik je 2. prosinca 2019. godine donio sljedeći 

z a k l j u č a k

Donosi se Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za sport i 
tehničku kulturu, u predloženom tekstu.

GRADONAČELNIK

                                                                             mr.sc. Vojko OBERSNEL

#potpis#

Dostaviti: 
1. Odjel gradske uprave za sport i tehničku kulturu,
n/r Renata Kostovića
2. Odjel za gradsku samoupravu i upravu,
n/r mr.sc. Mladena Vukelića i Sanje Kontuš
3. Odjel gradske uprave za financije, 2X
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GRADONAČELNIKU
NA DONOŠENJE

PREDMET: Prijedlog Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za sport i tehničku kulturu

v.d. Pročelnik

   Renato Kostović

#potpis#



O b r a z l o ž e nj e

U Popisu radnih mjesta, koji čini sastavni dio Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske 
uprave za sport i tehničku kulturu, predlaže se izmjena uvjeta za raspored na radno mjesto 
Pročelnik Odjela gradske uprave za sport i tehničku kulturu. Za predmetno radno mjesto predlažu 
se sljedeći uvjeti: magistar ili stručni specijalist iz područja društvenih, tehničkih,  prirodnih znanosti 
ili biomedicine i zdravstva, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom, poznavanje rada na računalu te položen državni stručni ispit. 

Predlaže se da Pravilnik stupi na snagu osmoga dana od dana donošenja.

Predloženom izmjenom ne utječe se niti na broj radnih mjesta i izvršitelja niti na ukupan
zbroj koeficijenata za sistematizirana radna mjesta.

Slijedom navedenog predlaže se da Gradonačelnik donese sljedeći

Z A K LJ U Č A K

Donosi se Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za sport i 
tehničku kulturu, u predloženom tekstu.



Na temelju članka 4. stavka 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61/11), Gradonačelnik Grada
Rijeke, na prijedlog pročelnika Odjela gradske uprave za sport i tehničku kulturu, dana 
____________ 2019. godine, donio je 

PRAVILNIK
o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu 

Odjela gradske uprave za sport i tehničku kulturu

Članak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za sport i tehničku kulturu – Popisu 
radnih mjesta Odjela gradske uprave za sport i tehničku kulturu, kod radnog mjesta rednog broja 1. 
Pročelnik Odjela gradske uprave za sport i tehničku kulturu, opis standardnog mjerila potrebnog
stručnog znanja mijenja se i glasi:
„ - magistar ili stručni specijalist iz područja društvenih, tehničkih,  prirodnih znanosti ili biomedicine 
i zdravstva
-  najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje upravnim 

tijelom
- poznavanje rada na računalu

  - položen državni stručni ispit“.

Članak 2.

Ovaj  Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana donošenja.
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