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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA
Gradonacelnik
Rijeka, 10. 12. 2019.

Gradsko vije¢e Grada Rijeke
n/r predsjednika Andreja Poropata

Na temelju ¢lanka 58. Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije” broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18 i
11/18-procisceni tekst) podnosim Gradskom vijeéu Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje
Prijedlog Akcijskog plana Grada Rijeke za mlade za 2020. godinu.

Na temelju ¢lanka 66. stavka 3. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke (,SluZzbene
novine Primorsko-goranske zupanije* broj 29/09, 14/13, 22/13-ispr. i ,Sluzbene novine Grada
Rijeke" broj 10/17, 14/18 i 2/19-procCidc¢eni tekst) za izvjestitelje na sjednici Gradskog vije¢a
Grada Rijeke odreduju se mr.sc. Vojko Obersnel i Sanda Susanj, procelnica Odjela gradske

uprave za odgoj i Skolstvo.

GRADONACELNIK
mr.sc. Vojko OBERSNEL




ObrazlozZzenje
Prijedloga Akcijskog plana Grada Rijeke za mlade za 2020. godinu

Program za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2018. — 2022. godine (,Sluzbene novine Grada
Rijeke" broj 7/14 i 7/16 — prociS¢eni tekst), dalje u tekstu: Program) strateski je dokument koji
objedinjuje ciljeve i mjere kojima Grad Rijeka Zeli odgovoriti na potrebe i interese mladih na
lokalnoj razini te pridonijeti stvaranju poticajnog okruzenja za mlade u razdoblju od 2018. do
2022. godine.

Program se fokusira na definiranje mjera i aktivnosti pojedinih odjela i javnih ustanova
kojima, povrh ispunjavanja medunarodnih, ustavnih i zakonskih obveza Republike Hrvatske u
vezi s mladima, uvazava njihove interese, uklju€ujuci ih u procese odluéivanja. Takoder,
Program se temelji na ¢lanku 13. i 19. Zakona o savjetima mladih te na Strategiji razvoja
Grada Rijeke za razdoblje 2014. - 2020. godine Cime su u ovaj Program uvrStene brojne
specificnosti heterogene skupine mladih na rijeCkom podrudju.

Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo od samog pocetka aktivno je uklju¢en u proces
izrade Programa te je zaduZen za koordinaciju u provedbi istog. S ciliem adekvatne razrade
odredenih aktivnosti i uspjeSnog pracenja uspjesSnosti realizacije, za svaku se godinu
provedbe, od 2018. do 2022. godine, donose akcijski (godiSnji) planovi koji sadrzavaju
detaljnu razradu ciljeva, mjera i aktivhosti navedenih u Programu.

Prema usvojenom Programu stoga je izraden i Akcijski plan Grada Rijeke za mlade za 2020.
godinu.

Akcijski plan je, dakle, provedbeni dokument koji sluzi za operacionalizaciju i provedbu
cilieva i mjera sadrzanih u strateSkom dokumentu, krovhom Programu za mlade, za svaku
godinu provedbe. Omogucuje cjelovit pregled, strukturu te razradu svih aktivnosti potrebnih
za doprinos ostvarenju cilieva. Svrha Akcijskog plana je osigurati podlogu za sustavnu
kontrolu i nadzor provedbe, kao i za pravovremeno uoCavanje potencijalnih prepreka i
unaprjedenja provedbe za nadolazeca razdoblja.

IzvjeStaj na temelju provedenih ciljeva, mjera i aktivnosti za jednogodiSnje razdoblje svaki
uklju€eni odjel gradske uprave Grada Rijeke, zaduZzen za pojedino poglavlje, podnosi u
pisanom obliku Odjelu gradske uprave za odgoj i Skolstvo na pocetku sliedece provedbene
godine, do kraja mjeseca veljaCe (Izvjestaj za provedbenu 2019. godinu podnosi se do kraja
veljace 2020. godine).

Akcijski plan Grada Rijeke za mlade za 2020. godinu sastoji se od elemenata potrebnih za
prac¢enje provedbe u svakom od poglavlja havedenih u nastavku:

1. Obrazovanije, profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje u kontekstu cjelozivotnog
ucenja;

Zaposljavanje i poduzetnistvo;

Socijalna i zdravstvena zastita mladih;

Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu;

Kultura i mladi;

Sport, tehnicka kultura i slobodno vrijeme.
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Na temelju ¢lanka 46. Statuta Grada Rijeke ("SluZzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije" broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18 i
11/18-prociSceni tekst) Gradsko vijece Grada Rijeke, na sjednici 2019. godine,
donijelo je

Akcijski plan Grada Rijeke
za mlade za 2020. godinu

Program za mlade Grada Rijeke za razdoblije 2018. — 2022. godine ("SluZbene
novine Grada Rijeke" broj 7/14 i 7/16 — procCiscéeni tekst), dalje u tekstu: Program) strates3ki je
dokument koji objedinjuje ciljeve i mjere kojima Grad Rijeka Zeli odgovoriti na potrebe i
interese mladih na lokalnoj razini te pridonijeti stvaranju poticajnog okruZenja za mlade u
razdoblju od 2018. do 2022. godine.

Program se fokusira na definiranje mjera i aktivnosti pojedinih odjela i javnih ustanova
kojima, povrh ispunjavanja medunarodnih, ustavnih i zakonskih obveza Republike Hrvatske u
vezi s mladima, uvazava njihove interese, ukljuCujuéi ih u procese odlu€ivanja. Takoder,

Program se temelji na Clanku 13. i 19. Zakona o savjetima mladih te na Strategiji
razvoja Grada Rijeke za razdoblje 2014. - 2020. godine &ime su u ovaj Program uvrstene
brojne specifiCnosti heterogene skupine mladih na rije¢kom podrucju.

Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo od samog pocetka aktivno je uklju¢en u
proces izrade Programa te je zaduZen za koordinaciju u provedbi istog. S ciliem adekvatne
razrade odredenih aktivnosti i uspjeSnog pracenja uspjesnosti realizacije, za svaku se godinu
provedbe, od 2018. do 2022. godine, donose akcijski (godisnji) planovi koji sadrzavaju
detaljnu razradu ciljeva, mjera i aktivnosti navedenih u Programu.

Prema usvojenom Programu stoga je izraden i Akcijski plan Grada Rijeke za mlade
za 2020. godinu.

Akcijski plan je, dakle, provedbeni dokument koji sluZzi za operacionalizaciju i
provedbu ciljeva i mjera sadrzanih u strateSkom dokumentu, krovnom Programu za mlade,
za svaku godinu provedbe. Omogucuje cjelovit pregled, strukturu te razradu svih aktivnosti
potrebnih za doprinos ostvarenju ciljeva. Svrha Akcijskog plana je osigurati podlogu za
sustavnu kontrolu i nadzor provedbe, kao i za pravovremeno uoCavanje potencijalnih
prepreka i unaprjedenja provedbe za nadolazeca razdoblja.

IzvjeStaj na temelju provedenih ciljeva, mjera i aktivnosti za jednogodiSnje razdoblje
svaki uklju€eni odjel gradske uprave Grada Rijeke, zaduzen za pojedino poglavlje, podnosi u
pisanom obliku Odjelu gradske uprave za odgoj i Skolstvo na pocetku sljedece provedbene
godine, do kraja mjeseca veljaCe (Izvjestaj za provedbenu 2019. godinu podnosi se do kraja
velja¢e 2020. godine).

Akcijski plan Grada Rijeke za mlade za 2020. godinu sastoji se od elemenata
potrebnih za prac¢enje provedbe u svakom od poglavlja navedenih u nastavku:

1. Obrazovanije, profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje u kontekstu cjelozivotnog
ucenja;
ZapoSljavanije i poduzetnistvo;
Socijalna i zdravstvena zastita mladih;
Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu;
Kultura i mladi;
Sport, tehnicka kultura i slobodno vrijeme.
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. 1IZVOR FINANCIRANJA [I ROK ZA
AKTIVNOST NOSITELJ [I SURADNICI] | POTREBNI RESURSI [I IZAZOVI POKAZATELJ USPJESNOSTI
[ ! [ ! IZNOS] PROVEDBU
CILJ 1: Osigurati preduvjete za nastavak skolovanja mladih i poticati njihov ostanak u sustavu formalnog obrazovanja
Mijera: 1.1. Unaprjedivanje sustava stipendiranja ucenika i studenata prema socijalnim kriterijima sukladno utvrdenim potrebama
Izr.’nijeni.ti i c.loptinit.i Odluku ? N . OGU za odgoj i Skolstvo, OGU za * Izmijenjena i dopunjena aktualna Odluka s
stipendiranju ucenika srednjih Skola i . - e _—
tudenata prema socijalnim kriterijima s zdravstvo i socijalnu skrb, Ured ciliem unaprjedivanja sustava pruZanja potpore
5 Grada, Gradsko vije¢e Grada * RESURSI: ljudski/organizacijski mladima u riziku od socijalne isklju¢enosti X listopad 2020.

ciliem unaprjedivanja sustava pruzanja
potpore mladima u riziku od socijalne
iskljucenosti

Rijeke, Sira zainteresirana
javnost

¢ Provedeno internetsko savjetovanje sa
zainteresiranom javnoscu

Dodijeliti stipendije za u¢enike srednjih
Skola i studente prema socijalnim
kriterijima

OGU za odgoj i Skolstvo, OGU za
zdravstvo i socijalnu skrb

o RESURSI: ljudski/financijski

* Proveden postupak izbora stipendista prema
utvrdenim kriterijima

* Dodijeljene stipendije u¢enicima i studentima
prema socijalnim kriterijima - 20 stipendija

¢ Grad Rijeka [204.000,00 kn]

prosinac 2020.

Provesti aktivnosti u okviru projekta
Vjetar u leda - rad s mladima u NEET
statusu

Udruga za zastitu obitelji Rijeka -
U.Z.0.R., OGU za odgoj i skolstvo

e RESURSI:
ljudski/organizacijski/prostorni/financijski

® [ZAZOV!I: Projekt je prijavljen na natjecaj
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku, a objava rezultata

U slucaju da projekt ne bude odobren,
aktivnosti ¢e se prilagoditi na nacin da se
provedu u smanjenom opsegu, a projektni
prijedlog unaprijediti s ciljem ponovne
prijave

predvidena je do kraja prosinca 2019. godine.

 Pri definiranju kriterija dodjeljivanja dodatne
potpore u obrazovanju mladima u NEET statusu
ukljuceni i konzultirani zainteresirani mladi

e Definirani kriteriji dodjeljivanja dodatne
potpore u obrazovanju mladima u NEET statusu
* Dodijeljena financijska potpora za 5 mladih u
NEET statusu za program prekvalifikacije ili
osposobljavanja ili drugih programa obrazovanja
za odrasle

* Broj mladih korisnika ukljucenih u aktivnosti
savjetovanja —15

* Broj mladih korisnika uklju¢eno u aktivnosti
'Laboratorija za uéenje' — 10

* Broj mladih korisnika koji su sudjelovali u
edukativnom programu od 6 radionica Zivotnih
vjestina - 15

¢ Grad Rijeka [3.000,00 kn]

* Ministarstvo za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku
[100.000,00 kn]

prosinac 2020.

Mijera 1.3. Doprinos Grada Rijeke poboljsanju studentskog standarda




Dodijeliti stipendije studentima prema
kriteriju deficitarnosti te u¢enicima
srednjih skola i studentima prema
kriteriju darovitosti; Organizirati svecani
prijem za stipendiste Grada Rijeke koji su
diplomirali u 2019./2020. godini

OGU za odgoj i Skolstvo, Ured
Grada, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Primorsko -
goranska Zupanija, Povjerenstvo
za dodjelu stipendija

* RESURSI: ljudski/organizacijski/financijski

* Objavljeni natjecaji za dodjelu stipendija

* Proveden postupak izbora stipendista prema
utvrdenim kriterijima

* Dodijeljene stipendije ucenicima i studentima
prema kriteriju deficitarnosti — 10

* Dodijeljene stipendije ucenicima i studentima
prema kriteriju darovitosti — 110

e Odrzan svecani prijem za diplomirane
stipendiste Grada Rijeke

¢ Grad Rijeka — stipendije prema
kriteriju darovitosti [948.500,00 kn]
¢ Grad Rijeka - stipendije prema
kriteriju deficitarnosti [99.000,00
kn]

prosinac 2020.

Organizirati manifestaciju Rijeka
psihologije s ciliem popularizacije
psihologije i razli¢itih mogucnosti kojima
psiholozi mogu pridonijeti poboljsanju
kvalitete Zivota pojedinca

Sveuciliste u Rijeci, OGU za odgoj
i Skolstvo, Primorsko - goranska
Zupanija

e RESURSI:
ljudski/organizacijski/financijski/prostorni

e Odrzana manifestacija

® Broj mladih uklju¢enih u organizaciju i
realizaciju programa

¢ Broj posjetitelja programa

¢ Grad Rijeka [5.000,00 kn]
e Ukupan iznos sredstava osiguran
od vise donatora [35.000,00 kn]

listopad 2020.

CILJ 2: Poticati razvoj obrazovnih

programa koji odgovaraju na Sire drustvene potrebe i usmjereni su na prakti¢no usvajanje znanja

Mijera: 2.1. Uspostavljanje partnerstva Sveucilista u Rijeci i Grada Rijeke s ciljem povezivanja Sveucili

Sta sa Sirom zajednicom

Provesti aktivnosti u okviru EU projekta
Prema europskom okviru za drustveni
angaZman visokih ucilista - TEFCE

Tehnicko Sveuciliste Dresden,
Institut za razvoj obrazovanja,
Grad Rijeka (OGU za odgoj i
Skolstvo), Sveuciliste u Rijeci,
Grad Dresden, Sveuciliste u
Twenteu, Institut za tehnologiju
u Dublinu, Gradsko vije¢e Grada
Dublina, Sveuciliste u Ghentu,
Katalonsko udruZenje javnih
sveucilista, Institut za javne
politike i menadZment, Europski
konzorcij inovativnih sveudilista

* RESURSI: ljudski/financijski/organizacijski

e Izraden izvjestaj o provedenom pilot testiranju
seta alata za mjerenje drustvenog angazmana
sveuciliSta u 4 europska grada (Rijeka, Dresden,
Twente, Dublin)

 Broj prikupljenih praksi u zajednici (Rijeka) u
kojima je jasno istaknut drustveni angazman
Sveucilista u zajednici - minimalno 50 praksi

¢ Uvrsten cilj "Osnazivanje civilne misije
Sveucilista u Rijeci" kao zaseban cilj u Strategiji
Sveucilista u Rijeci

* Na konferenciji u Belgiji predstavljeni rezultati
Sveucilista u Rijeci i Grada Rijeke proizasli nakon
pilot testiranja

¢ Kreirane preporuke namijenjene Gradu Rijeci i
Sveucilistu u Rijeci za bududi razvoj drustvenog
angazmana u zajednici

« Grad Rijeka [13.850,00]

® EU program Erasmus + Klju¢na
Aktivnost 3 - ukupni iznos EU
sredstava za godinu provedbe u
2020.g. [1.642.146,00 kn]

prosinac 2020.




Organizirati simpozij u Rijeci u periodu
predsjedavanja Hrvatske Vijecem
Europske unije, u okviru EU projekta
Supporting Evidence-Based Education of
Youth Workers

Sveuciliste u Rijeci, Institut za
drustvena istraZivanja u Zagrebu,
Sveuciliste u Ljubljani, Grad
Rijeka (OGU za odgoj i $kolstvo),
predstavnici ministarstava za
mlade, jedinica lokalne i
podrucne (regionalne)
samouprave i osobe koje rade s
mladima iz Hrvatske, Slovenije,
Makedonije i Srbije

® RESURSI:
ljudski/organizacijski/tehni¢ki/prostorni/fina
ncijski

e Odrzan simpozij u Rijeci

o Ukljuceni predstavnici Vije¢a Europe te
predstavnici donositelja odluka u podrucju
obrazovanja i mladih iz Slovenije i Hrvatske,
Makedonije i Srbije

* Predstavljen model Grada Rijeke u podrucju
razvoja rada s mladima

* Predstavljen prijedlog standarda zanimanja i
kvalifikacije stru¢njaka za rad s mladima u
Hrvatskoj

e Predstavljen kurikulum programa cjeloZivotnog
obrazovanja za stru¢njake za rad s mladima u
Hrvatskoj

 Predstavljen kurikulum visokoobrazovnog
programa za strucnjake za rad s mladima u
Hrvatskoj

® EU program Erasmus + Klju¢na
aktivnost 2 - iznos u projektu
osiguran za organizaciju simpozija
[13.320,00 kn]

e Institut za drustvena istraZivanja u
Zagrebu [20.000,00 kn]

svibanj 2020.

Pruziti financijsku, prostornu i stru¢nu
podrsku radu Zaklade Sveucilista u Rijeci

Grad Rijeka (OGU za odgoj i
Skolstvo), Sveuciliste u Rijeci,
Zaklada Sveucilista u Rijeci

* RESURSI: ljudski/financijski/prostorni

¢ Alocirana sredstva Zakladi Sveucilista u Rijeci
namijenjena provedbi redovitih djelatnosti

e Osigurani prostori Grada Rijeke za provedbu
aktivnosti u radu Zaklade

¢ Grad Rijeka [100.000,00 kn]

prosinac 2020.

Mjera 2.2. Intenziviranje suradnje

s organizacijama civilnog drustva koje se bave provedbom raznih odgojno - obrazovnih programa

Organizirati studijski posjet Rijeci za
predstavnike jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave i osobe koje
rade s mladima iz Slovenije i Litve s ciljem
predstavljanja lokalne politike za mlade
Grada Rijeke, Europske prijestolnice
kulture i Gradanskog odgoja i
obrazovanja

Agencija za mobilnost i
programe EU, Grad Rijeka (OGU
za odgoj i Skolstvo), Centar
tehnicke kulture Rijeka, Udruga
Delta, Dom mladih Rijeka

e RESURSI:
ljudski/organizacijski/prostorni/financijski

e Odrzan studijski posjet

* Predstavljen model Grada Rijeke u podrucju
razvoja rada s mladima

* Predstavljen rije¢ki model Gradanskog odgoja i
obrazovanja te Europska prijestolnica kulture
2020

® EU program Erasmus + Klju¢na
aktivnost 2 - ukupan iznos za
organizaciju studijskog posjeta u 3
hrvatska grada [74.000,00 kn]

lipanj 2020.




Provesti aktivnosti u okviru EU projekta
LoCall For YOUth - lokalno za mlade

Grad Rijeka (OGU za odgoj i
Skolstvo), Dom mladih Rijeka,
Udruga Delta, Centar tehnicke
kulture Rijeka, Udruga gradova u
RH

® RESURSI:
ljudski/organizacijski/prostorni/financijski

¢ Predstavljen regionalni registar udruga mladih i
za mlade na podrucju Rijeke i rijeckog prstena
koji obuhvaéa minimalno 50 udruga mladih i
udruga za mlade

» Odrzana konferencija koja je okupila 80
sudionika — mladih i donositelja odluka

e Evaluacija - zadovoljstvo sudionika odrzanom
konferencijom

¢ Broj objava u lokalnim medijima
 Predstavljen set aktivnosti u podrucju
neformalnog obrazovanja mladih za
demokratsko gradanstvo

e Izraden promotivni video uradak koji
prezentira rezultate projekta

e |zraden digitalni kalendar u podruc¢ju mladih -
broj preuzimanja u digitalnom formatu

¢ Grad Rijeka [8.950,00 kn]

® EU program Erasmus + Klju¢na
aktivnost 3 — ukupan iznos za
provedbu aktivnosti u 2020. godini
[46.600,00 kn]

lipanj 2020.

Mjera 2.3. Populariziranje STEM podrucja

Organizirati javno dogadanje s ciljem
promocije STEM podruc¢ja medu mladima
s naglaskom na djevojke

OGU za odgoj i skolstvo, Zavod
za informaticku djelatnost

* RESURSI: ljudski/organizacijski/prostorni

e Odrzano javno dogadanje
¢ Broj mladih sudionika
e Evaluacija - zadovoljstvo sadrzajem dogadanja

prosinac 2020.

Organizirati manifestaciju Sajam
stipendija i visokog obrazovanja u Rijeci
s ciljem Sirenja pristupa visokom
obrazovanju i poticanja medunarodne
mobilnosti

Institut za razvoj obrazovanja u
Zagrebu, Grad Rijeka (OGU za
odgoj i Skolstvo)

® RESURSI:
ljudski/organizacijski/prostorni/financijski

e Odrzana manifestacija

* Broj izlagaca koji su sudjelovali u programu

e Ukupan broj posjetitelja

¢ Broj objava u lokalnim i nacionalnim medijima i
na drustvenim mreZzama

¢ Predstavljen program stipendija Grada Rijeke

¢ Grad Rijeka [10.000,00 kn]

prosinac 2020.

Organizirati manifestaciju Festival
znanosti s ciljem promocije znanstvenih
podrucja medu djecom i mladima

Udruga Zlatni rez, Sveuciliste u
Rijeci, Grad Rijeka (OGU za odgoj
i Skolstvo)

e RESURSI:
ljudski/organizacijski/prostorni/financijski

e Odrzana manifestacija

¢ Broj sudionika u programu

* Broj objava u lokalnim medijima i na
drustvenim mrezama

¢ Grad Rijeka [6.000,00 kn]

prosinac 2020.

CIL) 3 Doprinijeti stvaranju poticajnog okruZenja za osnazivanje mladih u gradu Rijeci

Mijera 3.2. Osiguravanje dodatnih mehanizama informiranja mladih o obrazovnim temama

Organizirati susret izmedu mladih i
predstavnika Savjeta mladih Grada Rijeke
s ciliem informiranja mladih o
obrazovnim i drugim temama

OGU za odgoj i Skolstvo, Savjet
mladih Grada Rijeke

* RESURSI: ljudski/organizacijski/prostorni

e Odrzan susret izmedu mladih i predstavnika
Savjeta mladih

* Broj uklju¢enih mladih sudionika

e Evaluacija - zadovoljstvo sadrzajem i oblikom
susreta

e Kreirani zakljucci o posebno vaznim temama za
mlade

prosinac 2020.




Izraditi prijedlog nacrta, koji ukljucuje
dizajn i sadrZaj za podstranicu na webu

OGU za odgoj i skolstvo, Zavod
za informaticku djelatnost, Ured

e Izraden prijedlog nacrta koji sugerira dizajn i

Grada Rijeke, na temelju ideja ® RESURSI: ljudski/organizacijski L. i X rosinac 2020.
. J, . . ) . ! . Grada, Savjet mladih Grada ) /org ) sadrZaj podstranice za mlade P
zainteresiranih mladih sudionika te Rifeke
predstavnika Savjeta mladih Grada Rijeke |
e Odrzan studijski posjet
e Ukljuceni predstavnici mladih u Rijeci
Organizirati studijski posjet za studente / .p A . !
iy . . . o - - e Predstavljen, prvi u Hrvatskoj, program
Sveucilista u Minnessoti - polaznike Sveuciliste u Rijeci, Sveuciliste u . . e o
. . . i - cjeloZivotnog obrazovanja na Sveucilistu u Rijeci
programa Youth studies te predstavnike [Minnessoti, Grad Rijeka, . N .
- L - N . . . . . naziva Mladi u suvremenom drustvu .
mladih iz Rijeke s ciljem predstavljanja Osnovne Skole Grada Rijeke, * RESURSI: ljudski/organizacijski/prostorni X lipanj 2020.

rijeckog modela u podrudju razvoja rada
s mladima i Gradanskog odgoja i
obrazovanja

zainteresirani mladi iz nase
zajednice

* Predstavljen rije¢ki model Gradanskog odgoja i
obrazovanja

* Predstavljen model Grada Rijeke u podrucju
razvoja rada s mladima

Mjera 3.3. Razvijanje informaticke infrastrukture

Razviti elektronicku komunikacijsku
infrastrukturu na podrucju grada Rijeke

Zavod za informaticku
djelatnost, HAIM, CARNET, OGU
za odgoj i Skolstvo

* RESURSI: ljudski/organizacijski/financijski
¢ [ZAZOVI: Prestanak Sporazuma s
CARNETom; Nedovoljna proracunska
sredstva

¢ Ukljuceni objekti od vaznosti za Grad Rijeku,
koji su na raspolaganju mladima, e-Skola i
EPK2020

e Prosirena gradska Sirokopojasna mreza

¢ Grad Rijeka [62.500,00 kn]
e Drzavni proracun [62.500,00 kn]

prosinac 2020.




ZAPOSLIAVANJE | PODUZETNISTVO

1ZVOR FINANCIRANJA [I ROK ZA

AKTIVNOST NOSITELJ [I SURADNICI POTREBNI RESURSI [I IZAZOVI POKAZATELJ USPJESNOSTI
[ ] [ ] 1ZNOS] PROVEDBU

CILJ 1: Promicati i podizati poduzetnicku kulturu mladih
Mjera 1.1. Educiranje mladih o poduzetnistvu i poticanje razvoja poduzetnickih kompetencija mladih (osnovnoskolci i srednjoskolci)

. * RESURSI: e Odrzan redovni program s 15 upisanih
Provesti program RInovatoRI za T . . L . :
L . o organizacijski/financijski/ljudski/prostorni/intelektu |polaznika . prosinac
poticanje razvoja poduzetnickih - 8 . . . - ¢ Grad Rijeka [40.000,00 kn] i
. K L OGU za poduzetnistvo, Dom alni e Odrzana vikend Skola poduzetnistva s 30 o 2020.(aktivnost se
kompetencija mladih - ucenika Y . X . R . R e Dom mladih Rijeka [8.500,00 kn] .
. e K mladih Rijeka ® |ZAZOVI: Osigurati dostatan interes i vidljivost upisanih polaznika Lo odnosni na sk. god.
visih razreda rijeckih osnovnih . X o K . . N - ® Korisnici [20.000,00 kn]
<ol programa - ulaganje u unaprjedenje i atraktivnost | OdrZana ljetna skola poduzetnistva s 20 2019./2020.)
programa, ulaganje u aktivnosti i sredstva promocije|upisanih polaznika
* RESURSI: financijski/ljudski prosinac 2020.
Poticati'rad u.ifeni'(:kih z.adruga 0GU za poduzetniétvo '.IZVA.ZOVI: Un.aprjedenjve p?vdt'Jzetniékih znanjii . e Sufinancirano 6 projekata ucenickih « Grad Rijeka [18.000,00 kn] (clzktivvnost se
kroz sufinanciranje projekata vjestina u okviru rada uéenickih zadruga - prosirenje |zadruga odnosni na sk. god.

obuhvatnosti sufinanciranja 2019./2020.)

* RESURSI: organizacijski/financijski/ljudski

Provesti aktivnosti u sklopu akcije
rovestaxtivnostiu puaka  |ZAZOVI: Nedostatan broj uc¢enika u odnosu na

uredenja izloga poslovnih OGU za poduzetnistvo, Skola
! gap ) o p . . . broj prijavljenih poduzetnika - moguénost e Uredeno 38 izloga ¢ Grad Rijeka [30.000,00 kn] prosinac 2020.
prostora u centru grada - radni primijenjenih umjetnosti Rijeka L R L .
P wn uklju¢ivanja drugih partnera u realizaciji uredenja
naziv "IzloZi i pokaZi izloga

CILJ 2: Olaksati mladima pristup trziStu rada i jacati konkurentnost mladih na trzistu rada
Mijera: 2.1. Provodenje promidzZbenih, informativnih i edukativnih aktivnosti prema dionicima na trZistu rada, usmjerenih na poticanje zaposljavanja i poduzetnistva mladih

* RESURSI: ljudski/organizacijski
Sudjelovati u informativnim i ¢ |ZAZOVI: Manjak interesa i motivacije kod

edukativnim aktivnostima » . ... |studentske populacije za sudjelovanjem u ¢ Sudjelovanje u minimalno 4 aktivnosti
OGU za poduzetnistvo, institucije

institucija i organizacija . o X izvannastavnim aktivnostima poput sajmova, (sajmova, konferencija, radionica, .
. R o i organizacije usmjerene . . . o o . X prosinac 2020.
usmjerenih na poticanje miadima konferencija, predavanja i meet-upova - suradnja s |predavanja i/ili drugih informativno-
poduzetnistva, inicijativa i razvoja organizatorom oko podrske u promociji, edukativnih dogadanja)
inovacija kod mladih participacija u motivacijskim ¢imbenicima,

prosirivanje suradnje dodatnim suradnicima

Mjera 2.2. Poticanje strucnog usavrsavanja i daljnjeg osposobljavanja mladih

* RESURSI: organizacijski/financijski  Broj prijava na Javni poziv - 45

Subvencionirati troskove stru¢nog ® |ZAZOVI: Povedanje ukupnog iznosa za dodjelu . K .

osposobljavanja i usavrsavanja OGU za poduzetnistvo nepovrtanih subvencija poduzetnicima iz Opce * Broj ostvarenih subvencija - 30 ¢ Grad Rijeka [300.000,00 kn] rosinac 2020
posobljavanj j P P : cljap : PEE€ 1+ Iznos subvencija - 180.000,00 kn ' - P '

zaposlenika programa mjera poticanja razvoja poduzetnistva na

podrucju grada Rijeke




Mjera 2.3. Provodenje promidZbenih i informativnih aktivnosti prema dionicima na trZistu rada, usmjerenih na poticanje zaposljavanja mladih, pripadnika ranjivih skupina

Organizirati okrugli stol s rijeckim
poslodavcima na temu
zaposljavanja mladih osoba s
invaliditetom

OGU za poduzetnistvo, Hrvatska
udruga poslodavaca Rijeka

® RESURSI:
organizacijski/ljudski/prostorni/financijski

® |ZAZOVI: Nedostatan interes poslodavaca - u
suradnji s Hrvatskom udrugom poslodavaca i
drugim dionicima pravovremeno motivirati i
animirati poslodavce

e Odrzan okrugli stol uz sudjelovanje rijeckih
poslodavaca te predstavnika dionika
(ustanova, institucija) vezanih uz
zaposljavanje mladih osoba s invaliditetom

¢ Grad Rijeka [500,00 kn]

prosinac 2020.

Primjeri dobre prakse - objaviti
pozitivna iskustva rijeckih
poslodavaca u zaposljavanju
osoba s invaliditetom na portalu
Moja Rijeka

OGU za poduzetnistvo, Portal
Moja Rijeka

* RESURSI: organizacijski/ljudski/intelektualni

¢ |ZAZOV!I: Identificirati poslodavce koji primjerom
dobre prakse mogu potaknuti druge poslodavce na
zaposljavanje mladih osoba s invaliditetom

¢ Objavljene minimalno 2 online reportaze
(¢lanka) o primjeru dobre prakse rijeckih
poslodavaca vezane uz zaposljavanje osoba s
invaliditetom

prosinac 2020.

CILJ 3: Poticati samozaposljavanje mladih

Mijera 3.1. Poticanje razvoja

poduzetnickog potencijala mladih

Provesti aktivnosti Startup
inkubatora Rijeka

OGU za poduzetnistvo, Rijecka
razvojna agencija PORIN,
Sveuciliste u Rijeci, Veleuciliste u
Rijeci, Visoka poslovna $kola
PAR, Sveuciliste u Puli, mentori

® RESURSI:
organizacijski/ljudski/prostorni/financijski/intelektu
alni

¢ |ZAZOVI: Nedostatak motivacije kod mladih za
razvoj vlastitih projekata - unaprjedenje programa,
jacati vidljivost aktivnosti Startup inkubatora,
organizirati provedbu informativnih radionica,
organizirati viSe javnih i internih dogadanja

* Provedene 52 radionice za 43 korisnika, u
suradnji s 47 mentora i 8 vanjskih suradnika
¢ Razvijene 24 poslovne ideje

e Odrzano 160 konzultacija te 5 tematskih
dogadanja

¢ Grad Rijeka [282.000,00 kn]

studeni 2020.

Provesti dio aktivnosti Interreg CE
projekta IN SITU

Ured Grada, OGU za
poduzetnistvo, Step Rl -
Znanstveno tehnologijski park
Sveucilista u Rijeci

¢ RESURSI: organizacijski/financijski/ljudski

® |ZAZOVI: Nedostatan broj socijalnih
inicijativa/inovativnih socijalnih ideja - Ciljano
promovirati drustveno poduzetnistvo i moguénosti
koje mladima nudi ovaj projekt kroz kampanju na
drustvenim mreZzama i organizaciju promotivnih
dogadanja

e Osnovan Social Innovation Hub — inkubator
za mlade i ljude 50+ s idejama na podrucju
socijalnih inovacija i inicijativa

¢ Uspostavljena online platforma na temu
socijalnog poduzetnistva i pozitivnih primjera
iz prakse

e Izraden i objavljen edukacijski materijal
namijenjen (potencijalnim) drustvenim
poduzetnicima

* Minimalno 5 mladih osoba uklju¢eno u
intergeneracijski program osposobljavanja i
edukacije na temu drustvenog poduzetnistva

¢ Grad Rijeka [56.115,00 kn]
® Program Interreg CE [317.985,00
kn]

prosinac 2020.




Provesti dio aktivnosti projekta
Realizator 2020 — godisnje case
study natjecanje za studente

Zaklada Sveucilista u Rijeci, OGU
za poduzetnistvo, Step RI -
Znanstveno tehnologijski park
Sveucilista u Rijeci

* RESURSI: ljudski/intelektualni/financijski/prostorni
¢ |ZAZOVI: Potaknuti interes studenata za
sudjelovanjem kroz ciljanu promociju i medije,
nagradivanje najuspjesnijih, aktualnost i
atraktivnost studija slucaja

* Broj prijavljenih timova - 30
* Broj prijavljenih studenata unutar timova -
80

¢ Zaklada Sveucilista u Rijeci
[77.000,00 kn]

prosinac 2020.

Mijera 3.2. Olaksavanje pokretanja gospodarske aktivnosti mladih

Dodijeliti subvencije za pokretanje
gospodarskih aktivnosti
poduzetnika pocetnika

OGU za poduzetnistvo

* RESURSI: organizacijski/financijski

¢ |[ZAZOV: Povecanje ukupnog iznosa za dodjelu
nepovrtanih subvencija poduzetnicima iz Opéeg
programa mjera poticanja razvoja poduzetnistva na
podrucju grada Rijeke

e Broj prijava na Javni poziv - 60
¢ Broj ostvarenih subvencija - 40
* Iznos subvencija - 780.000,00

* Grad Rijeka [1.000.000,00 kn]

prosinac 2020.

Mijera 3.3. Jacanje poslovnih koompetencija mladih poduzetnika od 18 do 30 godina starosti

Provesti edukaciju za mlade
poduzetnike u podrucju osnova
poduzetnistva i poslovnog razvoja
te 3D modeliranja, skeniranja i
printanja

Rijecka razvojna agencija PORIN

® RESURSI:
ljudski/organizacijski/prostorni/financijski/intelektu
alni

® |ZAZOV!I: jacanje konkurentnosti programa
pruzanjem dodatne kvalitete, vrijednosti i pristupa
korisnicima kao komparativnim prednostima
programa edukacija

e Odrzane edukacije za mlade poduzetnike
putem koje je educirano 30 mladih osoba

¢ Grad Rijeka [20.000,00 kn]

prosinac 2020.

Rekonstruirati i prenamijeniti
postoje¢u Halu 14 u Tehnolosko-
edukacijski i poduzetnicki
inkubator Proizvodni park
Torpedo

OGU za poduzetnistvo, Rijecka
razvojna agencija PORIN,
Sveucdiliste u Puli, Ured za
transfer tehnologije Sveucilista u
Rijeci, Centar Metris, Step RI -
Znanstveno tehnologijski park
Sveucilista u Rijeci

* RESURSI:
financijski/ljudski/intelektualni/organizacijski/tehni¢
ki

* IZAZOVI: Nedovoljan interes/upitan broj tvrtki u
vlasniStvu mladih osoba koje mogu koristiti usluge
3D skenera i printera - organizacija dana otvorenih
vrata i drugih dogadaja za javnost radi
popularizacije aditivnih tehnologija.

Edukacije iz 3D modeliranja, skeniranja i printanja
takoder mogu doprinijeti porastu interesa.

¢ Nabavljena specijalizirana tehnoloska
oprema i softveri za primjenu aditivnih
tehnologija i kompjuterskog modeliranja

e Osigurani programski i kadrovski preduvjeti
za pocetak operativnog poslovanja

¢ Upoznata Sira javnost i ciljne skupine
projekta s ciljevima i rezultatima projekta

* Grad Rijeka [3.390.733,33 kn]
* EU fond: ESIF — OPKK
[19.293.474,63kn]

prosinac 2020.

Mijera 3.4. Osiguravanje medijskog prostora za prezenta

ciju uspjesnih mladih poduzetnika i/li poslovnih ideja mladih

Promovirati aktivnosti Startup
inkubatora i njegovih korisnika u
lokalnim medijima

OGU za poduzetnistvo, lokalni
mediji

* RESURSI: financijski/organizacijski/intelektualni
¢ |ZAZOVI: Doseg i motiviranje potencijalnih
korisnika, stvaranje pozitivne poduzetnicke klime -
diseminacija vijesti, aktualnosti i dogadaja u
lokalnim medijima putem placenih oblika
oglasavanja i odnosa s javnoséu

¢ Objava minimalno 2 online reportaze
(demo dan i ulazak nove generacije)

¢ Objava posebnog priloga u tiskanom
mediju (demo dan)

¢ Grad Rijeka [20.000,00 kn]

prosinac 2020.




AKTIVNOST

NOSITEL) [I SURADNICI]

POTREBNI RESURSI [I 1ZAZOVI]

POKAZATELJ USPJESNOSTI

IZVOR FINANCIRANIJA [l IZNOS]

ROK ZA
PROVEDBU

CILJ 2: Osigurati visSu razi

nu formalne i neformalne socijalne podrske mladim socijalno ugrozenim osobama

Mijera 2.2. Organiziranje prezentacija osobnih primjera postizanja profesionalnog i Zivotnog uspjeha tzv. motivacijski govori za mlade socijalno ugroZene korisnike

Organizirati odrZzavanje
motivacijskog govora mlade
osobe - primjera pozitivnhog
modela

OGU za zdravstvo i socijalnu skrb,
Centar za socijalnu skrb Rijeka

e RESURSI: organizacijski

e Minimalno 5 mladih osoba
sudjelovalo u dogadanju

prosinac 2020.

Mijera 2.3. Osvjestavanje

i uklanjanje predrasuda kod

gradana o socijalno ugroZenim mladim osobama

Osigurati objavu priloga u
lokalnim medijima o
odrZzanom dogadanju
(motivacijski govor)

OGU za zdravstvo i socijalnu skrb,
Centar za socijalnu skrb Rijeka

* RESURSI: organizacijski

* Broj objava u medijima

prosinac 2020.

CILJ 3: Poticati interes strucne i Sire javnosti za zanemarene socijalno osjetljive skupine i socijalne probleme

Mijera 3.1. Upucivanje ciljanih poziva strucnjacima za razvijanje programa za zanemarene socijalno osjetljive skupine i probleme

Dostaviti ciljane pozive
stru¢njacima i objaviti ciljani
javni natjecaj

OGU za zdravstvo i socijalnu skrb

* RESURSI: organizacijski

¢ Broj stru¢njaka kojima je odaslan
ciljani poziv
¢ Objavljen natjecaj

veljaca 2020.

Mijera 3.2. Dodatno vrednovanje projekata/programa usmjerenih na zanemarene socijalno osjetljive skupine i probleme

Dodjeliti dodatne bodove

® Broj pristiglih prijava na natjecaj za
udruge i ciljane pozive ustanovama
¢ Udio sufinanciranih

projektima i programima OGU za zdravstvo i socijalnu skrb | ¢ RESURSI: organizacijski ) X ozujak 2020.
. . . projekata/programa za mlade u
usmjerenim mladima . ) —
ukupnom broju sufinanciranih
projekata/programa
« ROK ZA
AKTIVNOST NOSITELJ [I SURADNICI] [ POTREBNI RESURSI [I 1IZAZOVI] | POKAZATELJ USPJESNOSTI |(I1ZVOR FINANCIRANJA [I IZNOS] PROVEDBU

CILJ 1: Uspostaviti sustav za pracenje tjelesnog i mentalnog zdravlja i zdravstvenih ponasanja mladih

Mijera 1.2. Provodenje istraZivanja o indikatorima mentalnog zdravlja na reprezentativnom uzorku mladih




Pripremiti i provesti online
istraZivanje o indikatorima
mentalnog zdravlja na
reprezentativnom uzorku
mladih

OGU za zdravstvo i socijalnu skrb,
Sveuciliste u Rijeci

* RESURSI: organizacijski/financijski/ljudski

* Provedeno istraZivanje

e Obuhvacen reprezentativan uzorak

¢ Grad Rijeka [20.000,00 kn]

prosinac 2020.

CILJ 2: Popularizirati pravilnu tjelesnu aktivnost i prehranu

Mijera 2.2. I1zradivanje mape gradskih setnica, rekreacijskih zona na otvorenom, sportskih dvorana i fitnes centara i objavljivanje na internetskim stranicama Gra

da

Izraditi i objaviti mapu
gradskih Setnica i rekreacijskih
zona na otvorenom

OGU za zdravstvo i socijalnu skrb,
drugi gradski Odjeli, Rijeka sport,
tim projekta Rijeka zdravi grad

* RESURSI: organizacijski/financijski/ljudski

¢ Izradena i objavljena mapa

¢ Grad Rijeka [20.000,00 kn]

prosinac 2020.

Mijera 2.3. Organiziranje/omogucavanje besplatne grupne rekreacije na otvorenim javnim povrsinama (Molo Longo, Kampus na Trsatu) i sportskim dvoranama u viasnistvu

Grada

PruZiti podrsku organizaciji

OGU za zdravstvo i socijalnu skrb,

¢ Odrzana jedna besplatna grupna

besplatne grupne rekreacije |Udruga Yoga u svakodnevnom * RESURSI: organizacijski/financijski rekreaciia ¢ Grad Rijeka [10.000,00 kn] rujan 2020.
na otvorenom Zivotu g
Mijera 2.4. Organiziranje ciljanih javnih kampanji promocije pravilne prehrane i tjelesne aktivnosti kod mladih
Pri itii ti k j
r|-p.rem| M prov.z.es I_ ampanju OGU za zdravstvo i socijalnu skrb, L o . i . .
s ciljem promocije tjelesne * RESURSI: organizacijski/financijski * Provedena javna kampanja ¢ Grad Rijeka [20.000,00 kn] rujan 2020.

aktivnosti kod mladih

Libra d.o.o.

CILJ 3: Poticati strucnjake na razvoj programa prevencije pusenja, uporabe alkohola i prekomjerne tjelesne mase i pretilosti kod mladih

Mijera 3.1. Organiziranje

edukacija za strucnjake o modifikaciji cilinih negativnih zdravstvenih ponasanja

Organizirati edukaciju za
struc¢njake o promociji
pravilne prehrane i prevenciji
bolesti povezanih s
nepravilnom prehranom

OGU za zdravstvo i socijalnu skrb,
Sveuciliste u Rijeci

* RESURSI: organizacijski/financijski

¢ Odrzana jedna stru¢na edukacija
e Zadovoljstvo polaznika edukacije
programom

¢ Grad Rijeka [12.000,00 kn]

studeni 2020.




AKTIVNOST

NOSITELJ [I SURADNICI]

POTREBNI RESURSI [I 1IZAZOVI]

POKAZATELJ USPJESNOSTI

IZVOR
FINANCIRANIJA [l
IZNOS]

ROK ZA
PROVEDBU

CILJ 1: Osigurati mehanizme informiranja mladih o moguénostima (su)djelovanja u lokalnoj zaje

dnici

Mjera 1.1. Informiranje mladih o Savjetu mladih Grada Rijeke

Odrzati informativnu radionicu o
radu Savjeta mladih Grada Rijeke

Savjet mladih Grada Rijeke, OGU za
odgoj i Skolstvo, Ured Grada,
udruge mladih i za mlade u Rijeci

® RESURSI: ljudski/prostorni/organizacijski
¢ |ZAZOVI: Nedovoljna zastupljenost
razli¢itih skupina mladih - ciljano obraéanje
odredenim skupinama mladih, povedati
vidljivost informacija o Savjetu mladih
Grada Rijeke putem drustvenih mreza,
mrezZne stranice Grada, informiranje
studenata i ucenika srednjih skola

e Odrzana jedna informativna radionica o radu
Savjeta mladih

® Broj mladih koji su sudjelovali na informativnoj
radionici

¢ Broj ukljucenih ¢lanova i zamjenika Savjeta
mladih Grada Rijeke

e Evaluacija - zadovoljstvo sudionika programom
e Mladi su informirani o radu Savjeta te o
mogucim oblicima djelovanja kroz koje se mogu
ukljuciti u rad Savjeta mladih Grada Rijeke

studeni 2020.

Mijera 1.2. Informiranje mladih o organiziranim oblicima djelovanja za mlade i mogucénostima uklj

ucivanja mladih u lokalnu zajednicu

Ostvariti suradnju s predstavnicima
akademske zajednice, Grada Rijeke,
orgnizacija civilnog drustva te ih
aktivno ukljuditi u informativnu
radionicu

Akademska zajednica, organizacije
civilnog drustva

* RESURSI: ljudski/prostorni/organizacijski

 Broj ukljucenih predstavnika akademske
zajednice, Grada Rijeke i organizacija civilnog
drustva

¢ Predstavnici akademske zajednice, Grada
Rijeke i organizacija civilnog drustva aktivno su
sudjelovali u provedbi informativne radionice

prosinac 2020.

Organizirati informativnu radionicu
na temu Organizirani oblici
djelovanja za mlade ; Povecati broj
informativnih i promotivnih
aktivnosti Savjeta mladih Grada
Rijeke

Grad Rijeka, Savjet mladih Grada
Rijeke

o RESURSI: ljudski/prostorni/organizacijski

® Povecan broj informativnih i promotivnih
aktivnosti Savjeta mladih Grada Rijeke za 10 %

¢ Odrzana informativna radionica na temu
Organizirani oblici djelovanja za mlade

® Broj uklju¢enih mladih koji su sudjelovali na
radionici

e Evaluacija - zadovoljstvo sudionika programom

studeni 2020.

Mijera 1.3. Iniciranje oblikovanja modela za ucinkovito i odrZivo informiranje mladih u gradu Rijeci




Organizirati tematsku sjednicu
Savjeta mladih Grada Rijeke na
temu Analiza postojeceg modela
informiranja mladih s ciljem
kreiranja zaklju¢aka u svrhu daljnjeg
unaprjedenja postojeceg modela
informiranja

Savjet mladih Grada Rijeke, Ured
Grada (Sluzba za odnose s medijima
i online komuniciranje), OGU za
odgoj i Skolstvo, zainteresirani
suradnici

¢ RESURSI: ljudski/tehni¢ki

¢ OdrZana jedna tematska sjednica Savjeta
mladih Grada Rijeke na temu analize postojeceg
modela informiranja mladih

* Broj ukljucenih vanjskih suradnika (osobe koje
rade s mladima i drugi relevantni suradnici ) koji
su prisustvovali sjednici

¢ Doneseni zakljucci nakon odrzane sjednice u
svrhu daljnjeg unaprjedenja modela informiranja
mladih

prosinac 2020.

CILJ 2: Osigurati mladima mogucnosti stjecanja kompetencija za aktivno (su)djelovanje u lokalnoj zajednici i poticati organiziranje edukativnih radionica za mlade s ciljem
stjecanja kompetencija mladih za aktivno (su)djelovanje u lokalnoj zajednici

Mijera 2.1. PruZanje podrske organiziranju edukativnih aktivnosti za mlade i ¢lanove Savjeta mladih Grada Rijeke s ciliem stjecanja kompetencija za aktivno sudjelovanje mladih

u lokalnoj zajednici

Pripremiti i objaviti natjecaj s
prioritetnim podrucjem Mladi

* Broj pristiglih projektnih prijedloga na natjecaj -
minimalno 5

o ) N ) Grad Rijeka * RESURSI: ljudski/tehni¢ki * Ocjena dostavljenih izvje$¢a o uspjesnoj X prosinac 2020.
(prioritetna aktivnost "mladi za K X .. .
miade") provedbi projekata u podrucju mladih u
prethodnoj 2019. godini
Mijera 2.2. UkljuCivanje mladih u edukativne aktivnosti za aktivno (su)djelovanje mladih u lokalnoj zajednici
¢ Broj ukljucenih ¢lanova i zamjenika Savjeta
L . . mladih Grada Rijeke u osmisljavanje aktivnosti
Osmisliti, u suradnji s mladima, e e R L .
) . L - - ¢ Broj ukljuéenih zainteresiranih mladih u
edukativne aktivnosti s ciljem Udruge mladih i za mlade u Rijeci, o i i .
. . . . . . . . . N . |osmisljavanje aktivnosti .
aktivnog (su)djelovanja mladih u Grad Rijeka, Savjet mladih Grada ® RESURSI: ljudski/organizacijski/prostorni X prosinac 2020.

lokalnoj zajednici te realizirati dio
aktivnosti

Rijeke

¢ Broj mladih sudionika uklju¢enih u provedbu
aktivnosti
e Evaluacija - zadovoljstvo sudionika programom

CIL 3: Osigurati poticajno okruZenje za aktivno (su)djelovanje mladih u lokalnoj zajednici

Mijera 3.1. PruZanje podrske programima, projektima i inicija

tivama mladih i za mlade u lokalnoj zajednici

Osigurati potporu za programe i
projekte mladih i za mlade u okviru
podrucja Mladi (prioritetna
aktivnosti "mladi za mlade")

Grad Rijeka, Savjet mladih Grada
Rijeke, udruge mladih i za mlade u
Rijeci

o RESURSI: ljudski/tehnicki/financijski

¢ |ZAZOV: nedostatna financijska sredstva

» Osigurana 1/3 ukupnih potpora za programe i
projekte mladih i za mlade

¢ Grad Rijeka [30.000,00
kn]

prosinac 2020.




Savjet mladih Grada Rijeke aktivno
¢e sudjelovati pri osnivanju
koordinacijske mreZe savjeta
mladih na podrucju Primorsko -
goranske Zupanije; Promovirati rad i
aktivnosti MreZe putem kanala
komunikacije rijeckog Savjeta
mladih (web stranica Grada Rijeke,
drustvene mreZe)

Savjet mladih Primorsko - goranske
Zupanije, Savjeti mladih pojedinih
Gradova/Opcina na podruéju
Primorsko - goranske Zupanije,
pojedine jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave
na podrucju Primorsko - goranske
Zupanije

® RESURSI:
ljudski/organizacijski/informaticki

* |ZAZOVI: Nedostatak motivacije i\ili
drugih resursa (vremenski, operativni)
¢lanova Savjeta mladih Grada Rijeke za
aktivan i kontinuiran rad na razvoju
koordinacijske mreZe, nedostatak interesa
pojedinih jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave na podrucju
Primorsko - goranske Zupanije za
ukljucivanje i/ili aktivno sudjelovanje u
razvoju i radu koordinacijske mreze savjeta
mladih

e Oformljena i uspostavljena koordinacijska
mreza savjeta mladih na podrucju Primorsko -
goranske Zupanije

* Broj uklju¢enih JLRS-a u ¢lanstvo/rad Mreze

* Broj aktivno ukljucenih ¢lanova lokalnih savjeta
mladih u rad/¢lanstvo Mreze

e Evaluacija - zadovoljstvo ¢lanova MreZe radom
i korisnosti Mreze

¢ OdrZan jedan radni sastanak/sjednica za
¢lanove Mreze

¢ Broj objava u lokalnim medijima o osnivanju i
radu Mreze

* Grad Rijeka (Proracun
Savjeta mladih Grada
Rijeke) [1.000,00 kn]

prosinac 2020.

Mijera 3.2. Sudjelovanje mladih u donosenju odluka u Gradu Rijeci

Organizirati edukativnu radionicu o
radu Savjeta mladih Grada Rijeke

Savjet mladih Grada Rijeke,
Organizacije civilnog drustva, ostali
zainteresirani suradnici, OGU za
odgoj i Skolstvo, Ured Grada

® RESURSI: ljudski/prostorni/organizacijski

¢ Odrzana edukativna radionica o radu i ulozi
Savjeta mladih

® Broj sudionika ukljucenih u program

e Evaluacija - zadovoljstvo sudionika programom

studeni 2020.

Mijera 3.3. Poticanje volontiranja mladih u lokalnoj zajednici

Organizirati javno dogadanje s
ciljem obiljezavanja
Medunarodnog dana volontera

Udruga za razvoj civilnog drustva -
SMART, Volonterski centar Rijeka,
Grad Rijeka, Primorsko-goranska
Zupanija

® RESURSI: ljudski/prostorni/organizacijski

¢ Dodijeljene nagrade volonterima godine,
organizatorima volontiranja i Skolskim
volonterskim klubovima

® Broj sudionika dogadanja

* Broj objava u lokalnim medijima

¢ Grad Rijeka [5.000,00
kn]

e Udruga za razvoj
civilnog drustva SMART
[15.000,00 kn]

e Primorsko - goranska
Zupanija [10.000,00 kn]

prosinac 2020.




KULTURA | MLADI

AKTIVNOST

NOSITEL [I SURADNICI]

POTREBNI RESURSI [I 1IZAZOVI]

POKAZATEL USPJESNOSTI

IZVOR FINANCIRANJA [I IZNOS]

ROK ZA
PROVEDBU

CIU 1: Podizati kvalitetu

svakodnevnog Zivota mlad

ih kroz kulturu, umjetnost i umjetnicki razvoj

Mijera 1.1. Poticanje odgoja publike, razvoja kreativnosti i kulturnog stvaralastva mladih kroz interdisiplinarnu suradnju

Ukljuciti mlade u programe
kulture i poticati njihovo
sudjelovanje kroz
osmisljavanje, organizaciju i
provedbu filmskog programa

Art kino, Prva rijec¢ka hrvatska
gimnazija, Gimnazija Andrije
Mohorovici¢a

* RESURSI:
ljudski/financijski/tehnicki/organizacijski

¢ 20 izravnih korisnika (u¢enika srednjih $kola
u Rijeci) uklju¢eno u produkciju filmskog
programa

® 200 neizravnih korisnika (u¢enika srednjih
Skola u Rijeci) ukljuéeno u popratne aktivnosti
(publika)

e Art kino [25.000,00 kn] uz planirana
sredstva drugih donatora

prosinac 2020.

Organizirati aktivnosti unutar
8 Citateljskih klubova

Gradska knjiznica Rijeka,
volonteri Gradske knjiznice
Rijeka

* RESURSI: ljudski/organizacijski

 Broj provedenih aktivnosti u 8 Citateljskih
klubova Gradske knjiznice Rijeka

e Evaluacija - zadovoljstvo sudionika
programom

prosinac 2020.

Objaviti knjizevni natjecaj za
mlade u okviru Festivala
Europske kratke price i
organizirati druZenje ucenika
srednjih Skola i pisaca u
programu Pisci i klinci

Hrvatsko drustvo pisaca, Hay
Festival Foundation (Hay-on-
Wye, UK), Sveuciliste u Rijeci,
Akademija primijenjenih
umjetnosti, Rijeka 2020 d.o.o0.,
Grad Rijeka

o RESURSI: ljudski/financijski/organizacijski

¢ Objavljen knjiZzevni natjecaj za mlade
 Broj pristiglih prijava na natjecaj — 300
 Broj mladih koji su imali prilike razvijati
kompetencije za pravilno i stvaralacko
pismeno izrazavanje — 300

¢ Broj mladih sudionika uklju¢enih u program
Pisci i klinci — 200

e Sudionici upoznali vodece hrvatske pisce i
spisateljice te iz prve ruke ¢uli njihove price
e Evaluacija - zadovoljstvo sudionika
programom

* Rijeka 2020 d.o.0. [90.000,00 kn]
e Festival Europske Kratke Price
[30.000,00 kn]

lipanj 2020.

Mjera 1.2. Promoviranje

i poticanje mladih talenata

u svim umjetnickim podrucjima

Objaviti poziv za Javne
potrebe u kulturi za 2020.
godinu;

Dodijeliti sredstva za projekte
u podruéju mladih

OGU za kulturu

* RESURSI: ljudski/financijski

 Broj prijavljenih projektnih prijedloga u
okviru Javnih potreba u kulturi za 2020. godinu
¢ Dodijeljena sredstva za provedbu projekata u
podruéju mladih

¢ Grad Rijeka [100.000,00 kn]

listopad 2020.

Mijera 1.3. Ukljucivanje marginalnih skupina mladih u kulturna zbivanja




Organizirati dogadanje Romi
za Rome na Purdevdan

OGU za kulturu, Udruga Roma
Rijeka, Udruga EU ROM

* RESURSI:
ljudski/financijski/prostorni/organizacijski

e Odrzano dogadanje
* Broj uklju¢enih mladih romske nacionalne
manjine sklone umjetni¢kom izri¢aju

¢ Grad Rijeka [18.000,00 kn]

prosinac 2020.

Provesti aktivnosti pripreme
nove predstave u HNK I. pl.
Zajca u okviru projekta
5.Ansambl

OGU za kulturu, Hrvatski
kulturni dom, Centar za odgoj i
obrazovanje Rijeka, HNK I. pl.
Zajca

o RESURSI: ljudski/financijski/prostorni

e OdrZana predstava

* Broj uklju¢enih mladih sudionika s
teSkocama u razvoju

® Posjecenost predstave — broj posjetitelja

e Evaluacija - zadovoljstvo uklju¢enih mladih s
teskoc¢ama u razvoju u aktivnosti projekta

o Europski socijalni fond - Ministarstvo
kulture RH - ukupna vrijednost projekta
[797.785,15 kn]

prosinac 2020.

Prijaviti projekt 5. Ansambl -
kao nastavak provedbe na
natjecaj Europskog socijalnog
fonda

OGU za kulturu, Hrvatski
kulturni dom, Centar za odgoj i
obrazovanje Rijeka, HNK I. pl.
Zajca

* RESURSI: ljudski

e Prijavljen projekt na natjecaj Europskog
socijalnog fonda

* Broj uklju¢enih mladih s teSko¢ama u razvoju
u projektne aktivnosti

e Europski socijalni fond - Ministarstvo
kulture RH - status Poziva: U najavi;
Najvisi iznos bespovratnih sredstava
iznosi [1.000.000,00 kn]

prosinac 2020.

CILJ 2: Osnaziti kapacitete nezavisne kulturne scene za mlade

Mijera 2.1. Razvijanje centara nezavisne i studentske

kulture

Provesti aktivnosti u okviru
projekta Ziroskop s ciljem
iznalazenja novih modela
upravljanja gradskim
prostorima s naglaskom na
prostor Omladinski kulturni
centar Palach

OGU za kulturu, Savez udruga
Molekula

o RESURSI: ljudski/financijski

e [straZeni postojeci modeli upravljanja

e |zraden prijedlog optimalnog modela
upravljanja gradskim prostorima s naglaskom
na Omladinski kulturni centar Palach

¢ Grad Rijeka [44.000,00 kn]

prosinac 2020.

CIU 3: Poticati stvaranje

i razvoj kreativnih industrija

Mijera 3.1. Poticanje interesa mladih za kreativne industrije

Prutziti financijsku, tehnicku i
struénu podrsku organizaciji i
realizaciji dogadanja koja
poticu interes mladih za
kreativne industrije

OGU za kulturu, Ri HUB, Udruga
za razvoj video igara Primorsko -

goranske Zupanije

o RESURSI: ljudski/financijski/prostorni

¢ Broj podrzanih dogadanja - minimalno 2
 Broj uklju¢enih mladih koji iskazuju interes za
kreativne industrije

¢ Grad Rijeka [45.000 kn]

prosinac 2020.




SPORT, TEHNICKA KULTURA | SLOBODNO VRIJEME

1ZVOR
POTREBNI RESURSI [I < ROK ZA
AKTIVNOST NOSITELJ [| SURADNICI] [ POKAZATELJ USPJESNOSTI | FINANCIRANJA I
I1ZAZOVI] IZNOS] PROVEDBU

CILJ 1: Poboljsati zdravlje mladih kroz bavljenje sportskim aktivnostima, uz stvaranje sustava vrijednosti kvalitetne provedbe slobodnog vremena i ukljucivanja
veceg broja mladih u sportsko-rekreativne aktivnosti

Mjera 1.1. Organiziranje i provodenje sportskih i rekreativnih manifestacija (aktivnosti) odnosno programa za mlade, uz ukljucivanje veceg broja mladih u iste

. . . ® Broj odrzanih sportskih i rekreativnih
Provesti sportske i rekreativne s . e RESURSI: . - .
) . . Rijecki sportski savez, sportske udruge, | . e o ... |manifestacija ¢ Grad Rijeka [86.000,00 )
manifestacije za mlade te popularizirati iste . ljudski/financijski/organizacijs L, . . . . prosinac 2020.
. Grad Rijeka . ¢ Posjecenost i sudjelovanje mladih u kn]

medu mladima ki . .
manifestacijama

Provesti edukaciju za mlade o dobrobiti * Broj odrzanih edukacija

bavljenj t * Broj educiranih mladih

avijenja sportom Grad Rijeka, srednje Skole, fakulteti ® RESURSI: ljudski rore l_J,CIram m a' ! L X prosinac 2020.

¢ Evaluacija - zadovoljstvo sudionika
programom

CILJ 2: Osigurati primjerene prostorne uvjete za bavljenje sportom mladih i stru¢nog kadra provoditelja aktivnosti
Mjera 2.1. Osiguravanje prostornih i kadrovskih uvjeta za aktivno bavljenje rekreativnim i amaterskim sportom za mlade

Izraditi Plan uredenja sportsko-rekreacijskih|Grad Rijeka e Izraden plan uredenja gradskih

.. o RESURSI: ljudski o .. X prosinac 2020.
povrsina sportsko - rekreacijskih povrsina
Provesti usavrsavanje strucnog kadra Grad Rijeka, Rijecki sportski savez, * Kroz usavrsavanje obuhvaceno
provoditelja rekreativnih i sportskih Sportske udruge, Rijecki Sportski ® RESURSI: ljudski minimalno 10 provoditelja sportsko - X prosinac 2020.
aktivnosti sveucilisni savez rekreativnih aktivnosti

CILJ 3: Razvijati studentski (sveucilisni) sport
Mjera 3.1. Ukljucivanje studenata u organizirane sportske i rekreativne aktivnosti

¢ OdrZane 4 studentske sportske

e RESURSI:
Organizirati studentske sportske aktivnosti |Rijecki sportski savez, Rijecki Sportski . ) o .. |aktivnosti ¢ Grad Rijeka [35.000,00 )
. . ety . ljudski/organizacijski/financijs L, . . . prosinac 2020.
kroz natjecanja sveucilisni savez, Grad Rijeka ki ¢ Posjecenost i broj uklju¢enih mladih u |kn]

studentske sportske aktivnost

CILJ 4: Povecati tehnicku pismenost mladih
Mjera 4.1. Informiranje mladih o mogucnostima sudjelovanja u aktivnostima iz podrucja tehnicke kulture




Kontinuirano informirati mlade putem
drustvenih mreza (s naglaskom na
Instagram) o moguénostima ukljucivanja u
programe u podrucju tehnicke kulture

Centar tehnicke kulture Rijeka,
Zajednica tehnicke kulture Rijeka, Grad
Rijeka (OGU za sport i tehnicku kulturu)

* RESURSI:
ljudski/organizacijski

* Broj like-ova na drustvenim mrezama -
1.000

* Posjecenost stranica na drustvenim
mrezama - 500

¢ Broj organiziranih radionica - 35

 Broj uklju¢enih udruga - 25

prosinac 2020.

Organizirati javne susrete s mladima
(3tandovi na Korzu i/ili fakultativna nastava
i/ili posjet Astronomskom centru, Centru
tehnicke kulture Rijeka, Zajednici tehnicke
kulture Rijeka)

Grad Rijeka (OGU za sport i tehnicku
kulturu), Centar tehnicke kulture Rijeka,
Zajednica tehnicke kulture Rijeka,
Akademsko astronomsko drustvo Rijeka,
srednje skole u Rijeci

* RESURSI:
ljudski/organizacijski/financijs
ki

¢ Broj odrzanih susreta, posjeta i
fakultativne nastave

e Broj ukljucenih i informiranih mladih o
mogucnostima ukljucivanja u podruéju
tehnicke kulture

Sredstva osigurana
unutar Programa javnih
potreba u tehnickoj
kulturi u Proracunu Grada
Rijeke te drugih donatora

prosinac 2020.

Organizirati Ljeto na Skoljiéu - program
razli¢itih radionica s ciljem informiranja
mladih o radu udruga u podrucju tehnicke
kulture te sudjelovanja mladih u
radionicama

Centar tehnicke kulture Rijeka, udruge
tehnicke kulture, Primorsko - Goranska
Zupanija, Grad Rijeka (OGU za sport i
tehnicku kulturu)

e RESURSI:
ljudski/organizacijski/financijs
ki

¢ Broj organiziranih radionica — 35
 Broj ukljucenih udruga -25

* Broj like-ova na drustvenim mrezama -
1.000

* Posjecenost stranica na drustvenim
mrezama — 500

¢ Grad Rijeka [150.000 kn]
® Primorsko - goranska
Zupanija [35.000 kn]

listopad 2020.

Mijera 4.2. Poticanje i promoviranje

izvrsnosti u podrucju tehnicke kulture

Provesti aktivnosti u okviru projekata
STEM X, Radionica - tehnicki centar
mladih, Laboratorij znanja i promatranja,
Radionice za mlade na Zvjezdarnici

Zajednica tehnicke kulture Rijeka,
Centar tehnicke kulture Rijeka,
Akademsko astronomsko drustvo Rijeka,
Grad Rijeka (OGU za sport i tehnicku
kulturu)

e RESURSI:
ljudski/organizacijski/financijs
ki

e Broj uklju¢enih mladih po pojedinoj
aktivnosti u okviru projekta

e Evaluacija - zadovoljstvo sudionika
programom

® Grad Rijeka - STEM X
[90.000,00 kn]

¢ Grad Rijeka - Radionica -
tehnicki centar mladih
[150.000,00 kn]

¢ Grad Rijeka - Radionice
za mlade na Zvjezdarnici
[7.500,00 kn]

prosinac 2020.

Provesti aktivnosti u okviru projekta Budi
++ koji omoguéuje djeci i mladima
usavrsavanje kompetencija u podrucju
tehnicke kulture, zatim da razviju
potencijale u tehnickim podrucjima te
povecaju digitalne kompetencije kljucne za
povecanje konkurentnosti na trzistu rada

Centar tehnicke kulture Rijeka,
Primorsko - Goranska Zupanija, Grad
Rijeka (OGU za sport i tehnicku kulturu),
Ministarstvo znanosti i obrazovanja

e RESURSI:
ljudski/organizacijski/financijs
ki

 Broj ukljucenih sudionika djece i
mladih - 1.500

* Broj like-ova na drustvenim mrezama -
2.500

* Posjecenost web stranice - 3.000

¢ Grad Rijeka [145.250,00
kn]

* Ministarstvo znanosti i
obrazovanja [143.187,06
kn]

e Primorsko - goranska
Zupanija [25.000,00 kn]

« INA d.d. [10.000,00 kn]

prosinac 2020.

Mijera 4.3. Povecanje (samo)zaposljivosti mladih omogucavanjem edukacija u podrucju tehnicke kulture




Provesti aktivnosti u okviru projekta
Centar za mlade Riconnect s ciljem jacanja
kompetencija, afirmacije cjelozivotnog
ucenja, poticanja ¢lanova zajednice na
kreativan rad i izrazavanje, poznavanje i
koristenje novih tehnologija, promicanje
volonterstva i aktivnog gradanstva te
osnhazivanja organizacija civilnog drustva

Centar tehnicke kulture Rijeka,
Ministarstvo za demografiju, obitelj,
mlade i socijalnu politiku, Primorsko -
Goranska Zupanija, Grad Rijeka (OGU za
sport i tehnicku kulturu)

e RESURSI:
ljudski/organizacijski/financijs
ki

 Broj ukljucenih korisnika djece i mladih
—-1000

* Broj like-ova na drustvenim mrezama -
2.500

® Posjecenost web stranice - 3.000

¢ Evaluacija - zadovoljstvo sudionika
programom

* Grad Rijeka [150.000,00
kn]

e Ministarstvo za
demografiju, obitelj,
mlade i socijalnu politiku
[149.992,28 kn]

e Primorsko - goranska
Zupanija [50.000,00 kn]

prosinac 2020.

Mijera 4.4. Jacanje kapaciteta udruga iz podrucja tehnicke kulture za rad s mladima

Pruziti tehnicku, struénu i financijsku
podrsku s ciljem osiguravanja opreme i
povecanja strucnosti kadra za rad s
mladima

Grad Rijeka (OGU za sport i tehnicku
kulturu), Centar tehnicke kulture Rijeka,
Zajednica tehnicke kulture Rijeka,
Akademsko astronomsko drustvo Rijeka,
srednje skole u Rijeci, fakulteti u Rijeci

e RESURSI:
ljudski/organizacijski/financijs
ki

 Pracenje trendova nove tehnologije i
stru¢no usavrsavanje voditelja
programa/projekta

* Planirana sredstva za nabavu opreme
organizacija u podrucju tehnicke kulture

Sredstva planirana unutar
Programa javnih potreba
u tehnickoj kulturi za
2020. godinu u Proracunu
Grada Rijeke u okviru
projekata/programa

prosinac 2020.
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