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Gradonacelnik je 17. prosinca 2019. godine donio sljededi

zakljuéak

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske
uprave za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradenje, u predloZzenom tekstu.
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Dostaviti:

1. Odjel gradske uprave za provedbu dokumenata prostornog uredenja
i gradenje, n/r Ljiljiane Buljan

2. Odjel za gradsku samoupravu i upravu,

n/r mr.sc. Mladena Vukeli¢a i Sanje Kontu$

3. Odjel gradske uprave za financije, 2X
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Obrazlozenje

PredloZenim izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave
za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradenje, predlaze se izmijeniti unutarnje
ustrojstvo upravnog tijela na nacin da se ukinu postojece sluzbe: Sluzba za prostorno uredenje i
Sluzba za graditeljstvo. PredlaZe se da se radna mjesta viSe ne dijele na radna mjesta na kojima
se obavljaju poslovi isklju€ivo vezani uz graditeljstvo i ona na kojima se obavljaju poslovi isklju€ivo
vezani uz prostorno uredenje, ve¢ da se ustroje radna mjesta na kojima ¢ée se objedinjeno
obavljati kako poslovi vezani uz prostorno uredenje tako i poslovi vezani uz graditeljstvo.

Slijedom toga, u tekstu Pravilnika predlaze se izmijeniti ¢lanak 1., 5. i 6. u dijelu koji se
odnosi na sluzbe kao unutarnje ustrojstvene jedinice, te u potpunosti brisati glavu Il. i ¢lanak 4.
kojim su kao unutarnje ustrojstvene jedinice odredene Sluzba za prostorno uredenje i Sluzba za
graditeljstvo.

Ostali dio predlozenih izmjena i dopuna odnosi se na Popis radnih mjesta, koji €ini sastavni

dio Pravilnika. S obzirom na veliki broj izmjena u nazivima radnih mjesta i opisima poslova radnih
mjesta, predlaze se, zbog preglednosti, izmijeniti cjelokupan tekst Popisa radnih mjesta.
Predlaze se ustrojiti 10 radnih mjesta sa 20 izvrSitelja: ProCelnik Odjela (1 izvrsitelj), Savjetnik 1 za
upravno-pravne poslove (1 izvrsitelj), Administrativni tajnik 1 (1 izvrSitelj), Referent 1 za
administrativne poslove (1 izvrSitelj), ViSi savjetnik za prostorno uredenje (1 izvrsitelj), Visi savjetnik
za graditeljstvo (1 izvrSitelj), Savjetnik 1 za prostorno uredenje i graditeljstvo (3 izvrSitelja),
Savjetnik 2 za prostorno uredenje i graditeljstvo (5 izvrsitelja), Visi stru¢ni suradnik 1 za prostorno
uredenje i graditeljstvo (5 izvrSitelja) i Stru€ni suradnik 1 za prostorno uredenje i graditeljstvo (1
izvrsitelj).

Navedenim se Prijedlogom smanjuje broj radnih mjesta (sa 12 na 10 radnih mjesta), dok
se broj sistematiziranih izvrSitelja povecava za 2 izvrsitelja (sa 18 na 20 izvrsitelja). Ukupan zbroj
koeficijenata za sistematizirana radna mjesta povecava se za koeficijent 4,56, a za popunjena
radna mjesta povecCava se samo za koeficijent 1,30.

Predlaze se da Pravilnik stupi na snagu osmoga dana od dana donosenja.

Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljededi

ZAKLJUCAK

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske
uprave za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradenje, u predloZzenom tekstu.



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11 i 4/18) Gradonacelnik
Grada Rijeke, na prijedlog procelnice Odjela gradske uprave za provedbu dokumenata prostornog
uredenja i gradenje, dana 2019. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave
za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradenje

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za provedbu dokumenata
prostornog uredenja i gradenje, u Clanku 1. rijeci: ,nadin upravljanja unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom® briSu se. ;

Clanak 2.

Glava ll. i ¢lanak 4. briSu se.
Clanak 3.

Clanak 5. mijenja se i glasi:

,Upravnim tijelom upravlja pro€elnik, koji organizira i uskladuje rad upravnog tijela.
Za zakonitost i uinkovitost rada upravnog tijela pro€elnik odgovara Gradonacelniku.”

Clanak 4.

U ¢lanku 6. stavak 3. briSe se.
Clanak 5.

Mijenja se Popis radnih mjesta Odjela gradske uprave za provedbu dokumenata prostornog
uredenja i gradenje iz ¢lanka 22. Pravilnika.

Popis radnih mjesta nalazi u privitku ovoga Pravilnika.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana donoS$enja.



POPIS RADNIH MJESTA
ODJELA GRADSKE UPRAVE ZA PROVEDBU DOKUMENATA
PROSTORNOG UREDENJA | GRADENJE GRADA RIJEKE

Broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj izvrsitelja
radnog rang ustrojstvene
mjesta jedinice

PROGELNIK ODJELA GRADSKE UPRAVE ZA Glavni
PROVEDBU DOKUMENATA PROSTORNOG I rukovoditel . 1. - 1
UREDENJA | GRADENJE u )

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

rukovodi radom Odjela, provodi mjere unapredenja stanja i organizacije rada, osigurava zakonitost rada Odjela, rasporeduje poslove i radne zadatke, prati
izvrSenja obaveza u zadanim rokovima

rieSava sloZena pitanja iz djelokruga rada, rjeSava najsloZenije upravne stvari, daje savjete i upute sluzbenicima o nacinu postupanja i rjeSavanju
povjerenih poslova

pruza struénu pomoé¢, odrzava redovite sastanke i konzultacije sa suradnicima, odrzava sastanke sa drugim tijelima uprave radi rijeSavanja zajednickih
programa

pregledava i potpisuje upravne i neupravne akte koje izdaje Odjel

prati zakonske propise i struénu literaturu, sudjeluje na seminarima, okruglim stolovima, prezentacijama, predavanjima u sklopu struénog usavrSavanja iz
podrudja graditeljstva i prostornog uredenja

priprema i sastavlja odgovore na upite gradana, o€itovanja na predstavke, sastavlja tumacenja na upit investitora ili drugih upravnih tijela, prima stranke,
odrZava sastanke s projektantima i ostalim sudionicima u gradnji radi rjie§avanja odredenih pitanja u toku realizacije projekta, pruza informacije medijima
izraduje izvjeStaje o radu te materijale za Gradonacelnika i Gradsko Vije¢e

obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika

OPIS

STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:

magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske ili gradevinske struke

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom
polozen drzavni strucni ispit

polozen struéni ispit za obavljanje poslova graditeljstva

poznavanje rada na ra¢unalu

Grad Rijeka, Trpimirova 2/1l, 51000 Rijeka, Hrvatska www.rijeka.hr
Tel. ++38551209251, Fax. 321683 E-mail: ljiljana.buljan@rijeka.hr




OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Visoka sloZenost poslova vezano uz upravno podruéje prostornog uredenja i graditeljstva. Visoka
struénost u provodenju upravnog postupka. Izvrsno poznavanje propisa iz podrucja prostornog uredenja i
gradenja (osnovni zakon i ostali propisi, uredbe, pravilnici, normativi iz podrucja prostornog planiranja i
graditeljstva). Izvrsno poznavanje Zakona o opéem upravnom postupku. lzvrsno poznavanje i primjena
ostalih propisa vezano uz postupak izdavanja akata za gradnju (propisi iz podrudja zastite na radu,
zastite od pozara, zaStite okoliSa, prirode, voda, kulturnih dobara). Organizacijske i rukovodece
sposobnosti. Kreativnost i samoinicijativhost. Komunikacijske sposobnosti.

Samostalnost u radu:

Radno mjesto zahtijeva visoki stupanj samostalnog odlu€ivanja u okviru zakonskih ovlasti i provodenja
odluka Gradonacelnika i Gradskog vije¢a. Visoki stupanj odgovornosti za sve odluke i rjeSenja koja
proizlaze iz nadleznosti rada Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Svakodnevni kontakt sa suradnicima, neposredno telefonom ili putem e-maila. Redoviti kontakt sa
predstavnicima drugih odjela gradske uprave (sastanci, telefonski razgovori, e-mail). Povremeni kontakti
s drugim tijelima uprave (Ured za katastar, Uprava za inspekcijske poslove, MUP, Drzavni inspektorat,
Zupanijska uprava za ceste, Ministarstvo zastite okoli$a, Konzervatorski odjel, Ured drzavne uprave).
Povremeni kontakt sa komunalnim i drugim javnim poduze¢ima (Energo, Vodovod i kanalizacija,
Rijekapromet, Rijekasport, Hrvatske vode, HEP...)

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

Visok stupanj odgovornosti za ucinkovitost i zakonitost rada Odjela. Visoki stupanj odgovornosti za
obavljanje vlastitih zadataka i odluka. Visok stupanj odgovornosti za upute i odredivanje zadataka drugim
sluZzbenicima. Visok stupanj odgovornosti za nadzor i realizaciju povjerenih poslova. Odgovornost za
sredstva povjerena za izvrSavanje poslova.
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2 SAVJETNIK 1 ZA UPRAVNO - il Savjetnik ) 5 ) 1
’ PRAVNE POSLOVE ) )

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA :

e obraduje slozenija pitanja koja zahtijevaju samostalnost u radu prilikom rjeSavanja upravnih i neupravnih predmeta iz podrucja prostornog uredenja i
gradenja te opéeg upravnog postupka (obnove postupka, ponovi postupci i ostali akti iz nadleZnosti rada Odjela),

e prati novosti iz zakonodavstva i primjene propisa, vodi evidencije o vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima (uredbama, misljenjima i napucima

nadleznog ministarstva), prati praksu upravnog suda koja se odnosi na djelokrug Odjela

daje stru€ne savjete i misljenja sluzbenicima Odjela

sudjeluje na seminarima i radionicama te se sustavno educira na podrucju tzv. "gradevinskog prava“

izraduje izvjeStaje o radu i druge propisane izvjestaje.

sudjeluje u pripremi materijala za gradonacelnikov kolegij i Gradsko vijeée

izraduje pregled poslovnih procesa u svrhu razvoja financijskog upravljanja i kontrola u Gradu Rijeci

obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:
magistar struke ili struéni specijalist pravne struke

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
polozen drzavni struCni ispit

poznavanje rada na ra¢unalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti zadataka i postupaka ukljuCuje sudjelovanje u izradi akata iz djelokruga rada odjela,
vodenje upravnih postupaka, davanje savjeta i misljenja kolegama, naroc€ito u sloZenijim postupovnim
pitanjima i rieSavanje problema uz upute procelnika.

Slozenost poslova:

Samostalnost u radu: Radne zadatke i izdavanje akata iz nadleznosti Odjela obavlja samostalno uz ovlastenje za obavljanje
radnji u upravnom i neupravnom postupku uz &e8¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute procelnika.
SloZenije upravne i druge predmete te rjeSavanje problema obavlja po uputi pro€elnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa [Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima odjela: neposredni ili putem e-maila. UCestala komunikacija sa
strankama: strankama i to kako pismenim putem tako i neposredno: na sastancima, telefonom i e-mailom. Cesta je
suradnja s drugim upravnim tijelima.

Odgovara za zakonitost rada, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih
odluka. Odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje poslova (racunalo, uredski namjestaj, pribor za
rad...)

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
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mjesta

3. ADMINISTRATIVNI TAJNIK 1 1. Referent - 1. - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

obavlja poslove u svezi prijema stranaka i telefonskih poziva za procelnika

prima stranke i pruza informacije strankama te ih usmjerava zaduZenim sluZbenicima

odgovara na telefonske pozive stranaka, e-poStu i osobne upite gradana i sluzbenika te vodi brigu i evidenciju o svim povjerenim pecatima i Stambiljima
koje koristi Odjel

rieSava jednostavnije neupravne predmete, sastavlja dopise i priprema izvjeS¢a vezana za rad ovog Odjela

vodi evidenciju predmeta Ureda drZavne uprave dostavljenih reversom radi potrebe rjeSavanja predmeta iz nadleznosti Odjela. Obavlja poslove prijepisa i
druge uredske poslove za potrebe procelnika i Odjela

obavlja administrativne poslove vezane za evidentiranje, rasporedivanje i arhiviranje spisa

izraduje izvjeStaje o radu i o rjeSavanju predmeta Odjela

obavlja i druge poslove koje mu povijeri proelnik

OPIS

STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:
srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
polozen drzavni strucni ispit
poznavanje rada na racunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti zadataka i postupaka ukljuuje rad sa strankama i suradnju sa sluzbenicima Odjela,
vodenje upravnog postupka, pruzanje administrativne pomodéi sluzbenicima te rjeSavanje problema
vezanih za rad Odjela uz upute i nadzor procelnika.

Samostalnost u radu:

Zadatke u ve¢em dijelu obavlja u skladu sa uputama i nadzorom procelnika Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Stalna komunikacija sa sluzbenicima Odjela, te komunikacija sa strankama i drugim drZavnim tijelimal
(neposredno, telefonom, e-mailom i pisanim putem). Izrada izvje$¢a iz djelokruga rada Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: |Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova (racunalo, uredski namjestaj i pribor).

Odgovara za povjerene pecate i Stambilje Odjela.
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mjesta

REFERENT 1 ZA ADMINISTRATIVNE

POSLOVE . Referent - 1. - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA :

e obavlja administrativne poslove ukljuujuci upisivanje i prema nalogu procelnika, rasporedivanje akata iz djelokruga rada odjela; vodi evidenciju o
zaprimljenim i rasporedenim aktima te rokovima u kojima se pojedini predmeti rjieSavaju

e rjeSava jednostavnije neupravne predmete, skenira dokumente, pomaze referentima pri arhiviranju predmeta te po potrebi obavlja poslove urudZbenog
zapisnika

e odgovara na telefonske pozive, osobne upite gradana te im pruza informacije ili usmjerava zaduZenom sluzbeniku, e-postu

e priprema potrebna izvjeS¢a iz djelokruga rada

e obavlja i druge poslove koje mu povijeri proelnik

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:
o srednja stru€na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija
e najmanje jedna godina radnog iskustva u struci
e polozZen drzavni strucni ispit
e poznavanje rada na racunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova: IzvrSava jednostavne i uglavnom rutinske upravne, administrativne i stru¢ne poslove. Pri izvrSavaniju
poslova primjenjuje precizno utvrdene postupke, metode rada i struéne tehnike.

Samostalnost u radu: o _ L
Poslove izvrSava prema uputama i uz nadzor nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa |Svakodnevni neposredni kontakt sa sluZbenicima odjela te putem telefona i e-maila, razmjena
strankama: informacije sa sluzbenicima drugih odjela, Cesti kontakt neposredno i putem telefona s gradanima a u
svrhu uCinkovitog i djelotvornog funkcioniranja Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: |Odgovara za pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka. Odgovara za sredstva povjerena za
izvr§avanje poslova (racunalo, printer, skener, telefon, uredski namjesta;...).
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5 VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO I Visi i 4 ) 1
) UREDENJE ) savjetnik )

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA :

e vodi postupke u najslozenijim upravnim stvarima iz podrucja prostornog uredenja, izdaje lokacijske dozvole, rjeSenja za utvrdivanje gradevne Cestice i

ostale akte iz nadleznosti Odjela,

e odgovara za zakonitost i u€inkovitost rada Odjela, a osobito iz podrucja prostornog uredenja, prati stanje i provedbu dokumenata iz podrudja prostornog

uredenja, propise i stru€nu literaturu

pruza struénu pomoc i savjetuje sluzbenike Odjela u primjeni propisa iz podrudja prostornog uredenja i ostalih propisa iz nadleZnosti Odjela
predlaze mjere za poboljSanje stanja i unapredenje organizacije rada

izraduje izvjeStaje o radu i druge propisane izvjestaje, sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vijeée

ispred Odjela sudjeluje na stru¢nim raspravama u postupcima donoSenja urbanistickih i detaljnih planova uredenja

obavlja i druge poslove koje mu povijeri pro¢elnik

[ ]
e polozZen drzavni strucni ispit
[ ]
[ ]

poznavanje rada na ra¢unalu

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:
e magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske, gradevinarske ili pravne struke
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

polozen struéni ispit za obavljanje poslova graditeljstva

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

\Vodi postupak u najsloZenijim upravnim stvarima, a osobito iz podru&ja prostornog uredenja. Pruza pomo¢
sluZzbenicima u rjeSavanju sloZenijih predmeta i savjetuje sluzbenike Odjela u primjeni propisa iz podrucja
prostornog uredenja i ostalih propisa iz nadleznosti Odjela. U svrhu ucinkovitog rada Odjela organizira
obavljanje poslova Odjela iz podrucja prostornog uredenja.

Samostalnost u radu:

Samostalno odlu€uje o poslovima iz djelokruga rada Odjela, uz nadzor i pomo¢ proc¢elnika u rieSavanju
sloZzenih struénih problema uz ovladtenje za obavljanje radnji u upravhom i neupravnom postupku te
ovlastenje za rjieSavanje u upravnim i neupravnim stvarima za vrijeme odsutnosti procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Svakodnevna komunikacija sa sluzbenicima Odjela (neposredno, telefonom i e-mailom), suradnja sa
sluzbenicima drugih Odjela (urbanizam, komunalni, kultura), komunikacija sa strankama osobno, pisanim
putem i telefonom po potrebi posla ili pruzanja savjeta. Povremeno suraduje sa komunalnim drustvima i
drzavnim tijelima radi razmjene vaznih informacija za potrebe posla.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

Odgovara za zakonitost i u€inkovitost rada i postupanja te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
Odjela, a osobito iz podrucja prostornog uredenja. Odgovara za sredstva koja su mi povjerena za

obavljanje poslova (racunalo, uredska oprema, sluzbeni mobitel).
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6 VISI SAVJETNIK ZA I Visi 4 i 1
’ GRADITELJSTVO ) savjetnik ) )

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA :

e vodi postupke u najslozenijim upravnim stvarima iz podrucja graditeljstva, izdaje uporabne dozvole, gradevinske dozvole i ostale akte iz nadleznosti Odjela
e odgovara za zakonitost i u€inkovitost rada Odjela, a osobito iz podrudja graditeljstva, prati stanje i provedbu dokumenata iz podrucja graditeljstva, propise i

struénu literaturu

pruza struénu pomoc i savjetuje sluzbenike Odjela u primjeni propisa iz podrucja graditeljstva i ostalih propisa iz nadleznosti Odjela
predlaze mjere za poboljSanje stanja i unapredenje organizacije rada

izraduje izvjeStaje o radu i druge propisane izvjestaje, sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vije¢e
obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik

polozZen drzavni stru€ni ispit

poznavanje rada na ra¢unalu

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:
e magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske, gradevinarske ili pravne struke
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

polozen struéni ispit za obavljanje poslova graditeljstva

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Vodi postupak u najsloZenijim upravnim stvarima, a osobito iz podrudja graditeljstva. PruZza pomo¢
sluZzbenicima u rjeSavanju sloZenijih predmeta i savjetuje sluzbenike Odjela u primjeni propisa iz podrucja
graditeljstva i ostalih propisa iz nadleznosti Odjela. U svrhu ucinkovitog rada Odjela organizira obavljanje
poslova Odjela iz podrucja graditeljstva.

Samostalnost u radu:

Samostalno odluéuje o poslovima iz djelokruga rada Odjela, uz nadzor i pomo¢ procelnika u rjeSavanju
slozenih stru¢nih problema uz ovlastenje za obavljanje radnji u upravnom i neupravnom postupku te
ovlastenje za rjeSavanje u upravnim i neupravnim stvarima za vrijeme odsutnosti procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Svakodnevna komunikacija sa sluzbenicima Odjela (neposredno, telefonom i e-mailom), suradnja sa
sluzbenicima drugih Odjela (urbanizam, komunalni, kultura), komunikacija sa strankama osobno,
pisanim putem i telefonom po potrebi posla ili pruzanja savjeta. Povremena suradnja sa komunalnim
druStvima i drzavnim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

Odgovara za zakonitost i u€inkovitost rada i postupanja te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
Odjela, a osobito iz podrucja graditeljstva. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje
poslova (racunalo, uredska oprema, sluzbeni mobitel).




Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje ustrojstvene Broj
mjesta rang jedinice izvrSitelja
7 SAVJETNIK 1 ZA PROSTORNO Il: Savietnik i 5 ) 3
’ UREDENJE | GRADITELJSTVO ) ) ’
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA :

vodi slozene upravne postupke iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva, izdaje akte iz nadleznosti Odjela (lokacijske dozvole, dozvole za promjenu
namjene i uporabu gradevine, rieSenja za utvrdivanje gradevne Cestice, gradevinske dozvole, uporabne dozvole, lokacijske informacije i ostale akate iz
nadleznosti Odjela)

odgovara na upite gradana

prati zakonske propise i stru¢nu literaturu, a time i provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradenja te ostalih propisa

izraduje izvjeStaje o radu i druge propisane izvjestaje

obavlja ocevid

kreira i uskladuje Sprance sa svim novim Planovima, Zakonima i Pravilnicima

obavlja i druge poslove koje mu povijeri pro¢elnik

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:

magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske, gradevinarske ili pravne struke
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

polozen drzavni struCni ispit

polozen stru€ni ispit za obavljanje poslova graditeljstva

poznavanje rada na ra¢unalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj sloZzenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela kao $to su primjerice
izrada i provedba akata, vodenja upravnih postupaka, davanje misljenja i rjeSavanje problema uz upute i
nadzor proc¢elnika. lzvrSavanje planova u svrhu postizanja cilieva Odjela, poznavanje svih propisa iz
podrucja prostornog uredenja i graditeljstva, opéeg upravnog postupka, zastite na radu, zastite od
poZara, te osobni doprinos u implementaciji propisa, novih rieSenja i radnih metoda.

Samostalnost u radu: Zadatke obavlja samostalno uz primjenu odgovarajucih propisa, a zahtjevnije zadatke uz ¢e$c¢i nadzor i

po uputi pro€elnika uz ovladtenje za obavljanje radnji u upravnom i neupravnom postupku, te ovlasteno
pristupanje elektronic¢koj bazi podataka.

stran

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa |Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima Odjela — neposredno, putem telefona ili e-maila. Suradnja s drugim

kama: Odjelima. Komunikacija sa strankama - neposredno, putem telefona ili e-maila radi brzeg rjeSavanja
predmeta. Cesta komunikacija sa sluzbenicima i namjeStenicima upravnih tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: |Odgovara za zakonitost svoga rada i postupanja. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za

obavljanje poslova (racunalo, uredski namjestaj i pribor).
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8. SAVJETNIK 2 ZA PROSTORNO IL. Savjetnik ) 5. ) 5

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA :

e vodi slozene upravne postupke iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva, izdaje akte iz nadleznosti Odjela (lokacijske dozvole, dozvole za promjenu
namjene i uporabu gradevine, rieSenja za utvrdivanje gradevne Cestice, gradevinske dozvole, uporabne dozvole, lokacijske informacije i ostale akate iz

nadleznosti Odjela)

obavlja ocevid

prati zakonske propise i struénu literaturu, a time i provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradenja te ostalih propisa
izraduje izvjeStaje o radu i druge propisane izvjestaje
obavlja i druge poslove koje mu povijeri pro¢elnik

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:

e magistar struke ili stru€ni specijalist arhitektonske, gradevinarske ili pravne struke
najmanje tri godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
polozen drzavni strucni ispit
polozen struéni ispit za obavljanje poslova graditeljstva
poznavanje rada na ra¢unalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada upravnog tijela kao Sto su
primjerice izrada i provedba akata, vodenje upravnih postupaka, davanje misljenja i rjeSavanje problema
uz upute i nadzor Proc€elnika. Izvr§avanje planova u svrhu postizanja ciljeva Odjela, te osobni doprinos u
implementaciji propisa, novih rjeSenja i radnih metoda.

Samostalnost u radu:

Zadatke obavlja samostalno uz primjenu odgovarajucih propisa, a zahtjevnije zadatke uz ¢eS¢i nadzor i
po uputi pro€elnika uz ovlastenje za obavljanje radnji u upravnom i neupravnom postupku.

strankama:

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa

Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima Odjela — neposredno, putem telefona ili e-maila. Suradnja s drugim
Odjelima. Komunikacija sa strankama — neposredno, putem telefona ili e-maila radi brzeg rjeSavanja
predmeta. Cesta komunikacija sa sluzbenicima i namjeStenicima upravnih tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

Odgovara za zakonitost svoga rada i postupanja. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za
obavljanje poslova (racunalo, uredski namjestaj i pribor).
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VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA Vigi struéni
9. PROSTORNO UREDENJE | Il suradnik - 6. - 5
GRADITELJSTVO

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA :

e vodi upravne i neupravne postupke iz nadleznosti Odjela, izdaje akte iz nadleZnosti Odjela (lokacijske dozvole, dozvole za promjenu namjene i uporabu
gradevine, rieSenja za utvrdivanje gradevne Cestice, gradevinske dozvole, uporabne dozvole, lokacijske informacije i ostale akate iz nadleznosti Odjela)
odgovara na opce upite gradana, prima stranke i daje strankama potrebne informacije i upute,

obavlja oCevid

prati zakonske propise i struénu literaturu, a time i provedbu dokumenata prostornog uredenja, graditeljstva te ostalih propisa
izraduje izvjeSée o radu i druge propisane izvjestaje,
obavlja i druge poslove koje mu povijeri pro¢elnik

poloZen drzavni stru€ni ispit

poznavanje rada na raunalu

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:
e magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske, gradevinarske ili pravne struke
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

polozen struéni ispit za obavljanje poslova graditeljstva

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj sloZenosti poslova vezano uz obavljanje upravnih i neupravnih poslova, davanje misljenja i
rieSavanje problema uz upute i redoviti nadzor nadredenog sluzbenika. lzvrSavanje planova u svrhu
postizanja ciljeva Odjela, poznavanje zakona i svih propisa iz oblasti prostornog uredenja i graditeljstva, te
opéeg upravnog postupka.

Samostalnost u radu:

Zadatke obavlja samostalno uz primjenu odgovaraju¢ih zakonskih prospisa, uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima Odjela — neposredno, putem telefona ili e-maila. Suradnja s
drugim Odjelima. Komunikacija sa strankama — neposredno, putem telefona ili e-maila radi brzeg rjeSavanja
predmeta. Cesta komunikacija sa sluzbenicima i namjeStenicima upravnih tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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STRUCNI SURADNIK 1 ZA Struéni
10. PROSTORNO UREBDENJE | lil. suradnik - 8. - 1
GRADITELJSTVO

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA :

e vodi manje sloZene upravne i neupravne postupke iz nadleznosti Odjela, te izdaje akte iz nadleZnosti Odjela

obavlja oCevid

pruza pomoc¢ i savjete suradnicima iz oblasti geodetskih poslova
odgovara na opce upite gradana, prima stranke i daje strankama potrebne informacije i upute,

prati zakonske propise i struénu literaturu, a time i provedbu dokumenata prostornog uredenja, graditeljstva te ostalih propisa
izraduje izvjeSée o radu i druge propisane izvjestaje,
obavlja i druge poslove koje mu povijeri pro¢elnik

polozZen drzavni stru€ni ispit

poznavanje rada na ra¢unalu

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:
e sveucilidni prvostupnik ili struéni prvostupnik arhitektonske ili gradevinarske struke
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

polozen struéni ispit za obavljanje poslova graditeljstva

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj sloZenosti poslova vezana uz obavljanje izvrSnih poslova kao &to su primjerice izrada i provedba
akata, vodenje upravnih postupaka, davanje misljenja i rjeS8avanje problema uz upute i nadzor nadredenog
sluzbenika. lzvrSavanje planova u svrhu postizanja cilieva Odjela, te osobni doprinos u implementaciji
propisa, novih riedenja i radnih metoda.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima Odjela- neposredno, putem telefona ili e-maila. Suradnja s drugim
Odjelima. Komunikacija sa strankama — neposredno putem telefona, ili e-maila radi brZzeg rjeSavanja
predmeta. Cesta komunikacija sa sluzbenicima i namjestenicima upravnih tijela i Opc¢inskog suda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

Odgovara za zakonitost svoga rada i postupanja. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje
poslova (raunalo, uredski namjestaj i pribor).
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