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Gradsko vije€e Grada Rijeke
N/p predsjednika Gradskog vijec¢a,

gospodina Andreja Poropata

Predmet: ANDREJ BRISCIK - pisana pitanja ¢lana Gradskog vije¢a Grada Rijeke
- dostava odgovora

Postovani gospodine Poropat,

&lan Gradskog vijeéa ANDREJ BRISCIK je, temeljem &lanka 67. stavka 1. Poslovnika
Gradskog vijeda Grada Rijeke, postavio je niz pitanja, na koja dostavljam odgovore kako slijedi.

1. Koji je trenutni status svih djelatnika u kulturi u Gradu Rifeci? Da li su oni na minimalcu
dok traje pandemija virusa COVID-19, nemaju odreden nikakav poseban status ili
nesio treée?

Nastavno na Zakijuéak koji sam donio, a radi sprje€avanja Sirenja bolesti izazvane korona
virusom, u Odjelu gradske uprave za kulturu utvrdena je lista zaposlenika nuZna za obavijanje svoje
djelatnosti. Formiranjem liste zaposlenici su podijeljeni u dvije skupine koje mogu, jedna neovisno o
drugoj, osigurati kontinuirano obavljanje poslova. Djelatnici Skupine 1 odredeni su kao nuzni za
obavijanje djelatnosti, dok skupina 2 obavlja svoje posiove od kuce. Skupine/timovi zaposlenika se
izmjenjuju, u pravilu svaka dva tjedna. Nadalje, dio zaposienika koristi preostale dane godisnjeg
odmora iz 2019., odnosno siocbodne dane ostvarene temeljem odredenih prekovremenih sati.

2. Sto je sa svim ostalim djelatnicima drustava &iji je osnivaé Grad Rijeka, koja primanja ée
imati djelatnici drustava koji ne idu na posao niti imaju potrebe ili nemaju moguénosti raditi
od doma, koja ée oni primanja imati? Molim detaljan odgovor po zanimanjima i drustvima?

S obzirom na novonastalu situaciju s korona virusom, dostavljam Vam organizaciju djelatnika
i rada u Ustanovama kojima je osnivac grad Rijeka:

Hrvatsko narodno kazaliste lvana pl. Zajca

Prilikom odredivanja radnih obaveza i radnog vremena tijekom epidemije virusa COVID-19
HNK Ivana pl. Zajca slijedi upute Nacionalnog stoZera za civilnu zastitu odnosno Osnivaéa.

Vedéina zaposienika HNK lvana pl. Zajca upuéena je na rad od kuée gdje se pripremaiju za
nastavak sezone &im to moguénosti dopuste. Kao $to je zasigurno poznato, i u danima kada
kazaliste ne izvodi programe za publiku, uvijek su u tijeku pripreme za nove programe ili obnove
repriznih predstava. | u redovitim i uobi¢ajenim okolnostima umijetnici se za razii€ite projekte ne
pripremaju samo u prostorima kazalista, nego i kod kuée. Takoder, i u vrijeme priviemene suspenzije
sezone, rijeéki HNK intenzivno radi na pred-produkciji cijelog niza projekata planiranih za
nadolazeée sezone (svake sezone rije¢ko KazaliSte producira preko 20 novih predstava i 30
koncertnih izvedbi).
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Manji dio zaposlenika je u poslovnim prostorima HNK lvana pl. Zajca na svom radnom mjestu,
postujudi upute Osnivaéa, ili koristi preostale dane godisnjeg odmora iz 2019.

Od 1. travnja do 10. travnja 2020. zaposlenici HNK lvana pl. Zajca koristit ¢e 8 dana
kolektivnog godiénjeg odmora kako bi se stvorila mogucénost za produlienje kazaliéne sezone,
odnosno produkcije i realizacije kulturnog programa i tijekom ljetnih mjeseci.

ART KINO
Trenutni status zaposienika Art-kina je sljedeci:

Ukupno devet radnica i radnika Ustanove koristi godidnje odmore, sedam radnica i radnika
radi od kuée, a troje radnika dolazi raditi u Ustanovu uz postivanje svih mjera i uputa Ravnateljstva
civiine zastite.

Poslovi koji se trenutno obavljaju su sljedecdi:

- Trazeéi nadin da publici, unatog priviemenom zatvaranju Art-kina zbog epidemije
koronavirusa, nastave osiguravati pristup vrijednom filmu, Art-kino je s medunarodnom
platformom filmova MUBI dogovorilo besplatan pristup posjetitelja platformi i svim njenim
filmova u naredna 3 mjeseca. Za tu je prigodu MUBI izradio posebnu domenu mubi.com/art-
kino kojoj mogu pristupiti samo posjetitelji Art-kina. Rijeé je o jedinstvenoj inicijativi
namijenjenoj mrezi europskih kina Europa Cinema, koje je Art-kino dugogodiénji ¢lan. MUBI
kao platforma filmova na zahtjev predstavija pozitivnu nadogradnju ponude kinoprikazivaca
koji poti¢u gledanost domaceg, europskog, nezavisnog i umjetniéki vrijednog suvremenog i
klasiénog filma. Suradnja s platformom MUBI jedan je od nacina Art-kina da ostane blizak
svojoj publici. Ovaj je projekt ujedno i prilika za Sirenje baze korisnika koji primaju novosti o
programima Art-kina jer upravo putem newsletlera zainteresirani pojedinci mogu pristupiti
posebnoj mubi.com/ari-kino stranici.

- Reorganizacija dogovorenih programa, u prvom redu vezano uz Rijecki filmski festival i druge
programe Europske prijestoinice kuiture, poput Djeéje kuée, Sto ukljuuje kontaktiranje
partnera i provjeru drugih moguéih termina odrzavanja manifestacija i programa te posebnih
okolnosti novih termina

- Priprema posebnih programa za Ljetno Art-kino / projekcije na otvorenom, autorske cikiuse
do kraja sezone (8to ukljutuje komunikaciju s veleposlanstvima i kulturnim centrima za
pripremu ciklusa nacionalnih kinematografija)

- Priprema prijedloga projekta za poziv za sufinanciranje obrazovnih programa (Hrvatska
elekiroprivreda d.d.)

- Priprema projekata u kojima je Art-kino partner (Javni poziv Ministarstva kulture za
predlaganje programa koji omogucuju pristup i dostupnost kulturnih sadrzaja za osobe s
invaliditetom i djecu i mlade s teSkoéama u razvoju u Republici Hrvatskoj u 2020.)

- Dnevno objavljivanje razli¢itih sadrZzaja na drustvenim mreZzama kako bi se oCuvala prisutnost
Art-kina u medijskom i internetskom prostoru i odrzao kontakt s publikom

- Komunikacija s Rijeka 2020 i Odjelom za kulturu Grada Rijeke vezano uz novonastalu
situaciju, slanje razliéitih izvjestaja prema Rijeka 2020

- Rad na uskladenju hrvatske i engleske inacdice mreZne stranice Art-kina, priprema i prijevod
sinopsisa za filmove, rad na mreZnoj stranici Rijegkog filmskog festivala, lekiure i korekture
tekstova i prijevoda

- Selekcija filmova za Rafi sekciju 11. izdanja Festivala Vafi&Rafi — internacionalnog festivala
animiranog filma djece i mladih Varazdin/Rijeka (ukupno je pristiglo 373 profesionalnih
kratkometraznih animiranih filmova, a potrebno je selektirati izmedu 70 i 80 filmova za
sluzbeni program)

- Pregledavanje screenera filmova za djecu i mlade za filmski program Festivala Tobogan
2020 i sastavijanje tekstova za programsku knjiZicu Festivala

- Priprema obrazovnog programa za 8kolsku godinu 2020/21.

- Komunikacija s distributerima i partnerima oko odgoda filmskih programa za Skolu u Kinu i
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programa vezanih uz Dje&ju kucu

- Rad na pravilniku Rije¢kog fiimskog festivala

- Komunikacija s Hrvatskom mreZom neovisnih kinoprikazivata vezano uz pripremu Sajma
filma u rujnu 2020. u Rijeci

- Arhiviranje materijala o medijskoj pokrivenosti Art-kina za 2020. godinu

- Razvijanje strategija digitainog marketinga Art-kina za 2020. godinu

- Priprema engleskog izdanja knjige o povijesti Art-kina i drugim rije¢kim kinematografima

- Dnevna komunikacija s drugim ravnateljima i kolegama iz drugih ustanova vezano uz brojna
financijska i pravna pitanja

- Ispunjavanje raznih upitnika poslanih strane od nadleznih tijela

- Priprema katalogizacije plakata Art-kina od pokretanja projekta 2008. godine

- Vodenje brige o objektu, posebice sigurnosti, ¢iscenje projekcijske kabine i priprema
projekcijske opreme za dugotrajnu pauzu, promjena dotrajale panik rasvjete, odrzavanje
poslovnog prostora, povrat filmskih kopija distributerima, otprema i doprema drugih zaostalih
paketa vezanih uz ranije pokrenute poslovne aktivnosti, prijave ostec¢enja nadleznim
sluzbama, sitni popravci objekta, svakodnevna provjera objekia (voda, struja, plin,
oétecenja...), popravljanje nedostataka na plinskom kotlu i alarmnom sustavu

- Sredivanje foto i video arhive Art-kina

- Unos podataka o gledanosti naslova u tekucoj godini u baze podataka Hrvatskog
audiovizualnog centra, Europe Cinemas te Hrvatske mreze neovisnih kinoprikazivaga

- Zaprimanje i knjizenje ratuna za prethodno preuzeie obveze

- lzrada zahtjeva za placanje i slanje istih u Grad

- lzrada raznih financijskih izvjestaja, prema Gradu, Rijeka 2020 i drugim javnim tijelima

- Priprema obraduna placa, izrada i slanje JOPPD obrazaca, priprema dokumentacije vezane
uz fiskalnu odgovornost

- Proviera i evidencija pristigle poste

- Priprema i obragun place za oZujak

- Priprema izvjestaja o uodenim nepraviinostima vezano uz fiskalnu odgovornost

- Priprema izvjestaja za Gradsko vije¢e o radu u 2019. godini

- Priprema odluka za godidnje odmore iz 2019., plan rasporeda godidnjih odmora za 2020,
odluka o radu od kuée te popratnih pravnih dokumenata

Hrvatski kulturni dom

U HKD-u pet sluZbenica koje radi uredski posao (voditeljice, koordinatorica, raéunovotkinja)
trenutno svoj posao obavija od kuée i za dnevne aktivnosti $alje svakodnevni izvjesta;. Qd tih 5
zaposlenica dvije trenuino Koriste slobodne dane. Tehnitko osoblje obavija svoj posao po listi
dezurstava (domari, spremadice i tehnigari). Jedan je tehniar (zbog kriterija riziénosti) na starom
godi$njem odmoru.

Kako u zgradi HKD-a trenutno traju gradevinski radovi i uredivanje prostorija za vjezbanje
vanjskih korisnika, tehniZko osoblje rasporedeno je u deZurstvima (od 8h do 16h), kako bi se ti radovi
mogli neometano obavljati. Radi se o sanaciji poda i zidova dvorane na 5. katu, silikoniranju prozora
na juznoj strani fasade i zamjeni prozora u prostorijama na 7. katu. Jednako tako, Ciste se prostori
ispod scene (koji zbog protupozarnih pravila trebaju biti ispraZnjeni), te prostorije u sklopu blagajne
i prostorije kotlovnice. Kada radovi budu u potpunosti zavr8eni, planira se generalno &iséenje i
dezinfekcija zgrade. Uredsko-administrativne aktivnosti odnose se ponajprije na:

1. rad na strategiji Ustanove (2020 - 2024) prema uputama i materijalima kreiranim na
radionicama u Smartu, objedinjavaju se radni materijali, te se slaZu dijelovi strateskog plana

2. Uskladivanje statuta po novom Zakonu o ustanovama, te vr$enje dodatnih preinaka u svrhu
boljeg uskiadivanja dviju djelatnosti ustanove

3. lzrada plana za nove programe ustanove za razdoblje nakon obustave karantene: detaljan
plan rada za pomoé nezavisnoj sceni, ponuda paketa usluga udrugama, umjetnickim
organizacijama i umjetnicima pojedincima za realizaciju programa u sezoni 20/21 koja ée
neminovno biti pogodena ekonomskom krizom, a za koju se pretpostavija da ée najvise
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pogoditi kulturni sektor. lzrada modela rada u oskudnim financijskim uvjetima, razrada javno-
civilnog partnerstva u ostvarivanju optimalnih rezultata s minimalnim ekonomskim
sredstvima; ustanova kao "prva pomoc" za nezavisnu scenu...
4. Priprema natje¢aja za dodjelu prostoru HKD-a na V., VL. i VI\. katu za provedbu edukativnih
programa i radionica udruga, umjetnickih organizacija i pojedinaca za sezonu 2020/2021.
lzrada poslovnika za rad programskog savjeta za izvedbeno-scenske dielatnosti
preslagivanje odgodenih programa u razdoblju karantene
pripreme za "on-line" izvedbu festivala Spring Forward, koji je zbog okolnosti pomaknut na
listopad
8. zavrsavanje dviju EU prijavnica (Cultural Cooperation Projects in the Western Balkans i
Creative Europe Culture - Cooperation Projects)
0. sastavijanje izvjestaja provedenih aktivnosti u 2020. za projekt unapredenja pristupacnosti
javnih kulturnih ustanova za osobe s invaliditetom za Rijekaz2020

No o

Muzej moderne i suvremene umjetnosti

Od 20 zaposlenih u Muzeju moderne i suvremene umjetnosti, u riziénu skupinu ulazi 6
djetatnika.

Svakodnevno je u Muzeju ravnatelj sa troje suradnika, a radi bavljenja tekuéim posiovima koji
se u Muzeju i dalje odvijaju te spremacica radi dezinfekcije uredskih i drugih prostora. TehniCar radi
u Muzeju na skidanju postava izloZbe D.Maljkovica, zastiti i povratu radova u depo, kao i pripremanju
prostora na drugom katu koji je Muzej unazad tri tiedna dobio na koristenje ( ex PIK). Racunovodstvo
radi od kuée: obrada ulaznih raduna, drugi dohodak, obratun PDV-a, priprema financijske
dokumentacije za pravdanje sredstava prema izvorima programa itd. Kustosi trenutno rade od kuce
na programima za koje su zaduzeni unutar EPK obzirom da u ovoj fazi jo$ uvijek nije poznato §to se
toéno od predvidenih programa EPK otkazuje, a sto prebacuje u kasniji termin. U tijeku su takoder
i pripremni radovi (komunikacija s ustanovama, vanjskim suradnicima, prijevod tekstova itd) za
izloZbe predvidene u 2021. i 2022. godini (Slavko Gréko, Medunarodni likovni susreti u Vela Luci ).

Muzej grada Rijeke

Muzej grada Riieke je organiziralo rad Muzeja na sliedeéi natin. U Muzeju grada Rijeke
zaposleno je 17 djelatnika. Od toga je jedna djelatnica na porodiljnom dopustu, dvije na duzem
bolovanju, i za sada dvoje djelatnika koristi godisnji cdmor od prosle godine, a uskoro ¢e jos nekoliko
djelatnika kad ispune svoje obveze. Svakodnevno su u Muzeju 3 djelatnika u dezurstvu (ravnatel],
muzejski tehni&ar i voditelj odnosa s javno$éu), tajnica i pravnica se izmjenjuju svaki drugi dan, kao
i kustosi (5) i dokumentaristica koji su rasporedeni u dva tima. Voditeljica radunovodstva obavlja
posao od kuée. Svi koji rade od kuce ravnatelju redovito podnose izvjesce.

Rad od kuée vrlo je precizno odreden — budu¢i da Muzej radi na stainom postavu u Paladi,
neki kustosi i dokumentaristica su u cjelini zauzeti time (pripremanje grade — fotografije,
razglednice, ilustracije, plakati u visokim rezolucijama, sredivanje katalo$kih opisa). Drugi kustosi se
bave izlozbom Nepoznati Klimt — korespondencijom sa svima koji su ukljugeni — aradi se o desecima
institucija, autora, prevoditelja, suradnika. Pravnica radi na zaokruZivanju i sredivanju svih ugovora
i dokumentacije o dosada obavljenom otkupu, poslovima restauracije, te autorskim ugovorima za
Palatu (fotografiranje, multimedija...). Voditeljica ratunovodstva obavlja zaprimanje i izradu
zahtjeva za plaéanje raduna, knjiZenja izvoda, obragun drugog dohotka, dostavljanje raznih
financijskin izvie§éa i dr. Tajnica je U stalnoj komunikaciji sa svim djelatnicima, obavlja poslove
uredskog poslovanja, izdavanje narudZbenica, izmjena odiuka za godignje odmore u 2019, sreduje
godi$nje izvje$ée za Muzejski dokumentacijski centar i dr. Tehniari servisiraju radove u ku€i {u tijeku
su radovi ha progelju i pripreme za promjenu svih prozora i velikih staklenih stijena u prizemlju i na
treéem katu). To znadi stalni problem s prebacivanjem grade i oslobadanjem prostora da se omoguci
rad izvodadima. lznimno velik, sloZen i zahtjevan je posao na stalnom postavu u Paladi Secera. Na
projektu Galeb radi se na pripremi postava, suradnje s restauratorima i brodogradilidtem. Teku i
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pripreme za Muzej farmacije. Muzej nastaji Sestim objavijivanjem razli¢itih sadrzaja na drustvenim
mreZama o&uvati prisutnost Muzeja grada Rijeke u medijskom i internetskom prostoru.

Gradsko kazaliste lutaka

Gradsko kazalidte lutaka Rijeka organiziralo je rad na sljedeéi naéin. GKL Rijeka trenutno broji
28 zaposlenika i 1 osobu na struénom usavriavanju u radioni. Jedna je osoba 17. oZujka otisla u
prijevremenu mirovinu, a jedna je na duzem bolovanju, te za isto radno mjesto veé duze vrijeme
postoji zamjena. U drugoj polovici mieseca oZujka, veéi dio djelatnika koristi stare godisnje odmore
iz 2019. godine te slobodne dane. Do 19. oZujka GKL Rijeka je u kazalisnoj zgradi uspio zgotoviti
novu predstavu ,Sretna kudica“ autorica Ivane Bule i Milice Sinkauz (prema istoimenoj slikovnici
Karmen Dela& - Petkovié i Dijane Arbanas), u reziji Morane Dolenc, koja ¢e kao dio EPK programa
Rijeka2020 i prva premijerna predstava EPK programa u GKL-u ove godine, uz proslavu 60.
obljetnice GKL-a, biti premijerno izvedena prvom moguéom prilikom. U radnome tjednu nakon 23.
ozujka djelatnici se u grupi od jedan do maksimalno dva istovremeno, izmjenjuju po pitanju
eventualnih nuZnih poslova u zgradi, deZurstava, cdnosno obilaska i kontrole zgrade. Od 24. oZujka
djelatnici kojima je rasporeden rad od kuée (sluzba Propagande i marketinga, radunovodstvo,
upravna jedinica, organizator kazali$ne i scenske tehnike i proizvodnje, inspicijent, glumacki
ansambl, dio radione) rade na brojnim poslovima vezanima uz:

1. Tekuéa racunovodstvena poslovanja i pitanja te izvjesca,

2. Reprogramiranje i redefiniranje repertoara GKL-a, redovne djelatnosti, gostovanja i festivala,
reprogramiranje i redefiniranje EPK programa, odrzavanje struénih kolegija i repertoarnih sastanaka,
komunikacija s korisnicima - Skolama, vrti¢ima i publikom opéenito, komunikacija s publikom na
dnevnoj bazi preko drustvenih mreza.

3. Osmisljavanje i pokretanje online programa “U lutkarsko s kauda” u kojega su ukljuceni brojni
djelatnici i umjetnici GKL-a. Ovaj program je je posebno najavijen u medijima, poslan kao informacija
vrti¢ima i $kolama u Rijeci, PGZ-u i éire, te je imao zaista sjajan odjek u javnosti. U njegovom okviru,
svakoga petka se na web stranici i facebook profilu te novo pokrenutom Instagramu Kazalista
najmanje narednih mjesec dana, objavljuje i cijeli tiedan emitira po jedna predstava iz repertoara
GKL-a. Od poéetka emitiranja, 20.3. pa do 30.3. broj pregleda programa na Vimeu je preko 14300
puta, dok je na Facebooku broj pregleda stranice novih 6952 8to je povecanje ukupnog broja
pregleda stranice za 1498% u odnosu na veljatu, a povecanije broja pratitelja je 925 novih, odnosno
2272% vide u odnosu na veljaéu, dok je doseg objava 23198 korisnika.

Predstave su udle u $kolske nastavne programe te GKL svojim predstavama ulazi u brojne domove,
¢ime se osnazuje odnos s publikom.

4. Osmisljavanje i rad na edukativno — zabavnom lutkarskom i radionickom programu ,Lutkarske
kuéne &arolije” u kojemu sudjeluju umjetnici i djelatnici GKL-a, koji je trenutno u pripremi, a koji ¢e
se online prikazivati kroz travanj i svibanj.

Gradska knjiznica Rijeka

U skladu s uputama Stozera civilne zastite, Nastavnog zavoda za javno zdravstvo i Grada
Rijeke, od utorka, 17. oZujka 2020. godine, Gradska knjiznica Rijeka zatvorena je za rad s
korisnicima.

Od utorka, 17. pa do petka 20. ozujka, djelatnici Gradske knjiznice Rijeka bili su rasporedeni
na interni rad, uglavnom na odrZavanju knjizniénog fonda, a zapodete su i opsezne pripreme za
provodenje revizije knjizniéne grade u DO Stribor i u Bibliobusnoj sluzbi.

Nastavkom situacije izazvane pandemijom korona virusa, a prema preporukama StoZera
civilne zastite, Nastavnog zavoda za javno zdravstvo i Grada Rijeke, od 23. oZujka Gradska knjiznica
Rijeka radi u jutarnjoj smjeni (od 7-15) sati. Uveden je sustav deZurstava te je omoguéen i rad od
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kuée, pri éemu su uzeti u obzir kriteriji nuznosti i riziénosti (stariji od 60 godina, kroni&ni bolesnici i
roditelji s djecom do 12 godina), a uvedena je obaveza koristenja starog godi$njeg odmora. O svemu
je, 20. oZujka, na sjednici Upravnog Vijeca, obavjesteno Upravno vijeée Knjiznice, kao i sindikalni
povjerenik.

Od tada se dva puta dnevno odrzava online sastanak voditelja i dogovaraju se dnevne
obaveze. Za korisnike je organizirana mogucénost izdavanja PiNa putem maila te mogucénost
udlanjenja ili produljenja ¢lanstva putem e-maila. Organizirana su dezurstva koja se odnose na
dnevni obilazak lokacija na kojima djeluje Gradska knjiznica Rijeka (11 lokacija od kojih su 4 u centru
Rijeke, dvije na Zametu, po jedna na Turniéu, Trsatu i Drenovi te po jedna u Omislju i Cavlima, kao
i obilazak dva bibliobusa) te, po potrebi, rad u raéunovodstvu, tajnistvu i informatickoj sluzbi.

Organizirana su deZurstva na dva korisniéka info telefona, dezurstva za online izdavanje PINa
za e-knjige te deZurstva za online obnove &lanstva ili novo uélanjivanie.

Nastavljen je rad na preprogramiranju Erasmus+ projekta ZELDA u kojem GKR sudjeluje kao
i projekta Nova pravila igre. U pripremi su dva nova Erasmus+ projekta te EU projekt Cuftural
Cooperation Projects in the Western Balkans.

Intenziviran je komunikacijski rad na web stranici Knjiznice, kao ina drusivenim mreZzama gdje
se povedao broj preporuka i mnogih besplatnih online izvora za pronalazenje informacija ili
preuzimanje literature u strojnocitljivim formatima. Nastavljen je rad na GKR Magazinu te na
Brickzineu (EPK projektu). Sluzba obrade prati potro$nju postojecih licenci za e-knjige, ali i vrSi
obradu te izradu bibliografskih zapisa za novopristigle naslove. Nabava prati produkeiju novih
naslova e-knjiga. Istrazuje se i moguénost uvodenja online chata za korisnike koji posjecuju web
stranicu KnjiZnice. Tijekom ovog razdoblja, izraden je i plan koristenja godignjih odmora na naéin da
ée se do 17. travnja iskoristiti svi preostali dani godi$njih odmora iz 2019. godine.

3. Koji je trenutni status dru$tva Rijeka 20207 Trenutne radnje, planovi, place
djelatnika, rebalans unutar samog drustva?

Nazalost, epidemija korona virusa zaustavila je sve aktivnosti izuzev nuznih pa su tako
obustavljeni i svi programi Europske prijestolnice kulture do daljnjeg. Isto tako, ne moze se reci do
kada ¢e potrajati ovakvo stanje, pa je u tom kontekstu, u ovom trenutku prakticki nemogucée dati
konkretne informacije o nastavku odrzavanja programa.

Ipak, tvrtka Rijeka 2020 definirala je strateSke cilieve projekia s obzirom na novonastalu
situaciju i traje intenzivni rad na preslagivanju programa. Valja naglasiti da je EPK projekt izvorno
osmiélien tako da poéiva na programima koji ¢e predstavljati nasljede projekta i koji ¢e ostati Rijeci i
regiji kao trajno dobro i nakon 2020. Ta baza nastoji se zadrzati | ovaj je kriterij jedan je od vaZnijih
u promisljanju projekta u cjelini u ovim novim okolnostima. Nadalje, dio programa planiranih za
realizaciju tijgkom 2020. veé je u visokoj fazi gotovosti u njih su uloZzena odredena sredstva i od
takvih programa sada bi bilo §teta odustati. Stoga je jedan od kriterija izvedivost programa i stupanj
njegove pripremljenosti. Za mnoge umjetnike, kulturne udruge i organizacije bit ¢e vazan nastavak
stvaralastva i moguénost kulturne produkcije nakon izlaska iz izolacije pa ¢e se u projekiu svakako
nastojati zadrZati i one kvalitetne programe u kojima sudjeluju domadi i lokalni umjetnici. Gradani
Rijeke i Hrvatske ¢e nakon razdoblja izolacije biti u potrebi $to brzeg povratka u normalan Zivot, a to
ukljuduje i moguénost posjeta kulturno-umjetni¢kih dogadanja koja imaju §iri doseg i namijenjena su
&iroj publici. U tom smislu, jedan od kriterija je i razumijevanje pojedinih programa kroz prizmu
drugtvenog uginka u smislu povezivanja ljudi i podizanja morala nakon izolacije.

Dakle, radi se na nuZnom presiagivanju programa Europske prijestolnice kulture i unatog zelji
da se zadrzi i nastavi &to vi$e planiranih programa, s obzirom na okolnosti, za olekivati je da ée
dijelom doéi do redukcije programa, pa tako i ukupnog prorauna projekta, a posljedi¢no i do
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smanjenja ukupnih sredstava za place, odnhosno do smanjenja postojecih placa ifili smanjenja broja
ljudi angaziranih u radu na projektu.

Na tom tragu, uslijed izvanrednih okolnosti uzrokovanih Sirenjem korona virusa, a koje ni radnik
ni TD RIJEKA 2020 d.0.0. kaoc posiodavac nisu mogli unaprijed predvidjeti prilikom planiranja
programa i prilikom planiranja potreba za zaposljavanjem radnika, sukladno &lanku 95. stavku 3.
Zakona o radu, za $est radnika utvrdena je privremena obustava rada i smanjenje place, buduéi
trenutno zbog otkazivanja i odgadanja velikog broja dogadaja, programa i aktivnosti do kraja svibnja
2020. godine ne postoji potreba za obavljanjem poslova njihovog radnog mjesta. Pri donoSenju ove
Odluke o obustavi rada, TD RIJEKA 2020 d.o.0. kao poslodavac je ipak vodio ratuna o radnicima i
o &injenici da se trajanje izvanrednih okolnosti i krajnje posljedice za projekt i program koji TD
RIJEKA 2020 d.o.0. provodi, jo§ ne mogu u cijelosti predvidjeti i da ova Odluka predstavija
privremenu mjeru koju poslodavac poduzima u svrhu rje$avanja trenutne situacije.

Treba redi i da u financiranju projekta sudjeluju i Grad Rijeka i Vlada RH i Primorsko-goranska
upanija, a ukljuéena su i sredstva iz fondova EU, pa je i tu potrebno odraditi konzuitacije i naci
zajednicko rjedenje i radi se na tome.

Paralelno s nabrojanim, u suradnji jo§ jednom ovogodi$njom prijestolnicom kulture, irskim
Galwayem, koji je u identiénoj situaciji kao i Rijeka, razgovara se o mogucnosti produljenja nasih
projekata u 2021, moguéim dodatnim financiranjem EPK projekta novcem iz fondova Europske unije,
o &emu je TD Rijeka 2020. zajednicki u komunikaciji s Europskom komisijom. Dakle, u tijeku je vise
procesa kojima se pokuava sagledati EPK projekt novim o&ima, i programski i financijski.

U meduvremenu, donesene su i odluke o naginu rada zaposlenika s ciliem prevencije Sirenja
zaraze korona virusom, tako da samo mali broj radnika i dalje radi iz ureda (7 osoba), a ostali su
upuéeni na rad od kuée. Donesene su i odluke o koridtenju godisnjih odmora, za 37 zaposlenika,
(jedna radnica je u samoizolaciji, a Cetiri su na bolovanju odnosno porodnom dopustu). Godidnje
odmore Koriste sada dok nema odrZavanja programa, kako bi bili na raspolaganju u ljetnom razdoblju
ako tada bude bilo moguée odrzavanje programa.

Takoder, na postojeée ugovore vezane uz medijska partnerstava i oglagavanja u medijima,
stavljeni su moratoriji i nema isplata po tim ugovorima dok traje obustava odrzavanja programa jer
se programi ni ne mogu oglasavati dok im se ne zna vrijeme izvedbe. Osim moratorija na medijska
partnerstva i oglaavanje, isto je doneseno za usluge monitoringa i evaluacije kao i na sve
ugovorene programske aktivnosti. Nadalje, trenutne uStede koje su poduzete glede ranije
ugovorenih godiénjih usluga odnose se na smanjivanje troskova hladnog pogona, odnosno na
ustede na troskovima najma vozila, usluga &idéenja poslovnih prostora i potanskih usiuga.

4. Kada se planira rebalans za 2020. zbog novonastale situacije vezano uz virus
COVID-19 i planiranje troSkova?

5. Kada i koje trodkove mislite rezati zbog virusa COVID-19?

Vezano uz 4. i 5. pitanje, mogu reéi da ¢e rebalansa Prorac¢una za 2020. godinu svakako biti.
Medutim, konkretan rebalans moci ée se preloZiti Gradskome vijeéu Grada Rijeke tek u trenutku
kada se sagledaju sve mjere Vlade Republike Hrvatske i njihovi uginci na prihodovnu stranu
Proraduna Grada Rijeke. Neovisno o tome, veé sam donio nalog kojim je obustavljeno ugovaranje i
preuzimanje novih obveza Grada, proragunskih korisnika Grada te trgovackih drustava Rijeka 2020
d.0.0 i Rijeka sport d.0.0., odnosno izvr$avanje novih rashoda i izdataka, za razdoblje od tri mjeseca,
i to neovisno o planiranim, a neizvréenim pozicijama rashoda i izvornima financiranja u planu
proraduna Grada Rijeke za 2020. godinu. Takoder, naloZio sam obustavu ili ograniceni opseg
provedbe financijskih sredstava po postoje¢im ugovorima s ustanovama, neprofitnim organizacijama
i fizickim osobama, za rashode koji nisu nuZni za redovno poslovanje, takoder na razdoblje od tri
mjeseca.
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6. Da li ée biti zamrznuta obnova broda Galeb kako bi se planirana sredsiva za obnovu
ulozila u gospodarstvo, potaknulo poduzetnike na novi poéetak nakon sto pandemija prode?
Da Ii ste od fonda koji sufinancira obnovu Galeba i zgradu Secerane traZili odgodu izvedbe
projekta?"

Obnova broda Galeb nece biti zamrznuta, kac ni ostali projekti financirani iz EU fondova,
buduéi da se radi 0 namjenskim sredstvima koja se mogu iskoristiti iskljudivo za projekt za koji su
dodijeljena. Sva financijska sredstva za provodenje EU projekata su osigurana, a Vlada RH je
osigurala i poveéano povlaéenje sredstava i fieksibilniju dodjelu svim EU projektima radi likvidnosti.

Zahtjeve za nadoknadom sredstava ée se dostavljati Sredis$njoj agenciji za financiranje i
ugovaranje programa i projekata Europske unije (SAFU) ¢esée nego $to je predvideno, upravo zbog
osiguranja likvidnosti samog projekta.

Za projekt ,Turisticka valorizacija reprezentativnih spomenika rije¢ke industrijske bastine”, a
koji se odnosi na Palau Seéerane i m/b Galeb, u tijeku je priprema za produljenje projekta.

S postovanjem,

ELNIK

(o

ADONA

Mi:sc; Vojkd Obersnel
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