REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 023-01/20-04/11-59
URBROJ: 2170/01-15-00-20-148
Rijeka, 16. 3. 2020.

Gradonacelnik je 16. ozujka 2020. godine donio sljedeci

zakljuéak

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Grada, u
predlozenom tekstu.

%
mr.sx |[Vojko OBERSNEL

Dostaviti:

1. Ured Grada, n/r Verene Lelas Turak

2. Odjel za gradsku samoupravu i upravu,

n/r mr.sc. Mladena Vukeli¢a i Sanje MaruS$i¢-BariCevi¢
3. Odjel gradske uprave za financije, 2X



Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) Gradonacelnik Grada Rijeke,
na prijedlog proCelnice Ureda Grada, 16. oZujka 2020. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Grada

Clanak 1.
U Popisu radnih mjesta Ureda Grada, koji €ini sastavni dio Pravilnika, iza radnog mjesta rednog

broja 12. Visi savjetnik — tajnik Gradskog vije¢a, ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 13. i glasi:
»13. ViSi savjetnik — Koordinator 2 za pravne poslove
Kategorija: Il.
Potkategorija: viSi savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 4.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta :
zastupa Ured pred pravosudnim tijelima,
suraduje sa sudovima, odvjetnicima, javnim biljeznicima i drugim tijelima javne vlasti,
izraduje ugovore iz nadleznosti Ureda,
sudjeluje u izradi i izraduje prijedloge odluka i drugih akata iz nadleznosti Ureda,
izraduje i sudjeluje u izradi sluzbenih odgovora na upite iz nadleznosti Ureda,
sudjeluje u obavljanju pravnog nadzora nad prijedlozima odluka i drugih akata koje donose Gradsko
vijec¢e ili Gradonacelnik,

e sudjeluje u organizaciji priprema sjednica Gradskog vije¢a

e prati zakone i druge propise te struc¢nu literaturu

e obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik.
Opis standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja:

e magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke

e najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

e izvrsno poznavanje rada na racunalu

e polozen pravosudni ispit
Opis razine standardnih mjerila:
SloZenost poslova: Visok stupanj sloZenosti u obavljanju opisanih zadaca, osobni doprinos i kreativnost u
obavljanju istih.
Samostalnost u radu: Samostalan rad i odlu€ivanje prema uputama i nalozima procelnika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje
kontakte sa sluzbenicima unutar upravnog tijela i sluzbenicima ostalih upravnih tijela neposredno telefonom
ili e-mailom) kao i s tijelima javne vlasti, odvjetnicima i javnim biljeznicima.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Visoki stupanj odgovornosti za pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.”

Clanak 3.
Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 13. do 47. postaju radna mjesta novih rednih brojeva 14.
do 48.
Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 023-01/20-04/21-59
URBROJ: 2170/01-15-00-20-1
Rijeka, 16. ozujka 2020.
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L

2Jfsc. Vojko OBERSNEL



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Ured Grada
KLASA: 021-01/20-08/16
URBROJ: 2170/01-10-00-20-1
Rijeka, 13. 3. 2020.

GRADONACELNIKU
NA DONOSENJE

PREDMET: Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Ureda Grada

CELNICA UREDA GRADA

> —
rena LELAS TURAK




Obrazlozenje

Ovim se prijedlogom izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Grada, u okviru
Ureda Grada predlaze se ustrojiti novo radno mjesto Visi savjetnik- Koordinator 2 za pravne
poslove u €ijem bi opisu poslova bilo zastupanje pred pravosudnim tijelima, suradnja sa sudovima,
odvjetnicima, javnim biljeznicima i drugim tijelima javne vlasti, izrada ugovora iz nadleznosti Ureda,
sudjelovanje u izradi i izrada prijedloga odluka i drugih akata iz nadleZnosti Ureda, sudjelovanje u
obavljanju pravnog nadzora nad prijedlozima odluka i drugih akata koje donose Gradsko vijece ili
Gradonacelnik te sudjelovanje u organizaciji priprema sjednica Gradskog vije¢a. Za radno mjesto
predlazu se sljedeci uvjeti: magistar struke ili struni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, izvrsno poznavanje rada na racunalu te
poloZen pravosudni ispit.

Navedenim Prijedlogom povecéava se broj radnih mjesta (sa 47 na 48 radna mjesta) kao i
broj sistematiziranih izvrsitelja ( sa 47 na 48 izvrsitelja), te se zbroj koeficijenata za sistematizirana
radna mjesta povecava za koeficijent 2,21.

Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljededi

ZAKLJUCAK

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Grada, u
predlozenom tekstu.



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
Gradonacelnik Grada Rijeke, na prijedlog procelnice Ureda Grada, dana 2020.,
donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Grada

Clanak 1.

U Popisu radnih mjesta Ureda Grada, koji Cini sastavni dio Pravilnika, iza radnog mjesta
rednog broja 12. Visi savjetnik — tajnik Gradskog vije¢a, ustrojava se novo radno mjesto rednog
broja 13. i glasi:

»13. ViSi savjetnik — Koordinator 2 za pravne poslove
Kategorija: Il.
Potkategorija: viSi savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 4.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta :
e zastupa Ured pred pravosudnim tijelima,
suraduje sa sudovima, odvjetnicima, javnim biljeZnicima i drugim tijelima javne vlasti,
izraduje ugovore iz nadleZznosti Ureda,
sudjeluje u izradi i izraduje prijedloge odluka i drugih akata iz nadleznosti Ureda,
izraduje i sudjeluje u izradi sluzbenih odgovora na upite iz nadleznosti Ureda,
sudjeluje u obavljanju pravnog nadzora nad prijedlozima odluka i drugih akata koje donose
Gradsko vijec¢e ili Gradonacelnik,
¢ sudjeluje u organizaciji priprema sjednica Gradskog vije¢a
e prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu
e obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik.
Opis standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja:
e magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke
¢ najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
e izvrsno poznavanje rada na racunalu
e polozZen pravosudni ispit
Opis razine standardnih mjerila:
SloZenost poslova: Visok stupanj sloZenosti u obavljanju opisanih zadac¢a, osobni doprinos i
kreativnost u obavljanju istih.
Samostalnost u radu: Samostalan rad i odlucivanje prema uputama i nalozima procelnika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte sa sluzbenicima unutar upravnog tijela i sluzbenicima ostalih upravnih tijela
neposredno telefonom ili e-mailom) kao i s tijelima javne vlasti, odvjetnicima i javnim biljeznicima.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Visoki stupanj odgovornosti za pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.”

Clanak 3.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 13. do 47. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 14. do 48.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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