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Gradsko vijece Grada Rijeke
N/p predsjednika Gradskog vijeca,
gospodina Andreja Poropata

Predmet: VEDRAN VIVODA — pitanja &lana Gradskog vije¢a Grada Rijeke
- dostava odgovora

Postovani gospodine Poropat,

¢lan Gradskog vijeca VEDRAN VIVODA je, temeljem €lanka 73. stavka 1. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Rijeke, postavio sljedeca pitanja :

"1. Otpusteno je 59 radnika iz TD Rijeka 2020. Jeli bilo neophodno otpustiti svih 59 radnika?
2. Sto se poduzelo da se spase radna mjesta?

3. Na temelju kojih kriterija se otpu$talo radnike? Zasto su ostali samo zaposleni direktori
drustva?

4. Jesu li se smanjile plaée tim direkforima?

5. Koji su planovi za daljnji rad TD Rijeka 20207

6. Koji su planovi za projekt Rijeka Europska prifestolnica kulture? "

Suodena sa situacijom nuznog obustavljanja temeljne djelatnosti projekta, odnosno s
nemoguénoscéu organizacije dogadanja, tvrtka RIJEKA 2020 u oZujku ove godine pridruzila se
naporima u provodenju epidemioloskin mjera — otkazana su odnosno odgodena sva javna
dogadanja, zatvoren je RiHub i prodajna mjesta suvenira, formiran je krizni stozer tvrike, izdane
upute radnicima i reorganizirano je poslovanje u skladu s uputama Nacionainog stoZera (rad od
kuce, dezinfekcija i sl.).

Istovremeno napravljena je analiza ekonomskih &imbenika koji mogu imati utjecaj na
posiovanje tvrtke i ukupni projekt Europske prijestolnice kulture te je utvrdeno sljedece:

» Procijenjeno je da ¢e prihodi od prodaje biti neostvarivi prema planu s obzirom na to da je
strategija prodaje bila fokusirana na strana trZi$ta, odnosno posjetitelje na &iju se veliku
brojnost ovoga lieta ne moze racunati;

» U skladu s opéim procjenama i javno dostupnim istrazivanjima o posljedicama krize na
gospodarstvo te kroz komunikacije s poslovnim partnerima, kao i s obzirom na &injenicu da
veéa javna okupljanja odnosno dogadanja s vecim brojem posjetitelja koja su sponzorima
atraktivna nece biti moguce odrzati, procijenjeno je da prihodi od sponzorstava nece biti
ostvareni u planiranom obimu;

o Pratedéi priopéenja Vlade RH te kroz izravnu komunikaciju s glavnim javnim sufinancijerima,
procijenjeno je da ¢e prihodi iz javnih proraduna biti bitno smanjeni

Sukladno prethodnim zakljuécima, kao | uputama Grada Rijeke, kao primarne, prije odluke o
kolektivnom visku radnika, provedene su sljedece mjere:
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+ zatvoren je prostor Ri-Huba kao sredisnjeg informativnog mjesta o projekiu Sime su smanjeni
troskovi rada ovog prostora;
zaustavljeno je narugivanje roba i usluga po trajnim ugovorima s vanjskim partnerima;
obustavljene su narudzbe i ugovaranje novih obaveza;
svi partneri programa su obavijesteni o otkazivanju dogadaja i nuznosti obustavljanja daljnjih
stvaranja obveza,
izradene su financijske analize i prikupljeni podaci od programskih partnera;

e napravljene su analize programa u produkciji RIJEKA 2020 te odrzani krizni sastanci sa svim
glavnim programskim partnerima te prikupljeni podaci o stanju pojedinih programa koje
organiziraju partneri;

o redefinirani su ciljevi projekta te postavijeni kriteriji za redukciju programa.

Pored navedenog, napravljena je analiza mjera Vlade RH koje se odnose na oéuvanje radnih
mjesta koja je pokazala da RIJEKA 2020 d.o.0., s obzirom da je javnom viasnidtvu, nema pravo na
koristenje tih mjera.

Uslijed promjena u poslovanju Drustva uzrokovanih otkazivanjem programa, kao i zbog
procjene znatno manjeg priliva planiranih financijskih sredstava namijenjenih za rad Drustva,
Uprava TD RIJEKA 2020 d.o.0. je Skupstini Drustva podnijela lzvje$ée o trenutnom stanju
poslovanja uzrokovanim izvanrednim okolnostima koje su nastupile uslijed pandemije COVID-19.
Medu ostalim utvrdena je nemogucénost provodenja veéine programa Europske prijestolnice kulture
te nuZnost obustavljanja veéine aktivnosti Drustva, s obzirom da su one u najveéem dijelu planirane
u formatu javnih dogadanja i uz njih pratecih aktivnosti.

Uslijed izvanrednih okolnosti i otkazivanja programa, privremeno je onemoguceno obavljanje
veéine djelatnosti TD RIJEKA 2020 d.o.0. a ¢ime je nazalost prestala i potreba za obavljanjem vedine
poslova utvrdenih radnih mjesta, a time i potreba za radom velikog broja radnika zaposlenih u TD
RIJEKA 2020 d.c.0.. Radnicima uslijed specifiéne situacije uzrokovanu pandemijom korona virusa,
nije bilo moguée osigurati nastavak rada ni na poslovima radnog mjesta koje su do sada obaviljali, a
niti je bilo moguée rasporediti radnike na druge odgovarajuce posiove sukladno njihovoj strucnoj
spremi, kompetencijama i radnom iskustvu.

Obzirom na sve prethodno navedeno nuZno je bilo donoSenje odluke o kolektivnom visku
radnika, sukladno odredbi ¢l. 127. Zakona o radu odnosno temeliem kojeg je TD RIJEKA 2020
d.o.o. sukladno &l. 115. stavku 1. Zakona o radu bilo primorano donijeti odluku otkazivanju ugovora
o radu {redovitom poslovno uvjetovanom otkazu) zbog gospodarskih i organizacijskih razloga za
ukupno 54 radnika.

Podsje¢am da je tvrtka Rijeka 2020 formirana za provodenje programa EPK i da su svi
zaposlenici imali ugovore na odredeno vrijeme tj. do kraja 2020. godine, a manji dio do oZujka 2021.
Cinjenica je da su svi zaposlenici tijekom proteklih godina radili na projektu, imali priliku raditi u kulturi
i temeljem toga su ostvarivali plaéu. No, zbog novonastalih okolnosti, umjesto krajem godine,
suradnje su otkazane sada jer su i poslovi na kojima su radili zbog pandemije obustavljeni ili bitno
smanjeni. ;

Za potrebe utvrdivanja kolektivnog viska radnika TD RIJEKA d.o.o. je izradilo osnovne i
dodatne kriterije s pripadajuéim brojem bodova od 0 — 5 bodova. Na temelju utvrdenih kriterija i
ukupno ostvarenin bodova proveden je izbor izmedu viSe radnika/izvrsitelja na pojedinom radnom
mjestu (unutar iste skupine i podskupine poslova, po razinama i sloZzenosti poslova utvrdenim
sukladno odredbama vazeéeg Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu — organizaciji rada i sistematizaciji
radnih mjesta) koji ostvaruju prednost u zadrzavanju radnog odnosa U odnosu na radnike s manjim
brojem bodova.

Pri ocjenjivanju, izboru i odredivanju radnika koji imaju prednost u zadrzavanju radnog mjesta
vodilo ¢e se raduna o socijalnim kriterijima i trajanju radnog odnosa, a kljuéan je kriterij bila nuznost
poslova za daljnji rad te samostalnost radnika u obavijanju poslova.
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Temeljem &lanka 19. tocke 14. Drustvenog ugovora o osnivanju drudtva s ograniéenom
odgovornoséu RIJEKA 2020 d.o.o. od 05. svibnja 2016. godine, Skupstina TD RIJEKA 2020 d.o.o.
kao tijelo nadlezno da odluduje o smjernicama za poslovanje i poslovnu politiku TD RIJEKA 2020
d.o.0., na temelju lzvie§¢a Uprave o trenutnom stanju poslovanja uzrokovanom izvanrednim
okolnostima koje su nastupile uslijed pandemije COVID - 19, donijelo je 15. travnja 2020. godine
Odluku o privremenom prestanku obavljanja vedine djelatnosti TD RIJEKA 2020 d.o.0. KLASA: 01-
3, URBROJ: 744/2020 kojom je izmedu ostalog utvrdena i potreba otkazivanja ugovora o radu zbog
gospodarskih i organizacijskih razloga (poslovno uvjetovan otkaz) za 59 zaposlenika zaposienih na
razli¢itim radnim mjestima u TD RIJEKA 2020 d.o.c. Od ukupno 59 radnika utvrdenih kolektivnim
viskom, s 5 zaposlenica ugovor o radu nije otkazan sukladno odredbi €l. 34 Zakona o radu, obzirom
da iste zbog svog trenutnog statusa spadaju u kategoriju zasti¢enih radnika (za vrijeme trajanja
trudnoée i za vrijeme trajanja rodilinog dopusta) kojima je sukladno Zakonu o radu zabranjeno
otkazati ugovor o radu za vrijeme trajanja tog statusa.

Definirane su i nuzne aktivnosti i prioriteti za daljnji rad Drustva kao i broj potrebnih radnika,
kako slijedi: '

Uprava — direktorica Drustva — 1 izvrSitel]

upravljanje operativnim i financijskim poslovima — 1 izvrsitelj

vodenje i izvréavanje pravnih i kadrovskih poslova — 1 izvrsitelj

poslovi financijske administracije — 1 izvrditelj

tajnicki i opéi administrativni postovi — 1 izvrSitelj.

upravljanje i izvr§avanje poslova vezanih uz programske prioritete — 4 izvrsitelja
upravljanje i izvréavanje poslova europske dimenzije projekta i partnerstvima — 1 izvrsitel]
koordinacija i administracija EU projekata — 1 izvrsitelj

Takoder, definirano je da ¢e poslove vezane uz komunikaciju s medijima voditi Sluzba za
komunikacije Grada Rijeke.

Na taj nacin tvrtka RIJEKA 2020 je stabilizirana i pripremljena za rad na primjeni programskog
plana, unutar tvrike i s partnerima.

Sto se tite daljnjeg nastavka rada Drustva nakon prestanka izvanrednih okolnosti, Uprava
Drustva se obvezala najkasnije do kraja srpnja 2020. godine pismeno obavijestiti Skupstinu Drustva
o eventualnom daljnjem tijeku izvanrednih okolnosti ili o prestanku izvanrednih okolnosti te sukladno
tome predlozZiti Skupstini nove mjere koje uklju€uju i opciju nastanka rada i ponovnog aktiviranja
temeljnih djelatnosti Drustva (u manjem opsegu) temeljem Plana rada i poslovanja nakon prestanka
izvanrednih okolnosti.

Kljuéni parametri za dono$enje, odiuke o nastavku rada Drustva su sljedeci:

¢ dinamika i oblik popustanja epidemiclodkih mjera te procjena troSkova njihove primjene
{vremenski i tehni¢ki parametri)

e moguénosti preoblikovanja pojedinih programa te dinamike njihovih odvijanja (programski
parametri)

e financijski okvir, odnosno moguénosti sufinanciranja projekta u 2020. g. iz lokalnog,
Zupanijskog i drzavnog proraéuna

TD RIJEKA 2020 d.o.0. | Grad Rijeka su 15. travnja izradile dokument Prijedlog mjera kriznog
upravijanja uslijed krize uzrokovane virusom COVID 19 te ga dostavile Ministarstvu kulture i
Primorsko-goranskoj Zupaniji na razmatranje. Dokument predvida dvije faze provedbe plana:

Faza 1: minimalna odrZivost
Razdoblje primjene strategije minimalne odrZivosti koje traje do srpnja/kolovoza (ali mozZe se
prekinuti i ranije ako se za to stvore uvjeti). U tom razdoblju obavljaju se:
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o aktivnosti vezane uz program s fokusom na odrzavanje kontakata s partnerima,
oreoblikovanje pojedinih programa, dovrSetak projekata u visokoj razini pripreme |
proizvodnju sadrzaja on-line (gdje je primjereno)

e provedba EU projekata

o aktivnosti izravne komunikacije putem vlastitih on-line kanala (web i drudtvene mreze) i
medija

» aktivnosti komunikacije s partnerima iz inozemstva te planiranje novih projekata koji bi se
mogli financirati iz EU fondova i realizirati kao dio naslijeda EPK, u godinama nakon &to
sluzbeni program zavrsi

e nuzni administrativni poslovi vezano za financijska i pravna pitanja, primarno vezano uz
zatvaranje ili otkazivanje odnosho produZivanje moratorija za sve ugovore te placanje i
pregovore oko odgode plaéanja za sve pristigle obveze $to podrazumijeva rad voditeljice
opéih poslova, pravnice i administrativne referentice

¢ redovni poslovi uredskog poslovanja i komunikacije sa strankama $to podrazumijeva rad
tajnice

Ova faza ukljuéuje i smanjivanje svih troskova, ukljuivéi i tro8kove placa, $to je najveéim
dijelom provedeno. Mjere daljnjeg smanjivanja plac¢a za preostale zaposlenike utvrdit Ce se sukladno
opéim mjerama Grada ifili aktima nadleznih tijela Dru$tva $to se odnosi na veéinu preostalih radnih
mjesta &ije su place definirane temeliem opce osnovice odredene za upravu, sve ustanove i
tfrgovatka drustva u veéinskom viasnidtvu Grada te koeficijenta sloZzenosti radnog mjesta odredenog
Pravilnikom Drustva. Smanjenje pla¢a ostalih djelatnika koje nisu odredene tim aktima, odredit Ce
se izravnim pregovorima. Plaéa direktorice drudtva je sporazumno smanjena za 20%.

Ova faza provodi se u cilju pripreme projekta za daljnju realizaciju (ako to okolnosti dopuste).

Faza 2. realizacija dijela programa
Razdoblje realizacije dijela programa, a procjena je da bi ono moglo zapo¢eti najkasnije od rujna (s

oéekivanjem da se s nekim programima moze poceti veé i ranije) i traje do veljace 2021. godine u
kojem se realiziraju programi u abimu koliko ée omoguditi planirana sredstva iz lokalnog, drzavnog i
Zupanijskog proraéuna te epidemioloske mjere. Ova faza predvida i povratak dijela radnika.

Kao kriteriji za izradu novog plana programa EPK definirani su sljededi kriteriji:

Tehnicki
s |zvodivost programa
¢ Razina veé uloZenih sredstava, odnosno razina pripremljenosti programa

Kvalitativni
e Potencijal programa u kreiranju pozitivne drustvene atmosfere i podizanju opdeg morala,
odnosno doprinos programa socijalnoj koheziji
» Potencijal programa kao trajne materijalne ili nematerijalne ostavétine
e VaZnost programa za glavne poruke i koncepte EPK Rijeka
» ZnaCaj program za odrzavanje domace scene

Kao kljugne mjere za izradu novog plana programa Europske prijestolnice kulture, definirano
je sljedeée:
1. Redukcija postojedeg programa
a. otkazivanje svih programa koji ne odgovaraju uspostavljenim kriterijima i koji nisu
nuzni ili koji u danim okolnostima nisu izvedivi;
b. odgoda dijela programa za 2021. g. koji se mogu konzervirati i odgoditi za iducu
godinu te koje nositelji mogu provesti bez potpore TD Rijeka 2020 d.o.o.
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¢. smanjivanje chima pojedinih programskih sadrzaja, tamo gdje je moguce na nacin da
se kvaliteta i konzistentnost programa ne dovode u pitanje

d. smanjivanje broja pojedinih sadrZaja ili produkcija

2. Precblikovanje dijela programa

a. Prilagodba formata pojedinih programskih sadrzaja

b. Promjena termina i okupljanje pojedinih programa u zajednicke pakete

¢. Promjena konkretnih programskih sadrzaja (promjena programske selekcije)

3. Fokusiranje na domacu scenu

a. Usmjeravanje programske selekcije (i financijskih ulaganja) na domadée umijetnike,
osobito honorarce

b. ZadrZavanje programa ¢&iji su producenti hrvatske javne kulturne ustanove, nezavisne
organizacije i samostalni umjetnici

¢. Zadrzavanje europske dimenzije bez mobilnosti (radovi umjetnika, gostovanja putem
interneta i sliéno); moguée snaZenje europske dimenzije nakon omogucavanja
mobilnosti | uz uvjet postojanja financijskih sredstva posebno namijenjenth za tu svrhu

4. Osigurati kroz provedbu programa u najveéoj moguéoj mjeri naslijede EPK

a. Programi koji su usmjereni na zajednicu angaZiraju i aktiviraju zajednicu, odnosno
djelovanje domadih inicijativa gradlana koje ostaju trajno naslijede projekta i imaju
potencijal nakon EPK generirati nove kulturno-drustvene sadrZaje (primjerice: 27
susjedstava, Civilne inicijative, Zeleni val i sli¢no)

b. Programi koji imaju bitan potencijal trajne materijalne ostavstine povezane i s
turizmom u smislu kulturno-turistiéke atraktivnosti i koji su nastali u radu s lokalnom
zajednicom (primjerice Lungomare Art)

¢. Programi koji su usmjereni na miade i djecu (primjerice programi programskog pravca
Djecja kuca)

d. Programi koji su vazni za poruke i programsku koneepciju s kojom je Rijeka dobila
titulu EPK te koji su vezani uz novoizgradenu infrastrukturu u sklopu EPK projekta

5. Vremenska fleksibilnost

a. Postaviti program u scenarij poéetka tijekom ljeta, uz fleksibilnost pomicanja — kljuéni
programi bi se trebali odvijati od ljeta do pocetka 2021. g., dok se pojedini znaéajni
programi mogu ,konzervirati* i pripremiti da se dogode kao pojedinaéna dogadanja
tijekom 2021. g.

b. Eventualna gostovanja i europsku mobilnost planirati §to kasnije u godini

6. Ulaganje sredstava u nove programe i domacu kulturnu scenu

a. koji suistraZivagkiirazvojni (R&D) — usmjereni na domace umjetnike i druge kreativce
te domadu kulturnu zajednicu

b. koji su usmjereni podizanju drustvenog morala, izgradnji pozitivne atmosfere i
optimizma

Unutar druge faze predloZena su dva okvirna scenarija, a razlikuju se u obimu, broju i vrsti
provedenih aktivnosti te posljedi¢no u planiranom proraéunu. Medutim, one su samo okvir za daljnje
konaéne dogovore sa strateSkim partnerima i sufinancijerima kac i s brojnim programskim
partherima koji sudjeluju u programu Europske prijestolnice kulture, a u cilju zajedniékog dogovora i
konaéno definiranja scenarija prema kojem bi se dalje mogao realizirati projekt Europske
prijestolnice kulture.

Takoder, valja redi i da su uspostavljeni kontakti s Europskom komisijom i Odborem za kulturu
Europskog parlamenta na temu mogucnosti produljenja programa u razdoblje 2021. godine,
odnosno i na temu moguénosti sufinanciranja europske komponente pojedinih dijelova programa.
Naravno, u ovoj komunikaciji nuZno je i formalno ukljuéivanje Ministarstva kulture, a Rijeka je ove
razgovore s predstavnicima EK provodila u suradnji s irskim gradom Galwayom Kkoji se nalazi u
identiénoj situaciji.
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Nakon 8to je dovrden prethodno predstavljen okvimi plan, provedene su sliedece kijuéne

aktivnosti:

predstavnice Rijeke 2020 i Primorsko-goranske Zupanije odrZali su sastanak na kojem su
analizirani do sada provedene aktivnosti i uz njih vezani troskovi te neformalno definiran
flnancuskl okvir koji je moguée ofekivati a koji ¢e biti potvrden rebalansom zupanijskog
prora¢una i aneksiranjem ugovora izmedu PGZ-a i Rijeka 2020 te prema kojem je potrebno
uskladiii predloZeni plan

gradonacelnik grada Rijeke, protelnik Odjela za kulturu te predstavnice Rijeke 2020 odrzali
su dva telefonska sastanka s ministricom kulture i drzavnim tajhnikom na kojima je
dogovorena suradnja u vezi mogudih mjera na razini Europske unije, okvirno odredena razina
sufinanciranja od strane Ministarstva kulture te dogovorena procedura vezana uz dodjelu
sredstava u ovoj godini, prema ¢emu je potrebno uskladiti predloZeni plan

Odjel za kulturu odrzao je niz sastanaka s ravnateljiima gradskih ustanova u kulturi u cifju
definiranja programa koji se mogu odrZavati za vrijeme trajanja trenutnih epidemioloskih
mjera

Qdrzan je niz sastanaka s vanjskim partnerima nositeljima programskih pravaca na kojima
su sudjelovale predstavnice Rijeke 2020 i pro&elnik za kulturu

Rijeka 2020 je zapogela s izradom plana provedbe programskih i drugih aktivnosti sukladno
prethodno navedenim zakljuécima te napravila detaljan plan provedbe EU projekata;
sukladno navedenom izraduje se financijski plan temeljem kojeg e biti doznadena sredstva
iz Drzavnog proracuna

Rijeka 2020 provodi postupak raskida ugovora o radu s radnicima, savjetovanja radnika s
tim u vezi te druge vezane administrativne poslove

Rijeka 2020 i Grad Rijeka pripremaju prijedlog novog plana programa odnosno strategije
provedbe EPK programa koji ¢e uskoro biti poznat

S postovanjem,
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