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Prijedlog odluke o imenovanju ravnatelja Gradske knjiznice Rijeka



UPRAVNO VIJECE
GRADSKE KNJIZNICE RIJEKA

Broj: 127/2020
Rijeka, 20. ozujka 2020. godine

GRADSKOM VIJECU GRADA RIJEKE
n/r predsjednika

g. Andreja Poropata

Korzo 16, Rijeka

Na temelju odredbe &lanka 17. stavka 1. toske 8. i &lanka 22. stavka 4. Statuta Gradske knjiZnice
Rijeka, ¢lanka 20. stavka 3. i 5. Zakona o knjiZnicama i knjizni&noj djelatnosti ("Narodne novine
"broj 17/19 1 98/19), Upravno vijeée Gradske knjiZnice Rijeka utvrduje

Prijedlog odluke
o imenovanju ravnatelja Gradske knjiZnice Rijeka

PredlaZe se Gradskom vijeéu Grada Rijeke imenovanje Nike Cvjetkovida za ravnatelja Gradske
knjiZnice Rijeka na razdoblje od &etiri godine pogevsi od 1. lipnja 2020. godine.

ObrazloZzenje

Odlukom Gradskog vijeéa Grada Rijeke od 28. travnja 2016. godine, KLASA: 021-05/16-01/27,
URBROI: 2170-01-16-00-16-4, Niko Cvjetkovié imenovan Je za ravnatelja Gradske knjiznice

Rijeka, na mandat u trajanju od &etiri godine, pocevsi od 1. lipnja 2016. godine do 31. svibnja 2020.
godine.

Sukladno odredbi &lanka 20. stavka 6. Zakona o knjiZznicama i knjiZni¢noj djelatnosti ("Narodne
novine" br.: 17/19 i 98/19), €lanka 40. stavka 1. totke 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine"
br.: 76/93, 29/97, 47/99, 35/081 127/ 19), €lanka 22. stavka 2. Statuta Gradske knjiZnice Rijeka,
Upravno vijece Gradske knjiZnice Rijeka na sjednici odrZanoj dana 28. veljade 2020. godine

donijelo je Odluku o raspisivanju natjegaja za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Gradske knjiznice
Rijeka (broj: 83/2020).

Javni natje€aj za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Gradske knjiZnice Rijeka temeljem odluke
Upravnog vijeéa Gradske knjiZnice Rijeka (broj: 83/2020 od 28. veljaCe 2020. godine) objavljen je
dana 4. oZujka 2020. godine u Narodnim novinama RH, dnevnoj tiskovini "Novi list" i mreZnim
stranicama Gradske knjiZnice Rijeka.

Tekstom natjecaja, a u skladu s ¢lankom 20. stavkom 9. Zakona o knjiZnicama i knjiZni¢noj djelatnosti
("Narodne novine" br.: 17/19 i 98/19), ¢lankom 22. stavkom 1. Statuta Gradske knjiZnice Rijeka,

propisani su uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati, kako slijedi:

Za ravnatelja KnjiZnice moZe se, na temelju predloZenog CetverogodiSnjeg plana rada, imenovati



osoba koja:
- ima zavr¥en diplomski sveugilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili¥ni
studij ili specijalisti¢ki diplomski strugni studij ili s njim izjednaden studij,
-~ ima poloZen struéni knji¥nigarski ispit,
- 1ma najmanje pet godina rada u knjiznici,
- se odlikuje strugnim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

U natjeéaju su bili navedeni dokazi koje su kandidati bili duzni priloiti uz prijavu:

- Zivotopis s opisom dosada¥njeg rada,

- planrada za &etverogodisnje razdoblje

- dokaz o posjedovanju propisane struéne naobrazbe (preslika),

- dokaz o poloZenom struénom knjiZni¢arskom ispitu (preslika),

- dokaz o ostvarenih pet godina rada u knjiznici ( potvrda HZMO-a ili drugi odgovarajuci
dokaz),

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od 6 mjeseci od dana raspisivanja natjedaja

Rok za prijavu kandidata bio je do 14. ozujka 2020. godine, 1o obzirom je postjednji dan roka za
prijavu padao na subotu, isti je, isti je prolongiran na prvi sljedeéi radni dan-ponedjeljak, 16. ozujka
2020. godine, ¢ime je rok za dostavu prijava istekao 16. oZujka 2020. godine).

U propisanom roku za zaprimanje prijava koji je poteo teci dana 5. oZzujka 2020. godine , a istekao
dana 16. oZujka 2020. godine, pravodobno je zaprimljena jedna prijava. Prijava je otvorena i
razmatrana na 2. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 20. o¥ujka 2020. godine.

Prijavu je podnio Niko Cvjetkovié.

Na temelju priloZene dokumentacije utvrdeno je da kandidat Niko Cvjetkovié¢ udovoljava svim
natje¢ajnim uvjetima.

Prije utvrdivanja prijedloga Odluke o imenovanju Nike Cvjetkovica za ravnatelja Gradske knjiznice
Rijeka, Upravno vijeée je pribavilo miljenje StruCnog vije¢a Gradske knjiZnice Rijeka o
prijavljenom kandidatu.

Struéno vijee Gradske knjiZnice Rijeka, na sjednici odrZanoj dana 20. oZujka 2020. godine,
razmatralo je natjeCajni materijal kandidata koji udovoljava natjeajnim uvjetima: Nike Cvjetkovica,
te je svoju potporu dalo kandidatu Niki Cvjetkoviéu (citira se kako slijedi):

Strucno vijece, na temelju iznesenih Smjernica rada Gradske knjiznice Rijeka za razdoblje 2020-
2024. koje ukljucuju poznate i tradicionalne ciljeve i zadade narodnih knjiznica s jedne strane te s
druge strane projekte koji e se ostvariti u okviru i nakon programa EPK u smislu infrastrukturnih i
programskih ostvarenja kao i zbog novosti koje se odnose na kadrovska pojacanja, jadanja
kapaciteta djelatnika i brendiranje KnjiZnice, daje potporu kandidatu, sadainjem ravnatelju Niki
Cvjetkoviéu.

Clanovi Struénog vije€a Gradske knjiZnice Rijeka podrZavaju kandidaturu Nike Cvjetkoviéa za
ravnatelja Gradske knjiZnice Rijeka.

Temeljem rasprave o Zivotopisu i smjernicama razvoja Gradske knjiZnice Rijeka za cetverogodidnje
razdoblje, €lanovi Upravnog vijeca ustvrdili su da kandidat Niko Cvjetkovié u potpunosti ispunjava



sve uvjete i pretpostavke za ravnatelja Gradske knjiZznice Rijeka. UvaZavajuéi i mi§ljenje Struénog
vijeca Gradske knjiZnice Rijeka, Upravno vijece istiCe Niku Cvijetkoviéa, magistra knjiZznidarstva,
kao kandidata koji ée biti predloZen za imenovanje na mjesto ravnatelja Gradske knjiznice Rijeka.

Misljenje je Upravnog vijeéa da kandidat Niko Cvjetkovi¢, osim formalnih zahtjeva, kroz svoje
smjernice i videnje mjesta i uloge Gradske knjiZznice kao i njenog trenutnog stanja i aktualne
problematike dokazuje svoje strudne i organizacijske kompetencije koje upuéuju da ée kandidat i
dalje uspjesno voditi Gradsku knjiZnicu Rijeka u narednom Cetverogodidnjern mandatu.

Slijedom svega navedenoga, uvaZavajuti miSljenje Strudnog vijeéa, Upravno vijee Gradske
knjiZnice Rijeka na sjednici odranoj dana 20. oZujka 2020. godine, jednoglasno je utvrdilo Prijedlog
odluke o imenovanju Nike Cvijetkovida za ravnatelja Gradske knjiZznice Rijeka na razdoblje od &etiri
godine po€evii s danom 1. lipnja 2020. godine, te se isti, zajedno sa obrazloZenjem prijedloga odluke
0 imenovanju prosljeduje Gradskom vijeéu Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje.

Za izvjestitelja na sjednici Gradskog vijeéa Grada Rijeke imenuje se predsjednica Upravnog vijeéa
Gradske knjiZnice Rijeka, gda Sandra Krpan iz Rijeke, Tina Ujeviéa 24, a u slu¢aju njezine
sprijecenosti zamjenik izvjestitelja bit ¢e ¢lanica Upravnog vijeca, gda Liiljana Cvjetovi¢ iz Rijeke,
Marina Drzica 9.

Predsjednica Upravppg vijeca:
ontry Ay
Sandra Krp



Na temelju odredbe d&lanka 39. i 40. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), Clanka 20. stavka 3. Zakona o knjiznicama i knjizniénoj djelatnosti
("Narodne novine“ broj 17/19 i 98/19 ), Elanka 22. stavka 4. Statuta Gradske knjiznice Rijeka, te
¢lanka 46. Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 24/09, 11/10
i 5/13 1"Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18-progidéeni tekst i 2/20), Gradsko
vijeée Grada Rijeke, na sjednici 2020. godine, donijelo je

ODLUKU
o imenovanju ravnatelja Gradske knjiznice Rijeka

.

Imenuje se Niko Cvjetkovi¢ za ravnatelja Gradske knjiznice Rijeka na vrijeme od éetiri godine.
Il

Imenovani ¢e zapoceti s obavljanjem duznosti od 1. lipnja 2020. godine.
Il

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Grada
Rijeke".

Obrazlozenje

Dana 28. veljade 2020. godine Upravno vije¢e Gradske knjiznice Rijeka donijelo je Odluku o
raspisivanju natje€aja za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Gradske knjiznice Rijeka (broj:83/2020).
Natjedaj je objavljen u "Narodnim novinama" RH dana 4. oZujka 2020.godine, broj:24/2020, dnevnoj
tiskovini "Novi list" i mreznim stranicama Gradske knjiZnice Rijeka, takoder dana 4. oZujka 2020.
godine.

U predvidenom roku za primanje prijava koji je poéeo te¢i dana 5. oZujka 2020. godine, a
istekao dana 16. oZujka 2020. godine (obzirom je posljednji dan roka za prijavu padao na subotu-
14.0zujak 2020.godine, isti je prolongiran na prvi sljedec¢i radni dan-ponedjeljak, 16. ozujka 2020.
godine, ¢ime je rok za dostavu prijava istekao 16. ozujka 2020. godine).

Unutar propisanoga natjeéajnog roka zaprimljena je jedna prijava. Prijava je otvorena i
razmatrana na 2. sjednici Upravnog vije¢a Gradske knjiznice Rijeka odrzanoj dana 20. oZzujka 2020.
godine. Prijavu je podnio Niko Cvjetkovi¢. Prijavi kandidata Nike Cvjetkovica prileZi sva potrebna
dokumentacija slijedom ¢ega isti udevoeljava natje€ajnim uvjetima.

Razmatrajudi Zivotopis s opisom dosadasdnjeg rada i Smjernice razvoja Gradske knjiznice
Rijeka za &etverogodiénje razdoblje, Upravno vije¢e Gradske knjiznice Rijeka cdludilo je podrzati
kandidata Niku Cvjetkovi¢a, magistra knjizni¢arstva. Kandidat Niko Cvjetkovi¢, osim formainih
zahtjeva, kroz svoje smijernice i videnje mjesta i uloge Gradske knjiznice kao i njenog trenutnog
stanja i aktualne problematike dokazuje svoje struéne i organizacijske kompetencije koje upucuju
da ée kandidat i dalje uspjesno voditi Gradsku knjiznicu Rijeka u narednom &etverogodidnjem
mandatu.

Utvrduje se da je pribavljeno misljenje Struénog vije¢a Gradske knjiznice Rijeka, &iji Clanovi
su za ravnatelja Gradske knjiznice Rijeka predlozZili kandidata Niku Cvjetkovic¢a.

Slijedom navedenoga, odluceno je kao u izreci ove odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ove odluke nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom u
Rijeci roku od trideset dana od dana dostave ove odluke.



Niko Cvijetkovié

51222 Bakar

Upravno vijeée

Gradske knjiZnice Rijeka
Matije Gupca 23

51000 Rijeka

U Rijeci 12. oZujka 2020.

Predmet: Natjetaj za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Gradske knjiznice Rijeka

-prijava-

Na temelju Natjelaja za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Gradske knjiZnice
Rijeka, objavljenog u Novom listu 4. oZujka 2020. godine, prijavijujem se na natjedaj

i prilaZzem dokumentaciju:

1. Zivotopis

Smyjernice razvoja Gradske knjiZnice Rijeka za Setverogodisnje razdoblje
Presliku diplome Filozofskog fakulteta u Rijeci

Presliku diplome Odjela informacijskih znanosti Sveugili$ta u Zadru

Presliku potvrde o stjecanju zvanja magistra knjiZni¢arstva (mag. bibl.)

Potvrdu HZMO-a kao dokaz o radnom staZu u knjiZni¢arskoj struci

S & A =

Uvjerenje o nekaznjavanju
Prema potrebi spreman sam dostaviti i sve izvornike.

S postovanjem,

AT

!



ZIVOTOPIS

Ime i prezime: Niko Cvjetkovié

Zvanje: magistar knjini¢arstva i profesor hrvatsko ga Jezika i knjiZevnosti

Obrazovanje:
Institucija; Godina zavrietka: Sadr¥aj:
¢ Odjel za informacijske znanosti, 2010. Studij knjiZniarstva
Sveugiliste u Zadru
* Filozofski fakultet, Rijeka 2006. Hrvatski jezik i knjiZevnost
* Talijanska gimnazija, Rijeka 1993,
*  Osnovna 3kola “Gelsi”, Rijeka 1989,
Radno iskustvo:
Razdoblje {od/do): Poslodavac/Naruditelj: Opis poslova:
2016. Gradska knjiZnica Rijeka -ravnatelj
2007./2016. Pomorska $kola Bakar - diplomirani knjiznicar
2006./2007. Gradska KnjiZnica Rijeka - diplomirani knjiznidar
2002./12005. RI-TV; televizijska postaja - glavni urednik
2000./2002. RI-TV; televizijska postaja - urednik i voditelj emisije ,,Ogledalo®
- urednik emisije ,,Parangal®“
- urednik i voditelj informativnog programa
i novinar za ,,Vijesti dana CCN-a“
1999./2002. OXFORD - ¥kola stranih jezika - predavac talijanskog jezik ie

prevoditelj s talijanskog na hrvatski jezik



Medunarodni skupovi

KnjiZnice i organizacijska kultura za inovacije

Primjena novih tehnologija i metoda rada
u radu s djecom i mladima u knjiZznicama

Let's Go Green;
1st International Conferenice on Green Libraries

PubMet 2014: The Pluralitiy of Approaches to the
Scolary Publishing and Assessment

International Conference on Publishing Trends and Context

Conference and School on Records,
Archives and Memory Studies (RAMS)

Libraries in the Digital Age (LIDA) 2012

The Summer School in the Study of Historical Manuscripts

Izlaganja na skupovima:

Naziv skupa: Tema izlaganja: Datum:
* KnjiZnice i organizacijska Ckvimo uokviren 16. prosinca 2019.
kultura za inovacije Strateski plan GKR u teoriji i praksi
®  S{n)jam knjige u Puli panel-diskusija 4. prosinca 2019.
KanjiZnica i grad: smjene i mijene

¢ 8. ZKD forum Vodi¢ kroz galaksiju upravljanja knjiznicama 27. studenoga 2019.

» 7. okrugli stol Knji¥nice i (EU)fondovima do ostvarenja 18. studencga 2019,
suvremeni menadiment stratelkih ciljeva

s  Koliko je vredna Sto znagi knjiZnica ljubiteljima rapa, 10. listopada 2019,
moja knjiZnica? zaljubljenicima u knjige, jutjuberima

i kontejnerskim radnicima?

e 2. ZKD forum Nove PRite iz knjiznice 20. veljace 2019.

¢ Let's Go Green Green Concrete 8.-10. studenoga 2018.
Ist International Conference Culture Adventure in an
on Green Libraries Urban Neighbourhood in Rijeka

*  Primjena novih tehnologija i Djetja kuéa (Gradska) knjiznica 3.- 6. listopada 2018,
metoda rada u radu s djecom i (Rijeka) za ,jutjubersku” generaciju

Split, 16. prosinca 2019,

Subotica, 3.- 6. listopada 2018,

Zagreb, 8. - 10. studenoga 2018.

Zadar, 18.- 19. rujna 2014.

Pula, 6.-7. prosinca 2013.

Zadar, 6. - 10, svibnja 2013.
Zadar, 18.- 22. lipnja 2012.

Zadar, 26.- 30. rujna 2011.

mladima u knjiZznicama

Od Ilirskog &itanja drustva do Ono sve §to znag o meni

1. oZujka 2018.

knjiZnice 21. stoljeca Imidz knfiznice na primjeru Gradske knjiznice Rijeka



¢ Struni skup Strudnoga vijeca . Skolski brodovi Pomorske &kole Bakar 22, svibnja 2015,
srednjoskolskih profesora povijesti PGZ

e PubMet 2014:The Pluralitiy of Publishing Academic papers in the Area of 18. rujna 2014.
Approaches to the Scolary Biomedicine and Health Care in Croatia
Publishing and Assesment

* VI medunarodna konferencija Slika vrijedi 1000 rijedi, a film? 25. travnja 2014,
o industrijskoj bastini Sacuvani filmski zapis o S/B Vila Velebita

¢ Struéni skup Stru¢noga vijeda Monografija Skolski brodovi 23. travnja 2014,
srednjogkolskih nastavnika Pomorske $kole Bakar od ideje do porinuéa
engleskoga jezika PGZ

*  Strufni skup Struénoga vijeéa Komunikacijski krug znanstvene knjige 16. veljate 2014.

srednjodkolskih knjizni¢ara PGZ

e Festival znanosti Buduénost izobrazbe pomoraca — 24, travnja 2013.
ulenje na daljinu?

¢ FIUMARE- Kvamerski festival mora Skolski brodovi Pomorske ¥kole Bakar 8. lipnja 2012.
i pomorske tradicije

¢ Struéni skup Struénoga vijeca 3 Predstavljanje monografije Skolski 16. svibnja 2012.
srednjo3koiskih knjiznitara PGZ brodovi Pomorske 8kole Bakar

¢  Festival znanosti Deset dana plovidbene prakse 24. travnja 2012,

» Festival znanosti Svjetionici: putokazi u mraku 13. wavnja 2011,

e  Strucni skup Strucnoga vijeéa § [SO sustav kvalitete u $kolskoj knjiznici 4. veljace 2010.
srednjodkolskih knjiznitara PGZ kroz primjer Pomorske $kole Bakar

s IV. medunarodna konferencija Skolski brodovi Pomorske 3kole Bakar  21.- 23. travnja 2010,

industrijskoj bagtini

Projekti:

¢ Jeste li znali?; zanimljivosti iz bogate proslosti Grada Bakra. Autor tekstova na ovom
projektu TuristiCke zajednice Grada Bakra, koji je rezultirac izdavanjem bro3ure (2014.)

* Mornaritka akademija i pomorsko Skolstvo u Rijeci, Bakru i Malom Lo$inju. Istrazivad
grade i autor tekstova za katalog izloZbe Muzeja Grada Rijeke (2013.)

* Grad Bakar. Autor tekstova na projektu TuristiCke zajednice Grada Bakra, koji je rezultirao
izdavanjem brosure (2011.)

® Ne koksari; rad u urednitvu biltena te autor dijela tekstova. (2010.)

¢ Informatizacija $kolskih knjiZnica PGZ; implementacija WebPACK-a Zaki u rad knjiZnice
Pomorske skole Bakar (2010.)

e Moj Bakar. Autor povijesnih tekstova na projekitu Grada Bakra, koji je rezultirao izdavanjem
multimedijalnog DVD-a (2008.}



Znanstveni radovi

¢ Cyvjetkovié, Niko. Slika vrijedi 1000 rijei, a film?. // VL. medunarodna konferencija o

industrijskoj bastini; Covjek i industrija s naglaskom na povijesno iskustvo o &ovjeku i industriji /
uredila Julija Lozzi-Barakovié. Rijeka : PROTORPEDO, 2016. Sir. 461 - 474.

Flvjetkovié, Niko. Skolski brodovi Pomorske &kole Bakar. // IV, medunarodna konferencija o
industrijskoj bastini; Rijeka i brodogradevno nasljede juder-danas-sutra. / uredili Pekié, Velid i
Palini¢, Nana. Rijeka : PROTORPEDO, 2012. Str. 299.- 312.

Struéni radovi

Cvjetkovié, Niko, Beni¢, Kristian. Djefja kuéa (Gradska) knjiznica {(Rijeka) za ,,jutjubersku*
generaciju // Dani hrvatske knjige i rijedi; Zbornik radova s medunarodnog savjetovanja
knjizni¢ara 2018. godine / uredila Celikovié, Katarina. Subotica : Hrvatska ¢itaonica, Zavod za
kulturu vojvodanskih Hrvata, 2019. Str. 101.-11 1.

Cvetkovi¢, Niko. Prilog za bibliografiju Matije Ma%iéa // Bakarski zbornik / uredio Petkovié,
Boris. Bakar : Grad Bakar, 2015, Str. 33.- 54

Cvjetkovié, Niko. Goli otok VP Bakar. // Bakarski zbornik. / uredio Petkovié, Boris. Bakar : Grad
Bakar, 2010. Str. 183 .- 202.

Cvjetkovig, Niko.v Analiza romana ,,] de Fancolin®. // Grobnigki zbornik. / uredio LukeZié, Irvin,
Rijeka : Katedra Cakavskog sabora Grobindéine, 2007. Str, 379.- 410.

Monografije

Ostalo

L

Training Ships of the Maritime School Bakar / [gl. urednik i autor vedeg broja priloga Niko

Cvjetkovi¢] ; [autori Marijan Burié ... [et al.] ; [prevoditelj Jana Kegalj]. Bakar : Pomorska Skola,
2014,

Skolski brodovi Pomorske Skole Bakar / [gl. urednik i autor veceg broja priloga Niko
Cvjetkovié]; [autori Marijan Burié ... [et al.]. Bakar : Pomorska $kola, 2009.

Beni¢, Kristian, Cvjetkovié, Niko. Gradska knjiZnica Rijeka — Knjiznica godine 2019. //
Knjizni¢ar/ka 10 (2019). URL.: http://Www.kdr.%.lt/Casopis—KDR—ZO19.pdf (24.2.2020)

Cvjetkovié, Niko. Izvjedtaji i Ljetopisi Pomorske $kole Bakar // KnjiZni¢ar/ka 6 (2015). URL:
http://www.bulaja.com/kdr/CasopisKDR—ZO15/ (19.2.2015)

Cvjetkovié, Niko. Povijest knjige i knjiznica: novi pristupi i tumadenja. // Knjizni¢ar/ka 5 (2014).
URL: http://www.bulaja.com/kdr/CasopisK DR-2014/ (30.1.2015.)

Cvjetkovi¢, Niko. ISO sustav kvalitete u knjiznici Pomorske $kole Bakar. // HKD Novosti 63
(2014). URL: http://www.hkdrustvo.hr/hkdnovosti/clanak/962 (14.7.2014.)



Radna tijela
*  Clan upravnog vijeca KnjiZni¢arskog drustva Rijeka (2018.- )

LV

e Clan Kulturnog vijeéa za Nakladnigku, knjiznu i knjizniénu djelatnost Grada Rijeke (2014.-
2016.)

e Clan povjerenstva za dodjelu Povelje Ivana Kostrendi¢a (2013.-2019.)

e Clan povjerenstva za dodjelu javaih priznanja Grada Bakra za 2012, godinu (2012.)

Strukovne nagrade

arn =

* Povelja Ivana Kostrendiéa; (priznanje KnjiZniSarskog drustva Rijeka za uzoran rad,
unapredivanje struke i ugleda Drustva). NajknjiZniéar 2010. / 2011. godine.

Strukovne udruge

o Clan Knjizni¢arskog drudtva Rijeka.

Znanje jezika

Talijanski jezik (C2) - zavriena osnovna i srednja 8kola na talijanskome jeziku. Predavao
talijanski u $koli za ugenje i usavr$avanje stranih jezika.

Engleski jezik (B2) — osnovna i srednja $kola, na fakultetu polozen kolegij Engleski jezik. U
Skoli za usavr$avanje stranih jezika ,,Oxford* poloZen ispit viSeg srednjeg stupnja znanja.



Nova Gradska knjiznica Rijeka

Smjernice razvoja Gradske knjiznice Rijeka za Eetverogodi¥nje razdoblje

(2020.-2024.)

Naslov programa upuéuje na Cinjenicu da se Gradska knjiznica Rijeka veé nekoliko
godina nalazi u izrazenim procesima transformacije koji trebaju rezultirati stvaranjem knjiznice
koja, ne samo da ide ukorak s vremenom, veé i anticipira potrebe svojih korisnika. To je
knjiznica koja postaje srediste lokalne zajednice i prostor susreta, u skladu s novim
paradigmama narodnih knjiznica koje nadilaze tradicionalnu ulogu i smisao knjiznice, a sve s

ciljem osnazivanja zajednice i pojedinca.
Retrospekcija umjesto uvoda

Nakon stupanja na duznost ravnatelja, 1. lipnja 2016. godine, uslijedila je tromjeseéna
analiza zateenog stanja te je zapocet proces transformacije postojeée organizacije, dodatno
osnaZene &injenicomn da je upravo neito ranije te godine Rijeka osvojila projekt Europska
prijestolnica kulture 2020 (EPK). Stoga se vrijedi osvrnuti na razdoblje od protekle 4 godine te
ha sve ostvarene promjene i zapolete procese, s time da su potonji dugoroéno posebno vazni,

Prije svega, moramo napomenuti da je navedeno razdoblje bilo izrazito dinami¢no i
intenzivno na mnogim podru&jima i da su bile potrebne mnoge infrastrukturne, organizacijske,

dokumentacijske i kadrovske prilagodbe.

Zakonodavni okvir

U proteklom su se razdoblju dogodile mnoge zakonodavne promjene, kao i promijene u
financijskom nadinu poslovanja: novi Zakon o knjiznicama i knjiznicnoj dielatnosti (2019,
uvodenje Opée uredbe o zastiti osobnih podataka (GDPR) (2018.), prelaZenje na puni model
gradske riznice (2017.) te uvodenje e-raduna (2019.). Na novonastali kontekst poslovanja
trebalo je reagirati promjenom organizacije rada, izmjenama i dopunama postojeéih
dokumenata te mijenjanjem dugogodisnjih uhodanih protokola poslovanja.
. Nakon donoSenja novog Zakona o knjiznicama i knjiznicnoj djelatnosti, izraden je novi

Statut KnjiZnice te su s njime uskladeni svi akti ustanove.



. Promijenjena je ustrojbena struktura Knjiznice i prilagodena transformacijskim
procesima ustanove, a sve je popradeno novim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu kojim su
zapoCete pripreme za organizaciju rada koja ée se provoditi u novoj knjizni¢noj zgradi. (2017.)
. Uredena je arhivska grada prema pravilima arhivskog poslovanja te je odgovarajuée
smjestena u spremistu, u ulici Andrije Kagica Mio$iéa, i obradena u radunalnom programu
Arhinet.

Infrastrukturna unapredenja

. Otvoren je ogranak na Trsatu, na puno radno vrijeme (2016.) te podruZnica v Omislju
na otoku Krku (2018.), na temelju ugovora s Opéinom Omisalj.

. Vezano uz infrastrukturne radove, zavrieno je opremanje Sredisnjeg odjela -
Filodrammatica i Ogranka Trsat, a ureden je i prostor Sredisnjeg odjela - Palace Modello &ime
su se ostvarili preduvjeti za stvaranje integriranog odjela Strucne knjige, publicistike i periodike.
Time, kao i dobivanjem novih uredskih prostora na katu, omogudéeno je otvorenje zaviajne
Citaonice za korisnike. Zbirka Rara, iz logih uvjeta u spremistu v ulici A.K. Miosiéa, preseljena

je na kat zgrade u Palati Modello, na dotada¥nje mjesto Zavidajne zbirke.

. Klimatizirani su prostori Narodne &itaonice, SO - Palage Modello, SO ~Filodrammatica
te Ogranka Trsat.
. U informati¢kom smislu, prelo se s Open source sustava, koji su se pokazali

nepouzdani i desto nekompatibilni s operativnim sustavom Windows tj. s paketom Microsoft
Office programa, koji uglavnom koriste nasi korisnici, na Windows sustav i paket Office. Osim
toga, veci dio ratunalne opreme zamijenjen je novom, a to je bio i cilj kada se zapogelo sa

zamjenama 2016. godine.

Razvejni okvir

. Uvodenje e-funkcionalnosti za korisnike kojima se olak3ava koriStenje Knjirnice
(moguénost placanja bankovnim karticama, moguénost koristenja Rijeka City Carda) te razvoj
Moj GKR online koncepta: mogucnost online rezervacije, moguénost online produZenja roka
posudbe grade te uvodenje moguénosti posudbe e-knjige. .

. U cijelom su sustavu uvedene plastificirane i funkcionalno prilagodene &lanske
iskaznice za korisnike, koje ¢e se moéi koristiti i u novoj zgradi.

. OsmiSljen je novi signaturni sustav za Djeji odjel Stribor koii je tako, veé tijekom ljeta

2019. godine, djelomiéno pripremljen za preseljenje na novu lokaciju, u Dje&ju kuéu. Novi



signaturni sustav ljubazniji je prema korisnicima jer se temelji na prirodnom jeziku i na taj je
nafin bliZi djeci i roditeljima.

. Ustrojen je novi model bibliobusne sluzbe kojemu je u fokusu rad s najmladima te se u
itinerar bibliobusa uklju¢ilo 18 vrtiéa u Rijeci. Predskolcima i osnovnogkolcima omogudena je
besplatna ¢lanarina u oba bibliobusa, sve u sklopu poticanja ¢itanja od najranije dobi.

. Nastavljeno je jatanje mati¢ne djelatnosti knjiznice u podrudju rada sa ¥kolskim i
narodnim knjiZnicama kroz temeljne i razvojne poslove: pruZanjem savjetodavne pomodi,
organizacijom programa stalnog stru¢nog usavriava, sudjelovanjem u projektima opremanja
knjiZnica te naposlijetku njihovim uklju&ivanjem u jedinstveni knjiZni¢no-informacijski sustav
pri €emu valja istaknuti da je u razdoblju od &etiri godine umreZeno 29 knjiZnica, 2 narodne i
27 skolskih (skupni katalog dostupan na: hitps:/katalog-pgz.okr.hr)

. Knjiznica je nastavila razvoj snane komunikacijske strategije &ija je osnova, u
Hrvatskoj jedinstveni, online Magazin GKR (https:/gkr hr/Magazin) te mre¥a drudtvenih
identiteta i stranica za izravnu komunikaciju s gradanima i distribuciju sadrzaja (Facebook,
Instagram, Twitter).

& U Zelji diversifikacije programskih aktivnosti sklopljen je sponzorski ugovor s tvrtkom
INA koja financira dio programa u Mjesecu hrvatske knjige &ime je omoguceno dovodenje
eminentnih suvremenih pisaca u Rijeku.

. Sklapanjem ugovora s Veleposlanstvom Sjedinjenih Americkih Driava u Zagrebu,

omogucen je nastavak razvoja paradigme GKR Lab (hitps:/gkr.hr/Lab) kojom KnjiZznica

osnaZuje tzv. “makers” kulturu te razvija aktivnosti na planu STEM edukacije — 3D printanje,
robotika, VR...

. Knjiznica je skiopila ugovor o koristenju EU fondova, toénije programa Erasmus+ u
sklopu kojeg je nekoliko djelatnika KnjiZnice educirano za teme odrzivog razvoja kod kolega
u Sloveniji, a dogovoren je i odlazak na edukaciju u Litvw

. Potpisan je ugovor s fondom Svicarsko-hrvatske suradnje zahvaljujuéi kojem KnjiZnica
sudjeluje v projektu Nova pravila igre kojeg provodi u suradnji s nekoliko rije¢kih udruga, a
koji se bavi razvojem kurikuluma neformalnog obrazovanja za podrugje odrZivog razvoja te se

savrSeno uklapa u zelenu paradigmu koja se provodi u Zelenom kutku.



Programski iskoraci

¢ Pokrenuta su tri nova kutka koja, uz zasebnu zbirku literature, imaju i vrlo aktivau

programsku aktivnost te su postali programski pogon KnjiZnice:

o Americki kutak (2017.) oko kojeg je okupljen tehnoloski smjer razvoja,
usmjeren na STEM podrudje i ,,makers® kulturu, tehnologije 3D printanja,
unaprjedenjem informaticke, ali informacijske pismenosti gradana, Virtual

Reality i gaming platformama.

o Poslovni kutak (2017.) kao temelj za ulazak u poduzetni¢ko-gospodarske
teme &ime KnjiZnica definitivno zalazi u podrugja koja tradicionalno nisu
povezana s knjiZni¢arstvom te se sustavno poéinje baviti organizacijom
radionica na temu pisanja radnih Zivotopisa i molbi, edukacijom koritenja
sustava E-gradani, raznim edukacijama na temu pokretanja novih poslova ili

unaprjedenja postojeceg posla.

o Zeleni kutak (2019.) kroz koji se KnjiZnica bavi temama odrzivog razvoja i
»zelene paradigme: ekologija, recikliranje, urbano vrtlarstvo, .gista*

tehnologija, utjecaj ljudske aktivnosti na klimatske promjene i dr.

* Svake druge godine proveden je natjedaj za Knjifevnu nagradu Drago Gervais, a u
bienalnom ritmu objavljene su i knjige pobjednika, u kategoriji za neobjavijeno knjiZevno
djelo (Sebastian Antonio Kukavica, Darko Separovié i Branimir Dropulji<) .

o U povodu proslave 170. obljetnice od osnutka Narodne &itaonice u Rijeci, &ij1 je GKR
slijednik, objavljena je i knjiga Irvina Lukezi¢a U Tepsihorinu hramu, u kojoj autor istrazuje
rad osoba zasluZnih za pokretanje Citaonice te prve godine rada.

* Intenzivno se sudjelovalo u EPK projektu gdje je Knji¥nica vaZan i vrijedan partner u
praveu Djecja kuéa. Aktivno se radilo na osmisljavanju, organiziranju i provodenju djedjeg
festivala Tobogan te kao nositelji projekta Brickzine (u tiskanom i web obliku:
https://brickzine.hr/). Uz navedeno, Knjiznica je svake godine organizirala i provodila
projekt Tjedan dobre djecje knjige, 2 2019. godine Festivalom bibliobusa i Okruglim stolom



o pokretnim knjiznicama, s medunarodnim sudjelovanjem, obiljeZeno je i 50 godina
Bibliobusne sluZbe u Rijeci.

Nastavljen je razvoj volonterskog programa te su tijekom 2019. godine 73 volontera
odradila ukupno 1200 sati volontiranja u Knjiznici, ¢ime je odraden velik dio programskih
aktivnosti.

Uz rad Knjiznice tradicionalno su vezani i Citateljski klubovi te se s tom praksom nastavilo
tako da pri KnjiZnici trenutno djeluje veliki broj Citateljskih klubova, kako za djecu, tako i

za mlade i odrasle.

Sve spomenute aktivnosti, dovele su do povecanja broja ¢lanova Knjiznice, upravo suprotno
globalnim trendovima koji su nepovoljni za knjiZnice ¢ime je uspjeh jo¥ relevaniniji. U
Cetiri godine, braj élanova porastao je za 19,5% te je na kraju 2019. godine Knji#nica imala
21.734 ¢lana (3to je povijesni maksimum), a samo &etiri godine ranije 18.186 &lanova. Time
je oboten dosadasnji rekord iz 1999. godine, a jo¥ je vaZnija €injenica da je zabiljeZen

Cetverogodisnji kontinuitet rasta broja dlanova kakav nije postignut od poslijeratnih godina.

Kroz 2019. godinu, u programskim aktivnostima Knjiznice sudjelovalo je vise od 20.000

posjetitelja i sudionika.

Velike pomake u radu Kunjiznice primijetila je i strugna zajednica te je Hrvaisko
knjiznicarsko drustvo Gradskoj knjiznici Rijeka dodijelio priznanje Knjiznica godine 2019.

To je jedino strukovno nacionalno priznanje za knjiznice.



Smjernice razvoja Gradske knjiZnice Rijeka za Cetverogodi¥nje razdoblje

(2020.-2024.)

Gradsku knjiznicu Rijeka vidim kao drustveno srediste zajednice, jednog od poticatelja
njenog snaZenja, koji omogucuje pristup znanju, kreativnosti i stvaraladkim tehnologijama.
Novi etverogodisnji kontekst donosi nove razvojne trenutke i potrebe obiljeZene prvenstveno
-post EPK* situacijom koja znadi novu infrastruktury, potrebu za kontinuitetom zapodetih
koncepata i programa (Tobogan, Brickzine. . -), drustvene promjene (produbljivanje razvojnog
koncepta Rijeke kao grada baziranog na industriji znanja, kulturnom turizmu i kreativnosti),
novi obrazovni okvir (kurikularna-obrazovna reforma i sl.), tehnologije (ususret 5G svijetu,

nove stvaralatke tehnologije, trendovi digitalne detoksikacije...) .

Gradska kmjiZnica Rijeka narodna je knjiZnica Grada Rijeke i mati¢na knjiznica za
Primorsko-goransku Zupaniju 3to prema Zakonu o knjiznicama i knjiZnicnoj djelatnosti te
Pravilniku o mati¢noj djelatnosti podrazumijeva itav niz zadaéa na planu razvoja knjizni¢ne

mreZe narodnih i $kolskih knjiznica PGZ.

Gradska knjiznica Rijeka treba nastaviti kontinuirano i permanentno odgovarati na
potrebe vremena i zajednice u kojoj djeluje. Svojim fondom, uslugama i programima treba
zadovoljiti informacijske, kulturne i edukacijske potrebe svih svojih korisnika kao 1 potrebe za
kvalitetnim provodenjem slobodnog vremena. Svaki korisnik Knjiznice, sada3nji ili bududi, bez
obzira na dob, spol, razinu i vistu obrazovanja, etnidku, viersku ili politicku pripadnost,
profesionalnu orijentaciju ili interesnu sklonost, treba u Knjiznici pronaéi relevantnu
informaciju ili biti upucen na izvore koji ée mu je pruziti. Uz moguénosti odgovora na potrebe
cjeloZivotnog obrazovanja, kao i kvalitetno provodenje slobodnog vremena gradana, uspjes$nost
ovisi 0 moguénosti Knjiznice da prepozna informacijske i edukacijske potrebe gradana Rijeke

te da na njih odgovori na uginkovit i adekvatan nadin, ali ujedno i da ih anticipira.

Pri kreiranju Smjernica za rad, osnovno je polaziste da KnjiZnica treba odrati visoku
profesionalnu razinu svoje tradicionalno primarne djelatnosti, konstantno podizati kvalitetu
svojih usluga te se pozicionirati na mjesto referentnog centra za promociju informacijske
pismenosti, ali i drugih pismenosti te &itanja opéenito u Rijeci i Zupaniji, a svojom aktivno¥éu

i radom snaZiti lokalnu zajednicu u ostvarivanju svih njenih potencijala.



Cetiri prioritetna cilja u Setverogodi¥njem razdoblju:

1. Zadrzati dosegnutu kvalitetu primarne djelatnosti: odgovoriti na sve informacijske,

kulturne i obrazovne potrebe gradana Rijeke te im ponuditi kvalitetno provodenje slobodnog
vremena.

8 Pozitivno i afirmativno brendirati nove prostore Knjiznice te ih udiniti ,,dnevnim

boravkom® gradana (u skladu s paradigmom knjiZnice kao ,,treceg prostora®).

8 Konstantno i svakodnevno, svojim radom u kulturi aktivno doprinijeti kulturnom Zivotu
Grada te, zastupanjem vrijednosti koje tradicionalno vefemo uz Rijeku (tolerantnost,

multikulturalnost i soctjalna osjetljivost), snaiti i graditi pozitivan imidZ KnjiZnice i Grada.

4, Poticati procese sve jadeg umreZavanja s lokalnom zajednicom, a s ciljem jaganja

potencijala lokalne zajednice stvaranjem aktivnih i ukljudenih gradana.

Smjernice razvoja GKRa za razdoblje 2020.-2024. godina mo¥emo podijeliti na 4

osnovna dijela:

1. Nova infrastruktura, usluge i programi

1.I. Programske aktivnost u okviru Europske prijestolnice kulture 2020.

2 Diegja kuca

3. Jafanje kadrovskih potencijala
4. Prihodi
1. Nova infrastruktura, usluge i programi

Nakon godina djelovanja u disperziranim i neadekvatnim prostorima, prvi put u
povijesti, Rijeka stvara adekvatan infrastrukturni okvir unutar kojeg ée Gradska knfiZnica
Rijeka mo¢i u potpunosti razvijati sve svoje potencijale. Projekt izgradnje nove infrastrukture
provodi osniva¢ Knjiznice - Grad Rijeka, a u sklopu projekta Revitalizacije kompleksa Bencié
te stvaranja ,, Art kvarta“. KnjiZnica dobiva na koridtenje i upravljanje dva objekta: Djeciu kucu
(2020.) i T-objekt koji postaje nova srediSnja zgrada Knjiznice (2021.). Preseljenje Djedjeg
odjela Stribor nanovu lokaciju u Djecfu kucu planirano je za sredinu 2020, godine, a preseljenje
srediSnjih odjela u novu zgradu (T-objekt) za 2021. godinu. Za kvalitetan i svrsishodan rad u

novim prostorima potrebno je ucinkovito obaviti preseljenje fonda i postojecih usluga te



osmisliti, organizirati i provediti nove usluge i programe. S obzirom na razliditu dinamikuy i
period selidbe kao i na razligite velidine knjiznoga fonda, organizacija selidbe planira se

odvojeno za svaki od objekata.

Prije preseljenja Djecjeg odjela Siribor, bit ée polrebno opremiti cijeli fond
tehnologijom radio frekvencijske identifikacije (RFID)' za §to je nabavljena sva potrebna
oprema. Drugi, ve¢i i zahtjevniji dio preseljenja planiran jeza2021. godinu kada ée se Sredisnji

S o

odjeli preseliti u novu knjizniénu zgradu.

Upravo je prizemlje nove zgrade zami$ljeno kao programski najaktivniji dio u koji ée
se smjestiti Odjel za mlade (unutar kojeg &e biti smjesten i Glazbeni odjel) 1 American Corner
te prostor &itaonice, ali i dio u kojem ¢e se pruzati usluge za slijepe i slabovidne osobe te dio za
provodenje programskih aktivnosti kao $to su predstavijanja knjiga i autora, predavanja, panel
rasprave, tribine... Na prvome ¢e katu biti smjestena lijepa knjiZevnost, zbirke za nacionalne
manjine te grada na stranim jezicima. Na drugom ée katu biti smjedtene strudne knjige,

publicistika i periodika te zbirke Zelenog i Poslovnog kutka.

Svi oni programi koji nisu usko vezani uz knjiZevnost i rad s djecom i mladima, razvijat
¢e se kroz tzv. kutke. U sklopu dmerickog kutka nastavit ¢e se njegovati cijela tehnologka
pri¢a (STEM podrudje, 3D print, robotika, VR, medijska pismenost. . .), Zeleni kutak e nastaviti
njegovati teme zelene paradigme, odrZivog razvoja, u teoriji i praksi, a Poslovni kutak nastavlja
povezivanja s lokalnom zajednicom oko tema bliskih poduzetnistvu i ekonomiji. Dodatnu
vrijednost radu kutaka dat ée programi u kojima ée se spajati rad dvaju ili vide kutaka kod

obrade nekih sloZenih tema.

Pozicija i integrirana knjiznica u 4rt Kvartu Bendié, potpuno su nov trenutak u rijeCkom
razvoju koji ée imati posljedice na drudtveno, kulturno i urbanistitko tkivo neposrednog
podrucja (Potok, Brajda...) kao i cijele Rijeke, stvarajuéi potpuno novo iskustvo koristenja
knjiZnice, novu razinu kvalitete I utjecaja na razvoj. KnjiZnica ée svojom dinamikom i potrebom
medu gradanima jaméiti posjecenost i dinamiku Zivota kompleksa, uz bliske suradnje sa svim

ostalim akterima u kompleksu.

Paralelno uz razvoj infrastrukture u Benciéu, potrebno je razvijati i digitalnu

infrastrukturu KnjiZnice. Web stranica kao sredi¥nje digitalno mjesto te vrlo prihvaden i

* RFID je tehnologija koja beskontaktnom komunikacijom omoguéuje prijenos informacije za identifikaciju te kao
takva ima mnoge mogucnosti u arganizaciji poslovanja knjiznica (od sortiranja vracene grade, samozaduZivanja i
samarazduZivanie, lakleg provodenja revizije...) koje ée se primijeniti u novim prosterima Knjiznice.



prepoznat Magozin koji je mjesto objavljivanja mnogih tekstova i &lanaka iz Sireg spektra
kulture, a koji nisu nuzno usko vezani uz knjiZnice i knjiZniarstvo. Paralelno s Magazinom,

nastavit ée se razvijati i online Brickzine.

U sklopu pokrenutog korisni¢kog e-paketa, nastavit ée se s razvojem usluge Moj GKR
kao i s razvojem mobilne aplikacije kojom bi se, u jednom trenutku, po preseljenju u novu
knjizniénu zgradu, svakom korisniku Knjiznice omoguéilo da upravlja cijelim korisni¢kim
profilom. Ujedno, aplikacija bi trebala omoguéiti i dodatnu, personaliziranu komunikaciju

izmedu Knjiznice i korisnika.

Uvodenjem usluge posudbe e-knjige, korisnici mogu ovu gradu posuditi i izvan fizickih
prostora KnjiZnice, s bilo kojeg kraja svijeta stoga je potrebno usmjeriti razvoj i na moguénost

online uélanjivanja te online placanje &lanarine.

1.1.  Programske aktivnost u okvirn Europske prijestolnice kulture 2020.

Tijekom 2020. godine, koja je uistinu posebna u cjelokupnoj rijeCkoj povijesti jer Rijeka
postaje Europska prijestolnica kulture, Knjiznica je vrlo aktivno ukljuCena u osmisljavanje,
organiziranje i provodenje programskih aktivnosti u sklopu pravea Djecja kuca. Planirane
aktivnosti fokusirane su na tri osnovna programa: Mjesec dobre dje¢je knjige, Festival Tobogan

1 Brickzine,

Mjesec dobre djecje knjige (MDDK) manifestacija je koja je izrasla iz Tjedna dobre
djecje knjige, manifestacije koja se provodi od 2012. godine, s ciljem popularizacije itanja
medu djecom. Za 2020. godinu planiran je program koji ée trajati tijekom cijelog travnja uz
povezivanje s ve¢inom narodnih knjiZnica diljem Primorsko-goranske Zupanije, a sastojat e se
od niza radionica za djecu, predstavlijanja recentnih izdanja za djecu te izlo¥be iz Fivota DO
Stribor koja e biti i simboliéni opro3taj od postojeée lokacije na kojoj se Odjel trenutno nalazi

1 najava skorog preseljenja u Djecju kucéu.

Brickzine je Casopis za djecu koji se objavljuje u tiskanom izdanju, ali i na web
platformi. Casopis je to koji se objavljuje kao svojevrsno glasilo Djecje kuce, a nositelj cijelog
projekta je KnjiZnica. Za 2020. godinu planiran je jedan tiskani broj te mapa za djecu radi lakseg
snalazenja u godini EPK. Tijekom cijele godine vodit ¢e se i razvijati i web inagica koja ée uz
zanimljive tekstove, sadrZavati i najave dogadaja, ali i izvie$¢a s raznih dogadaja u segmentu

kulture namijenjene djeci.



Festival za djecu Tobogan projekt je u kojem Knjifnica sudjeluje s partnerima,
uglavnom istim onima s kojima ée kasnije suradivati i u Djecjoj kuéi. Za svoje sudjelovanje na
Toboganu 2020. KnjiZnica je pripremila niz radionica namijenjenih promicanju knjige i
pismenosti kod djece, kao 1 nekoliko predavanja za roditelje i witelje. Planirano je i nekoliko

aktivnosti za kvalitetno provodenje slobodnog vremena kao §to je Dan igranja videoigara na

ofvorenom.

2. Djeéja kuéa

Djecja kuca ,tvornica je buduénosti“ grada u kojoj ¢e, zahvaljujuéi suradnji nekoliko
ustanova u kulturi te nekoliko udruga nastati nova produkcijska vrijednost, a najmladi ée
sugradani mo¢i dobiti raznovrstan i kvalitetan informacijski, edukacijski i kreativni sadrzaj za
provodenje slobodnog vremena. Bit ée to srediinje mjesto u gradu za dizajniranje djetinjstva
novih generacija rodenih nakon 2006. QOsnovna produkeijska snaga suradnje u Djecjoj kuéi je
stvaranje sinergije izmedu izvedbenih umjetnosti te snaenje kreativnih potencijala. Slobodan
pristup informacijama, ali i koristenje raznovrsnih tehnologija (3D, VR, STEM, robotika...) te

stjecanje vjestina i znanja za sve drudtvene skupine, bez razlike, primarni su ciljevi.

Knjiznica ée imati jednu od kljuénih uloga u Djedjoj kuéi buduéi da ée upravijati novom
infrastrukturom te aktivno sudjelovati u programsko] organizaciji. Upravo je Djedji odjel
Stribor taj koji Ce, za razliku od drugih prostora, biti cjelodnevno otvoren za korisnike. Svojim
programima, posjetima razreda i vrtiéa, Stribor e dati dodatnu ¥ivost i dinamiku radu cijele
Djedje kuce. Osim toga, bit ée stvoreni i prostorni preduvjeti za provodenje mnogih programa
koji se prije, iskljugivo zbog neadekvatnih prostornih uvjeta, nisu mogli provoditi. Aktivnije ée
se provoditi i programi informacijske/medijske/STEM pismenosti za djecu koja ée na
raspolaganju uz prostore Stribora (na treéem katu) imati i mnoge, adekvatno opremljene
radioni¢ke prostore 3to ¢e omoguditi i organiziranje radionica uz upotrebu racunala, 3D

printera, robotike.



3. Jadanje kadrovskih potencijala

Jedan od najvecih izazova u nadolazeéim godinama bit ée optimizacija organizacijskog
ustrojstva KnjiZnice te snaZenje kadrovske strukture Gradske kmjiZnice Rijeka. Naime,
razdoblje pred nama donosi KnjiZnici novu infrastrukturu, ali i nove programe i usluge koje ée
ta infrastruktura omogudéiti. Prije preseljenja u nove infrastrukturne objekte, potrebno je
izmijeniti unutarnje ustrojstvo KnjiZnice te tako omoguéiti optimalno koristenje postojeéih
ljudskih kapaciteta, pogotovo uzmemo H u obzir da se broj djelatnika priblizio optimumu
razvojnog plana (3to je mogude vidjeti iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu), ali ga jo§ uvijek
nije dosegnuo. Za provedbu novih programa i usluga, djelatnicima KnjiZnice, uz opéa
konstantnom edukacijom djelatnika i transferom novoste€enog znanja. Osim odlaska dijela
djelatnika na struéna usavr$avanja u zemlji 1 inozemstvu te transfera znanja unutar kolektiva,
na sastanke kolektiva pozivat ¢e se i vanjske predavade koji ¢e odrzavati specifiéne edukacije i
radionice djelatnicima. Na taj nacin omoguéit ¢e se potrebna razina znanja i vjetina svim

djelatnicima.

Zbog snaZne informatizacije, specifiCnih knjiZniénih softvera te sve veceg broja
ratunala i ratunalne opreme kao i upotreba nove RFID tehnologije, namecée se potreba za
zapo§ljavanjem jo¥ jednog djelatnika informatitke struke. Time bi cijeli sustav Gradske
knjiznice Rijeka imao dva informatiCara, po jednog za svaku smjenu, ¢ime bi za cijelo vrijeme

dvosmjenskog rada KnjiZnice bila dostupna, toliko potrebna, informati¢ka potpora.

== gl

U sljedecem je razdoblju potrebno zaposliti jo§ jednog diplomiranog knjiZnidara s
poloZenom vozatkom C kategorijom koji bi mogao voziti bibliobus. Moguce je i omoguéiti
nadin modéi ¢e se osigurati nesmetan rad Bibliobusne sluzbe kojoj su potrebna Cetiri djelatnika

s poloZenom C kategorijom.



4. Prihodi

Financiranje rada KnjiZnice je vrlo raznovrsno 1 diversificirano iz vie razligitih 1zvora,
U najveéem dijelu, rad KnjiZnice financira njezin osniva¢ - Grad Rijeka s 68%, a

vanproracunski prihodi &ine preostalih 32% ukupnih prihoda.

Amaliziramo li struktury vanproracunskih prihoda u odnosu na ukupne prihode, moZemo
vidjeti da im osnovu &ine ugovori s Ministarstvom kulture Republike Hrvatske (8%), ugovori
koje Gradska knjiznica Rijeka ima s jedinicama lokalne samouprave, a vezano uz upravljanje
knjiznicama u Cavlimaiu Omislju i ugovori za usluge Zupanijskog bibliobusa (5%), ugovori
s PGZ (4%) te preostali ugovori (s Veleposlanstvom SAD u Zagrebu, sponzorski ugovori te
projekti) i donacije (2%). Najvedi dio vanproragunskih prihoda (12%) ¢ine &lanarine i druge
usluge koje Knjiznica napladuje (zakasnine, rezervacije, fotokopiranje...) te vrlo mali dio od
prodaje vlastitih nakladnigkih izdanja.

Ciljevi:

L. Podi¢i ukupne i vlastite prihode kroz prosirenje izvora financiranja te uspjegnim

samofinanciranjem.

2. Osigurati financiranje za dodatne programe iz Europskih fondova te razvijati
strateSka partnerstva s ciljem povecanja prihoda od sponzorstava i donacija. Programska
podjela na Kutke omoguéit ée laksu ponudu ciljanim sponzorima po tematskoj osnovi odredene
djelatnosti.

U planu je i uvodenje ,,suvenirnice™ u kojoj bi se prodavale memorabilije Knjiznice
poput strani¢nika, majica, $alica, kapa, sitnih gadgeta, ali i vlastita nakladnitka izdanja knjiga
i Sasopisa. Za takvu uslugu postoji zakonski okvir i raSunovodstvena moguénost, a nova ée
infrastruktura omoguéiti i potreban prostor. Bude i tehni¢ki moguée, paralelno uz fizicku
suvenirnicu, razvijat ée se i web trgovina. Prodaja vlastitih ,,proizvoda® dodatno ¢e

diversificirati nadine financiranja te omoguciti izgradnju nad standarda djelatnosti.



Zakljudak

Uzevsi u obzir prostornu infrastrukiuru, financijsku sliku i kadrovsko-organizacijsku
strukturu u kojoj se KnjiZnica nalazi, uz predstojee velike transformacijske procese te nove
infrastrukturne moguénosti, smatram da je planiranje za mandatno razdoblje od 2020. do 2024,
potrebno podijeliti na dvije cjeline. Prva je obiljeZena velikom programskom aktivnogéu
vezanom uz godinu u kojoj je Rijeka ponijela titulu Europske prijestolnice kulture (EPK), ali i
¢injenicom preseljenja u nove prostore. Drugu cjelinu &ine godine koje ée uslijediti nakon EPK
u kojima ée biti potrebno zadrzati postignutu razinu djelatnosti, usluga i programa te nastaviti

umreZavanje s lokalnom zajednicom.

Kako je Gradska knjiznica Rijeka ustanova koja svoj imid# u zajednici gradi na
kombinaciji tradicije i suvremenosti s naglaskom na pouzdanost, potporu lokalnoj zajednici,
komunikaciju i otvorenost prema novim razmisljanjima i idejama kod svih usiuga, programa,
kao 1kod primarne djelatnosti, potrebno je nastaviti s postoje¢om dobrom praksom te zadrzati
postignutu razinu kvalitete, Nadalje, potrebno je nastaviti razvijati pokrenute usluge i programe:
Citateljske klubove, volonterski program, uslugu dostave knjige na kucni prag za nepokretne i
slabo pokretne, rad Americkog kutka, Poslovnog kutka, Zelenog kutka, rad s djecom i
najmladima u Striboru (u okviru Djecje kuce), daljnje razvijanje rada Bibliobusne sluZbe,
nakladnicke djelatnosti, razvoja web stranice, on line kataloga, Magazina i Brickzinea te

razvoja e-paketa za korisnike.

Svakako je potrebro stvoriti preduviete za sustavno bavljenje digitalizacijom postojece
zaviCajne grade te stvaranjem digitalne knjiZnice (zadetak je bio projekt SveVid) &ime bi se

omogucila i nesmetana online usluga koriStenja zbirke zavigajne tematike,

Rad KnjiZnice treba usmjeriti prema »Zelenoj knjiznici“, odnosno prema odr¥ivom
poslovanju u &emu treba svesti na minimum otisak kojim KnjiZnica ostavlja negativne
posljedice na okolis, koriStenjem 3to vise obnovljivih izvora energije, smanjivanjem potrodnje
papira i upotrebom recikliranog papira, razvrstavanjem otpada, poticanjem koristenja e-bicikala

1 e-automobila i dr.

Buduénost KnjiZnice permanentna je transformacija te prilagodavanje djelatnosti i
usluga: praéenjem novih svjetskih trendova, fleksibilnogéu organizacije i cijelog kolektiva,
otvoreno$¢u novim izazovima u svijetu koji je u stalnoj mijeni, a sve u svrhu, ne samo
zadovoljavanja, ve¢ 1 anticipiranja informacijskih, kulturnih i edukacijskih potreba lokalne

zajednice.
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Izvadak iz ZAPISNIKA

11. sjednice Struénog vijeéa Gradske knjiZnice Rijeka

Struéno vijeée Gradske knjiZnice Rijeka na svojoj 11. sjednici odrZanoj 20. oZujka 2020. g. u
10 sati u sali za sastanke pod totkom 1. raspravljalo je o pristigloj prijavi na natjecaj za
imenovanje ravnatelja/ravnateljice Gradske knjiZnice Rijeka.

Nakon rasprave Struéno vijeée je donijelo sljedeéi zakljutak koji se upucéuje Upravnom vijedu:
Strucno vijeée, na temelju iznesenih Sm jernica rada Gradske knjiZnice Rijeka za
razdoblje 2020-2024. koje ukljufuju poznate i tradicionalne ciljeve i zadaée narodnih
knjiZnica s jedne strane te s druge strane projekte koji ée se ostvariti u okviru i naken
programa EPK u smislu infrastrukturnih i programskih ostvarenja kao i zbog novosti

koje se odnose na kadrovska pojatanja, jatanja kapaciteta djelatnika i brendiranje
Knjiznice, daje potporu kandidatu, sadasnjem ravnatelju Niki Cvjetkoviéu.

ZabiljeZila: Predsjednica Stru¢nog vijeéa:

Liiljana Crnjar Alica Kolari¢

/Vg\{/' Mj@, \@9 ‘
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ZAPISNIK
3. sjednice Upravnog vijeca Gradske knjiZnice Rijeka

Vrijeme: 20. oZzujka 2020. godine u 12 sati

Mjesto: Gradska knjiZnica Rijeka, Uljarska 1/1, soba za sastanke

Prisutni: Ljiljana Crnjar (osobni dolazak), Nata$a Frgagi¢ (osobni dolazak), Ljiljana Cvjetovié
{osobni dolazak), Srecko Jelusi¢ i Sandra Krpan (nazoéni sjednici posredstvom skype video poziva.
Navedeni nadin sudjelovanja putem Skypea uzrokovan je aktualnom situacijom zbog koronavirusa.

Dnevni red:
1. Usvajanje Zapisnika 2. sjednice Upravnog vijeta
2. Razgovor s kandidatom za ravnatelja Gradske knjiznice Rijeka
3. Prijedlog Odluke o imenovanju ravnatelja Gradske knjiznice Rijeka

Ad.1.
Jednoglasno je usvojen Zapisnik 2. sjednice Upravnog vijeca.

Ad.2.

Pristupilo se razgovoru s kandidatom za mjesto ravnatelja Gradske knjiZnice Rijeka.

Jedini prijavljeni kandidat je Niko Cvjetkovié.

Na prijedlog predsjednice Sandre Krpan, kandidat Niko Cvjetkovié¢ ukratko je predstavio svoj
program rada te posebice istaknuo da ¢e u iducem razdoblju najveéi izazov biti brendirati novu
lokaciju KnjiZnica tj. pokazati gradanima novu adresu njihovog “dnevnog boravka”. Drugi vaZan
izazov bit ¢e iznaci nove izvore financiranja ukljudivanjem KnjiZnice u medunarodne projekte.
Predsjednica Sandra Krpan slaze se s Cinjenicom da je predstojeCe razdoblje vrlo izazovno za
KnjiZznicu s vie aspekata ali s obzirom na dosadadnje iskustvo smatra da ¢e se KnjiZnica uspjedno
nositi s tim izazovima.

Srecko Jeludié navodi da je opis postignuéa KnjiZznice u prethodnom razdoblju impresivan 5to je
rezultat timskog rada ali i uspje$nog vodenja tima te ne sumnja da e tako biti i dalje. IstiCe da je
dosadasnji porast ¢lanstva rezultat snaZne programske aktivnosti te oéekuje da ée se isto nastaviti i
na novoj lokaciji uz daljnji pozitivan trend ¢lanstva.

Postavio je pitanje kandidatu da li olekuje da ¢e omyjeri financiranja obzirom na izvore ostati isti ili
¢e biti promjena te izrazio bojazan u odnosu na izvjesno povecanje troSkova odrZavanja kao i
troskova tzv. hladnog pogona. Niko Cvijetkovi€ je odgovorio da je bojazan opravdana obzirom da se
radi o znatno vecoj kvadraturi od dosadainjeg prostora. Naveo je da je u Smjernicama poseban
naglasak stavio na pronalaZenje novih izvora financiranja programskih aktivnosti zavisno o
usmjerenju pojedinih program. Medutim okolnosti su se promijenile, sasvim je razvidno da slijedi
krizno razdoblje i pad vlastitih prihoda &ime je izazov za iznalaZenjem dodatnih sredstava
financiranja jo§ veéi.

Vezano uz broj djelatnike odgovorio da je planirano njihovo minimalno poveéanje zbog spajanja
lokacija. Odgovorio je 1 na upit o trenutnom tijeku radova u Bengicu i istaknuo zadovoljstvo da oni
i dalje traju te ¢e uskoro biti objavljen natje¢aj na javnu nabavu opreme za Dje¢ju kucu.

Ljiljana Cvjetovi¢ istiCe dobru dosadasnju suradnju s ravnateljem Nikom Cvjetkovicem te
zadovoljstvo $to ¢e imati priliku isto nastaviti i u sljede¢em mandatnom razdoblju. Sandra Krpan
isti¢e da je se naro¢ito dojmio dio Smjernica koji je posvecen brendiranju iako je njen dojam da su
sve aktivnosti KnjiZnice jako dobro medijski popraéene, puno vise no ranije.

Smatra bitnim istaknuti da KnjiZnica kontinuirano posluje stabilno i izrazila uvjerenje da ¢e se uspjeti
prilagoditi novim okolnostima.

Obzirom da vie nije bilo pitanja utvrdilo se da je pribavljeno misljenje Struénog vijeca Gradske
knjiZnice Rijeka koje za ravnatelja Gradske knjiZnice Rijeka podupire kandidata Niku Cvjetkovica.
1z dostavljenog [zvoda iz Zapisnika .sjednice Struénog vijeéa Gradske knjiznice Rijeka odrZane dana



20. ozujka 2020. godine, proizlazi sljedece ( citira se kako slijedi ):

Stru¢no vijece, na temelju iznesenih Smjernica rada Gradske knjiZnice Rijeka za razdoblje 2020-
2024. koje ukljucuju poznate i tradicionalne ciljeve i zadace narodnih knjiZnica s jedne strane te s
druge strane projekte koji ¢e se ostvariti u okviru i nakon programa EPK u smislu infrastrukturnih i
programskih ostvarenja kao i zbog novosti koje se odnose na kadrovska pojadanija, jatanja
kapaciteta djelatnika i brendiranje KnjiZnice, daje potporu kandidatu, sadainjem ravnatelju Niki
Cvjetkovidu.

AdJ3.

Upravno vijece Gradske knjiznice Rijeka utvrdilo je da su ispunjene sve pretpostavke za donogenje
odluke za izbor ravnatelja. UvaZavajuéi mi§ljenje Struénog vijeéa Gradske knjiZnice Rijeka, Upravno
imenovanje na mjesto ravnatelja Gradske knjiZnice Rijeka.

Misljenje je Upravnog vijeca da kandidat Niko Cvjetkovié, osim formalnih zahtjeva, kroz svoje
smjernice i videnje mjesta i uloge Gradske knjiZnice kao i njenog trenutnog stanja i aktualne
problematike dokazuje svoje struéne i organizacijske kompetencije koje upuéuju da ¢ée kandidat i
dalje uspjesno voditi Gradsku knjiZnicu Rijeka u narednom &etverogodidnjem mandatu.

Slijedom navedenoga Upravno vijec¢e donosi sljedeéi

Zakljuéak:

Upravno vijece jednoglasno je donijelo odluku da Niku Cvjetkovi¢a, magistra knjizni¢arstva,
predlozi Gradskom vijecu Grada Rijeke za ravnatelja Gradske knjiznice Rijeka.

Prijedlog odluke o imenovanju ravnatelja Gradske knjiznice Rijeka i Obrazlozenje Prijedloga
Odluke o imenovanju ravnatelja Gradske knjiZznice Rijeka je u privitku te se prosljeduju
Gradskom vijecu Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje.

Sjednica je zavr§ila u 12. 45 sati.

Zabi]jeZila: Predsjednica Upravnog vijecéa:
Ljiljaﬁa;(llmj;tr Sandra Krpan
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