REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 023-01/20-04/68-63
URBROJ: 2170/01-15-00-20-69
Rijeka, 29. 6. 2020.

Gradonacelnik je 29. lipnja 2020. godine donio sljedeci

zakljuéak

1. Gradonacelnik podrzava Prijedlog odluke o imenovanju ravnatelja Doma mladih kojega
je podnijelo Upravno vije¢e Doma mladih.

2. Ovaj zakljuak dostavlja se Gradskom vijecu Grada Rijeke sukladno odredbi ¢lanka 66.
stavka 4. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke.

Dostaviti:

1. Gradskom vijec¢u, n/r predsjednika

2. Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo, n/r Sande Susanj
3. Ured Grada, n/r Mirne Pavlovié-Vodineli¢ i Federike Nikoli¢



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANILJA
GRAD RIJEKA
Gradsko vijeée
KLASA: 021-05/20-01/43
URBROJ: 2170-01-16-00-20-2
Rijeka, 18. 6. 2020.

GRADONACELNIKU /

GRADA RIJEKE

mr.sc. Vojku Obersnelu
-ovdje

Predmet: Prijedlog odluke o imenovanju ravnatelja Doma mladih
- mi§ljenje, trazi se

Sukladno odredbi ¢lanka 89. Poslovnika Gradskog vijeca Grada Rijeke ("Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 29/09, 14/13 i 22/13-ispr i "Sluzbene novine Grada
Rijeke" broj 10/17, 14/18, 2/19-prociscéeni tekst i 2/20) u prilogu dostavljamo na razmatranje i
davanje misljenja Prijedlog odluke o imenovanju ravnatelja Doma mladih kojeg je podnijelo
Upravno vijeée ustanove Dom mladih.

Prijedlog ¢e Gradsko vijece razmatrati na narednoj sjednici Gradskog vijeca.

Molim da, sukladno odredbi &lanka 66. stavka 4. Poslovnika Gradskog vijeca
misljenje, stajaliSte i prijedloge u svezi dostavljenog akta dostavite Vije¢u do pocetka
rasprave.

Prilog: 1

= Predsjednik
Gradskog vijeéa

Dostaviti.
- Odjelu gradske uprave za odgoj i §kolstvo, n/r procelnici Sandi Susanj, ovdje
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KLASA: 80-01/20-06/231
URBROJ: 2170-80-01/20-231
U Rijeci, 03. lipnja 2020. godine

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE
n/r predsjednika

gosp. Andreja Poropata

Korzo 16, Rijeka

Predmet: Prijedlog odluke o imenovanju Gorana Gra€anina, prof.

za ravnatelja Doma mladih

Postovani predsjednice,

u privitku dostavijamo na daljnji postupak Prijedlog odluke o imenovanju Gorana
Gradanina, prof. za ravnatelia Doma mladih kojeg je utvrdilo Upravno vije¢e na 17.
sjednici odrzanoj 26. svibnja 2020.g., na razmatranje i donosenje odluke.

Nadalje, dostavljamo i pripadajuce obrazloZenje prijedloga, lzvadak iz zapisnika
sa 17. sjednice Upravnog vije¢a ustanove te pristigli natjeCajni materijal.

Za izvjestitella na sjednici Gradskog vije¢éa odreduje se Ozren Gruicic,
predsjednik Upravnog vije¢a Doma mladih.

S postovanjem,
Predsjednik Upravnog vijeca:

A et Ghilee

U privitku:
- Prijediog Odluke o imenovanju Gorana Graganina, prof. za ravnatelja Doma mladih s

pripadajuc¢im obrazloZenjem
- Izvadak iz Zapisnika sa sjednice Upravnog vijeéa Doma mladih odrzane 26. svibnja 2020.g.
- Natje&ajni materijal (prijava kandidata sa priloZenom dokumentacijom u preslikama)
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UPRAVNO VIJECE
DOMA MLADIH

KLASA: 80-01/20-05/219
URBRQJ: 2170-80-01/20-219
U Rijeci, 26. svibnja 2020. godine

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE
n/r predsjednika gosp. Andreja Poropata

Na temelju odredbe &lanka 29. Statuta ustanove Dom miadih te Clanka 38. stavka 2.
Zakona o ustanovama (,Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), Upravno

vije¢e Doma miadih podnosi

Prijedlog odluke o imenovanju
ravnatelja Doma mladih

Predla?e se Gradskom vijeéu Grada Rijeke imenovanje Gorana Graganina, prof.,
za ravnatelja ustanove Dom mladih na razdaoblje od &etiri godine poevsi od 01.rujna 2020.

godine.

Obrazlozenje

Temeljem élanka 40. i 41. Zakona u ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 i 127/19) te &lanka 30. Statuta Doma mladih, Upravno vije¢e Doma mladih je na
16. sjednici odrzanoj 30. travnja 2020. godine donijelo odluku o raspisivanju javnog natjecaja
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma miadih.

Mandat sadadnjem ravnatelju istje€¢e dana 31. kolovoza 2020.g., a prema Statutu
ustanove, Upravno vijeée je duZno donijeti odluku o raspirivanju natjeCaja najkasnije tri
mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

U natjeéaju su navedeni svi uvjeti koje ravnatelj/ica mora ispunjavati sukladno Statutu
ustanove, vrijeme na koje se bira, dokumentacija koju je potrebno priloZiti te rok od 15 dana
za podno$enje prijave na natjecaj racunajuci od dana objavljivanja natjecaja.

Prema ¢&lanku 28. Statuta Doma mladih, za ravnatelja/icu ustanove moZe biti izabrana
osoba koja ima zavr3en sveucilidni diplomski studij drudtvenih znanosti, najmanje sedam
godina radnog iskustva na poslovima odgoja i obrazovanja te koja posjeduje organizatorske

sposobnosti za uspjesno upravljanje ustanovom.
Osim navedenih uvjeta, Statut propisuje da su kandidati/kinje za ravnatelja/icu duzni

priloZiti prijavi i Program rada i razvoja ustanove za ¢etverogodisnje razdoblje.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od 4 godine.

Javni natje¢aj je objavijen u "Novom listu", na web stranici Doma miadih te u
Narodnim novinama“ dana 08. svibnja 2020. g. s rokom od 15 dana za podnosenje prijava.
Bududi da je posljednji dan roka padao u subotu, 23. svibnja, isti je produzen na prvi slijedeci
radni dan, stoga je rok za podnosenje prijava istekao dana 25.svibnja 2020. godine.
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U objavlienom natjecaju naznaceno je da uz pismenu prijavu treba prilozZiti:
Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada, dokaz o trazenoj strucnoj spremi (preslika diplome),
dokaz o traZenom radnom iskustvu u odgojno-obrazovnom radu u trajanju od najmanje 7
godina (elektronicki zapis od HZMO-a, potvrde poslodavaca o vrsti i trajanju poslova ili drugi
odgovarajuéi dokaz) te Program rada i razvoja ustanove za Getverogodidnje razdoblje.

Upravno vijeée je na 17. sjednici odrzanoj 26. svibnja 2020. godine utvrdilo da je u
propisanom roku pristigla samo jedna prijava na natjeéaj i to prijava sadasnjeg ravnatelja
Doma mladih Gorana Gracanina.

U nastavku sjednice utvrdeno je da je pristigla prijava pravodobna, potpuna te da
kandidat udovoljava svim formalno-pravnim uvjetima natjeCaja, pa se preslo na analizu
njegovog Programa rada i razvoja ustanove za Setverogodisnje razdoblje.

Program rada i razvoja Doma mladih Gorana Gracanina ocijenjen je kao kvalitetan i
sveobuhvatan, s izraZenim naglaskom na razvoj, odnosno nove programe od kojih su mnogi
veé zazivieli ili zapod&eli u njegovom sada$njem mandatu. No prediozeni program istodobno
vodi raduna o svojoj samoodrZivosti, izvorima financiranja i konkretnim moguénostima
realizacije, pa je ocijenjen i kao realan te ostvariv obzirom na kapacitete ustanove.

Upravno vije¢e je zaklju&ilo da kandidat kroz svoje videnje mjesta i uloge Doma miladih
u lokainoj sredini, kao i kroz realno promisljanje o trenutnom stanju i aktualnoj problematici
ustanove, dokazuje svoje strutne i organizacijske sposobnosti koje ukazuju da ce isti i dalje
uspjesno voditi Dom mladih u narednom &etverogodiSnjem razdoblju.

Stoga Upravno vijeée Doma mladih prediaze kandidata Gorana Gradéanina za
ravnatelia Doma mladih, ocijenjujuéi da njegov program rada i razvoja ustanove, stru¢ne
kompetencije, dosadasnje iskustvo u odgojno-obrazovnom radu, ali i dosadasnji rezultati u
vodenju ustanove, Cine skup razloga za rjegov ponovni izbor [ imenovanje.

Glankom 29. Statuta Doma miadih propisano je da Odluku o imenovanju i razrjesenju
ravnatelja ustanove donosi Gradsko vijece, na prijediog Upravnog vije¢a ustanove. Slijedom
te odredbe, Upravno vijeée Doma mladih prosljeduje utvrdeni prijedlog Qdluke o imenovanju
ravnatelja, s pripadaju¢im obrazlozenjem te natjecajnim materijalom (u preslici) Gradskom
vijeéu Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje.

[zvjestitelj koji ¢e obrazloZiti prijedlog odluke na sjednici Gradskog vije¢a je Ozren
Gruigié, predsjednik Upravnog vije¢a Doma miadih.

Predsjednik Upravnog vijeca:

. Ogen Gruicié




Na temelju odredbe ¢lanka 38. i 40. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" br. 76/93,
20/97, 47/99, 35/08 i 127/19), &lanka 29. Statuta Doma miadin te &lanka 46. Statuta Grada
Rijeke ('Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 24/09, 11/10, 513 i ,Sluzbene
novine Grada Rijeke® br. 7/44, 12117, 9/18, 11/18-protisceni tekst i 2/20), Gradsko vijece Grada
Rijeke, na sjednici odrzanoj dana 2020. godine, donijelo je

ODLUKU

o imenovanju ravnatelja Doma mladih

Za ravnatelja ustanove Dom miladih imenuje se Goran Gracanin, prof.

Mandat ravnatelja traje &etiri godine, a te¢e od 01. rujna 2020. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objaviti ¢e se u "Sluzbenim novinama
Grada Rijeke”.

Obraziozenje

Dana 30. fravnja 2020.g., Upravino vijeée Doma mladih donijelo je odluku o rapisivanju
javnog natjeCaja za izbor i imenovanje novog ravnatelja/ice Doma miadih. Mandat sadasnjem
ravnatelju istiee 31. kolovoza 2020.g., a prema odredbama Statuta Doma mladih, Upravno
vijeée duzno je donijeti odluku o raspisivanju natjeéaja najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata.

Natjetaj je objavljen u ,Novom listu®, na web stranici Doma mladih te u ,Narodnim
novinama® dana 08. svibnja 2020.g. s rokom od 15 dana za slanje prijava. Buduéi da je posljiednii
dan roka padao na subotu, 23. svibnja 2020, isti je prolongiran na prvi slijedeci radni dan —
ponedjeljak 25. svibnja 2020.g.

Unutar propisanog natjecajnog roka zaprimljena je jedna prijava. Prijava je otvorena i
razmatrana na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 26. svibnja 2020.g. Prijavu je podnio sadasnji
ravnatelj ustanove Goran Gratanin.

Prijava Gorana Gratanina je potpuna i udovoljava svim uvjetima natjecaja.

Razmatrajuéi zivotopis s opisom dosadasnjeg rada te Program rada i razvoja Doma
mladih za slijedede Getverogodisnje razdoblje, Upravno vijeée Doma mladih jednoglasno je
odlugilo podrzati kandidata Gorana Graganina. Analizirajudi podneseni Program rada i razvoja
ustanove U razdoblju 2020.-2024., Upravno vijede je zakljucilo da kandidat kroz svoje videnje
mjesta i uloge Doma mladih u lokalnoj sredini, kao i kroz realno promisljanje o trenutnom stanju i
aktulanoj problematici ustanove, dokazuje svoje struéne i organizacijske sposobnosti koje
ukazuju da ¢e ravnatelj i dalje uspiesno voditi Dom miadih u narednom d&etverogodisnjem

razdobiju.



Program rada i razvoja Doma mladih Gorana Gracanina ocijenjen je kao kvalitetan i
sveohuhvatan, s izraZzenim naglaskom na razvoj, odnosno nove programe od kojih su mnogi veé
zazivjeli ili zapodeli u njegovom sadasnjem mandatu. No predloZeni program istodobno vadi
racuna o svojoj samoodrzivosti, izvorima financiranja i konkretnim mogucnostima realizacije, pa
je realan i ostvariv obzirom na kapacitete ustanove,

Stoga je Upravno vijece Doma miadih predloZilo kandidata Gorana GraCanina za
ravnateljia Doma mladih, ocijenjujuéi da njegov program rada i razvoja ustanove, struCne
kompetencije, dosadasnje iskustvo u odgojno-obrazovnom radu, ali i dosadasnji rezultati u
vedenju ustanove, Cine skup razloga za njegov ponovni izbor [ imenovanje.

Slijedom svega navedenoga, odlueno je Kao u izreci ove Odluke.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor tuzbom pred

Upravnim sudom u Rijeci u roku od trideset dana od dana dostave ove Odluke.
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[ZVADAK 1Z ZAPISNIKA
sa 17. sjednice Upravnog vije¢a ustanove Dom mladih
odrzane 26. svibnja 2020. godine u 14,00 sati

Prisutni ¢lanovi Upravnog vijeca:
Ozren Gruici¢

Ana Kola Udvardi

Viasta Gudac

Zapisnik vodila:
Mirela Smojver (tajnica Doma miadih)

Tocka 3. Dnevnog reda:

Otvaranje, pregled i ocjenjivanje prijava na javni natje¢aj za ravnatelja/icu Doma
mladih i utvrdivanje prijedioga Odluke o izboru i imenovanju

Predsjednik Upravnog vije¢a podnio je uvodno izviedce istiCuci da je Upravno vijece
sukladno &lanku 30. Statuta ustanove na prethodnoj sjednici 30. travnja 2020.g. donijelo
Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za izbor ravnatelja/ice ustanove.

Prema &lanku 28. Statuta, za ravnateljaficu mozZe biti izabrana osoba koja ima
zavr$en sveucilidni diplomski studij drudtvenih znanosti, najmanje 7 godina radnog iskustva
na poslovima odgoja i obrazovanja, te organizacijske sposobnosti potrebne za uspjesno
upravijanje Ustanovom. Kandidati za ravnatelja su duzni, pored dokaza o ispunjavanju
navedenih uvjeta, podnijeti i Program rada i razvoja Ustanove za getverogodi$nje razdoblje.

Natje¢aj je objavijen u ,Novom listu“, na web stranici Doma miadih te u ,Narodnim
novinama®* dana 08. svibnja 2020., s rokom od 15 dana za dostavu prijava. Buduéi da je
posliednji dan roka padac u subotu, 23. svibnja, isti je produZen na prvi slijededi radni dan,
stoga je rok za podnosenje prijava istekao dana 25.svibnja 2020. godine.

U objavljenom natjeéaju naznaceno je da uz prijavi treba priloziti: Zivotopis s opisom
dosadasnjeg rada, dokaz o trazenoj struénoj spremi {preslika diplome), dokaz o trazenom
radnom iskustvu na poslovima odgoja i obrazovanja u trajanju od najmanje 7 godina
(elektronicki zapis od HZMO-a, potvrde poslodavaca o wrsti i trajanju poslova ili drugi
odgovarajuci dokaz) te Program rada i razvoja ustanove za detverogodisnje razdoblje.

Predsjednik Upravnog vijeéa prediozio je da se pristupi otvaranju pristiglih prijava.

Tajnica ustanove predaje na uvid upisnik pristiglih prijava iz kojeg je vidljivo da je na
natjeéaj pristigla samo jedna prijava, oznacena klasifikacijskom oznakom 248/20 i s
datumom prispjeca: 20. svibnja 2020.godine.

Upravno vijeée u svojstvu povjerenstva za pregled natjeCajne dokumentacije pristupa
otvaranju i pregledu pristigle prijave.

Prijavu je podnio sadadnji ravnatelj ustanove Goran Gracanin iz Cavli, Ledine 7.
Popis dostavljene dokumentacije uz prijavu:

- Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,
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- ovjerena preslika diplome Filozofskog fakulteta u Rijeci o zavrSenom sveucili§tnom
diplomskom studiju kojom se potvrduje da je kandidat diplomirani psiholog- profesor,

- ovjerena preslika diplome Ekonomskog fakulteta u Rijeci o =zavrSenom
poslijediplomskom sveuéilisnom studiju kojom se potvrduje da je kadnidat sveucilisni
specijalist marketing menadzZmenta,

- svjedozba o polozenom struénom ispitu za zanimanje strucni suradnik psiholog,

- elektronicki zapis od HZMO-a od 20.05.2020.g. kojom se potvrduje da kandidat
ispunjava uvjet trazenog radnog iskustva na poslovima odgoja i obrazovanja,

- potvrda Prve sucaske hrvatske gizmnazije u Rijeci o vrsti i trajanju posiova,

- potvrde o struénim usavr§avanjima i dodatnim edukacijama (necbavezno)

- Program rada i razvoja ustanove Dom miadih za ¢etverogodisnje razdoblje.

U nastavku sjednice utvrdeno je da je pristigla prijava pravodebna, potpuna te da
kandidat udovoljava svim formalno-pravnim uvjetima natje¢aja, pa se presio na analizu
njegovog Programa rada i razvoja ustanove za etverogodidnje razdoblje.

Program rada i razvoja Doma miadih Gorana Gracanina ocijenjen je kao kvalitetan i
sveobuhvatan, s izrazenim naglaskom na razvoj, odnosno nove programe od kojih su mnogi
veé zazivieli ili zapodeli u njegovom sada$njem mandatu. No prediozeni program istodobno
vodi raduna i o svojoj samoodrZivosti, izvorima financiranja i konkretnim moguénostima
realizacije, pa je ocijenjen kao realan i ostvariv obzirom na kapacitete ustanove.Zakljuceno je
da kandidat Gra&anin kroz svoje videnje mjesta i uloge Doma miadih u lokalnoj sredini, kao i
kroz realno promigljanje o trenutnom stanju i aktualnoj problematici ustanove, dokazuje svoje
strudne i organizacijske sposobnosti koje ukazuju da Ce isti i dalje uspjesno voditi Dom miadih
u narednom Cetverogodisnjem razdoblju.

Upravno vije¢e smatra da cjelokupni Zivotopis kandidata Grafanina kao i predloZeni
program rada i razvoja ustanove, njegove struéne kompetencije, dosadasnje iskustvo u
odgojno-cbrazovnom radu, ali i dosadasnji rezultati u vodenju ustanove, Cine skup razloga za

njegov ponovni izbor i imenovanje.
Slijedom navedenog, Upravno vijeée je jednoglasno utvrdilo

Prijedlog odluke
0 imenovanju ravnatelja Doma mladih

Predlaze se Gradskom vijeéu Grada Rijeke imenovanje Gorana Gracanina za
ravnatelja Doma mladih na razdoblje od Eetiri godine pocevsi s danom 01. rujna 2020.

godine.
Za izvjestitelja koji ée obrazloZiti prijedlog odluke na sjednici Gradskog vijeca
odreduje se Ozren Gruii¢, predsjednik Upravnog vije¢a Doma mladih.

Predsjednik je nazoénim ¢&lanovima Upravnog vije¢a proCitao zapisnik s danasnje
sjednice, nakon cega se isti jednoglasno usvaja.

Zapisnik vodila: P Predsjednik Upravnog vijeca:
Mirela Smojver Ozren Gruicic

e




Goran Gracanin

DOM MLADIH
Laginjina 15
51000 Rijeka

PREDMET: Natje¢a] za ravnateljaficu,

prijava
Postovani,
ovim putem se prijavljuiem na natjecaj za izbor | imenovanje ravnatelja/ice ustanove Dom
miadih, objaviienom na Vasim web stranicama dana 8. svibnja 2020. godine. Sukladno
uvjetima, prilazem slijedecu dokumentaciju iz koje je vidljivo da zadovoljavam uviete propisane
Natjecajem:
1. Zivotopis s apisom dosadasnjeg rada
2. Dokaz o trazenoj strucnoj spremi (diploma diplomskag studija, ovjerena preslika)

3. Dokaz o dodatnoj struénoj spremi {diplomu poslijediplomskog studija)

4. Dokaz o traZzenom radnom iskustvu u odgojno-obrazovnom radu (elektroniéki zapis od

HZMO-a o vrsti i trajanju poslova)

5. Program rada [ razvoja ustanove za Cetverogodi$nje razdoblje.
S nadom u nastavak suradnje, lijep pozdrav,
GoEaﬁ Gracanin; prof.

U Rijeci, 20. svibnja 2020.



ZIVOTOPIS

OSOBNI PODACI

Goran Gradanin

RADNO ISKUSTVO

Dom miadih,
Laginjina 15, Rijeka

Od 1. rujna 2016. - danas

- ravnatelj

Prva su¥adka hrvatska gimnazija u Rijeci,
Gajeva I, Rijeka:

Od 8. listopada 2007. — 31.kolovoza 2016.

- psiholog — struéni suradnik

Udruga NEOS - Centar kreativnog razvoja
Franje Matkoviéa 17, Rijeka

Qd 18. sije¢nja 2006. do danas

- osnivaé i predsjednik neviadine udruge .NEOS — Centar kreativnog razvoja~ (Udruga
je osnovana s ciljem razvoja osobnih potencijala kroz psiholoske radionice, ali se
tijekom vremnena sve vise usmjerava na realizaciju ciljeva putem promicanja urbane
kulture i poduzetnidtva)
- autor i voditelj projekata: . Snagom do napretka”, ..U¢enjem do
druzenja. druzenjem do udenja~, Tribina Cagkalica™, ..Festival mitova

i legendi Istre 1 Kvarnera — Malik fest™ 1 dr.



Osnovina $kola «Sesvete»
I.G. Kovaéic¢a 19, 10360 Sesvete

0d 6. listopada 2003. do 7. listopada 2007.

- psiholog ~ struéni suradnik

Kemijsko — grafitka 3kola (danas Prirodoslovna i grafi¢ka Skola Rijeka),
Vukovarska 58, Rijeka:

20. ozujka 2002. - 5. listopada 2003.

- profesor etike

studeni 2001. — oZzujak 2003.

- volonter - psihlog pripravnik

OBRAZOVANJE
29. travnja 2015. Ekonomski fakultet u Sveugilita u Rijeci
Poslijediplomski specijalisti¢ki studij
- univ. spec. oec. marketing-menadZmenta
Terma zavrinog rada: ..Imidz grada kod razli¢itih
generacija stanovnistva”
24, veljace 2006. - polozen ispit iz kognitivno - bihevioralne
psihoterapijske edukacije (I1. stupanj)
17. sije¢nja 2006. - zavrien napredni stupanj edu'kacije za krizne
intervencije
3. prosinca 2005. - psiholoski struéni ispit pred ispitnim povjerenstvom

Hrvatske psiholoske komore

h

. 0ozujka 2003. - struéni ispit za struénog suradnika



1995. - 2001. Filozofski fakultet sveucilita u Rijeci
- diplomirani psiholog - profesor
Tema diplomskog rada: Ispitna anksioznost i
automatske misli pri ucenju

1991. — 1995. Prva susacka hrvatska gimnazija u Rijeci —
prirodoslovno-matematicki smjer

CLANSTVO U UDRUGAMA | ORGANIZACIJAMA

Osnivat i predsjednik udruge .NEOS - Centar kreativnog razvoja”
Ctan i dopredsjednik Zajednice tehnicke kulture Primorsko- goranske Zupanije

DODATNA ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Aktivno znanje engleskog jezika

Pasivno znanje talijanskog jezika

Poznavanje rada na ratunalu: ECDL certifikat (Office paket)
Polozen vozadki ispit B kategorije

{Regulirana vojna obveza)

HOBLIJI I INTERESI

Juzno americ¢ka i europska knjizevnost
Povijest

Film

Planinarenje

Bicikliranje

1
o

Gopen Gracanip prof,
;)’rf_,,——»_ J- Prot. —

Rijeka. 20. svibnja 2020.



Program rada i razvoja ustanove
DOM MLADIH

za &etverogodiinje razdoblje

Goran Gra&anin, prof,

U Rijeci, 17. svibnja 2020.
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OPCENITO O DOMU MLADIH

Dom miadih Rijeka gradska je ustanova &ija je osnovna djelatnost organizacija slobodnog
vremena djece i mladih. Djeluje ve¢ preko pet desetljecai stekao je status poznate i specificne
ustanove koja daje poseban petat gradu Rijeci | njenom Skolstvu. U tom smislu Dom mladih
ima priznatu tradiciju koja se temelji na raznolikim programima, kvalitetnom radu s uéenicima
osnovnih i srednjih $kola i postignutim rezultatima. Cilj rada Doma je okupiti zainteresiranu
djecu i mlade, animirati ih kvalitetnim i raznolikim programima te ih uz strutne voditelje i
mu uvesti u svijet tehnike, umjetnosti | glazbe. Stoga na jednom mjestu djeca

svirati, plesati, glumiti, crtati ili pak cnimati filmove, fotografirati,
jenoj zastiti,

suvremenu opre

i mladi mogu pjevati,
izradivati dronove, upravljati robotom, voziti biciklu na poligonu, ugiti o prirodiin
svirati u bendu... Za sad ne postoji ustanova takvog tipa u Republici Hrvatskoj koja nudi tako
raznoliki program na jednom mjestu, a koja je organizirana i djelomicno financirana od strane

lokalne samouprave.

ORGANIZACIA USTANOVE

Osnivat Doma mladih je Grad Rijeka. Ustanova raspolaZe s dva objekta- objekt «Dom mladih»
u Rijeci i srednjovjekovni dvorac prenamijenjen u planinarski dom «Dvorac Stara Susica» u
Ravnoj Gori. U objektu u Rijeci, na adresi Laginjina 15, koji je ujedno i sjediste, odvijaju se
razlitite aktivnosti i radionice {tehni¢ke aktivnosti, umjetnitko-kreativne aktivnosti, aktivnosti
za ¥kole) koje mjeseéno pohada oko 1200 u¢enika. U objektu «Dvorac Stara Sudica» u Ravnoj
Gori organiziraju se viSednevni boravci, uglavnom djece, gdje se provode programi zimovanja,
ljetovanja, Skola u prirodite Vikend program. «Dvorac Stara Susica» godidnje posjeti oko 2 600

djece.

SREDNJOSKOLSK! SERVIS

Ustanova “Dom mladih” Rijeka obavija djetatnost posredovanja pri zaposljavanju redovitih

u¢enika srednijih §kola.

DVORAC STARA SUSICA

Dvorac Stara Sudica nalazi se u blizini Ravne Gore, na 800 metara nadmorske visine. Dvorac je
u vlasnistvu Grada Rijeke. Kapacitet Dvorca je 110 leZajz. 15 soba dvorca razmjeiteno je na
dva kata zajedno sa sanitarnim évorovima i tusevima. |

Moderno opremljena kuhinja ispunjava potrebne ugostiteljske standarde. Blagovaonica
Dvorca moZe primiti 60 osoba. Dvorac se takoder sastoji od velike zbornice, i nekoliko
druitvenih prostorija s TV i audio opremom. Pored Dvorca se nalazi i veliko igralidte.



Programi dvorca Stara Sudica su: Skola u prirodi, izleti, vikend programi, zimovanje, proljetni

praznici i ijetovanje.

CIU | FUNKCIJA USTANOVE

Najire uzevsi, ciljevi i funkcije Doma mladih mogu se opisati kao briga za djecu i mlade u
podru&ju razvoja i zadovoljavanja potreba za interesnim aktivnostima u stobodnom vremenu.
U odgojnom pogledu djelatnost Doma se moZe odrediti kao proaktivno djelovanje na razvoj
zdravih stilova Zivota kao najbolja prevencija devijantnih socijalnih cbrazaca Zivota djece i
mladih u fazi kad su najosjetijivija. Isto tako cilj djelovanja je da djeca osnovno3koiskog i
srednjoskolskog uzrasta kroz razli€ite aktivnosti razvijaju svoje potencijale, istraiuju svoje
interese, razvijaju kreativnost i stvaralacku inteligenciju te usvajaju nova znanja na zanimljiv
nacin.

CiLIEVI DOMA MLADIH

1. Unapredivanje, razvijanje postojeéih programa, te osmisljavanje i ostvarivanje novih
prema interesu i potrebama djece i mladih

2. Razvijanje sustava identifikacije, pracenja i kontinuiranog rada s nadarenom djecom
Razvijanje programa za potencijaino nadarenu djecu s naglaskom na programima
prirodoslovlja i mentorskom radu

4, Rad na edukaciji djelatnika Doma mladih u svrhu unapredenja metoda rada s djecom

MISUA, VIZIJA | NACELA DJELOVANJA DOMA MLADIH

MISIJA USTANOVE

Dom mladih je odgojno obrazovna ustanova Grada Rijeke koja pruza mogucnosti istraZivanja
osobnih interesa, razvoja potencijala te kreativnog i kvalitetnog provodenja slobodnog
vremena djece i mladih kroz provedbu raznovrsnih programa i aktivnosti.

VIZIJA USTANOVE

Ostvarenje kreativnih potencijala djece i mladih kao temelj zdravog drustva.



NACELA DIELOVANJA

- Strucnost

Edukativne programe Doma mladih vode struéne osobe, koje njeguju suvremeni pristup u
radu s djecom i mladima. Djelatnici Doma mladih rade strucno i profesionalno, staino se

struéno usavriavaju u svom poslu.
- Kvaliteta

Dom mladih pruia kvalitetne programe i usluge namijenjene djeci i mladima. Kontinufranim
propitivanjem kvalitete, poticanjem struénog usavriavanja djelatnika Doma mladih te
ulaganjem u opremu i didakti¢ki materijal odriava se visoka razina kvalitete programa i

usluga.
- Kreativnost

Dom mladih potite razvoj kreativnosti kod polaznika programa kao temeljnu vjestinu za
razvoj inovativnosti | postizanje pozitivnog napretka pojedinaca. Isto tako potice se kreativan
i inovativan pristup radu djelatnika Doma mladih.

- Sloboda izbora
Korisnici Doma mladih dobrovoljno se ukljuéuju u programe ifili koriste usluge Doma mladih.
- Otvaranje obzora

Polaznici edukativnih programa i korisnici usluga Doma mladih imaju priliku isprobati razlicite
aktivhosti s kojima ne dolaze u dodir u formalnom obrazovanju ¢ime im se eomogucuje
sagledavanje razli¢itih perspektiva te pronalaZenje novih moguénosti za osabni rast i razvoj.

- Otvorenost

Dom mladih je ustanova otvorena novim suradnjama i projektima u podrudju odgoja i
obrazovanja u suradnji s razli¢itim dionicima. Svejom otvorenoddu Zeli stvoriti uvjete za
ukljuivanje Sto veceg broja zainteresirane djece i mladih u svoje programe.

- Socijalna osjetljivost

Dom mladih omogucuje ukljuivanje djece i mladih koji Zive u socijalno nepovoljnim
ckolnostima.

- Odgoveornost

Dom miadih smatra svojom obavezom i odgovornoscu u zajednici u kojoj djeluje stvoriti
uvjete u kojima djeca i mladi mogu slobodno istraZivati svoje interese i razvijati svoje
potencijale.



- Aktualnost/recentnost

Postojeéi programi Doma mladih konstantno se unaprjeduju, dok se novi programi uvode u
skladu s novim, suvremenim tendencijama u odgoju i obrazovanju. Programi Doma mladih
su atraktivni, suvremeni i u skladu s interesima i potrebama djece i mladih.

U Domu miadih trenutno se provodi 32 programa i 3 projekta podijeljenih na Sest podruéja

aktivnosti:

1. TEHNICKE AKTIVNOSTI

Informatika

Filmska video selekcija
Robotika

Eiektronika

Madelari

Mladi inovatori
Astronomija

3D printeraj
Dron-letionica

10. Skola drone racinga
11. Znanstveni laboratorij
12. Radio ,Sta da?!”
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2. UMIJETNICKO KREATIVNE AKTIVNOSTI

GLAZBEN] TECAIEVI

Tedaj klavira

Telaj gitare

Tetaj sintesajzera
Teorija glazbe

Solo pjevanje

Zabavno glazbena sekcija
Djedji zbor Kap

S 2 e B B e

PLESNE AKTIVNOSTI

1. Suvremeni ples (plesna udruga Ri dance)



LIKOVNE/KREATIVNE RADIONICE
1. Likovne radionice ,Mica rukotvornica”

il

2. Kreativne radionice ,Carobni svijet Zivotinja“

OSTALE KREATIVNO-EDUKATIVNE AKTIVNOSTI

1. Radionice Centra za poticanje darovitoti

3. DRUSTVENO — EDUKATIVNE AKTIVNOSTI

1. RinovatoRi- Kreativno Edukativna Skola za mlade poduzetnike

4. AKTIVNOSTI ZA SKOLE
PROMETNE AKTIVNOSTI
1. Prvi koraci u prometu — grad Rijeka i PGZ
2. Sigurni koraci u prometu
3. Sigurno u prometu
4. Tedaj upravljanja biciklom
5. Skolske prometne jedinice
6. Rekreativna voinja biciklom

7. Promet u predskoli

OSTALE AKTIVNOSTI ZA SKOLE

1. Video svastarnica



PROJEKTNE AKTIVNOST! ZA SKOLE
1. Projekt ,Kandela”

2. Pilot projekt ,lgram se, istraZujem, spoznajem — program poticanja darovitosti

osnovnotkolaca grada Rijeke”

3. Projekt LoCali4Youth

5. AKTIVNOSTI ZA VRIJEME SKOLSKIH PRAZNIKA
1. Zima u Domu mladih
2. Proljece u Domu mladih

3. Razigrano ljeto

6. SURADNJA S UDRUGAMA

1. Plesna udruga Ri — dance {plesne aktivnosti, navedeno gore)

2. CEKAPE — Centar za kreativno pisanje iz Zagreba

Osim navedenih programa i aktivnosti, u sklopu Doma miadih provode se aktivnosti vezane uz
dvorac Stara Sufica te se obavilja djelatnost posredovanja pri zaposljavanju redovnih ucenika
srednjih $kota. Takoder, Ustanova sudjeluje u ili preuzima tehni¢ku organizaciju povremenih
aktivnosti kao &to su npr. gradske smotre i natjecanja, svefane manifestacije te osmisljava,
organizira i provodi razlicite akcije i radionice razliCitog karaktera, npr. Tjedan cjelozivotnog
utenja, Djedii tiedan, Botiéno — novogodisnji kancert, zavrsni koncert glazbene sekcije, izloZba
tehnitke kulture, smotra $kolskih prometnih jedinica, djecja karnevalska povorka, Dani sv.
Vida, razna natjecanja, Vikend poduzetnistva i dr.



PLAN RADA | RAZVOJA DOMA MLADIH ZA RAZDOBLUIE 2020. - 2024.

Rad Doma mladih u razdeblju od 2020. do 2024. godine selim temeljiti na pet kljucnih

podrudja:

1. Vidljivost

2. UmreZavanje
3. Ponuda

4, Samoodrzivost

5. Struéno usavriavanje i motivacija djelatnika

Ciljevi djelovanja kroz navedena podrudja su:
1. Povecan broj korisnika

2. Povedana iskoristivost postojecih kapaciteta
3. Otvaranje novih podruéja djelovanja

4. Povetana motivacija djelatnika

Svrha i ciljevi ovakvog pristupa su, prema podrudjima, slijededi:
1. Vidljivost

Dom mladih kroz svoje djelatnosti i kapacitete ima velik potencijal za povecanje prisutnosti, a
time i vidljivosti njegova djelovanja u javnosti. Svrha poveédanja prisutnosti u javnosti je
povecéanje vidijivosti Doma medu potencijalnim korisnicima s konaénim ciljem povecanja broja
korisnika te Sirenja aktivnosti i programa.

Kako je u proteklom razdoblju povecan broj novih programa, u predstojecem razdoblju ¢u se
prije svega fokusirati na povecanje njihove vidljivosti s ciljem povecanja broja polaznika.

Povedanje prisutnosti u javhosti namjeravam postici:



1. Odr#avanjem dijela aktivnosti u prostorima izvan Doma mladih, prije svega u prostorima

osnovnih i srednjih $kola. Ovdije bi posebno istaknuo mogucnosti suradnje na STEAM (Science,
Technology, Engineering, Art, Mathematics) podruéju. Odriavanjem dijela telajeva u
prostorima osnovnih $kola {uvodnih predavanja i radionica kao motivacijsko-pramotivnih, ali
i redovnih aktivnosti) Zelim kod u¢enika podici svijest o moguénostima Doma te ih motivirati
na ukljudivanje u njegove aktivnosti u samom prostoru Doma miadih {Laginjina 15), kac i u
prostorima &kola koje ¢e Dom mladih dobiti na koridtenje. Trenutno je Dom mladih dobio na
koriétenje prostor tri u¢ionice u 05 Nikola Tesla u Rijeci te se Ceka prolaz Corona krize kako
bismo ih opremili i zapoceli s radom. Osim 08 Grada Rijeke, namjera mi je ovakav nacin rada
primijeniti i na JLS rije¢kog prstena za 5to su pregovori s Opdinom Cavle | Gradom Kastvom u

tijeku.

2. Osmisljavanjem i provedbom javnih manifestacija, za 5to postoji velik potencijal u
postojec¢im aktivnostima Doma. Gotova svaka aktivnost Doma mladih se, uz ulaganje veceg
organizacijskog truda, moZe predstaviti kroz manifestaciju koja ¢e znadajno nadilaziti okvire
samog prostora Doma, ali i $kola s kojima Dom suraduje. Za takve aktivnosti uvjeti su se stvorili
tek nedavno, zapoéljavanjem dodatne strucne suradnice za projekte, posto je ranije za cijelu
organizaciju provedbe aktivnosti Doma mladih bila zaduZena samo jedna osoba, 3to nije
omogucavalo rad na ovakvoj vrsti promidibe. Primjeri takvih aktivnosti koje smo vec pokrenuli
su projekti LoCall4Youth, Kandela, GameHub te pilot projekt , lgram se, istraZujem, spozn ajem-
program poticanja darovitosti osnovnoikolaca grada Rijeke”. Ostale aktivnosti koje planiram
pokrenuti takoder proiziaze iz sadasnje ponude teCajeva: na podrugju prometa uz tecaj
upravljanja biciklom - projekt biciklisticka utrka Rijekom po uzoru na utrku “Homo si teé!”, na
STEM podrudju uz tecaj informatike — turnir u igranju igara koje su stvorili mladi programeri,
na kreativnom podrugju uz video-filmsku sekeiju — Festival amaterskog filma mladih (do 18
godina), na podrudju poduzetnistva — Organiziranje javnih dogadanja od strane miadih
poduzetnika, pod vodstvom mentora i sl., ovisno o uvjetima. Uz navedeno, planiram pokrenuti
i izlozbe natjecateljskog karaktera navedenih i drugih sekcija Doma te nastavitis odriavanjem

koncerata polaznika glazbenih tecajeva.

3, Radom s nadarenim ugenicima i ufenicima koji pokazuju interes za odredena podruéia.
Na tom tragu je tijekom 2019. godine pokrenut pilot projekt ,lgram se, istraZujem, spoznajem
— program poticanja darovitosti osnovnoskolaca grada Rijeke”, no s obzirom na novonastale
okolnosti, iz kojih proizlazi potreba za smanjenjem troskova Ustanove, njegova daljnja
provedba u dosadainjem opsegu je dovedena u pitanje. Stoga planiram primijeniti drukdiji
pristup te, umjesto postojeceg koncepta detektiranja testiranjem potencijalno darovite djece
u populaciji i uklju¢ivanja ,probranih” u radionice, dati tu mogucnost svima, ali na nacin da se
znatno podigne kvaliteta i zahtjevnost radionica u skladu sa sposobnostima koje se ofekuju od
potencijaino darovite djece te da se selekcija vrii kroz sam rad. Za razliku od dosadasnje
detekcije takve djece testiranjima u populaciji, a u suradnji sa strucnim sluzbama osnovnih i



srednjih $kola, ielim do¢i do onih pojedinaca koji pokazuju poseban interes za pojedino
podrugje te ih motivirati na ukljutivanje u odgovarajuce aktivnosti Doma kako biim se pruzile
o vede moguénosti razvoja unutar navedenog podrudja. Time telim izbjedi etiketiranje
pojedinaca te nerealna ofekivanja roditelja od djece koja se u takvim sluéajevima znaju
pojaviti, ali i dati priliku djeci koja ve¢ svojom motivacijom za bavljenjem odredenom
aktivnoZéu zasluzuju priliku u njoj se oku3ati. Da bi nadarena osoba razvila svoje potencijale,
potrebno je da, osim sposobnosti i motivacije, ima i mentora koji ¢e ju voditi na tom putu.
Upravo kod potonjeg vidim veliki potencijal Doma koji ima kadrove sposobne za ispunjenje te
vrlo zahvalne zadace. Pritom je vrlo vaZan doprinos rada sa potencijalno nadarenim
pojedincima i za promociju Ustanove jer su njihovi uspjesi jednim dijelom i uspjesi njihavih
mentora, 5to se uz pravi prezentacijski pristup, moZe iskoristiti za dobrobit svih ukljucenih
dionika — potencijalno darovitog pojedinca, njegovog mentora, ali i Doma mladih kao
institucije. Osim toga, takav pristup izravno doprinosi afirmaciji pozitivnih vrijednosti sto je
danasnjem drustvu i te kako potrebno.

2. Umreiavanje

Dom mladih je kroz svoje aktivnosti vezan uz Sirok spektar djelatnosti u drustvenom i
privatnom sektoru. Svrha povezivanja sekcija Doma sa $to viSe kvalitetnih institucija i tvrtki je
podizanje svijesti kod korisnika Doema o vrijednosti vlastitih aktivnosti, o mogucnostima
njihove primjene u svijetu rada te usmjeravanje relevantnih poslodavaca na Dom miadih kao
mogué rasadnik kvalitetnog kadra. Primarni cilj takvog pristupa je uspostavljanje sustava
kontinuiranog praéenja i motiviranja mladih za struku kojom bi se mogli baviti te prevencija
odustajanja od aktivnosti za koju imaju sposobnosti. Uz navedeno, cilj je i motivirati poslovne
subjekte na osiguravanje razli¢itih oblika potpore samoj Ustanovi.

Na tom tragu smo uspostavili suradnju sa Odjelom gradske uprave Grada Rijeke za
poduzetnidtvo na projektu PartneRi kroz koji se polaznici direktno upoznaju sa odredenim
postovnim modelima i tvrtkama, alii usmjeravaju ka poduzetnickom razmisljanju i nacinu rada.
Takoder, jo$ 2017. godine Dom mladih je postao struéna baza UCiteljskog fakulteta Sveucilista
u Rijeci $to je omogudilo studentima navedenog fakulteta stjecanje iskustva u nasoj ustanovi,
a od pocetka 2020. Dom mladih je &lan poslovnog kluba PartneRi, kroz kojeg sudjelujemo u
irenju razli¢itih kulturnih projekata na podrucju grada Rijeke te sa Eije je strane ostvarena
potpora za projekt GameHub u iznosu od 15.000,00 kn.

Daljnje umreZavanje Doma mladih s javnim i privatnim sektorom namjeravam postici Sirenjem
suradnje s relevantnim institucijama na zajednickim projektima. Ovisno o obostranom
interesu i moguénostima, namjeravam siriti suradnju na 3to vedi broj nevladinih udruga, javnih
i privatnih institucija i tvrtki. Pri tome poseban naglasak namjeravam dati ukljuivanju nasih
polaznika u volonterske, ali i placene aktivnosti kako bi razvijali odgovornosti i radne navike te

10



Zirili spoznaje o svijetu rada. Primjer takvog djelovanja bi bio ukljuivanje poduzetnika
poduzetnicke radionice RinovatoRi u osmisljavanje provedbu ekoloskih i humanitarnih akcija
te veca promidiba mogucnosti zaposljavanja redovnih ucenika srednjih 3kola putem
posredovanja u zapo$ljavanju koje vec provadi Dom mladih. Glede potonjeg, ufenicima
srednjih $kola smo pobolj3ali uvjete uélanjenja u Ucenicki servis — uvodenjem redomata kako
bi se izbjegle guive koje su tijekom sezone redovno opterecivale prostor i korisnike, ali i
avedenjem moguénosti on-line utlanjenja i izdavanja ugovora. Takoder smo poslodavcima
omogudili oglasavanje putem nase web-stranice, na njihovu korist, ali i na korist korisnika tj.
uéenika koji sada mogu lak3e doci do Zeljenih radnih mjesta.

3. Ponuda

U proteklom razdoblju broj radionica u ponudi Doma mladih je poveéao sa pocetnih 26 na
ukupna 32, dakle, ponuda je poveana za 5 aktivnosti, s time da ih je u protekle Cetiri godine
bilo i vi¢e, no neke su, paput Kazalista mladih Kamov, evoluirale i nadidle prostorno-tehnicke
uvjete Ustanove, dok su se neke, poput Debatnog kluba, ugasile (u slufaju Debatnog kluba do
gasenja je doflo zbog naglog povecanja broja debatnih klubova po srednjim Skolama te zbog
nemotiviranosti voditeljice- vanjske suradnice). Kao 5to sam ranije naveo, iduc¢i mi je cilj
povedati kvalitetu postojecih radionica sa svrhom povecanja broja polaznika. Kako bi to
ostvario, zapoteo sam proces verifikacije postojecih i novih programa koji bi trebao biti
dovren tijekom 2021. godine. Takoder, ovisno o kretanjima na triistu tj. interesima polaznika,
postoji mogucnost za ukidanjem (npr. Astronomije za koju veé dufe vrijeme postoji vrlo mali
interes), modifikacije (npr. tetaj 3D printa odriavati samo periodicki, u kracem trajanju) ili cak,
u manjoj mjeri, uvodenje novih (npr. radionica koja bi kombinirala modelarstvo, robotiku i
informatiku, za $to su tek nedavno ostvareni uvjeti zapoéljavanjem profesorice politehnike-

informatike).

Kako je aktualna zdravstvena kriza pokazala potrebu za odriavanjem on-line teCajeva, koji se,
za radionice u kojima je to moguée, trenutno i odr¥avaju, u idu¢em razdoblju ¢u se posebno
posvetiti tom podruéju, s ciljem stvaranja digitalne potpore tetajevima Doma mladih, a koji se
u buduce, bez obzira na krizu, mogu djelomiéno provoditi i on-line. Osim preme%éivan]a
aktualne krize, svrha takvog pristupa je i omogucavanje polaznicima iz udaljenijih dijelova
grada, koji nisu u moguénosti ili ne Zele fizicki dolaziti u Dom mladih, omoguéiti pohadanje
dijela nagih aktivnosti, dok je cilj Sirenje ponude, povecanje broja polaznika te prihoda.

Takoder, u svrhu podizanja kvalitete ponude, izvedeni su znacajniji radovi na objektu Dvorac
Stara Sulica - obnovljeno je sportsko igraliste koje je time, nakon puno godina, stavljeno u
funkciju, obnovljeni su parketi, uredeno je i izgradeno vise sanitarnih cvorova, obnovljeni su
madraci i posteljina, postavljena je sigurnosna ograda izmedu djedjeg igralista i ceste,
postavijeni su grijali oluka kao prevencija ledoloma, ureden je okoli3 te nabavljena potrebna
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tehni¢ka oprema. Sva ulaganja su vriena sa ciljem povecanja atraktivnosti objekta, a uz njih je
ponudi Dvorca dodano i vise novih sadrzZaja - stolarske radionice, male Skole planinarenja, te
omogucena provedba kvalitetnih programa vanjskih usradnika (npr. CeKaPe -Centar
Kreativnog Pisanja sa tefajem pisanja, Terrible Creations sa Skolom magije na temu Harry
Pottera, Gorski Paros¢i¢ na temu Stranger Things, Ski Guru ~ &kala skijanja za djecu i sl.). U
nastavku je planirana izgradnja poucne i trim staze za koje ve¢ postoje nacrti i sadrzaji te
osmidljavanje novih programa - vlastitih, kao i u suradniji sa vanjskim suradnicima (npr. sa

izletidtem Sumska Bajka).

Osim jateg mobiliziranja postojeceg kadra, cilj mi je giriti ponudu i putem ukljudivanja veceg
broja relevantnih udruga i tvrtki u rad Doma mladih. Osim postojecih, prostorni uvjeti u Domu
mladih omogucavaju obogativanje programa Doma i brojnim programima koje provode
razlidite udruge i tvrtke (npr. 3kole jezika, 3kole web dizajna, edukacije iz druStvenog
poduzetnistva i sl.) s podrucja grada Rijeke, a kojima bi adekvatni prostori u popodnevnim
terminima i promidzba u sklopu cjelokupne promidibe aktivnosti Doma bili dodatna prilika za
aktivnost. Ovdje takoder postoji velik potencijal za suradnju s udrugom lzvidaca grada Rijeke

u aktivnostima koje ¢e se provoditi u Dvorcu Stara Susica.

4. Samoodriivost

jako je Dom mladih ustanova koja je velikim dijelom samoadrziva tj. financira se vlastitim
sredstvima u omjeru od gotovo 50%, svrha rada na samoodriivosti nije samo financijska vec i
motivacijska jer kvalitetan rad prate materijalni rezultati koji se onda u jednoj mjeri mogu
rasporediti i na beneficije svima koji su u tom radu sudjelovali, ako ne kroz konkretnu novcanu
korist, onda kroz moguénosti struénog usavrsavanja, studijskih posjeta, ,team building-a“ i sl.
Cilj rada na povedanju samoodriivosti je prije svega v povecanju kvalitete ponude korisnicima.

Povecanje samoodrzivosti Doma mladih namjeravam nastaviti i povedati na slijedece nacine:
1. Naplaéivanjem dijela tecajeva

Od $k. god. 2017./2018. uveo sam naplatu veéeg dijela teajeva po simboliénim,
nekomercijalnim cijenama. Navedeno nije smanjila broj polaznika, posto su uvedene
cijene i dalje daleko niZe od konkurencije, a u nekim segmentima, poput pohadanja
nastave solfeggia, broj polaznika se znadajno povecao. | dalje su tefajevi za socijalno
ugrozene skupine polaznike besplatni, na drugi upisan tetaj daje se popust, kao i za
bracu i sestre. Ovakav pristup je omogucio priljev sredstava koja u znatnoj mjeri
pokrivaju troskove potrosnog materijala, cime je ispunio svoju svrhu te ga namjeravam

primjenjivati i dalje.
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2, Stavljanjem u funkciju svih kapaciteta Doma.

Osim naplate te&ajeva, prihode Doma bi povecao iznajmljivanjern prostora doma
udrugama i tvrtkama Cije je djelovanje u skladu s misijon, vizijom i ciljevima Doma.
Takoder, namjeravam nastaviti raditi na osnaZivanju ponude i promidibe planinarskog
doma Dvorac Stara Sudica koji ima potencijal popunjenosti od 365 dana u godini. To cu
giniti nastavkom osmisljavanja i provedbom atraktivnih, viSednevnih programa u tom
prostoru te nastavkom omogudavanja udrugama i tvrtkama provedbe svojih programa
ukoliko je njihovo djefovanje u skladu s misijom, vizijom i ¢iljevima Doma miladih.

5. Struéno usavriavanje i motivacija djelatnika

Kako je najjaéi pokretal svakog ljudskog djelovanja intrinziéna motivacija, najveéu moguéu
pozornost ¢u nastaviti posveéivati struénom usavrsavanju i motivaciji djelatnika sa swrhom
unapredivanja njihove strucnosti i motiviranosti za rad. Cilj takvog pristupa je stvaranje
proaktivnog kolektiva u kojemu ¢e viadati pozitivha atmosfera uspjeha i samorealizacije, u
kojemu ce svaki pojedinac, od pomaocnog osoblja do ravnatelja, biti svjestan vainosti potrebe
vlastitog doprinosa u cijelom procesu rada Doma.

Struéno usavriavanje i motivaciju djelatnika namjeravam postiéi na slijededi nadin:

1. Koristenjem svih dostupnih prilika za upudivanje djelatnika na struéna
usavriavanja.

Usmjeravanjem 5to vece moguce koli¢éine resursa Doma u kontinuirano strucno
usavriavanje djelatnika te koristenje vanjskih prilika za usavriavanje — ukljuivanjem u
projekte institucija i udruga na gradskoj, Zupanijskoj, driavnoj i medunarodnoj razini.

2. Organizacijom druZenja i grupnih aktivnosti.

Sukladno financijskim moguénostima Doma, koristiti ¢u svaku prigode za organizaciju
zajedni¢kih druienja i grupnih aktivnosti. Npr. proslavama vainijih blagdana i
obljetnica, poticanjem djelatnika na druienja u Domu prigodom njihovih osobnih
obljetnica i dogadaja (npr. rodendana, rodenja djeteta i sl.).
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Sukladno opisanom, slobodan sam predloiiti nastavak djelovanja u skladu sa postoje¢om
misijom i vizijom Doma mladih, uspostavijenima tijekom protekle cetiri godine

Opéi ciljevi

1. Obrazovno djelovati na svim slijedecim podrudjima:

Q

jeziéno-komunikacijsko podrudje
matemati¢ko podrudje
prirodoslovno podrudje

tehni¢ko i informatiCko podrudje
drustveno-humanisticko podrucje
umjetnicko podrudje

tjelesno i zdravstveno podrucje.

0 G QO O 0O o

2. Osposobljavati korisnike za praktiénu primjenu stec¢enih znanja
3. Odgojno usmjeravati korisnike ka teZnji za realizacijom vlastitih potencijala

4. Pomodi korisnicima pri druétvenoj afirmaciji vlastitim znanjem i radom

Specificni ciljevi:

1. Povedati broj korisnika

2. Poveéati kvalitetu postojece ponude

3. Povecati iskoristivost postojecih kapaciteta

4. Otvoriti nova podrugja djelovanja i pro3iriti kapacitete
5. Povedati motivaciju djelatnika

Precizna razrada i planiranje koraka za ostvarivanje navedenih ciljeva, a sukladno misiji i viziji
Doma mladih, vriiti ¢e se pred pocetak svake 3kolske godine i biti uobli¢ena u ,Godiinjem
planu i programu rada ustanove Doma mladih za tekuéu Zkolsku godinu”.

Gci;an/GraEanir,l,“prof.

i

-~

U Rijeci, 17. svibnja 2020.
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