REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 023-01/21-04/36-76
URBROJ: 2170/01-15-00-21-30
Rijeka, 17. 3. 2021.

Gradonacelnik je 17. ozujka 2021. godine donio sljedeci
zakljucéak

1. Donosi se Odluka o pocetku postupka vrednovanja Plana razvoja Grada Rijeke za
razdoblje 2021.-2027. godine, u predloZzenom tekstu.

2. Donosi se Odluka o osnivanju i imenovanju ¢lanova Odbora za vrednovanje Plana
razvoja Grada Rijeke za razdoblje 2021.-2027. godine, u predlozenom tekstu.

3. Donosi se Odluka o osnivanju i imenovanju ¢lanova Tima za vrednovanje Plana razvoja
Grada Rijeke za razdoblje 2021.-2027. godine, u predlozenom tekstu.

4. Zaduzuje se Ured Grada da tekst odluka iz tocke 1., 2. i 3. ovog zakljucka objavi u
»Sluzbenim novinama Grada Rijeke*.

Dostaviti:

1. Odjel gradske uprave za razvoj, urbanizam,

ekologiju i gospodarenje zemljistem,

n/r dr.sc. Srdana Skunce, Ede Rumore, Jasne Klarié

2. Ured Grada, n/r Verene Lelas Turak i dr.sc. NataSe Zrili¢
3. Clanovima Odbora, svima

4. Clanovima Tima, svima
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OBRAZLOZENJE

1. Uvod

Sukladno Zakonu o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(,Narodne novine® broj 123/17), Grad Rijeka je poCetkom 2021. godine izradio Nacrt Plana
razvoja Grada Rijeke za razdoblje 2021.-2027. godine (u daljnjem tekstu: Plan razvoja).

U prvoj fazi izrade Plana razvoja sudjelovali su svi odjeli gradske uprave te s tim u vezi
koodinirali nadlezne ustanove, trgovacka i komunalna drustva. U drugoj fazi izrade su odrzane
radionice s vanjskim sudionicima te na kraju i e-savjetovanje.

Koordinator izrade Plana ravoja bio je Odjel gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i
gospodarenje zemljistem.

2. Vrste, kriteriji i postupak vrednovanja

U clanku 48. Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,Narodne novine“ broj
147/14, 123/17 i 118/18) propisana je obveza postupka vrednovanja Plana razvoja jedinica lokalne
samouprave kao srednjoro¢nog, strateSkog planskog dokumenta.

Postupak vrednovanja je neovisna usporedba i ocjena ocekivanih i ostvarenih rezultata,
ishoda i u¢inaka provedbe akata strateSkog planiranja.

Postupak i metodologija vrednovanja definirana je Pravilnikom o provedbi postupka
vrednovanja ("Narodne novine" broj 66/19) — u daljnjem tekstu: Pravilnik.

Prema Pravilniku, vrste vrednovanja su:
1. Vrednovanije tijekom izrade (prethodno vrednovanje),
2. Vrednovanije tijekom provedbe (srednjoro¢no vrednovanje) i

3. Vrednovanje nakon provedbe (naknadno vrednovanije).

Vrednovanje tijekom izrade (prethodno vrednovanje) provodi se tijekom izrade akta
strateSkog planiranja. Vrednovanje tijekom izrade pomaze kako bi se osiguralo neovisno stru¢no
miSljenje da je akt strateSkog planiranja u Sto vecoj mjeri relevantan i koherentan, a zakljuéci
ovoga vrednovanja integriraju se u akte strateSkog planiranja tijekom izrade. Vrednovanje tijekom
izrade je usmjereno prvenstveno na analizu snaga, slabosti i razvojnog potencijala te pruza
relevantnim dionicima prethodnu prosudbu o tome jesu li akti strateSkog planiranja ispravno
utvrdeni, je li vidljiva koherentnost u odnosu na nadredene politike i smjernice, jesu li oCekivani
ucinci realni i slicno. Vrednovanje tijekom izrade pruza potrebnu osnovu za praéenje i buduce
vrednovanje, na na¢in da osigurava oblikovanje jasnih i mjerljivih ciljeva te pokazatelja za pracenje
ostvarenja ciljeva kao sastavni dio akata strateSkog planiranja.

Vrednovanje tijekom provedbe (srednjorocno vrednovanje) provodi se tijekom provedbe
strateSkih akata. Tijela nadlezna za izradu akata strateSkog planiranja mogu samostalno odlucivati
Sto ¢e se vrednovati i kada kako bi se ispunili ciljevi vrednovanja iz ¢lanka 8. Pravilnika.
Vrednovanje na taj naCin postaje upravljacki alat kojim se pomaze ucinkovitija provedba akata
strateSkog planiranja. Vrednovanje tijekom provedbe pomazZe donositeljima odluka da tijekom
provedbe utvrde nedostatke u provedbi akata strateSkog planiranja, i slijedom toga poduzmu
potrebne korake ukoliko su potrebne njegove izmjene.

Vrednovanje nakon provedbe (naknadno vrednovanje) se provodi po zavrSetku provedbe
akata strateSkog planiranja. Vrednovanje nakon provedbe saZeto ponavlja i ocjenjuje cjelokupni
utjecaj/uCinak akata strateSkog planiranja odnosno njihovu djelotvornost i u€inkovitost.




Obvezni kriteriji vrednovanja su:

- Vaznost (relevantnost) kojom se provjerava jesu li ciljevi i prioriteti akta strateSkog
planiranja utemeljeni na stvarnim potrebama i razvojnim potencijalima odnosno do koje
mjere su ciljevi opravdani u odnosu na potrebe.

- Djelotvornost (efektivnost) kojom se usporeduje 5to je ostvareno u odnosu na planirano
odnosno do koje mjere su ciljevi ostvareni te do koje mjere se oekuje da ¢e se ostvariti
(ovisno o vrsti vrednovanja).

- Uskladenost (koherentnost) podrazumijeva da se ukljuCuje unutarnju i vanjsku
uskladenost akta strateSkog planiranja, odnosno logiku strategije; utvrduje se jesu li
odabrani prioriteti i mjere komplementarni i povezani; je li akt strateSkog planiranja u
skladu s relevantnim nacionalnim dokumentima. Vanjska uskladenost podrazumijeva
uskladenost izmedu ciljeva akta strateSkog planiranja s cilievima drugih javnih
intervencija koje su s njim povezane. Unutarnja uskladenost podrazumijeva uskladenost
cilieva akta strateSkog planiranja. Unutarnja povezanost implicira da postoji hijerarhija
cilieva, s time da hijerarhijski niZi ciljevi logi¢no doprinose ostvarenju visih ciljeva.

Dodatni kriteriji vrednovanja su:

- Ucinkovitost (efikasnost) koja podrazumijeva postizanje Zeljenog rezultata s
minimalnim troSkovima, odnosno postizanje najboljeg rezultata za danu razinu resursa.

- Dosljednost (konzistentnost) odnosi se na jasno¢u i pridrzavanje ciljeva i prioriteta u
odnosu na viziju politike.

- Komplementarnost odnosno mjera u kojoj intervencija podrZzava druge javne politike.

- Odrzivost koja ocjenjuje mjeru u kojoj je izgledno da ¢e uginci intervencije trajati nakon
8to ona zavrsi, odnosno razmatra se jesu li rezultati, uklju€ujuéi institucionalne promjene,
trajni te moze li se pretpostaviti da ¢e biti trajni.

- Jednakost odnosno do koje mjere su ravnopravno rasporedeni ucinci u odnosu na
razliCite dionike, regije, rodnu pripadnost i sl.

Elementi strateSkog planiranja mjere se pokazateljima uspjeSnosti.

3. Pocetak postupka vrednovanja Plana razvoja Grada Rijeke za razdoblje 2021.-2027.
godine i Plan vrednovanja

Postupak vrednovanja Plana razvoja Grada Rijeke za razdoblje 2021.-2027. godine (u
daljnjem tekstu: Plan razvoja) pokrece Gradonacelnik Grada Rijeke kao Celnik nositelja izrade
odnosno provedbe Plana razvoja, donoSenjem odluke o pocetku postupka vrednovanja Plana
razvoja (u daljnjem tekstu: Odluka).

Odlukom se odreduje naziv planskog dokumenta koji se vrednuje, vrsta vrednovanja koje ¢e
se provesti te tijek postupka vrednovanja.

Plan vrednovanja Plana razvoja, koji je sastavni dio Odluke, treba obavezno sadrzavati
indikativan popis vrednovanja koja ¢e se provesti, njihov sadrzaj i svrhovitost, vremenski raspored
vrednovanja, metode koje Ce se koristiti za pojedina vrednovanja i podatke koji ¢e se traziti,
dostupnost odnosno nacin prikupljanja podataka potrebnih za odredena vrednovanja te okvirni
proraCun za provedbu plana vrednovanja.

Predlozenim Planom odreduje se da ¢e se vrednovanje izvrSiti vlastitim kapacitetima
nositelja izrade odnosno provedbe planskog dokumenta.



4. Imenovanje ¢lanova Odbora za vrednovanje Plana razvoja

Grad Rijeka, kao nadlezno tijelo za izradu Plana razvoja, sukladno €¢lanku 10. Pravilnika
imenuje Odbor za vrednovanje Plana razvoja (u daljnjem tekstu: Odbor za vrednovanje).

Odbor za vrednovanje ima predsjednika, dopredsjednika i ¢lanove medu kojima ne mogu
biti zaposlenici Grada Rijeke koji su sudjelovali u izradi Plana razvoja.
Grad Rijeka, uz savjetovanje s ¢lanovima Odbora za vrednovanje, izraduje nacrt opisa djelovanja
kojeg sluzbeno odobrava Odbor za vrednovanje. Opis djelovanja obvezno sadrzi: ciljeve, ulogu
Odbora za vrednovanje, razinu napora, proracun, vremenske rokove, sastav tima za vrednovanje,
(ako je potrebno) zahtjeve za javno nadmetanje, isporucevine, zahtjeve izvjeScivanja, standarde
kvalitete, proces odobravanja i o¢ekivane rezultate vrednovanja.

U Odbor za vrednovanje predlaze se imenovanje slijede¢ih zaposlenika Grada Rijeke
- Renato Kostovi¢, dipl.iur. — Odjel gradske uprave za sport i tehni¢ku kulturu, predsjednik

- DZenet Brkari¢, dipl.oecc. — Odjel gradske uprave za financije, dopredsjednik i

- Helena Semion Tati¢ - Odjel gradske uprave za kulturu, ¢lanica.

Uloga je Grada Rijeke i Odbora za vrednovanje osigurati sukladnost s opisom djelovanja,
olak&ati pristup potrebnim informacijama te osigurati kvalitetu vrednovanja. Buduéi da vrednovanje
mora biti neovisno, Grad Rijeka i Odbor za vrednovanje ne mogu ni nametnuti niti mijenjati
zakljucke ili preporuke tima za vrednovanje.

Odbor za vrednovanje usvaja konacno izvjeS¢e o vrednovanju, nakon Cega se izvjeSce
objavljuje na internetskim stranicama Grada Rijeke.

5. Imenovanje élanova Tima za vrednovanje Plana razvoja

Sukladno ¢lanku 12. Pravilnika, Grad Rijeka moze odluciti imenovati Tim za vrednovanje
Plana razvoja (u daljnjem tekstu: Tim za vrednovanje) koji mozZe biti sastavljen od iskljucivo
unutarnjih stru€njaka ili mjeSoviti tim sastavljen od vanjskih i unutarnjih stru¢njaka, s tim da ako su
u postupku vrednovanja uklju¢eni vanjski suradnici provodi se postupak sukladno javnoj nabavi.

Tim za vrednovanje treba izvjeScivati Grad Rijeku i Odbor za vrednovanje u unaprijed
utvrdenim vremenskim intervalima izvjeS¢ivanja. Grad Rijeka koordinira postupak provjere
valjanosti nacrta izvjeS¢a o vrednovanju i pruzanja povratne informacije timu za vrednovanje. U
sluaju da tijelo nadlezno za izradu akta strateSkog planiranja i Odbor za vrednovanje ne usvoji
izvjeS¢e od tima za vrednovanje mora se osnovati novi tim i pokrenuti izrada novog izvjes¢a.

U Tim za vrednovanje predlaze se imenovanje sljedecih zaposlenika Grada Rijeke:

- Eda Rumora, d.i.a. — Odjel gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje
zemljistem - voditeljica

- Tatjana Perse, Clanica i

- Tajana Juki¢ Neznanovi¢, Clanica.



Sukladno svemu navedenom, ovim Materijalom predlaze se donoSenje Odluke o pocetku
postupka vrednovanja Plana razvoja Grada Rijeke za razdoblje 2021.-2027. godine diji je sastavni
dio Plan vrednovanja Plana razvoja Grada Rijeke za razdoblije 2021.-2027. godine, Odluke o
imenovanju ¢lanova Odbora za vrednovanje Plana razvoja Grada Rijeke za razdoblje 2021.-2027.
godine i Odluke o imenovanju ¢lanova Tima za vrednovanje Plana razvoja Grada Rijeke za

razdoblje 2021.-2027. godine

Slijedom svega iznesenog, predlazemo Gradonacelniku Grada Rijeke donoSenje
sljedeéeg

ZAKLJUCKA

1. Donosi se Odluka o pocetku postupka vrednovanja Plana razvoja Grada Rijeke za
razdoblje 2021.-2027. godine, u predlozenom tekstu.

2. Donosi se Odluka o imenovanju €lanova Odbora za vrednovanje Plana razvoja Grada
Rijeke za razdoblje 2021.-2027. godine, u predlozenom tekstu

3. Donosi se Odluka o imenovanju ¢lanova Tima za vrednovanje Plana razvoja Grada
Rijeke za razdoblje 2021.-2027. godine, u predlozenom tekstu

4. Zaduzuje se Ured Grada da tekst Odluka iz tocke 1., 2. i 3. ovog Zaklju€ka objavi u
»Sluzbenim novinama Grada Rijeke*.



Na temelju ¢lanka 9. stavka 1. Pravilnika o provedbi postupka vrednovanja ("Narodne novine" broj
66/19) i ¢lanka 58. Statuta Grada Rijeke (“Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije® broj
24/09, 11/10i 5/13 i "Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18-procisceni tekst,
2/20 i 3/21) Gradonacelnik Grada Rijeke, donio je 2021. godine

ODLUKU
o pocetku postupka vrednovanja Plana razvoja Grada Rijeke za razdoblje
2021.-2027. godine

Clanak 1.
Ovom se Odlukom pokrece postupak vrednovanja Plana razvoja Grada Rijeke za razdoblje
2021.-2027. godine (u daljnjem tekstu: Plan razvoja).

Clanak 2.
Postupak vrednovanja Plana razvoja provest ¢e se sukladno odredbama Pravilnika o
provedbi postupka vrednovanja ("Narodne novine" broj 66/19).

Clanak 3.
Za Plan razvoja ¢e se provesti sliedece vrste vrednovanja:
- vrednovanije tijekom izrade,
- vrednovanije tijekom provedbe i
- vrednovanje nakon provedbe.

Clanak 4.
Tijek postupka vrednovanja Plana razvoja utvrden je Planom vrednovanja Plana razvoja
Grada Rijeke za razdoblje 2021.-2027. godine, koji se nalazi u privitku (Privitak 1.) i ¢ini sastavni
dio ove Odluke.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke*.
KLASA:
URBROJ:
Rijeka, Gradonacelnik :

Mr.sc. Vojko Obersnel, v.r.



Na temelju ¢lanka 10. Pravilnika o provedbi postupka vrednovanja ("Narodne novine" broj 66/19) i
Clanka 58. Statuta Grada Rijeke (“Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije“ broj 24/09, 11/10
i 5/13 i "Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18-prociS¢eni tekst, 2/20 i 3/21)
Gradonacelnik Grada Rijeke, donio je 2021. godine

ODLUKU
o imenovanju ¢lanova Odbora za vrednovanje Plana razvoja Grada Rijeke za razdoblje
2021.-2027. godine

Clanak 1.

Imenuje se Odbor za vrednovanje Plana razvoja Grada Rijeke za razdoblje 2021.-2027.
godine (u daljnjem tekstu: Odbor za vrednovanije).

Clanak 2.

Provedba postupka vrednovanja Plana razvoja Grada Rijeke za razdoblie 2021.-2027.
godine (u daljnjem tekstu: Plan razvoja) temelji se na na¢elima to¢nosti i cjelovitosti, u€inkovitosti i
djelotvornosti, odgovornosti i usmjerenosti na rezultat, odrzivosti, partnerstva i transparentnosti u
skladu s posebnim propisom kojim se ureduje sustav strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske.

Obaveza Odbora za vrednovanje i Grada Rijeke, kao tijela nadleznog za izradu Plana
razvoja je osigurati sukladnost postupka vrednovanja s opisom djelovanja, olak8ati pristup
potrebnim informacijama te osigurati kvalitetu vrednovanja kojeg ¢e provoditi neovisno tijelo.

Clanak 3.
U Odbor za vrednovanje imenuju se:
- Renato Kostovic¢, predsjednik
- DZenet Brkari¢, dopredsjednik i
- Helena Semion Tati¢, ¢lan.
Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenim novinama
Grada Rijeke*

KLASA:
URBROJ:
Rijeka, Gradonacelnik :

Mr.sc. Vojko Obersnel, v.r.



Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o provedbi postupka vrednovanja ("Narodne novine" broj 66/19) i
Clanka 58. Statuta Grada Rijeke (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® broj 24/09, 11/10
i 5/13 i "Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18-prociS¢eni tekst, 2/20 i 3/21)

Gradonacelnik Grada Rijeke, donio je 2021. godine
ODLUKU
o imenovanju €lanova Tima za vrednovanje Plana razvoja Grada Rijeke za razdoblje 2021.-
2027. godine
Clanak 1.

Imenuje se Tim za vrednovanje Plana razvoja Grada Rijeke za razdoblje 2021.-2027. godine
(u daljnjem tekstu: Tim za vrednovanje).

Clanak 2.

Provedba postupka vrednovanja Plana razvoja Grada Rijeke za razdoblje 2021.-2027.
godine (u daljnjem tekstu: Plan razvoja) temelji se na na¢elima to¢nosti i cjelovitosti, u€inkovitosti i
djelotvornosti, odgovornosti i usmjerenosti na rezultat, odrzivosti, partnerstva i transparentnosti u
skladu s posebnim propisom kojim se ureduje sustav strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske.

Obaveza Tima za vrednovanje je:

- izvjestavati Grad Rijeku kao tijelo nadlezno za izradu Plana razvoja i Odbor za vrednovanje
Plana razvoja u unaprijed utvrdenim vremenskim intervalima izvjeScivanja,

- prije izrade konac¢nog izvjeS¢éa odrzati najmanje dva izlaganja Odboru za vrednovanje
Plana razvoja,

- izraditi kona¢no izvjeS¢e o metodologiji istraZivanja i o rezultatima istrazivanja i analize te
priviemenim zakljucima.

Clanak 3.
U Tim za vrednovanje imenuju se:
- Eda Rumora, voditelj Tima
- Tatjana Perse, Clan i
- Tajana Juki¢ Neznanovic, ¢lan.
Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenim
novinama Grada Rijeke*

KLASA:
URBROJ:
Rijeka, Gradonacdelnik :
Mr.sc. Vojko Obersnel, v.r.



Plan vrednovanja Plana razvoja Grada Rijeka za razdoblje 2021.-2027. godine PRIVITAK 1.
. . . . | Okvirni proracun
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- Sadrzaj zavrSnog izvjeséa -
sukladno  Pravilniku (NN

66/19)




. . . . | Okvirni proraéun
Faze 5. Vremenski Potrebni podaci i
. Sadrzaj Svrha Metode ot - Lo za provedbu plana
vrednovanja raspored nacin prikupljanja vrednovanja/kn
6 izvjeS¢a o provedbi Plana Dva cilja vrednovanja tijekom
razvoja: provedbe:
- lzvje3ce o provedbi Plana - Prvi se cilj odnosi na sumarno . .
razvoja tijekom 2021. g. prikazivanje provedenih Izrada? Izvje$c¢a o provedbi Plana
- lzvjeSce o provedbi Plana razvojnih mjera u pojedinoj razvoja:
e e | Mkvata 2022, | - woneinormacye-rasdobe | - dosovapodaake | Vot
. jesce o p o . L 1l. kvartal 2023. o kojemu se izvjestava, vezanih uz pokazatelje viasutim |
Vrednovanje razvoja tijekom 2023. g. prioriteta razvoja utvrdenih u I kvartal 2024 odgovornost za provedbu - nadin skupliania kapacitetima
tijekom - lzvje$ce o provedbi Plana u Planu razvoja. “‘ kvartal 2025' mjera d Fij ja nositelja izrade
S AP . . . podataka - zahtjev za
provedbe razvoja tijekom 2024. - Drugi je cil usmjeren na 1. kvartal 2026 - provedba mjera - izvjestaj o dostavu podataka odnosno provedbe
- lzvjesce o provedbi Plana izvjeStavanje o postignutim “: kvartal 2027: pokazateljima nositel'inF:a rovedbe planskog
razvoja tijekom 2025. g. konkretnim rezultatima - izazovi u provedbi Plana ! P dokumenta
- lzvjesce o provedbi Plana provedenih razvojnih mjera razvoja
razvoja tijekom 2026. g. pomocu pokazatelja rezultata,
¢ime se dokazuje postizanje
strateskih ciljeva i prioriteta
razvoja.
Dva cilja vrednovanja nakon
provedbe:
- Prvi se cilj odnosi na sumarno
prikazivanje provedenih
razvojnih mjera u pojedinoj
godini provedbe s ciljem Vrednovanje
postizanja strateskih ciljeva i . . vlastitim
Vrednovanje lzviesée nakon isteka prioriteta razvoja utvrdenih u Sumiranje rezultata provedbe gl\gﬁgcrgfvgrgtedb' kapacitetima
nakon kJ dobli db Planu razvoja. 1. kvartal 2028. Plana razvoja u pojedinim iedini Jd' nositelja izrade
provedbe ukupnog razdoblja provedbe | _ Drugi je cilj usmjeren na godinama provedbe pojedinim godinama odnosno provedbe

izvjeStavanje o postignutim
konkretnim rezultatima
provedenih razvojnih mjera
pomocu pokazatelja rezultata,
¢ime se dokazuje postizanje
strateskih ciljeva i prioriteta
razvoja.

provedbe

planskog
dokumenta
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