REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 023-01/21-04/36-76
URBROJ: 2170/01-15-00-21-22
Rijeka, 16. 3. 2021.

Gradonacelnik je 16. ozujka 2021. godine donio sljedeci

zakljuéak

1. Donosi se Pravilnik o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za kulturu, u predlozenom

tekstu.

2. Zaduzuje se Ured Grada da tekst Pravilnika iz toCke 1. ovoga zaklju¢ka objavi u

"Sluzbenim novinama Grada Rijeke".

Dostaviti:

1. Odjel gradske uprave za kulturu,

n/r lvana Sarara

2. Odjel za gradsku samoupravu i upravu,
n/r mr.sc. Mladena Vukeli¢a i Sanje Kontu$
3. Odjel gradske uprave za financije, 2X

4. Ured Grada, n/r Verene Lelas Turak
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Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), te
Clanka 58. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije“ broj 24/09, 11/10
i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — procCiscéeni tekst i 2/20), na
prijedlog proCelnika Odjela gradske uprave za kulturu, Gradonacelnik Grada Rijeke, 16. oZujka
2021. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za kulturu

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom utvrduje unutarnje ustrojstvo Odjela gradske uprave za kulturu (u
daljnjem tekstu: Upravno tijelo), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru€ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja te ostala pitanja od znacaja za rad Upravnog tijela.

Clanak 2.
U Upravnom tijelu obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu upravnih
tijela Grada Rijeke, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 3.
Izrazi sa rodnim znacenjem koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koridteni u muskom ili Zzenskom rodu.
Kod donoSenja rjeSenja kojima se odluéuje o pravima, obvezama i odgovornostima
sluzbenika, koristi se naziv radnog mjesta u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog na
to radno mjesto.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG TIJELA

Clanak 4.

U Upravnom tijelu kao unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojavaju se:

1. Direkcija programa, u kojoj se obavljaju poslovi planiranja i pracenja provedbe Programa javnih
potreba u kulturi Grada Rijeke, provedbe programa ustanova u kulturi i ostalih korisnika, provedbe
programa u objektima koji su u vlasnistvu Grada Rijeke i kojima upravlja Upravno tijelo (pra¢enje
programa iz podrucja: glazbene djelatnosti, dramske umjetnosti, plesa i pokreta, audiovizualne
djelatnosti, knjizevne djelatnosti, muzejske djelatnosti i vizualnih umjetnosti, inovativnih umjetnickih
i kulturnih praksi, programa kulture u zajednici i programa za mlade).
2. Direkcija za zastitu i oCuvanje kulturnih dobara, u kojoj se obavljaju poslovi planiranja, vodenja i
koordiniranja zadataka vezanih za provedbu programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara u
objektima koji su u vlasniStvu Grada Rijeke, provedbu kapitalnih projekata rekonstrukcije i gradnje
novih objekata za ustanove u kulturi te poslovi vezani za provedbu programa javnih potreba u
kulturi Grada Rijeke za djelatnost zastite i o€uvanja kulturnih dobara i provedbu programa sanacije
i obnove procelja i krovova gradevina na podrucju zasti¢ene Urbanisti¢ke cjeline grada Rijeke.

ll. UPRAVLJANJE U SLUZBI
Clanak 5.
Upravnim tijelom upravlja proc¢elnik, a direkcijom voditelj-ravnatelj direkcije.
Za zakonitost i u€inkovitost rada Upravnog tijela proCelnik odgovara Gradonacelniku.
Za zakonitost i u€inkovitost rada direkcije voditelj - ravnatelj direkcije odgovara procelniku.

Clanak 6.
U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta proCelnika do imenovanja procelnika na nacin
propisan zakonom odnosno u razdoblju odsutnosti procelnika, Gradonacelnik imenuje osobu koja
Ce privremeno obavljati iste poslove i to iz reda sluzbenika zaposlenih u Upravnom tijelu.

IV. PRIJAM U SLUZBU | RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 7.
Na radna mjesta ustrojena u Upravnom tijelu mogu se primati i rasporedivati osobe koje
ispunjavaju opc¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na



radno mjesto propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi i ovim Pravilnikom.
Clanak 8.

Postupak prijma u sluzbu provodi se u skladu sa zakonom i planom prijma u sluzbu koji za
svaku kalendarsku godinu utvrduje gradonacelnik.

Radna mjesta na neodredeno vrijeme popunjavaju se putem natjeaja, a radna mjesta na
odredeno vrijeme putem oglasa.

NatjeCaj se obvezno objavljuje u ,Narodnim novinama®“, na web stranici i oglasnim ploCama
Grada Rijeke, a oglas putem nadlezne sluzbe za zapoSljavanje i oglaSavanjem na web stranici i
oglasnim plo¢ama Grada Rijeke.

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj i oglas je osam dana od dana objave.

Clanak 9.

Uvjerenje kojim osoba koja se prijavila na natje€aj odnosno oglas dokazuje da se protiv nje
ne vodi kazneni postupak ne smije biti starije od tri mjeseca od dana objave natjeCaja odnosno
oglasa.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mijesta, izabrani
kandidat dostavlja prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, a troSkove izdavanja uvjerenja snosi
Grad Rijeka.

Clanak 10.

Prilikom prijma u sluzbu, proCelnik je duZan sluzbenika upoznati sa propisima u svezi s

sluzbeni¢kim odnosima, organizacijom rada te propisima o zastiti na radu.

Clanak 11.

Sluzbenici se primaju u sluzbu uz probni rad u skladu sa zakonom.

Za vrijeme probnog rada sluzbenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova
radnog mjesta na koje je primljen.

Probni rad sluzbenika prati i ocjenu o njegovu radu donosi stru€ni tim od tri ¢lana, koji
imenuje procelnik Upravnog tijela, a u kojem se obvezno nalazi neposredno nadredeni sluzbenik.

Probni rad procelnika prati i ocjenu o njegovu radu donosi gradonacelnik.

Ako struéni tim ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosje¢ne rezultate rada
odnosno da njegove radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je primljen dostaviti ¢e prijedlog pro€elniku za prestanak rada najkasnije do
posljednjeg dana probnog rada.

Sluzbeniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest i
drugi opravdani razlog), probni rad moze se produziti za onoliko vremena koliko je bio opravdano
odsutan.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 12.

Prilog ovog Pravilnika &ini Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom tijelu, koja sadrzava
nazive i opise poslova radnih mjesta ustrojenih u Upravnom tijelu, broj izvrsitelja, struéne uvjete za
raspored na radna mjesta, te druge opise razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 13.
Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja,
proCelnik odnosno voditelj-ravnatelj direkcije rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima na to radno mjesto uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

VI. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG TIJELA
Clanak 14.
Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im
aktima Grada Rijeke, Etickom kodeksu sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela Grada Rijeke,
pravilima struke, uputama procelnika i ostalih nadredenih sluzbenika.



Clanak 15.
Lake povrede sluzbene duznosti, pored onih utvrdenih zakonom, su i nepostivanje naputka
gradonacelnika, nepostivanje Etickog kodeksa sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela Grada
Rijeke, te povrede koje su kao lake propisane drugim opéim aktima Grada Rijeke.

Clanak 16.

U upravnom postupku postupa sluzbenik rasporeden na radno mijesto u &ijem je opisu
poslova vodenje tog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka
koji prethodi rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik koji je rasporeden na radno mjesto u €ijem je opisu poslova vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima odsutan, sprijecen ili ako radno mjesto nije
popunjeno, za vodenje postupka odnosno rjeSavanje o upravnoj stvari nadlezan je proc€elnik.

Clanak 17.
ProCelnik mozZe ovlastiti voditelja-ravnatelja direkcije ili drugog sluzbenika Upravnog tijela
za potpisivanje akata iz djelokruga rada Upravnog tijela.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.
Rjesenja o rasporedu na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku donijeti ¢e se najkasnije u
roku od dva mjeseca od stupanja na snagu ovog Pravilnika.
Do donoSenja rjeSenja iz stavka 1. ovog €lanka, sluzbenici nastavljaju obavljati poslove
koje su obavljali na dotadasnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu procelnika, a
pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotada$njim rjeSenjima.

Clanak 19.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za kulturu KLASA: 023-01/12-04/90-89, URBROJ: 2170/01-15-00-12-118
od 31. prosinca 2012., Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela
gradske uprave za kulturu KLASA: 023-01/16-04/31-71, URBROJ: 2170/01-15-00-16-25 od 26.
travnja 2016., Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske
uprave za kulturu KLASA: 023-01/16-04/82-83, URBROJ: 2170/01-15-00-16-1 od 7. studenog
2016., Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za
kulturu KLASA: 023-01/17-04/6-89, URBROJ: 2170/01-15-00-17-1 od 6. veljace 2017., Pravilnik o
dopuni Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za kulturu KLASA: 023-01/17-04/90-
11, URBROJ: 2170/01-15-00-17-1 od 14. studenog 2017., Pravilnik o izmjenama Pravilnika o
unutarnjem redu Odjela gradske uprave za kulturu KLASA: 023-01/18-04/76-22, URBROJ:
2170/01-15-00-18-1 od 22. svibnja 2018., Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem redu Odjela gradske uprave za kulturu KLASA: 023-01/18-04/94-25, URBROJ:
2170/01-15-00-18-1 od 19. lipnja 2018., Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
redu Odjela gradske uprave za kulturu KLASA: 023-01/18-04/145-31, URBROJ: 2170/01-15-00-
18-1 od 23. listopada 2018. i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za kulturu KLASA: 023-01/20-04/144-72, URBROJ: 2170/01-15-00-20-1 od
28. prosinca 2020.

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke".
KLASA: 023-01/21-04/37-76
URBROJ: 2170/01-15-00-21-1
Rijeka, 16. oZujka 2021.

GRADONACELNIK

L

=/f.sc. Vojko OBERSNEL



Prilog: SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1. PROCELNIK ODJELA GRADSKE UPRAVE ZA KULTURU

Kategorija: |

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e rukovodi radom Odjela te osigurava zakonitost rada i poslovanja Odjela te osigurava
provedbu prijedloga i odluka Gradonacelnika i Gradskog vije¢a iz djelokruga rada Odjela
(50%)

e rasporeduje poslove i zadatke koji se odnose na rjeSavanje predmeta iz nadleznosti Odjela
te nadzire njihovo izvrSavanje te sklapa ugovore iz djelokruga Odjela te daje naloge za
njihovo izvrSavanje (20%)

e izraduje program rada Odjela za mandatno razdoblje te skrbi o njegovu kontinuiranom
provodenju, objedinjuje konacni prijedlog godiSnjih smjernica rada Odjela, konacne
prijedloge financijskih i programskih planova ustanova u vlasnistvu Grada Rijeke, programa
javnih potreba u kulturi i izrade proratuna Odjela, objedinjuje i razmatra predlozene
projekte iz institucionalne i izvaninstitucionalne kulture, te predlaze rjeSenja za njihovo
pracenje te koordinira izradu godisnjih i viSegodiSnjih izvjeS¢a iz svoga djelokruga, izradu
prijedloga programa za sufinanciranje iz pred pristupnih i drugih fondova EU kao i
organizaciju raznih kulturnih manifestacija i programa (20%)

e obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili umjetnic¢ke struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjedno upravljanje upravnim tijelom, poznavanje engleskog
jezika, znanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit.

Slozenost poslova: najvisa razina slozenosti poslova koja ukljuCuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih
zadaca. Visoki stupanj osobnog doprinosa i pruzanje potpore sluzbenicima u rieSavanju slozenih
zadaca, kreativnost pri obavljanju poslova te pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim
poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera i davanju smjernica u rjeSavanju
strateSkih vaznih zadaéa. Sposobnost koordiniranja slozenim poslovnim procesima koji zahtijevaju
interdisciplinarni pristup u iznalazenju rieSenja.

Samostalnost u radu: visoki stupanj samostalnosti u radu i odlu€ivanju o najsloZenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: visok stupanj ucestalosti
struénih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar i izvan Odjela, s drugim nadleznim tijelima,
institucijama i ustanovama u kulturi, upravnim tijelima Grada, upravama i ministarstvima te sli¢nim
institucijama u inozemstvu. Kontakti se uspostavljaju svakodnevno i neposredno u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja i razmjene informacija. Visok stupanj ucestalosti komunikacija s korisnicima
sredstava prora¢una u kulturi te ostalim fizickim i pravnim osobama koji djeluju na podrucju kulture.
Visok stupanj komunikacijskih sposobnosti i uvanja poslove tajne.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja. NajviSi stupanj odgovornosti
pri donoSenju odluka na provedbi cilieva Odjela i za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta
uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljatku odgovornost te najvisi stupanj utjecaja na donosenje
odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

2. ADMINISTRATIVNI TAJNIK 1
Kategorija: Il

Potkategorija: referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -



Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e izraduje i koordinira dnevne i tiedne rasporede sastanaka i drugih obveza procelnika Odjela
i voditelja Direkcija, izraduje obavijesti sluzbenicima u Odjelu, vodi urudzbeni zapisnik
prijama i otpreme poste, obavlja uredske poslove i zadace (uporaba elektronickih aplikacija
na racunalu: e-posta, Documentum, Oracle, unos ugovora, racuna i narudzbenica), te
priprema pisane odgovore na sve upite (pismene i usmene) iz svog djelokruga (50%)

e vodi propisane evidencije za potrebe Odjela (evidentiranje nazo¢nosti na radu, bolovanja,
slobodnih sati i dr.), izraduje putne naloge i zahtjeve za koriStenje sluzbenog vozila u
nadleznosti Odjela te o tome vodi evidenciju (20%)

e priprema materijale za sastanke procelnika i voditelja te koordinira kontakte Odjela s
ustanovama u kulturi i sa strankama, te povremeno izraduje izvjeS¢a procelniku Odjela o
zaprimljenim i odgovorenim prijedlozima (20%)

e povremeno izraduje izvjeSca proCelniku o zaprimljenim i odgovorenim prijedlozima te
obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja struéna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog
jezika, poznavanje uredskog poslovanja, poznavanje rada na racunalu te poloZzen drzavni ispit
Slozenost poslova: slozenost poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itin
zadac¢a u Ccijem rjeSavanju se primjenjuje veci broj razliCitih propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili struénih tehnika potrebnih za obavljanje tajnickih i administrativnih poslova u
nadleznosti Odjela. Visok stupanj osobnog doprinosa i brzina pri poduzimanju poslova hitne i
neodgodive naravi.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: za realizaciju poslova i
zadataka radnog mjesta suradnja sa sluzbenicima Odjela i drugim upravnim tijelima Grada je od
velikog zna€aja, a kontakti se uspostavljaju svakodnevno, posredno ili neposredno. Komunikacija
sa strankama izvan Odjela u svrhu koordiniranja obavijesti je stalna i redovita te zahtijeva velik
stupanj koncentracije, preciznosti, uljudnosti i suzdrzanosti u komunikaciji.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi (racunalo, uredski namjestaj i pribor),
te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka i metoda rada te odgovornost prilikom provedbe
odluka u nadleznosti Odjela.

3. SAVJETNIK 1 ZA EKONOMSKE POSLOVE

Kategorija: I

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e vrSi ovjeru ulaznih raCuna u aplikaciji Riznica te kontrolira sustinsku i formalnu ispravnost
raCuna na razini Odjela, izraduje i ovjerava naloge za prijenos financijskih sredstava
ustanovama, korisnicima iz Programa javnih potreba u kulturi Grada Rijeke, te ostalih
obveza nastalih u radu Odjela, te kontrolira sve zaprimljene zahtjeve za isplatu sredstava
ustanovama u kulturi kojima je Grad osnivac (50%)

e prati izvrSenje proraCunskih stavaka te priprema materijale za preraspodijelu proracunskih
sredstava (20%)

e izraduje financijsko-planske dokumente te njihove izmjene kao i izradu njihove dinamike po
mjesecima i tromjesecjima, izraduje godiSnje i polugodiSnje financijske izvjestaje, kao i
izvjeStaje na zahtjev Ministarstva kulture RH i drugih tijela, te samostalno izraduje te
sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnika (20%)

¢ sudjeluje u izradi prijedloga kolektivnih ugovora za ustanove kulture kojima je Grad Rijeka
osnivaC i vodi brigu o njihovoj provedbi te sudjeluje kolektivnim pregovorima s



predstavnicima Sindikata zaposlenih u ustanovama u kulturi, prati propise i struénu
literaturu iz djelokruga svojih poslova, daje sugestije i savjete proCelniku Odjela, a po
potrebi i ostalim sluzbenicima u vezi s primjenom zakona i ostalih propisa i akata vezanih
za financijsko i ekonomsko poslovanje Odjela, te obavlja i druge poslove koje mu povjeri
procelnik (10%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZen
drzavni ispit
Slozenost poslova: visoka slozenost poslova i sudjelovanje u izradi strategije u ekonomskom
poslovanju Odjela. Visoki stupanj osobnog doprinosa i kreativnosti pri obavljanju poslova. Obiman
opseg poslova radnog mjesta.
Samostalnost u radu: na temelju zadanih ekonomskih elemenata, visoka samostalnost u radu, uz
redovno informiranje pro€elnika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stalna komunikacija s
proCelnikom, ravnateljima Direkcija, sluzbenicima u Odjelu, sluzbenicima u ostalim upravnim
tijelima gradske uprave, ustanovama u kulturi kojima je Grad Rijeka osnivac i ostalim korisnicima
Proracuna. Naj¢eS¢a komunikacija je telefonom, e-mailom, ili neposredno, na sastancima u
Odijelu, u drugim upravnim tijelima te u ustanovama.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoki stupanj odgovornosti za to¢no,
zakonito obavljanje poslova u Odjelu.

4. SAVJETNIK 2 ZA EKONOMSKE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

¢ financijski planira i pruza podrsku u financijskom vodenju projekata, koji se financiraju iz EU
fondova i drugih izvora financiranja, radi u sustavu Riznice (planiranje nabave, povezivanje
ratuna i predmeta nabave, ovjera ulaznih ra¢una), te kontrolira sustinsku i formalnu
ispravnost racuna na razini Odjela, izraduje i ovjerava naloge za prijenos financijskih
sredstava ustanovama, korisnicima iz Programa javnih potreba u kulturi Grada Rijeke, te
ostalih obveza nastalih u radu Odjela, te kontrolira sve zaprimljene zahtjeve za isplatu
sredstava ustanovama u kulturi kojima je Grad osnivac (50%)

e prati izvrSenje proraunskih stavaka te priprema materijale za preraspodjelu proracunskih
sredstava (20%)

e izraduje financijsko-planske dokumente te njihove izmjene kao i izradu njihove dinamike po
mjesecima i tromjesecjima, sudjeluje u izradi planova i programa na razini Odjela, prati
njihovu realizaciju te izraduje mjesecna, polugodiSnja i godiSnja financijska izvjeS¢a o
ostvarenju istih, sudjeluje u izradi izvjeStaja na zahtjev Ministarstva kulture RH i drugih
tijela, te samostalno izraduje te sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnika (20%)

e prati struénu literaturu te pohada edukacije iz podrucja svog rada te obavlja i druge poslove
koje mu povjeri proc¢elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZen
drzavni ispit

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje slozenije poslove unutar i izvan
upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: samostalnost odlu€ivanja u obavljanju svih poslova i zadatak radnog
mjesta uz redoviti nadzor i upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Svakodnevni kontakt sa
pro€elnikom i sluzbenicima u Odjelu, sluzbenicima u ostalim upravnim tijelima gradske uprave, te
ustanovama kulture kojima je Grad osniva€. Povremeni kontakti s drzavnim i drugim tijelima.
Komunikacija je usmena (neposredna ili telefonom) i pismena (dopisi i e-mail poruke). Suradnja i



komunikacija je od velikog znaaja za rad upravnog tijela a posebna ona koja ima za cilj
prikupljanje i razmjenu informacija potrebnih za rjeSavanje pojedinih ekonomskih pitanja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za to€no i zakonito obavljanje poslova u odjelu.®

5. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA MEDUNARODNU SURADNJU

Kategorija: I

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e izraduje prijave Odjela na natjeCaje Europske Unije i druge medunarodne natjeCaje na
podrucju kulture i umjetnosti, koji su od interesa za djelatnost Odjela i Grada, vodi provedbu
projekata odobrenih za financiranje na europskim i medunarodnim natje€ajima, suraduje s
djelatnicima Odjela ukljuCenih u provedbu projekata odobrenih za financiranje na
europskim i medunarodnim natjeCajima, te drugih projekata medunarodnog karaktera
(50%)

e sustavno prati i sudjeluje u radu medunarodnih udruzZenja i organizacija za kojima u Odjelu
postoji interesi i/ili kojih je Grad Rijeka ¢lan kao i u programima i ponudama partnerstva za
medunarodnu suradnju drugih partnera i programima u suradnji s veleposlanstvima i
kulturnim centrima u RH, te zbivanjima Ministarstva kulture RH vezanim uz medunarodnu
suradnju, koji su od interesa za djelatnosti Odjela (20%)

e pomaze i suraduje s proCelnikom i voditeljima Direkcija u pripremi sudjelovanja Odjela na
razli€itim medunarodnim skupovima te medunarodnim projektima u zemlji i inozemstvu, te
vodi korespondenciju izmedu Odjela i partnera u inozemstvu (20%)

o prati stru¢nu literaturu vezanu uz fondove i djelatnost EU, kulturne politike i medunarodnu
suradnju u kulturi te obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist humanisticke ili drustvene struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, odlicno poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije i struCne poslove
unutar i izvan upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢nih komunikacija
koji uklju€uje komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

6. SAVJETNIK 1 ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: I|

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

e izraduje prijedloge i materijale za Kolegij GradonacCelnika i Gradsko vije¢e Grada Rijeke iz

svog djelokruga, sudjeluje u izradi pravne dokumentacije vezane za rad ustanova i drustva
s ograni¢enom odgovornoSc¢u u kulturi kojima je Grad (su)osnivag, sustavno pruza pravnu
pomoc¢ proCelniku te suradnicima pri obavljanju poslova iz njihova djelokruga, kao i



ustanovama u kulturi i drustvu s ograni¢enom odgovorno$¢u kojima je Grad (su)osnivac te
zastupa Grad Rijeku u postupcima pred nadleznim sudovima (50%)

e rjeSava svakodnevne zadatke iz nadleznosti Odjela po nalogu procelnika, te s tim u vezi
daje pisana pravna mi$ljenja i sastavlja sluzbene odgovore na upite fizi¢kih i pravnih osoba
iz svog djelokruga, pruza pravnu pomo¢ pri izradi programa i planova na razini Odjela, te
izvrSavanju poslova i zadataka Odjela koji predstavljaju sloZenije poslove u provedbi
projekata i programa u prostorima kojima upravlja Odjel gradske uprave za kulturu, te radi u
sustavu Riznice (vodi evidenciju sudskih postupaka) (20%)

o sudjeluje u kolektivnim pregovorima s predstavnicima sindikata zaposlenih u ustanovama u
kulturi, kao i u izradi prijedloga kolektivnih ugovora za ustanove kulture kojima je Grad
Rijeka osniva¢ (20%)

e prati propise i stru¢nu literaturu vezanu za obavljanje poslova iz djelokruga Odjela, te
redovito pohada edukaciju iz podrucja pravnih propisa, a posebice u kulturi, organizacije i
provedbe projektnih prijedloga te ostale vrste edukacije vezane uz svoj djelokrug te obavlja
i druge poslove koje mu povijeri procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist pravne struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika, poznavanje
rada na racunalu te polozen drzavni ispit

Slozenost poslova: Visoka sloZzenost poslova koja ukljuuje obavljanje izvrSnih poslova (izrada i
provedba akata) iz raznih pravnih podruéja (obvezno pravo, radno pravo, zakoni iz podrucja
kulture, porezni propisi, autorskog prava itd). Visoka sloZzenost posla vezana je i uz raznovrsnost
poslova koji se obavljaju, potrebu hitnog i efikasnog izvrSenja nepredvidenih radnih zadataka te s
time u vezi izvrS8avanja viSe radnih zadataka u kratkom vremenskom roku.

Samostalnost u radu: Poslovi i zadaci obavljaju se potpuno samostalno uz opce i specificne
smjernice i upute nadredenih te uz povremeni nadzor. Poslovi i zadaci zahtijevaju visoki stupan;j
samostalnosti pri izradi prijedloge odluka i drugih akata velike sloZzenosti.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Svakodnevni kontakt sa
proCelnikom i sluzbenicima u Odjelu, sluzbenicima u ostalim upravnim tijelima gradske uprave, te
ustanovama kulture kojima je Grad osniva€. Povremeni kontakti s drzavnim i drugim tijelima.
Komunikacija je usmena (neposredna ili telefonom) i pismena (dopisi i e-mail poruke). Suradnja i
komunikacija je od velikog znaaja za rad upravnog tijela a posebna ona koja ima za cilj
prikupljanje i razmjenu informacija potrebnih za rjeSavanje pojedinih pravnih pitanja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Visoki stupanj odgovornosti za
zakonitost rada i postupaka u Odjelu pri provedbi odluka Gradonacelnika i Gradskog vijeéa.
Poslovi i zadaci radnog mjesta znatno utjeCu na provedbu cilieva Odjela. Odgovornost za
materijalne resurse u obavljanju poslova.

7. VODITELJ — RAVNATELJ 1 DIREKCIJE ZA PROGRAME

Kategorija: |

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija programa

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e upravlja radom Direkcije, i to planiranjem, vodenjem, pracenjem, koordiniranjem poslova i
zadataka vezanih uz provedbu Programa javnih potreba u kulturi Grada, provedbu
programa ustanova u kulturi i ostalih korisnika, provedbu programa u objektima koji su u
vlasnistvu Grada Rijeke i kojima upravlja Odjel gradske uprave za kulturu, pruza potporu
proCelniku i daje prijedloge za rjeSavanje zadaca iz programske problematike Odjela te
samostalno predlaze aktivhosti vezane uz provedbu programa, te rasporeduje poslove i
zadatke iz nadleznosti Direkcije programa, nadzire njihovo izvrSavanje te prati realizaciju
programa (50%)

o neposredno kontaktira i obavlja radne dogovore radi realizacije zadataka iz nadleznosti
Direkcije programa u svrhu provedbe prijedloga i odluka Gradonacelnika te odluka
Gradskog vijeca, sa suradnicima iz Odjela, drugim odjelima gradske uprave, ustanovama, i



korisnicima proracunskih sredstava te ostalim fizickim i pravnim osobama na podrucju
kulture (20%)

e u Direkciji programa nadzire i koordinira poslove vezane za kontrolu na licu mjesta
sukladno Uputi o provodenju kontrola na licu mjesta kod krajnjih korisnika transfera iz
Proracuna Grada Rijeke tijekom promatrane godine, sudjeluje u izradi prijedloga programa
za sufinanciranje iz fondova EU te sudjeluje u planiranju i organizaciji raznih kulturnih
manifestacija i programa (20%)

e obavlja i druge poslove koje mu povijeri pro¢elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili umjetni¢ke struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine za uspjesSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit

Slozenost poslova: visoka sloZenost i organizacija obavljanja poslova, izrada strategija i
obavljanje najslozenijih poslova vezanih uz sustavno pracenje provedbe programa. Visoki stupan;j
osobnog doprinosa i pruzanje potpore sluzbenicima u rieSavanju slozenih zadaca, kreativnost pri
obavljanju poslova te pruZanje potpore osobama na visim rukovodecim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera i davanju smjernica u rjeSavanju strateSkih vaznih zadaca.
Sposobnost koordiniranja sloZzenim poslovnim procesima koji zahtijevaju interdisciplinarni pristup u
iznalazenju rieSenja.

Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnog odlu€ivanja i obavljanja stru¢nih poslova i
zadataka uz povremeni nadzor i pomoc¢ nadredenog.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: visok stupanj ucestalih
struénih komunikacija koje uklju€uju kontakte unutar i izvan Direkcije s drugim nadleznim tijelima,
institucijama i ustanovama u kulturi, drugim odjelima Grada, upravama i ministarstvima. Uc€estala
komunikacija s korisnicima sredstava proracuna u kulturi te ostalim kulturnjacima (kontakti se
uspostavljaju svakodnevno i neposredno u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja i razmjene
informacija). Visok stupanj komunikacijskih sposobnosti

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Visok stupanj odgovornosti za zakonitost
rada i postupanja, upravljatke i nadzorne odgovornosti, odgovornosti pri donoSenju odluka na
provedbi cilieva Odjela, odgovornosti za obavljanje poslova i zadataka radnog mijesta,
odgovornosti pri odredivanju poslova i zadataka sluzbenicima u Direkciji i povremeni nadzor nad
provodenje tih poslova.

8. SAVJETNIK 2 ZA KAZALISNU | SCENSKU DJELATNOST

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija programa

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e sustavno prati rad ustanova Gradsko kazaliSte lutaka Rijeka i Hrvatskog kulturnog doma na
Susaku, te HNK Ivana pl. Zajca u podrucju dramske umjetnosti, plesa i pokreta, te sudjeluje
u izradi Programa javnih potreba u kulturi Grada iz svog djelokruga i prati realizaciju
programa, te sustavno prati sve programe u svojoj djelatnosti: kazaliSnoj i scenskoj
djelatnosti (dramska umjetnost, ples i pokret) te programe za mlade te o tome izraduje
planove i izvjeSca te daje prijedloge poboljSanja (50%)

. izraduje ugovore iz svog djelokruga, kao i prijedloge i materijale za Gradonacelnikov kolegij
i Gradsko vije¢e te na sve pisane upite iz svog djelokruga priprema pisane odgovore, te
prati sve programe i organizatore u svojoj djelatnosti te o tome izraduje planove i izvjes¢a te
daje prijedloge poboljSanja (20%)

. koordinira i obavlja poslove vezane za kontrolu na licu mjesta sukladno Uputi o provodenju
kontrola na licu mjesta kod krajnjih korisnika transfera iz Prorauna Grada, izraduje i
dostavla OGU za financije godiSnje izvje§¢a o izvrSenim kontrolama na licu mjesta iz
nadleznosti odjela, te koordinira poslove financijskog upravljanja i kontrole kao osoba
zaduzena za prikupljanje podataka o utvrdenim rizicima i njihovo evidentiranje u Registar
rizika (koordinator za rizike) (20%)



e  prati stru¢nu literaturu iz svog djelokruga, te redovito pohada edukaciju iz svog djelokruga,
te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj-ravnatelj Direkcije i pro¢elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili umjetnicke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na raunalu te poloZen drzavni ispit
Slozenost poslova: Visoka slozenost poslova i kreativhost vezana uz djelokrug rada Direkcije,
osobito iz podrucja dramske umjetnosti, plesa i pokreta, visoka sloZenost pri izradi akata iz svoje
djelatnosti, izradi prijedloga poboljSanja djelatnosti u gradu, mjesecnih i godisnjih programa iz svog
djelokruga, te izradi mjesec€nih i godidnjih programa Odjela u svrhu postizanja cilieva Odjela i
ostvarenja smjernica Gradonacelnika
Samostalnost u radu: Radne zadatke u veéem dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim
uputama te u dogovoru s procelnikom i voditeljicom — ravnateljicom. Visok stupanj samostalnosti
pri obavljanju poslova s ciliem rieSavanja problema i/ili unapredenja djelatnosti.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima i namjestenicima upravnih tijela, s korisnicima/strankama u zemlji i inozemstvu
(neposredno, telefonom, e-mailom, i pisanim putem) u svrhu uspjeSnog obavljanja radnih zadataka
— korisnici sredstava programa javnih potreba u kulturi, djelatnici u ustanovama kulture, razne
pravne i fizicke osobe (ustanove, udruge, vije¢a nacionalnih manjina, samostalni umijetnici,
visokoSkolske ustanove, strukovne udruge, mjesni odbori...). Povremena komunikacija sa
sluzbenicima drugih upravnih tijela u podrucju javne uprave i kulture (neposredno, telefonom, e-
mailom, i pisanim putem) u svrhu uspjeSnog obavljanja radnih zadataka (Ministarstvo kulture i
medija RH, Konzervatorski odjel u Rijeci, strana veleposlanstva u RH-a).
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, za materijalne resurse u obavljanju poslova (racunalo, uredski namjestaj, literatura i
dr.), za pracenje namjenskog troSenja proracunskih sredstava iz svog djelokruga rada. Rad bitno
utjeCe na donosenje odluka u podrucju kazaliSne, dramske i plesne scene.

9. SAVJETNIK 1 ZA MUZEJSKU DJELATNOST | VIZUALNE UMJETNOSTI

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija programa

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e sustavno prati rad ustanova Muzej grada Rijeke i Muzej moderne i suvremene umjetnosti te
Galerije Kortil u sklopu ustanove HKD na SuSaku te sudjeluje u izradi Programa javnih
potreba u kulturi Grada iz svog djelokruga i prati realizaciju programa (50%)

o sustavno radi na realizaciji Strategije razvoje kulture Grada Rijeke i obavlja poslove vezane
uz realizaciju kapitalnih infrastrukturnih i ostalih projekata iz svog djelokruga rada (20%)

e izraduje ugovore iz svog djelokruga, kao i prijedloge i materijale za Gradonacelnikov kolegij
i Gradsko vije€e te priprema pisane odgovore na sve pisane upite iz svog djelokruga (15%)

e prati sve programe i organizatore u svojoj djelatnosti te o tome izraduje planove i izvjeS¢a
te daje prijedloge poboljSanja, te prati struénu literaturu iz svog djelokruga i redovito
pohada edukaciju vezanu uz svoj djelokrug te obavlja i druge poslove (10%)

e koje mu povjeri voditelj- ravnatelj Direkcije i proCelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili umjetnicke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu te polozen drZzavni ispit

Slozenost poslova: visoka sloZzenost poslova i zadataka ukljuCuje najslozenije poslove unutar
Direkcije, posebice iz podru¢ja muzejske djelatnosti i vizualnih umjetnosti, izrade akata iz svoje
djelatnosti, izrade prijedloga poboljSanja djelatnosti u gradu, mjesecCnih i godiSnjih programa iz
svog djelokruga, te izrade mjesecnih i godidnjih programa Odjela u svrhu postizanja ciljeva Odjela i
ostvarenja smjernica Gradonacelnika. Na sve pisane upite i zahtjeve iz svog djelokruga priprema
pisane odgovore.



Samostalnost u radu: radne zadatke u veéem dijelu obavlja u skladu s op¢im i posebnim
uputama te u dogovoru s procelnikom i voditeljem — ravnateljem. Visok stupanj samostalnosti pri
obavljanju poslova s ciliem rjeSavanja problema i/ili unapredenja djelatnosti.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima i namjeStenicima upravnih tijela, s korisnicima/strankama u zemlji i inozemstvu
(neposredno, telefonom, e-mailom i pisanim putem) u svrhu uspjeSnog obavljanja radnih zadataka
— korisnici sredstava programa javnih potreba u kulturi, djelatnici u ustanovama kulture, razne
pravne i fizicke osobe (ustanove, udruge, vije¢a nacionalnih manjina, samostalni umijetnici,
visokoSkolske ustanove, strukovne udruge, mjesni odbori...). Povremena komunikacija sa
sluzbenicima drugih upravnih tijela u podrucju javne uprave i kulture (neposredno, telefonom, e-
mailom i pisanim putem) u svrhu uspjeSnog obavljanja radnih zadataka (Ministarstvo kulture i
medija RH, Konzervatorski odjel u Rijeci, strana veleposlanstva u RH-a).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost
svoga rada i postupanja, za materijalne resurse u obavljanju poslova (ra¢unalo, foto-aparat,
uredski namjestaj, literatura i SDR.) za pracenje namjenskog troSenja proraCunskih sredstava iz
svog djelokruga rada. Visoki stupanj odgovornosti za provedbu Kapitalnih i EU projekata. Rad
utjeCe na donosenje odluka u podrucju muzejske djelatnosti i vizualnih umjetnosti.

10. SAVJETNIK 1 ZA GLAZBENU DJELATNOST

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija programa

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e sustavno prati rad HNK |. pl. Zajca u Rijeci iz podrucja opernog i koncertnog programa, te
sudjeluje u izradi Programa javnih potreba u kulturi Grada iz svog djelokruga i prati
realizaciju programa (50%)

e izraduje ugovore iz svog djelokruga, kao i prijedloge i materijale za Gradonacelnikov kolegij
i Gradsko vijeCe te na sve pisane upite iz svog djelokruga priprema pisane odgovore, te
prati sve programe i organizatore u svojoj djelatnosti te o tome izraduje planove i izvjeS¢a
te daje prijedloge poboljSanja (20%)

e skrbi o Euvanju i odrzavanju glazbenih instrumenata i ostalog glazbenog materijala koji su u
vlasnistvu Grada (20%)

e prati struénu literaturu iz svog djelokruga, redovito pohada edukaciju iz svog djelokruga, te
obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj-ravnatelj Direkcije i pro¢elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili umjetni¢ke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢éim poslovima, glazbeno obrazovanje,
poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit

Slozenost poslova: Visoka sloZzenost poslova vezana uz djelokrug rada Direkcije, osobito iz
podruéja glazbene i glazbeno-scenske umijetnosti, pri izrade akata iz svoje djelatnosti, izradi
prijedloga poboljSanja djelatnosti u gradu, mjeseénih i godiSnjih programa iz svog djelokruga, te
izradi polugodiSnjih i godiSnjih programa Odjela u svrhu postizanja cilieva Odjela i ostvarenja
smjernica Gradonacelnika.

Samostalnost u radu: Radne zadatke u veéem dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim
uputama te u dogovoru s proCelnikom i voditeliem — ravnateljem. Zadaci obuhvaéaju samostalno
pracenje propisa i zadaca s ciliem rjeSavanja problema i/ili unapredenja glazbene djelatnosti.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima i namjeStenicima upravnih tijela, s korisnicima/strankama u zemlji i inozemstvu u
svrhu uspjeSnog obavljanja radnih zadataka — korisnici sredstava programa javnih potreba u
kulturi, djelatnici u ustanovama kulture, razne pravne i fizicke osobe (ustanove, udruge, vijeca
nacionalnih manjina, samostalni umjetnici, visokoskolske ustanove, strukovne udruge, mjesni
odbori...). Povremena komunikacija sa sluzbenicima drugih upravnih tijela u podrucju javne uprave
i kulture na podrucju grada i Hrvatske u svrhu uspjeSnog obavljanja radnih zadataka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, za materijalne resurse u obavljanju poslova (raCunalo, uredski namjesta;j, literatura i



dr.), za pracenje namjenskog troSenja proraunskih sredstava iz svog djelokruga rada. Rad bitno
utjeCe na donosenje odluka u podrucju glazbene i glazbeno-scenske umjetnosti.

11. SAVJETNIK 2 ZA AUDIOVIZUALNU DJELATNOST | INOVATIVNE UMJETNICKE |
KULTURNE PRAKSE

Kategorija: ||

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija programa

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

o sustavno prati rad ustanove Art-kino, poti€e filmsku produkciju i suraduje s HAVC-om i
sudjeluje u izradi Programa javnih potreba u kulturi Grada iz svog djelokruga i prati
realizaciju programa (50%)

o obavlja poslove vezane uz realizaciju kapitalnih infrastrukturnih i ostalih projekata iz svog
djelokruga rada (20%)

e izraduje ugovore, te prijedloge i materijale za Kolegij gradonacelnika i Gradsko vijece iz
svog djelokruga, te na sve pisane upite i zahtjeve iz svog djelokruga priprema pisane
odgovore, te prati sve programe i organizatore u svojoj djelatnosti te o tome izraduje
planove i izvjeSca te daje prijedloge poboljSanja (20%)

e suraduje sa Sluzbom za odnose s medijima i online komuniciranje prema zajednic¢kim
smjernicama i standardima Sluzbe te prikuplja informacije vezane za pravne dokumente i
natjeCaje iz djelokruga Odjela za web stranice Grada (5%)

e prati struénu literaturu iz svog djelokruga, redovito pohada edukaciju iz podrucja pravnih
propisa u kulturi, organizacije i provedbe projektnih prijedloga te ostale vrste edukacije
vezane uz svoj djelokrug, te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj-ravnatel;
Direkcije i pro€elnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili umjetni¢ke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu te polozen drZzavni ispit

Slozenost poslova: Visoka sloZzenost poslova i zadataka ukljuCuje najslozenije poslove unutar
Direkcije, izradu akata iz svoje djelatnosti u gradu i mjesec€nih i godiSnjih programa iz svog
djelokruga, te izradi mjesec€nih i godidnjih programa Odjela u svrhu postizanja cilieva Odjela i
ostvarenja smjernica Gradonacelnika.

Samostalnost u radu: Radne zadatke u veéem dijelu obavlja u skladu s opc¢im i posebnim
uputama te u dogovoru s procelnikom i voditeljem — ravnateljem. Visok stupanj samostalnosti pri
obavljanju poslova s ciljem rjeSavanja problema i/ili unapredenja djelatnosti.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima i namjestenicima upravnih tijela, s korisnicima/strankama u zemlji i inozemstvu
(neposredno, telefonom, e-mailom i pisanim putem) u svrhu uspjeSnog obavljanja radnih zadataka
— korisnici sredstava programa javnih potreba u kulturi, djelatnici u ustanovama kulture razne
pravne i fizicke osobe (ustanove, udruge, vijeéa nacionalnih manijina, samostalni umjetnici,
visokoSkolske ustanove, strukovne udruge, mjesni odbori...). Povremena komunikacija sa
sluzbenicima drugih upravnih tijela u podrucju javne uprave i kulture (neposredno, telefonom, e-
mailom i pisanim putem) u svrhu uspjeSnog obavljanja radnih zadataka (Ministarstvo kulture i
medija RH, HAVC, strana veleposlanstva u RH-a) te sa predstavnicima medija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, za materijalne resurse u obavljanju poslova (racunalo, uredski namjesta;j, literatura i
dr.), za pracenje namjenskog troSenja proraCunskih sredstava iz svog djelokruga rada. Visok
stupanj odgovornosti za provedbu Kapitalnih i EU projekata.



12. SAVJETNIK 2 ZA KNJIZEVNU | KNJIZNICNU DJELATNOST | RAZVOJ KREATIVNIH
INDUSTRIJA

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija programa

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e sustavno prati rad ustanove Gradska knjiZznica Rijeka, te sudjeluje u izradi Programa javnih
potreba u kulturi Grada iz svog djelokruga i prati realizaciju programa (50%)

e izraduje ugovore iz svog djelokruga, kao i prijedloge i materijale za Gradonacelnikov kolegij
i Gradsko vijeCe te na sve pisane upite iz svog djelokruga priprema pisane odgovore, te
prati sve programe i organizatore u svojoj djelatnosti te o tome izraduje planove i izvjeS¢a
te daje prijedloge pobolj$anja (20%)

e izraduje, prati i koordinira provodenje akcijskog plana Odjela za kulturu u sklopu provedbe
Programa za mlade Grada Rijeke u suradnji s Odjelom za Skolstvo te obavlja poslove
vezane uz realizaciju kapitalnih infrastrukturnih i ostalih projekata iz svog djelokruga rada
(20%)

e prati struénu literaturu iz svog djelokruga, redovito pohada edukaciju iz svog djelokruga, te
obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj-ravnatelj Direkcije i pro€elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili umjetni¢ke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na raunalu te poloZen drzavni ispit

Slozenost poslova: Visoka sloZzenost poslova i zadataka ukljuuje najslozZenije poslove vezane uz
djelokrug rada Direkcije, izradu akata iz svoje djelatnosti, izradu prijedloga poboljSanja djelatnosti u
gradu, mjeseCnih i godiSnjih programa iz svog djelokruga, te izradi mjesecnih i godidnjih programa
Odijela u svrhu postizanja ciljeva Odjela i ostvarenja smjernica Gradonacelnika

Samostalnost u radu: Radne zadatke u veéem dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim
uputama te u dogovoru s procelnikom i voditeljem — ravnateljem. Visok stupanj samostalnosti pri
obavljanju poslova s ciljem rjeSavanja problema i/ili unapredenja djelatnosti.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima i namjestenicima upravnih tijela, s korisnicima/strankama u zemlji i inozemstvu
(neposredno, telefonom, e-mailom i pisanim putem) u svrhu uspjeSnog obavljanja radnih zadataka
— korisnici sredstava programa javnih potreba u kulturi, djelatnici u ustanovama kulture razne
pravne i fizicke osobe (ustanove, udruge, vijeéa nacionalnih manjina, samostalni umjetnici,
visoko8kolske ustanove, strukovne udruge, mjesni odbori...). Povremena komunikacija sa
sluzbenicima drugih upravnih tijela u podrucju javne uprave i kulture (neposredno, telefonom, e-
mailom i pisanim putem) u svrhu uspjeSnog obavljanja radnih zadataka (Ministarstvo kulture i
medija RH, GKR, strana veleposlanstva u RH-a) te sa predstavnicima medija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visok stupanj odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, za materijalne resurse u obavljanju poslova (racunalo, uredski namjestaj,
literatura i dr.), za pracenje namjenskog troSenja proracunskih sredstava iz svog djelokruga rada te
za provedbu Kapitalnih i EU projekata.

13. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA ORGANIZACIJU | POTPORU U PROVEDBI PROJEKATA
Kategorija: Il
Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija programa
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinagno):
e sustavno prati programe javnih potreba u kulturi Grada Rijeke za  programe kulture u
zajednici (programe njegovanja tradicijske kulture te kulture nacionalnih manjina, kulturne
akcije i manifestacije na podrucju mjesnih odbora, programi drustava prijateljstva, civilne



inicijative i dr.), te sudjeluje u izradi Programa javnih potreba u kulturi Grada iz svog
djelokruga i prati realizaciju programa (50%)
e izraduje ugovore iz svog djelokruga, kao i prijedloge i materijale za Gradonacelnikov kolegij
i Gradsko vijeCe te na sve pisane upite iz svog djelokruga priprema pisane odgovore, te
prati sve programe i organizatore u svojoj djelatnosti te o tome izraduje planove i izvjeS¢a
te daje prijedloge pobolj$anja (20%)
o koordinira poslove upravljanja prostorima u kulturi koji se odnose na suradnju s udrugama
ili drugim pravnim i fiziCkim osobama, odnosno korisnicima prostora, vodi i azurira popis
prostora kojim upravlja Odjel, suraduje na daljnjem razvoju volonterskog programa u
suradnji s javhom ustanovom Hrvatski kulturni dom na SuSaku te komunicira sa svim
korisnicima gradskih izloga, organizira i ureduje izloge Grada Rijeke (20%)
e prati struénu literaturu iz svog djelokruga, redovito pohada edukaciju iz svog djelokruga,
obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj-ravnatelj Direkcije i proCelnik (10%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist humanisti¢ke ili umjetnicke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, aktivho znanje
engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit
Slozenost poslova: Srednja sloZzenost poslova i sudjelovanje u izradi strategija vezanih uz
sustavno pracenje provedbe programa i objekata u kulturi koji su u vlasnistvu Grada Rijeke.
Sredniji stupanj osobnog doprinosa i kreativnosti pri obavljanju poslova.
Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Za realizaciju poslova i
zadataka radnog mjesta suradnja s drugim drzavnim tijelima i gradskim odjelima od velikog je
znacaja. Kontakti se uspostavljaju svakodnevno neposredno i/ili posredno u svrhu prikupljanja i
razmjene informacija. Komunikacija sa strankama u svrhu pruzanja savjeta je uCestala i odvija se
periodi¢no.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Radno mjesto zahtijeva odgovornost za
materijalne resurse u obavljanju poslova, odgovornost u pravilnoj primjeni postupaka i metoda
rada, srednji stupanj odgovornosti prilikom provedbe odluka na razini Grada i provedbe odluka
drugih tijela kojima se ureduju poslovi i zadaci iz podrucja programa u kulturi te objekata u kulturi
koji su u vlasnistvu Grada Rijeke.

14. TEHNICAR ZA ODRZAVANJE | RUKOVATELJ CENTRALNOG GRIJANJA | HLADENJA
Kategorija: IV

Potkategorija: namjestenik Il. potkategorije

Razina: 1

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija programa

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e obavlja poslove domara u zgradi Filodrammatice, uklju€ujuéi odrzavanje i manje popravke u
zgradi, ugovara redovne servise u zgradi, neposredno kontaktira i dogovara s korisnicima
programa pripremu i tehniCke uvjete za izvodenje programa, sudjeluje u tehnickoj pripremi
scene za potrebe programa i nadzire njegovu realizaciju, vodi brigu o rasporedu i radu
vanjskog pomoénog osoblja te nadzire koriStenje prostora od strane ostalih korisnika u
zgradi, te vodi i nadgleda rad i realizaciju poslova za koje su angaZzirani vanjski suradnici
(50%)

e sudjeluje u svim inspekcijskim ispitivanjima sustava vezanim za sigurnost zgrade,
sudjeluje u redovnim i periodi€énim servisima, vodi brigu i pregledava protupoZarne aparate,
hidrantsku i vatrodojavne opreme (20%)

e po potrebi vrSi poslove rukovatelja sustava centralnog grijanja i hladenja zgrade, kontrolira
rad i ostalu automatiku manualno i putem ra¢unala, nadzire i odrzava sustav i po potrebi
otklanja manje kvarove (20%)

e obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj-ravnatelj Direkcije i pro¢elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:



Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema tehnicke struke, polozen ispit za rukovatelja
centralnog grijanja/rashladnih uredaja svih veli€ina i kapaciteta, uz poznavanje plinskih instalacija i
poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova: SloZzenost se oCituje u raznolikosti svih poslova koji se obavljaju u sklopu
ovog radnog mjesta (Sto podrazumijeva istovremeni nadzor nad radom postrojenja, nad
aktivnostima u svim prostorima koriStenim od strane organizatora programa, nad korisnicima
prostora i vanjskim pomo¢énim osobljem, te briga o funkcioniranju zgrade u cjelini).

Samostalnost u radu: Zadatke obavlja samostalno uz suradnju s nadredenim sluzbenikom
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalni kontakti i dogovori s
korisnicima prostora u svrhu izvedbe programa. Stalna komunikacija s voditeljem- ravnateljem, te
eventualno i s djelatnicima drugih odjela gradske uprave ukljuéenih u organizaciju programa.
Stalna komunikacija s vanjskim pomoénim osobljem (redarska sluzba, vatrogasci, spremacice,
zastitarska sluzba) kao i svi drugi kontakti koji su neophodni u funkcioniranju zgrade, njezine
sigurnosti i sigurnosti korisnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Briga o urednom funkcioniranju zgrade i
opreme koja se koristi. Rad u bithom utje€e na sigurnost zgrade, provodenje zakonskih uvjeta
zastite na radu i zaStite od pozara. Odgovornost za sigurnost korisnika (kako prostora za
realizaciju programa, tako i onih kojima je sjediSte u prostorijama zgrade Filodrammatice).
Odgovornost za pravovremenu pripremu i omogucavanje uvjeta za realizaciju programa. Odgovara
za zakonitost i profesionalnost svoga rada.

15. VODITELJ — RAVNATELJ 1 DIREKCIJE ZA ZASTITU | OCUVANJE KULTURNIH DOBARA
Kategorija: |

Potkategorija: visi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za za$titu i o€uvanje kulturnih dobara

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e upravlja Direkcijom za zastitu i oCuvanje kulturnih dobara, izvrSava rukovodecte i
najslozenije poslove i zadatke pri ¢emu planira, vodi i koordinira zadatke vezane za
provedbu programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara u objektima koji su u vlasnistvu
Grada, provedbu kapitalnih projekata gradnje novih objekata ustanova u kulturi, provedbu
programa javnih potreba Grada za djelatnost zastite i o€uvanja kulturnih dobara i provedbu
programa sanacije i obnove procCelja i krovova gradevina na podrucju zastiCene
UrbanistiCke cjeline grada Rijeke te vr8i nadzor nad njihovom realizacijom i provedbom
(50%)

e vrSi nadzor te rasporeduje poslove i zadatke za rjeSavanje upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti Direkcije i Odjela te za izradu prijedloga akata i dokumentacije vezane za
provedbu programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara, prijedloga akata za provedbu
kapitalnih projekata gradnje novih objekata u kulturi Grada, godi$njih i dugoro€nih planova
raspodjele sredstava spomeniCke rente, te sudjeluje u pripremi tehni¢kog dijela
dokumentacije o nabavi i prati izvrSenje ugovora o nabavi (20%)

e pruza potporu procelniku Odjela i Gradonacelniku u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te daje smjernice u rjeSavanju strateskih vaznih zadaca u okviru kojih predlaze izradu
programa i strategije iz nadleznosti Direkcije i Odjela u svrhu izrade prijedloga odluka i
drugih akata Grada te predlaze programe za sufinanciranje sredstvima iz Drzavnog
proracuna kao i fondova EU (20%)

e suraduje s drugim odjelima Grada na poslovima zastite i o€uvanja kulturnih dobara,
izraduje prijedloge sluzbenih odgovora na postavljene upite fizickih osoba, pravnih osoba,
javnih tijela i medija u vezi s poslovima i ovlastima Direkcije i Odjela te prati stru¢nu
literaturu i propise vezane za obavljanje stru¢nih poslova na zastiti i oCuvanju kulturnih
dobara i izgradnji novih objekata ustanova u kulturi te obavlja i druge poslove koje mu
povjeri proc¢elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist drustvene ili tehniCke struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i



komunikacijske vjestine za uspjeSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit

Slozenost poslova: visoka sloZenost i organizacija obavljanja poslova, izrada strategija i
obavljanje najslozenijin poslova vezanih uz sustavno pracenje provedbe programa zastite i
oCuvanja kulturnih dobara u objektima koji su u vlasnistvu Grada Rijeke, kapitalnih projekata
gradnje novih objekata ustanova u kulturi, programa javnih potreba Grada za djelatnost zastite i
oCuvanja kulturnih dobara i programa sanacije i obnove procelja i krovova gradevina na podrudju
zasticene UrbanistiCke cjeline Grada Rijeke. Visoki stupanj osobnog doprinosa i pruzanje potpore
sluzbenicima u rieSavanju sloZzenih zadaca, kreativnost pri obavljanju poslova te pruzanje potpore
osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera i davanju
smijernica u rjeSavanju stratedkih vaznih zadac¢a. Sposobnost koordiniranja sloZzenim poslovnim
procesima koji zahtijevaju interdisciplinarni pristup u iznalazenju rjeSenja.

Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnog odlu€ivanja i obavljanja stru¢nih poslova i
zadataka uz povremeni nadzor i pomo¢ nadredenog.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: visok stupanj ucestalih
struénih komunikacija koje uklju€uju kontakte unutar i izvan Direkcije s drugim nadleznim tijelima,
institucijama i drugim odjelima Grada. Kontakti se uspostavljaju svakodnevno i neposredno u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja i razmjene informacija. Suradnja s drugim drzavnim tijelima je od
velikog znacaja za rad Odjela.

Visok stupanj komunikacijskih sposobnosti.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za
materijalne resurse u Direkciji, za zakonitost rada i postupanja, upravljacke i nadzorne
odgovornosti, pri donoSenju odluka na provedbi cilieva Odjela, za obavljanje poslova i zadataka
radnog mjesta, pri odredivanju poslova i zadataka sluzbenicima u Direkciji i povremeni nadzor nad
provodenje tih poslova.

16. SAVJETNIK 1 ZA ZASTITU | OCUVANJE KULTURNIH DOBARA

Kategorija: I

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za za$titu kulturnih dobara

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e sustavno prati, samostalno rijeSava i koordinira poslove i zadatke iz djelokruga zastite i
oCuvanja kulturnih dobara i realizacije kapitalnih projekata u kulturi u sklopu Direkcije i
Odjela, koji predstavljaju najsloZenije poslove u provedbi programa zastite i oCuvanja
kulturnih dobara u objektima koji su u vlasniStvu Grada, kapitalnih projekata gradnje novih
objekata ustanova u kulturi, provedbu programa javnih potreba Odjela za djelatnost zastite i
oCuvanja kulturnih dobara i pracenje provedbe programa sanacije i obnove procelja i
krovova gradevina na podruc€ju zastiCene UrbanistiCke cjeline grada te izraduje godiSnje i
dugorocne planove raspodjele sredstava spomenicke rente (50%)

e sustavno prati izvrSavanje ugovora o izvodenju radova, vrSi kontrolu i realizaciju investicije u
funkciji predstavnika investitora, 3to ukljuCuje redoviti obilazak gradilista i suradnju sa
izvodacem, struénim nadzorom, koordinatorom zastite na radu, projektantom,
konzervatorom te sudjeluje u radu gradiliSnih koordinacija kao predstavnik investitora,
obilazi objekte kojim upravlja Odjel, sudjeluje u primopredaji poslovnih prostora koje
preuzima Odjel, predlaze projektne zadatke radi odredivanja i/ili promjene namjene te
realizacije investicije te u svojstvu predstavnika investitora, a u okviru jednostavne nabave i
javne nabave izvr8ava i sudjeluje u pripremi tehni¢kog dijela dokumentacije o nabavi, u
pripremi zahtjeva za pokretanje javne nabave prema nadleznom odjelu, u pregledu
tehnickih specifikacija, u analizi trzista iz djelokruga rada te provodi postupke nabave i prati
izvrSenje ugovora o nabavi (20%)

¢ rjeSava najsloZenije upravne i ostale predmete za provedbu programa zastite i oCuvanja
kulturnih dobara kao i za njihovo sufinanciranje putem EU fondova, izraduje prijedloge
akata vezane za provedbu kapitalnih projekata gradnje novih objekata ustanova u kulturi
Grada Rijeke, sudjeluje u godiSnjem i dugoro€nom planiranju raspodjele sredstava
spomenicke rente (20%)



o neposredno kontaktira sa strankama i pruza struénu pomo¢ u vezi s pitanjima zastite i
oCuvanja kulturnih dobara u nadleznosti Direkcije i Odjela, prati stru¢nu literaturu i propise
vezane za obavljanje stru¢nih poslova na zastiti i o€uvanju kulturnih dobara i izgradnji novih
objekata ustanova u kulturi iz nadleznosti Direkcije i Odjela te obavlja i druge poslove koje
mu povjeri voditelj-ravnatelj Direkcije i proCelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru€no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika, poznavanje
rada na racunalu te polozen drzavni ispit

Slozenost poslova: visoka slozenost poslova i sudjelovanje u izradi strategija vezanih uz
sustavno praéenje provedbe programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara u objektima koji su u
vlasniStvu Grada Rijeke, kapitalnih projekata gradnje novih objekata ustanova u kulturi, programa
javnih potreba Grada za djelatnosti zastite i oCuvanja kulturnih dobara i programa sanacije i
obnove procelja i krovova gradevina na podrucju zastiCene UrbanistiCke cjeline grada. Visoki
stupanj osobnog doprinosa i kreativnost pri obavljanju poslova. Obiman opseg poslova radnog
mjesta

Samostalnost u radu: poslovi i zadaci radnog mjesta obavljaju se uz opce i specificne smjernice i
upute nadredenih uz povremeni nadzor nadredenih.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: za realizaciju poslova i
zadataka radnog mjesta suradnja s drugim drZavnim tijelima i gradskim odjelima je od velikog
znacaja. Kontakti se uspostavljaju svakodnevno neposredno i/ili posredno u svrhu prikupljanja i
razmjene informacija. Komunikacija sa strankama u svrhu pruzanja savjeta je uCestala.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: radno mjesto zahtijeva odgovornost za
materijalne resurse u obavljanju poslova, odgovornost u pravilnoj primjeni postupaka i metoda
rada, visok stupanj odgovornosti prilikom provedbe odluka na razini Grada i provedbe odluka
drugih tijela kojima se ureduju poslovi i zadaci iz podruc¢ja zastite i o€uvanja kulturnih dobara u
objektima koji su u vlasnistvu Grada i koji se ti€u kapitalnih projekata gradnje novih objekata
ustanova u kulturi Grada Rijeke.

17. SAVJETNIK 2 ZA ZASTITU | OCUVANJE KULTURNIH DOBARA

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za za$titu i o€uvanje kulturnih dobara

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e sustavno prati i izvrSava sloZene poslove i zadatke iz djelokruga zastite i o€uvanja kulturnih
dobara i realizacije kapitalnih projekata u kulturi u sklopu Direkcije i Odjela u provedbi
programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara u objektima koji su u vlasnidtvu Grada,
kapitalnih projekata gradnje novih objekata ustanova u kulturi, provedbu programa javnih
potreba Direkcije za zastitu i oCuvanje kulturnih dobara i pracenje provedbe programa
sanacije i obnove procelja i krovova gradevina na podruéju zasti¢ene Urbanisti¢ke cjeline
grada, te predlaze mjere unapredenja i racionalizacije poslova vezane uz njihovu provedbu
(50%)

e rjeSava slozZenije upravne i ostale predmete iz nadleznosti Direkcije i Odjela i izraduje
prijedloge akata i dokumentaciju vezanu za provedbu programa zastite i oCuvanja kulturnih
dobara, prijedloge akata vezane za provedbu kapitalnih projekata gradnje novih objekata
ustanova u kulturi Grada Rijeke te izrade godisSnjih i dugorocnih planova raspodjele
sredstava spomenicke rente, kao i prijedloga programa zastite i o€uvanja kulturnih dobara
u vlasnistvu Grada Rijeke za sufinanciranje fondovima EU (20%)

o sudjeluje u pripremi zahtjeva za pokretanje javne nabave prema nadleznom odjelu i provodi
postupke nabave, obavlja poslove praéenja i kontrole izvrSenja ugovora vezane uz
realizaciju rekonstrukcije i izgradnje objekata u kulturi, izraduje prijedloge projektnih
zadataka u svrhu izrade projektne dokumentacije, sudjeluje u pripremi tehnickog dijela
dokumentacije o nabavi te pregledava tehniCke specifikacije i vrSi analizu trzista iz
djelokruga rada u svrhu pripreme istih za postupke nabave i postupke javne nabave te
ovjerava i pregledava ispravnost ispostavljenih racuna iz djelokruga rada (20%)



e neposredno kontaktira sa strankama i pruza stru¢nu pomo¢ u vezi s pitanjima zastite i
oCuvanja kulturnih dobara u nadleznosti Direkcije i Odjela, prati struénu literaturu i propise
vezane za obavljanje stru¢nih poslova na zastiti i o€uvanju kulturnih dobara i izgradnji novih
objekata ustanova u kulturi, te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj-ravnatelj
Direkcije i pro¢elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru€no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivho znanje engleskog jezika, poznavanje
rada na racunalu te polozen drzavni ispit

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje slozenije poslove unutar i izvan
upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opée i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
proCelnikom i sluzbenicima u Odjelu, sluzbenicima u ostalim upravnim tijelima gradske uprave, te
ustanovama kulture kojima je Grad osniva€. Povremeni kontakti s drzavnim i drugim tijelima.
Komunikacija je usmena (neposredna ili telefonom) i pismena (dopisi i e-mail poruke). Suradnja i
komunikacija je od velikog znaCaja za rad upravnog tijela, a posebna ona koja ima za cilj
prikupljanje i razmjenu informacija potrebnih za rjeSavanje pojedinih ekonomskih i/ili pravnih
pitanja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za to¢no i zakonito obavljanje poslova u odjelu.

18. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA ZASTITU | OCUVANJE KULTURNIH DOBARA

Kategorija: I

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za za$titu kulturnih dobara

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e izvrSava sloZenije poslove i zadatke iz djelokruga zastite i o€uvanja kulturnih dobara i
realizacije kapitalnih projekata u kulturi u sklopu Direkcije i Odjela u objektima koji su u
vlasnidtvu Grada, kapitalnih projekata gradnje novih objekata ustanova u kulturi, provedbu
programa javnih potreba Odjela za djelatnost zastite i o€uvanja kulturnih dobara i praéenje
provedbe programa sanacije i obnove procelja i krovova gradevina na podrucju zasticene
UrbanistiCke cjeline grada te predlaze aktivnosti vezane uz njihovu provedbu (50%)

e rjeSava slozenije upravne i ostale predmete iz nadleznosti Direkcije i Odjela i izraduje
prijedloge akata i dokumentaciju vezanu za provedbu programa zastite i o€uvanja kulturnih
dobara, prijedloge akata vezane za provedbu kapitalnih projekata gradnje novih objekata
ustanova u kulturi Grada Rijeke, pri ¢emu sudjeluje u pripremi tehniCkog dijela
dokumentacije o nabavi te prati izvrSenje ugovora o nabavi (20%)

e pruza struénu pomo¢ pri izradi prijedloga programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara u
vlasnistvu Grada Rijeke za sufinanciranje sredstvima iz Drzavnog prora¢una kao i fondova
EU te sudjeluje u izradi godiSnjih i dugoroCnih planova raspodijele sredstava spomenicke
rente (20%)

o neposredno kontaktira sa strankama i pruza struénu pomo¢ u vezi s pitanjima zastite i
oCuvanja kulturnih dobara u nadleznosti Direkcije i Odjela, prati struénu literaturu i propise
vezane za obavljanje stru¢nih poslova na zastiti i o€uvanju kulturnih dobara i izgradnji novih
objekata ustanova u kulturi, te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj-ravnatelj
Direkcije i procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist povijesti umjetnosti, gradevinske
ili arhitektonske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit

Slozenost poslova: srednja sloZenost poslova i sudjelovanje u izradi strategija vezanih uz
sustavno praéenje provedbe programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara u objektima koji su u
vlasnidtvu Grada, kapitalnih projekata gradnje novih objekata ustanova u kulturi, programa javnih



potreba Grada za djelatnost zastite i oCuvanja kulturnih dobara. Srednji stupanj osobnog doprinosa
i kreativnosti pri obavljanju poslova. Srednja obiman opseg poslova radnog mjesta.

Samostalnost u radu: poslovi i zadaci radnog mjesta obavljaju se uz redoviti nadzor i upute
nadredenog.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: za realizaciju poslova i
zadataka radnog mjesta suradnja s drugim drZavnim tijelima i gradskim odjelima je od velikog
znacaja. Kontakti se uspostavljaju svakodnevno neposredno i/ili posredno u svrhu prikupljanja i
razmjene informacija. Komunikacija sa strankama u svrhu pruzanja savjeta je uCestala i odvija se
periodi¢no

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: radno mjesto zahtijeva odgovornost za
materijalne resurse u obavljanju poslova, odgovornost u pravilnoj primjeni postupaka i metoda
rada, srednji stupanj odgovornosti prilikom provedbe odluka na razini Grada i provedbe odluka
drugih tijela kojima se ureduju poslovi i zadaci iz podruc¢ja zastite i o€uvanja kulturnih dobara u
objektima koji su u vlasnistvu Grada i koji se ti€u kapitalnih projekata gradnje novih objekata
ustanova u kulturi Grada Rijeke.

19. SAVJETNIK 2 ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za za$titu i o€uvanje kulturnih dobara

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e rjeSava pravne predmete iz nadleznosti Direkcije te pruZzanjem pravne pomoci sustavno
prati: provedbu programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara u objektima koji su u
vlasnidtvu Grada; realizaciju kapitalnih projekata gradnje ili rekonstrukcije objekata
ustanova u kulturi; provedbu programa javnih potreba Grada za djelatnost zastite i
oCuvanja kulturnih dobara, provedbu programa sanacije i obnove procelja i krovova
gradevina na podrucju zasti¢ene UrbanistiCke cjeline grada te izvrSava vezane pravne
poslove i pravne predmete iz nadleznosti Direkcije pri izradi prijedloga akata i
dokumentacije Direkcije te ugovora i/ili dodataka ugovorima uz primjenu pravila javne
nabave koji se odnose na sufinanciranje projekata iz EU fondova (50%)

e pruza pravnu pomoc¢ pri izradi i provedbi projekata sufinanciranih iz EU fondova te u
pracenju i provedbi ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava koji se sufinanciraju iz EU
fondova radi realizacije novih i rekonstrukcije postojecih infrastrukturnih objekata (20%)

o provodi i/ili sudjeluje u postupcima nabave robe, radova ili usluga za potrebe Direkcije do
vrijednosnog praga za primjenu Zakona o javnoj nabavi te samostalno izraduje i/ili sudjeluje
u izradi zahtjeva za pokretanje javne nabave te Poziva na dostavu ponude te izraduje i
priprema materijale za postupak dodjele koncesije kojom se stjeCe pravo na gospodarsko
koristenje nepokretnoga kulturnog dobra ili pravo obavljanja gospodarskih djelatnosti u vezi
s nepokretnim kulturnim dobrom (20%)

e pruza pravnu pomo¢ pri izradi godiSnjih i dugoro€nih planova raspodjele sredstava
spomenicke rente, izraduje prijedloge sluzbenih odgovora na postavljene upite fiziCkih
osoba, pravnih osoba, javnih tijela i medija u vezi s poslovima u nadleznosti Direkcije, na
razini Odjela izvrSava aktivnosti vazne za sastavljanje knjige (mape) poslovnih procesa
Grada Rijeke, prati struCnu literaturu i propise vezane za obavljanje stru¢nih poslova na
zastiti i oCuvanju kulturnih dobara i izgradnji novih objekata ustanova u kulturi te obavlja i
druge poslove koje mu povjeri voditelj-ravnatelj Direkcije i pro¢elnik(10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struCni specijalist pravne struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivho znanje engleskog jezika, poznavanje
rada na racunalu te polozen drzavni ispit

Slozenost poslova: slozenost poslova koja ukljuCuje obavljanje izvrSnih poslova (izrada i
provedba akata) iz raznih pravnih podrucja (obvezno pravo, zakoni iz podrucja kulture itd). Visoka
sloZzenost posla vezana je i uz raznovrsnost poslova koji se obavljaju, potrebu hitnog i efikasnog
izvrSenja nepredvidenih radnih zadataka te s time u vezi izvrS8avanja viSe radnih zadataka u
kratkom vremenskom roku



Samostalnost u radu: poslovi i zadaci obavljaju se potpuno samostalno uz opée i specifiCne
smjernice i upute nadredenih te uz povremeni nadzor. Poslovi i zadaci zahtijevaju visoki stupanj
samostalnosti pri izradi prijedloga odluka i drugih akata velike sloZzenosti.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt s
pro€elnikom i sluzbenicima u Direkciji, sluzbenicima u ostalim upravnim tijelima gradske uprave.
Povremeni kontakti s drzavnim i drugim tijelima. Komunikacija je usmena (neposredna ili
telefonom) i pismena (dopisi i e-mail poruke). Suradnja i komunikacija je od velikog zna¢aja za rad
upravnog tijela, a posebna ona koja ima za cilj prikupljanje i razmjenu informacija potrebnih za
rieSavanje pojedinih pravnih pitanja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupaka u Direkciji pri provedbi odluka Gradonacelnika i Gradskog vije¢a. Poslovi i zadaci
radnog mjesta znatno utje€u na provedbu ciljeva Direkcije i posredno Odjela.

20. SAVJETNIK 1 ZA FINANCIJSKE POSLOVE VEZANE UZ EU PROJEKTE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za za$titu i o€uvanje kulturnih dobara

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

¢ financijski planira i pruza podrdku u financijskom i administrativnom vodenju projekata,
primarno onih koji se financiraju iz EU fondova, ali i drugih izvora financiranja, u kojem
smislu vodi radunovodstvo projekta i financijski planira projekt (izrada nov&anog tijeka
projekta), prati realizaciju i analizira proraCune projekata, placanja iz projekata te
prihvatljivosti troSkovalizdataka koji mogu biti plaéeni iz bespovratnih sredstava, priprema
financijska izvjeS¢a za potrebe projekta, prati realizaciju financijskih sredstava pojedina¢no
po projektu, priprema i kompletira dokumentaciju za knjigovodstvo, koordinira prikupljanje
financijskih podataka i dokumentaciju svih ukljuenih partnera u pojedinom projektu za
potrebe arhiviranja, praéenja provedbe i izvjeStavanja prema nadleznim tijelima uz redoviti
rad u sustavu Riznice (planiranje nabave, povezivanje racuna i predmeta nabave, ovjera
ulaznih racuna te kontrola sustinske i formalne ispravnosti racuna na razini Odjela) (50%)

o prati i osigurava potrebne revizorske i financijske tragove za citavo vrijeme trajnosti
projekata, predlaze izvore financiranja dijela sredstava koji se osiguravaju iz vlastita udjela
korisnika u projektima, sudjeluje u rjeSavanju pitanja upravljanja projektnom imovinom,
izraduje financijsko-planske dokumente te njihove izmjene kao i izradu njihove dinamike po
mjesecima i tromjesecjima te vodi evidenciju rada i svih drugih potrebnih evidencija
stru€njaka na projektu (20%)

e samostalno izraduje te sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnika, izvjeStaja na zahtjev
Ministarstva kulture RH i drugih tijela, priprema materijale za preraspodjelu proracunskih
sredstava, sudjeluje u izradi planova i programa na razini Odjela, prati njihovu realizaciju te
izraduje mjesecna, polugodiSnja i godisnja financijska izvjeS¢a o ostvareniju istih, vrsi ovjeru
ulaznih racuna u aplikaciji Riznica (20%)

o prati stru¢nu literaturu te pohada edukacije iz podrucja svog rada, vodi evidenciju predmeta
u sustavu Integralni informacijski sustav (lIS) te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj-ravnatelj Direkcije i procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZen
drzavni ispit

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje slozenije poslove unutar i izvan
upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opée i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
pro€elnikom i sluzbenicima u Odjelu, sluzbenicima u ostalim upravnim tijelima gradske uprave, te
ustanovama kulture kojima je Grad osniva€. Povremeni kontakti s drzavnim i drugim tijelima.
Komunikacija je usmena (neposredna ili telefonom) i pismena (dopisi i e-mail poruke). Suradnja i



komunikacija je od velikog znaCaja za rad upravnog tijela, a posebna ona koja ima za cilj
prikupljanje i razmjenu informacija potrebnih za rjeSavanje pojedinih ekonomskih pitanja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za to¢no i zakonito obavljanje poslova u odjelu.
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O brazlozenje

Novi pravilnik o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za kulturu predlaZze se donijeti radi
uskladenja sa odredbama Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj
33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 -
proCisceni tekst, 137/15 — ispravak proCiSéenog teksta, 123/17 i 98/19), Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18 i 112/19), Zakona o opéem upravnom postupku (,Narodne novine“ broj 47/09) i Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 74/10 i
125/14), a prvenstveno iz razloga $to se kroz upravno sudsku praksu utvrdilo da se radi o opéem aktu
internog karaktera koji smo duzni objaviti u “Sluzbenim novinama Grada Rijeke”.

Novi pravilnik predlaze se donijeti i zbog potrebe dopune opisa poslova radnih mjesta utvrdenih u
sistematizaciji radnih mjesta sa priblizZnim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno sukladno ¢lanku 30. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, te iz razloga Sto se u cijelom tekstu pravilnika 0 unutarnjem redu rijeCi:
Ldrzavni struéni ispit“ trebaju zamijeniti novim zakonskim izrazom: »drzavni ispit® sukladno ¢lanku 3.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 112/19).

U nastavku teksta daje se kratki prikaz sadrzaja novog pravilnika o unutarnjem redu:

Glava I. (€lanci 1.- 3.) sadrzi op¢e odredbe, kojima se ureduje predmet pravilnika.

Glava Il. (¢lanak 4.) sadrzi odredbu kojom se utvrduje unutarnje ustrojstvo upravnog tijela.

Glava lll. (€lanci 5.- 6.) sadrzi odredbe kojima se utvrduje nacin upravljanja u sluzbi.

Glava IV. (€lanci 7.-11.) sadrzi odredbe kojima je odreden postupak prijma u sluzbu i rasporeda
na radna mjesta

Glava V. (€lanci 12.-13.) sadrzi odredbe kojima je propisano da se nazivi, opisi poslova radnih
mjesta ustrojenih u upravnom tijelu, broj izvrSitelja, struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta
odreduju Sistematizacijom radnih mjesta koja se nalazi u prilogu pravilnika.

Glava VI. (€lanci 14.-17.) sadrzi odredbe kojima su uredena ostala pitanja od znaéaja za rad
upravnog tijela (vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u upravnim stvarima, lake povrede sluzbene
duznosti i dr.).

Glava VII. (Clanci 18.-20.) sadrzi prijelazne i zavrSne odredbe kojima se odreduje rok za
donoSenje rieSenja o rasporedu na radna mjesta, prestanak vazenja dosadasnjih pravilnika o unutarnjem
redu, te nacin objave i dan stupanja na snagu pravilnika.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja se nalazi u prilogu Pravilnika, a u odnosu na postojece stanje
nema promjena u broju radnih mjesta i izvrSitelja, te i nadalje ostaje sistematizirano 20 radnih mjesta sa
21 izvrsiteljem.

O Prijedlogu pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za kulturu proveden je postupak
prethodnog savjetovanja sa Sindikatom gradske uprave Grada Rijeke.

Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljededi
ZAKLJUCAK
1. Donosi se Pravilnik o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za kulturu, u predloZzenom tekstu.

2. Zaduzuje se Ured Grada da tekst Pravilnika iz tocke 1. ovoga zakljuCka objavi u "Sluzbenim
novinama Grada Rijeke".



Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), te ¢lanka 58. stavka
1. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® broj 24/09, 11/10 i 5/13 i
»oluzbene novine Grada Rijeke“ broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — proci8ceni tekst i 2/20), na prijedlog
proCelnika Odjela gradske uprave za kulturu, Gradonacelnik Grada Rijeke, dana 2021.
donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za kulturu

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom utvrduje unutarnje ustrojstvo Odjela gradske uprave za kulturu (u daljnjem
tekstu: Upravno tijelo), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta, broj izvrsitelja te ostala pitanja od znacaja za rad Upravnog tijela.

Clanak 2.
U Upravnom tijelu obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela
Grada Rijeke, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 3.
Izrazi sa rodnim znacenjem Kkoji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.
Kod donoSenja rieSenja kojima se odlu€uje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika,
koristi se naziv radnog mjesta u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog na to radno mjesto.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG TIJELA

Clanak 4.
U Upravnom tijelu kao unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojavaju se:

1. Direkcija programa, u kojoj se obavljaju poslovi planiranja i praéenja provedbe Programa javnih
potreba u kulturi Grada Rijeke, provedbe programa ustanova u kulturi i ostalih korisnika, provedbe
programa u objektima koji su u vlasnistvu Grada Rijeke i kojima upravlja Upravno tijelo (pracenje
programa iz podrucja: glazbene djelatnosti, dramske umjetnosti, plesa i pokreta, audiovizualne
djelatnosti, knjizevne djelatnosti, muzejske djelatnosti i vizualnih umjetnosti, inovativnih umjetnickih i
kulturnih praksi, programa kulture u zajednici i programa za mlade).

2. Direkcija za zastitu i oCuvanje kulturnih dobara, u kojoj se obavljaju poslovi planiranja, vodenja i
koordiniranja zadataka vezanih za provedbu programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara u objektima
koji su u vlasnistvu Grada Rijeke, provedbu kapitalnih projekata rekonstrukcije i gradnje novih objekata
za ustanove u kulturi te poslovi vezani za provedbu programa javnih potreba u kulturi Grada Rijeke za
djelatnost zastite i oCuvanja kulturnih dobara i provedbu programa sanacije i obnove procelja i krovova
gradevina na podrucju zasticene UrbanistiCke cjeline grada Rijeke.

ll. UPRAVLJANJE U SLUZBI
Clanak 5.
Upravnim tijelom upravlja procelnik, a direkcijom voditelj-ravnatelj direkcije.
Za zakonitost i u€inkovitost rada Upravnog tijela pro¢elnik odgovara Gradonacelniku.
Za zakonitost i u€inkovitost rada direkcije voditelj - ravnatelj direkcije odgovara pro€elniku.

Clanak 6.
U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta pro€elnika do imenovanja pro¢elnika na nacin propisan
zakonom odnosno u razdoblju odsutnosti pro€elnika, Gradonacelnik imenuje osobu koja ¢e privremeno
obavljati iste poslove i to iz reda sluZzbenika zaposlenih u Upravnom tijelu.

IV. PRIJAM U SLUZBU | RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 7.
Na radna mijesta ustrojena u Upravnom tijelu mogu se primati i rasporedivati osobe koje
ispunjavaju opc¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno



mjesto propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi i
ovim Pravilnikom.
Clanak 8.

Postupak prijma u sluzbu provodi se u skladu sa zakonom i planom prijma u sluzbu koji za svaku
kalendarsku godinu utvrduje gradonacelnik.

Radna mjesta na neodredeno vrijeme popunjavaju se putem natjeCaja, a radna mjesta na
odredeno vrijeme putem oglasa.

NatjeCaj se obvezno objavljuje u ,Narodnim novinama®“, na web stranici i oglasnim ploCama Grada
Rijeke, a oglas putem nadlezne sluzbe za zapoSljavanje i oglasavanjem na web stranici i oglasnim
plo€ama Grada Rijeke.

Rok za podnoSenje prijava na natjeCaj i oglas je osam dana od dana objave.

Clanak 9.
Uvjerenje kojim osoba koja se prijavila na natje€aj odnosno oglas dokazuje da se protiv nje ne
vodi kazneni postupak ne smije biti starije od tri mjeseca od dana objave natje€aja odnosno oglasa.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, izabrani kandidat
dostavlja prije donoSenja rieSenja o prijmu u sluzbu, a tro§kove izdavanja uvjerenja snosi Grad Rijeka.
Clanak 10.
Prilikom prijma u sluzbu, proCelnik je duZan sluzbenika upoznati sa propisima u svezi s
sluzbeni¢kim odnosima, organizacijom rada te propisima o zastiti na radu.

Clanak 11.

Sluzbenici se primaju u sluzbu uz probni rad u skladu sa zakonom.

Za vrijeme probnog rada sluzbenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova
radnog mjesta na koje je primljen.

Probni rad sluzbenika prati i ocjenu o njegovu radu donosi strucni tim od tri ¢lana, koji imenuje
proCelnik Upravnog tijela, a u kojem se obvezno nalazi neposredno nadredeni sluzbenik.

Probni rad proCelnika prati i ocjenu o njegovu radu donosi gradonacelnik.

Ako strucni tim ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosje¢ne rezultate rada odnosno da
njegove radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje je primljen dostaviti ¢e prijedlog proCelniku za prestanak rada najkasnije do posljednjeg dana
probnog rada.

Sluzbeniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest i drugi
opravdani razlog), probni rad moze se produZziti za onoliko vremena koliko je bio opravdano odsutan.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 12.

Prilog ovog Pravilnika Cini Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom tijelu, koja sadrzava nazive i
opise poslova radnih mjesta ustrojenih u Upravnom tijelu, broj izvrSitelja, struéne uvjete za raspored na
radna mjesta, te druge opise razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sukladno Uredbi o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 13.
Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrSitelja, procelnik
odnosno voditelj-ravnatelj direkcije rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima na
to radno mjesto uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

VI. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG TIJELA

Clanak 14.
Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im aktima
Grada Rijeke, Eti¢kom kodeksu sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela Grada Rijeke, pravilima struke,
uputama procelnika i ostalih nadredenih sluzbenika.

Clanak 15.



Lake povrede sluzbene duznosti, pored onih utvrdenih zakonom, su i nepostivanje naputka
gradonacelnika, nepostivanje EtiCkog kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Rijeke, te
povrede koje su kao lake propisane drugim opéim aktima Grada Rijeke.

Clanak 16.

U upravnom postupku postupa sluzbenik rasporeden na radno mjesto u Cijem je opisu poslova
vodenje tog postupka ili rieSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik koji je rasporeden na radno mjesto u €ijem je opisu poslova vodenje upravnog
postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima odsutan, sprije€en ili ako radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka odnosno rjeSavanje o upravnoj stvari nadlezan je procelnik.

Clanak 17.
ProCelnik moze ovlastiti voditelja-ravnatelja direkcije ili drugog sluzbenika Upravnog tijela za
potpisivanje akata iz djelokruga rada Upravnog tijela.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.
RjeSenja o rasporedu na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku donijeti ¢e se najkasnije u roku
od dva mjeseca od stupanja na snagu ovog Pravilnika.
Do donosenja rjeSenja iz stavka 1. ovog Clanka, sluzbenici nastavljaju obavljati poslove koje su
obavljali na dotadasnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu procelnika, a pravo na
placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima.

Clanak 19.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Odjela
gradske uprave za kulturu KLASA: 023-01/12-04/90-89, URBROJ: 2170/01-15-00-12-118 od 31. prosinca
2012., Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za kulturu
KLASA: 023-01/16-04/31-71, URBROJ: 2170/01-15-00-16-25 od 26. travnja 2016., Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za kulturu KLASA: 023-
01/16-04/82-83, URBROJ: 2170/01-15-00-16-1 od 7. studenog 2016., Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za kulturu KLASA: 023-01/17-04/6-89, URBROJ:
2170/01-15-00-17-1 od 6. veljace 2017., Pravilnik o dopuni Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske
uprave za kulturu KLASA: 023-01/17-04/90-11, URBROJ: 2170/01-15-00-17-1 od 14. studenog 2017.,
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za kulturu KLASA: 023-01/18-
04/76-22, URBROJ: 2170/01-15-00-18-1 od 22. svibnja 2018., Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za kulturu KLASA: 023-01/18-04/94-25, URBROJ:
2170/01-15-00-18-1 od 19. lipnja 2018., Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za kulturu KLASA: 023-01/18-04/145-31, URBROJ: 2170/01-15-00-18-1 od 23.
listopada 2018. i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave
za kulturu KLASA: 023-01/20-04/144-72, URBROJ: 2170/01-15-00-20-1 od 28. prosinca 2020.

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke*.



Prilog: SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1. PROCELNIK ODJELA GRADSKE UPRAVE ZA KULTURU

Kategorija: |

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e rukovodi radom Odjela te osigurava zakonitost rada i poslovanja Odjela te osigurava provedbu
prijedloga i odluka Gradonacelnika i Gradskog vije¢a iz djelokruga rada Odjela (50%)

e rasporeduje poslove i zadatke koji se odnose na rjeSavanje predmeta iz nadleznosti Odjela te
nadzire njihovo izvrSavanje te sklapa ugovore iz djelokruga Odjela te daje naloge za njihovo
izvrSavanje (20%)

e izraduje program rada Odjela za mandatno razdoblije te skrbi o njegovu kontinuiranom
provodenju, objedinjuje konaéni prijedlog godiSnjih smjernica rada Odjela, konacne prijedloge
financijskih i programskih planova ustanova u vlasnistvu Grada Rijeke, programa javnih potreba u
kulturi i izrade proracuna Odjela, objedinjuje i razmatra predlozene projekte iz institucionalne i
izvaninstitucionalne kulture, te predlaze rjeSenja za njihovo praéenje te koordinira izradu
godisnjih i viSegodidnjih izvjeS¢a iz svoga djelokruga, izradu prijedloga programa za
sufinanciranje iz pred pristupnih i drugih fondova EU kao i organizaciju raznih kulturnih
manifestacija i programa (20%)

e obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist drustvene ili umjetniCke struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjesStine potrebne za uspjesSno upravljanje upravnim tijelom, poznavanje engleskog jezika,
znanje rada na rac¢unalu te polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: najviSa razina slozenosti poslova koja uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaca. Visoki stupan;
osobnog doprinosa i pruzanje potpore sluZbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca, kreativnost pri
obavljanju poslova te pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera i davanju smjernica u rjeSavanju strateSkih vaznih zadaéa. Sposobnost
koordiniranja sloZzenim poslovnim procesima koji zahtijevaju interdisciplinarni pristup u iznalazenju
rieSenja.

Samostalnost u radu: visoki stupanj samostalnosti u radu i odlu€ivanju o najslozZenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: visok stupanj u€estalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan Odjela, s drugim nadleznim tijelima, institucijama i
ustanovama u kulturi, upravnim tijelima Grada, upravama i ministarstvima te sli€nim institucijama u
inozemstvu. Kontakti se uspostavljaju svakodnevno i neposredno u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja
i razmjene informacija. Visok stupanj ucestalosti komunikacija s korisnicima sredstava proracuna u
kulturi te ostalim fizickim i pravnim osobama koji djeluju na podru€ju kulture. Visok stupanj
komunikacijskih sposobnosti i uvanja poslove tajne.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje najvidu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja. Najvidi stupanj odgovornosti pri
donoSenju odluka na provedbi cilieva Odjela i za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta ukljucujudi
Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost te najviSi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

2. ADMINISTRATIVNI TAJNIK 1
Kategorija: Ill

Potkategorija: referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1



Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e izraduje i koordinira dnevne i tjedne rasporede sastanaka i drugih obveza procCelnika Odjela i
voditelja Direkcija, izraduje obavijesti sluzbenicima u Odjelu, vodi urudzbeni zapisnik prijama i
otpreme poste, obavlja uredske poslove i zadaée (uporaba elektroni¢kih aplikacija na raCunalu: e-
posta, Documentum, Oracle, unos ugovora, rauna i narudzbenica), te priprema pisane odgovore
na sve upite (pismene i usmene) iz svog djelokruga (50%)

e vodi propisane evidencije za potrebe Odjela (evidentiranje nazoCnosti na radu, bolovanja,
slobodnih sati i dr.), izraduje putne naloge i zahtjeve za koriStenje sluzbenog vozila u nadleznosti
Odjela te o tome vodi evidenciju (20%)

e priprema materijale za sastanke procelnika i voditelja te koordinira kontakte Odjela s ustanovama
u kulturi i sa strankama, te povremeno izraduje izvjeS¢a procCelniku Odjela o zaprimljenim i
odgovorenim prijedlozima (20%)

e povremeno izraduje izvjeS¢a procelniku o zaprimljenim i odgovorenim prijedlozima te obavlja i
druge poslove koje mu povijeri procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja struéna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje engleskog jezika, poznavanje
uredskog poslovanja, poznavanje rada na ra¢unalu te poloZen drzavni ispit

Slozenost poslova: sloZzenost poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih zadac¢a u
Cijem rjeSavanju se primjenjuje veci broj razli€itih propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih
tehnika potrebnih za obavljanje tajni¢kih i administrativnih poslova u nadleznosti Odjela. Visok stupanj
osobnog doprinosa i brzina pri poduzimanju poslova hitne i neodgodive naravi.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograniCen povremenim nadzorom i uputama
proc¢elnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: za realizaciju poslova i zadataka
radnog mjesta suradnja sa sluzbenicima Odjela i drugim upravnim tijelima Grada je od velikog znacaja, a
kontakti se uspostavljaju svakodnevno, posredno ili neposredno. Komunikacija sa strankama izvan
Odijela u svrhu koordiniranja obavijesti je stalna i redovita te zahtijeva velik stupanj koncentracije,
preciznosti, uljudnosti i suzdrzanosti u komunikaciji.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi (racunalo, uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu
izri€ito propisanih postupaka i metoda rada te odgovornost prilikom provedbe odluka u nadleznosti
Odjela.

3. SAVJETNIK 1 ZA EKONOMSKE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e vr8i ovjeru ulaznih racuna u aplikaciji Riznica te kontrolira sustinsku i formalnu ispravnost racuna
na razini Odjela, izraduje i ovjerava naloge za prijenos financijskih sredstava ustanovama,
korisnicima iz Programa javnih potreba u kulturi Grada Rijeke, te ostalih obveza nastalih u radu
Odjela, te kontrolira sve zaprimljene zahtjeve za isplatu sredstava ustanovama u kulturi kojima je
Grad osnivac (50%)

e prati izvrSenje proraCunskih stavaka te priprema materijale za preraspodjelu proracunskih
sredstava (20%)

e izraduje financijsko-planske dokumente te njihove izmjene kao i izradu njihove dinamike po
mjesecima i tromjesecjima, izraduje godisSnje i polugodidnje financijske izvjestaje, kao i izvjestaje
na zahtjev Ministarstva kulture RH i drugih tijela, te samostalno izraduje te sudjeluje u izradi
materijala za Gradonacelnika (20%)

¢ sudjeluje u izradi prijedloga kolektivnih ugovora za ustanove kulture kojima je Grad Rijeka osnivac
i vodi brigu o njihovoj provedbi te sudjeluje kolektivnim pregovorima s predstavnicima Sindikata
zaposlenih u ustanovama u kulturi, prati propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga svojih poslova,
daje sugestije i savjete procelniku Odjela, a po potrebi i ostalim sluzbenicima u vezi s primjenom



zakona i ostalih propisa i akata vezanih za financijsko i ekonomsko poslovanje Odjela, te obavlja i
druge poslove koje mu povijeri procelnik (10%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu te polozen drzavni ispit
Slozenost poslova: visoka sloZzenost poslova i sudjelovanje u izradi strategije u ekonomskom
poslovanju Odjela. Visoki stupanj osobnog doprinosa i kreativnosti pri obavljanju poslova. Obiman opseg
poslova radnog mjesta.
Samostalnost u radu: na temelju zadanih ekonomskih elemenata, visoka samostalnost u radu, uz
redovno informiranje proCelnika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stalna komunikacija s pro¢elnikom,
ravnateljima Direkcija, sluzbenicima u Odjelu, sluzbenicima u ostalim upravnim tijelima gradske uprave,
ustanovama u kulturi kojima je Grad Rijeka osniva¢ i ostalim korisnicima Proracuna. Naj¢esc¢a
komunikacija je telefonom, e-mailom, ili neposredno, na sastancima u Odjelu, u drugim upravnim tijelima
te u ustanovama.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoki stupanj odgovornosti za to¢no, zakonito
obavljanje poslova u Odjelu.

4. SAVJETNIK 2 ZA EKONOMSKE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e financijski planira i pruza podr8ku u financijskom vodenju projekata, koji se financiraju iz EU
fondova i drugih izvora financiranja, radi u sustavu Riznice (planiranje nabave, povezivanje
raCuna i predmeta nabave, ovjera ulaznih racuna), te kontrolira sustinsku i formalnu ispravnost
raéuna na razini Odjela, izraduje i ovjerava naloge za prijenos financijskih sredstava ustanovama,
korisnicima iz Programa javnih potreba u kulturi Grada Rijeke, te ostalih obveza nastalih u radu
Odjela, te kontrolira sve zaprimljene zahtjeve za isplatu sredstava ustanovama u kulturi kojima je
Grad osnivac (50%)

e prati izvrSenje proraCunskih stavaka te priprema materijale za preraspodjelu proracunskih
sredstava (20%)

e izraduje financijsko-planske dokumente te njihove izmjene kao i izradu njihove dinamike po
mjesecima i tromjesecjima, sudjeluje u izradi planova i programa na razini Odjela, prati njihovu
realizaciju te izraduje mjesecna, polugodiSnja i godidnja financijska izvjeS¢a o ostvarenju istih,
sudjeluje u izradi izvjeStaja na zahtjev Ministarstva kulture RH i drugih tijela, te samostalno
izraduje te sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnika (20%)

e prati stru¢nu literaturu te pohada edukacije iz podrucja svog rada te obavlja i druge poslove koje
mu povijeri procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu te polozen drzavni ispit
Slozenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje slozenije poslove unutar i izvan upravnoga
tijela.

Samostalnost u radu: samostalnost odlucivanja u obavljanju svih poslova i zadatak radnog mjesta uz
redoviti nadzor i upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Svakodnevni kontakt sa pro¢elnikom
i sluzbenicima u Odjelu, sluzbenicima u ostalim upravnim tijelima gradske uprave, te ustanovama kulture
kojima je Grad osniva¢. Povremeni kontakti s drzavnim i drugim tijelima. Komunikacija je usmena
(neposredna ili telefonom) i pismena (dopisi i e-mail poruke). Suradnja i komunikacija je od velikog
znaCaja za rad upravnog tijela a posebna ona koja ima za cilj prikupljanje i razmjenu informacija
potrebnih za rjeSavanje pojedinih ekonomskih pitanja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za to€no i zakonito obavljanje poslova u odjelu.”



5. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA MEDUNARODNU SURADNJU

Kategorija: Il

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e izraduje prijave Odjela na natjeCaje Europske Unije i druge medunarodne natjeCaje na podrucju
kulture i umjetnosti, koji su od interesa za djelatnost Odjela i Grada, vodi provedbu projekata
odobrenih za financiranje na europskim i medunarodnim natjeCajima, suraduje s djelatnicima
Odjela uklju€enih u provedbu projekata odobrenih za financiranje na europskim i medunarodnim
natje€ajima, te drugih projekata medunarodnog karaktera (50%)

e sustavno prati i sudjeluje u radu medunarodnih udruzenja i organizacija za kojima u Odjelu postoji
interesi i/ili kojih je Grad Rijeka ¢lan kao i u programima i ponudama partnerstva za medunarodnu
suradnju drugih partnera i programima u suradniji s veleposlanstvima i kulturnim centrima u RH, te
zbivanjima Ministarstva kulture RH vezanim uz medunarodnu suradnju, koji su od interesa za
djelatnosti Odjela (20%)

e pomaze i suraduje s procCelnikom i voditeljima Direkcija u pripremi sudjelovanja Odjela na
razli¢itim medunarodnim skupovima te medunarodnim projektima u zemlji i inozemstvu, te vodi
korespondenciju izmedu Odjela i partnera u inozemstvu (20%)

e prati stru€nu literaturu vezanu uz fondove i djelatnost EU, kulturne politike i medunarodnu
suradnju u kulturi te obavlja i druge poslove koje mu povjeri pro€elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struCni specijalist humanisticke ili drustvene struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, odlicno poznavanje engleskog
jezika, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne slozZenije i stru¢ne poslove unutar i
izvan upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji
uklju€uje komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada.

6. SAVJETNIK 1 ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e izraduje prijedloge i materijale za Kolegij Gradonacelnika i Gradsko vijece Grada Rijeke iz svog
djelokruga, sudjeluje u izradi pravne dokumentacije vezane za rad ustanova i drudtva s
ograni¢enom odgovornod¢u u kulturi kojima je Grad (su)osnivag, sustavno pruza pravnu pomoé
pro€elniku te suradnicima pri obavljanju poslova iz njihova djelokruga, kao i ustanovama u kulturi i
drustvu s ograni¢enom odgovornoséu kojima je Grad (su)osnival te zastupa Grad Rijeku u
postupcima pred nadleznim sudovima (50%)

e rjeSava svakodnevne zadatke iz nadleznosti Odjela po nalogu procelnika, te s tim u vezi daje
pisana pravna misljenja i sastavlja sluzbene odgovore na upite fizi¢kih i pravnih osoba iz svog
djelokruga, pruza pravnu pomo¢ pri izradi programa i planova na razini Odjela, te izvrSavanju
poslova i zadataka Odjela koji predstavljaju sloZenije poslove u provedbi projekata i programa u
prostorima kojima upravlja Odjel gradske uprave za kulturu, te radi u sustavu Riznice (vodi
evidenciju sudskih postupaka) (20%)



e sudjeluje u kolektivnim pregovorima s predstavnicima sindikata zaposlenih u ustanovama u
kulturi, kao i u izradi prijedloga kolektivnih ugovora za ustanove kulture kojima je Grad Rijeka
osnivac (20%)

e prati propise i struénu literaturu vezanu za obavljanje poslova iz djelokruga Odjela, te redovito
pohada edukaciju iz podru€ja pravnih propisa, a posebice u kulturi, organizacije i provedbe
projektnih prijedloga te ostale vrste edukacije vezane uz svoj djelokrug te obavlja i druge poslove
koje mu povjeri procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na
racunalu te polozen drZzavni ispit

Slozenost poslova: Visoka sloZzenost poslova koja ukljuCuje obavljanje izvrdnih poslova (izrada i
provedba akata) iz raznih pravnih podru¢ja (obvezno pravo, radno pravo, zakoni iz podrucja kulture,
porezni propisi, autorskog prava itd). Visoka slozenost posla vezana je i uz raznovrsnost poslova koji se
obavljaju, potrebu hitnog i efikasnog izvrSenja nepredvidenih radnih zadataka te s time u vezi izvrSavanja
viSe radnih zadataka u kratkom vremenskom roku.

Samostalnost u radu: Poslovi i zadaci obavljaju se potpuno samostalno uz opce i specificne smjernice i
upute nadredenih te uz povremeni nadzor. Poslovi i zadaci zahtijevaju visoki stupanj samostalnosti pri
izradi prijedloge odluka i drugih akata velike sloZenosti.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Svakodnevni kontakt sa pro¢elnikom
i sluzbenicima u Odjelu, sluzbenicima u ostalim upravnim tijelima gradske uprave, te ustanovama kulture
kojima je Grad osniva¢. Povremeni kontakti s drzavnim i drugim tijelima. Komunikacija je usmena
(neposredna ili telefonom) i pismena (dopisi i e-mail poruke). Suradnja i komunikacija je od velikog
znaCaja za rad upravnog tijela a posebna ona koja ima za cilj prikupljanje i razmjenu informacija
potrebnih za rjeSavanje pojedinih pravnih pitanja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Visoki stupanj odgovornosti za zakonitost rada
i postupaka u Odjelu pri provedbi odluka Gradonacelnika i Gradskog vijeca. Poslovi i zadaci radnog
mjesta znatno utjeCu na provedbu cilieva Odjela. Odgovornost za materijalne resurse u obavljanju
poslova.

7. VODITELJ — RAVNATELJ 1 DIREKCIJE ZA PROGRAME

Kategorija: |

Potkategorija: visi rukovoditel]

Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija programa

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e upravlja radom Direkcije, i to planiranjem, vodenjem, pracenjem, koordiniranjem poslova i
zadataka vezanih uz provedbu Programa javnih potreba u kulturi Grada, provedbu programa
ustanova u kulturi i ostalih korisnika, provedbu programa u objektima koji su u vlasnistvu Grada
Rijeke i kojima upravlja Odjel gradske uprave za kulturu, pruza potporu proCelniku i daje
prijedloge za rjeSavanje zadaca iz programske problematike Odjela te samostalno predlaze
aktivnosti vezane uz provedbu programa, te rasporeduje poslove i zadatke iz nadleznosti
Direkcije programa, nadzire njihovo izvrSavanje te prati realizaciju programa (50%)

e neposredno kontaktira i obavlja radne dogovore radi realizacije zadataka iz nadleznosti Direkcije
programa u svrhu provedbe prijedloga i odluka Gradonacelnika te odluka Gradskog vijec¢a, sa
suradnicima iz Odjela, drugim odjelima gradske uprave, ustanovama, i korisnicima proracunskih
sredstava te ostalim fizickim i pravnim osobama na podrucju kulture (20%)

o u Direkciji programa nadzire i koordinira poslove vezane za kontrolu na licu mjesta sukladno Uputi
o provodenju kontrola na licu mjesta kod krajnjih korisnika transfera iz ProraCuna Grada Rijeke
tijekom promatrane godine, sudjeluje u izradi prijedloga programa za sufinanciranje iz fondova EU
te sudjeluje u planiranju i organizaciji raznih kulturnih manifestacija i programa (20%)

e obavlja i druge poslove koje mu povjeri pro€elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist drustvene ili umjetnicke struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i



komunikacijske vjeStine za uspje$no upraviljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit

Slozenost poslova: visoka slozenost i organizacija obavljanja poslova, izrada strategija i obavljanje
najslozenijih poslova vezanih uz sustavno pracenje provedbe programa. Visoki stupanj osobnog
doprinosa i pruzanje potpore sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadacda, kreativnost pri obavljanju
poslova te pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera i davanju smjernica u rjeSavanju strateSkih vaznih zadaéa. Sposobnost koordiniranja
slozenim poslovnim procesima koji zahtijevaju interdisciplinarni pristup u iznalazenju riedenja.
Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnog odlu€ivanja i obavljanja struénih poslova i zadataka uz
povremeni nadzor i pomo¢ nadredenog.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: visok stupanj u€estalih stru¢nih
komunikacija koje ukljuCuju kontakte unutar i izvan Direkcije s drugim nadleznim tijelima, institucijama i
ustanovama u kulturi, drugim odjelima Grada, upravama i ministarstvima. UCestala komunikacija s
korisnicima  sredstava proracuna u kulturi te ostalim kulturnjacima (kontakti se uspostavljaju
svakodnevno i neposredno u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja i razmjene informacija). Visok stupan;
komunikacijskih sposobnosti

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja, upravljacke i nadzorne odgovornosti, odgovornosti pri donoenju odluka na provedbi ciljeva
Odjela, odgovornosti za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta, odgovornosti pri odredivanju
poslova i zadataka sluzbenicima u Direkciji i povremeni nadzor nad provodenje tih poslova.

8. SAVJETNIK 2 ZA KAZALISNU | SCENSKU DJELATNOST

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija programa

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e sustavno prati rad ustanova Gradsko kazaliSte lutaka Rijeka i Hrvatskog kulturnog doma na
Susaku, te HNK Ivana pl. Zajca u podrucju dramske umijetnosti, plesa i pokreta, te sudjeluje u
izradi Programa javnih potreba u kulturi Grada iz svog djelokruga i prati realizaciju programa, te
sustavno prati sve programe u svojoj djelatnosti: kazaliSnoj i scenskoj djelatnosti (dramska
umjetnost, ples i pokret) te programe za mlade te o tome izraduje planove i izvied¢a te daje
prijedloge poboljSanja (50%)

o izraduje ugovore iz svog djelokruga, kao i prijedloge i materijale za Gradonacelnikov kolegij i
Gradsko vijece te na sve pisane upite iz svog djelokruga priprema pisane odgovore, te prati sve
programe i organizatore u svojoj djelatnosti te o tome izraduje planove i izvjeS¢a te daje prijedloge
poboljSanja (20%)

o koordinira i obavlja poslove vezane za kontrolu na licu mjesta sukladno Uputi o provodenju
kontrola na licu mjesta kod krajnjih korisnika transfera iz Prorauna Grada, izraduje i dostavlja
OGU za financije godisnje izvjeSc¢a o izvrSenim kontrolama na licu mjesta iz nadleznosti odjela, te
koordinira poslove financijskog upravljanja i kontrole kao osoba zaduzena za prikupljanje
podataka o utvrdenim rizicima i njihovo evidentiranje u Registar rizika (koordinator za rizike)
(20%)

o prati strucnu literaturu iz svog djelokruga, te redovito pohada edukaciju iz svog djelokruga, te
obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj-ravnatelj Direkcije i proCelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist drustvene ili umjetniCke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit

Slozenost poslova: Visoka slozenost poslova i kreativnost vezana uz djelokrug rada Direkcije, osobito iz
podruéja dramske umjetnosti, plesa i pokreta, visoka sloZzenost pri izradi akata iz svoje djelatnosti, izradi
prijedloga poboljSanja djelatnosti u gradu, mjesecnih i godiSnjih programa iz svog djelokruga, te izradi
mjesecnih i godisnjih programa Odjela u svrhu postizanja cilieva Odjela i ostvarenja smijernica
Gradonacelnika



Samostalnost u radu: Radne zadatke u ve¢em dijelu obavlja u skladu s op¢im i posebnim uputama te u
dogovoru s pro¢elnikom i voditeljicom — ravnateljicom. Visok stupanj samostalnosti pri obavljanju poslova
s ciliem rjeSavanja problema i/ili unapredenja djelatnosti.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima i namjeStenicima upravnih tijela, s korisnicima/strankama u zemlji i inozemstvu
(neposredno, telefonom, e-mailom, i pisanim putem) u svrhu uspjeSnog obavljanja radnih zadataka —
korisnici sredstava programa javnih potreba u kulturi, djelatnici u ustanovama kulture, razne pravne i
fizicke osobe (ustanove, udruge, vije¢a nacionalnih manjina, samostalni umjetnici, visokoSkolske
ustanove, strukovne udruge, mjesni odbori...). Povremena komunikacija sa sluzbenicima drugih upravnih
tijela u podrudju javne uprave i kulture (neposredno, telefonom, e-mailom, i pisanim putem) u svrhu
uspjednog obavljanja radnih zadataka (Ministarstvo kulture i medija RH, Konzervatorski odjel u Rijeci,
strana veleposlanstva u RH-a).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za zakonitost rada i postupanja, za
materijalne resurse u obavljanju poslova (raCunalo, uredski namjestaj, literatura i dr.), za praéenje
namjenskog troSenja proracunskih sredstava iz svog djelokruga rada. Rad bitno utjeCe na donoSenje
odluka u podruéju kazaliSne, dramske i plesne scene.

9. SAVJETNIK 1 ZA MUZEJSKU DJELATNOST | VIZUALNE UMJETNOSTI

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija programa

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e sustavno prati rad ustanova Muzej grada Rijeke i Muzej moderne i suvremene umijetnosti te
Galerije Kortil u sklopu ustanove HKD na Su$aku te sudjeluje u izradi Programa javnih potreba u
kulturi Grada iz svog djelokruga i prati realizaciju programa (50%)

e sustavno radi na realizaciji Strategije razvoje kulture Grada Rijeke i obavlja poslove vezane uz
realizaciju kapitalnih infrastrukturnih i ostalih projekata iz svog djelokruga rada (20%)

e izraduje ugovore iz svog djelokruga, kao i prijedloge i materijale za Gradonacelnikov kolegij i
Gradsko vije€e te priprema pisane odgovore na sve pisane upite iz svog djelokruga (15%)

e prati sve programe i organizatore u svojoj djelatnosti te o tome izraduje planove i izvjeS¢a te daje
prijedloge poboljSanja, te prati strucnu literaturu iz svog djelokruga i redovito pohada edukaciju
vezanu uz svoj djelokrug te obavlja i druge poslove (10%)

e koje mu povjeri voditelj- ravnatelj Direkcije i proCelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist drustvene ili umjetniCke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit

Slozenost poslova: visoka sloZenost poslova i zadataka ukljuuje najslozenije poslove unutar Direkcije,
posebice iz podrucja muzejske djelatnosti i vizualnih umjetnosti, izrade akata iz svoje djelatnosti, izrade
prijedloga poboljSanja djelatnosti u gradu, mjesec¢nih i godiSnjih programa iz svog djelokruga, te izrade
mjesecCnih i godidnjih programa Odjela u svrhu postizanja cilieva Odjela i ostvarenja smijernica
Gradonacelnika. Na sve pisane upite i zahtjeve iz svog djelokruga priprema pisane odgovore.
Samostalnost u radu: radne zadatke u vec¢em dijelu obavlja u skladu s op¢im i posebnim uputama te u
dogovoru s procelnikom i voditeljem — ravnateljem. Visok stupanj samostalnosti pri obavljanju poslova s
ciliem rjeSavanja problema i/ili unapredenja djelatnosti.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima i namjestenicima upravnih tijela, s korisnicima/strankama u zemlji i inozemstvu
(neposredno, telefonom, e-mailom i pisanim putem) u svrhu uspjeSnog obavljanja radnih zadataka —
korisnici sredstava programa javnih potreba u kulturi, djelatnici u ustanovama kulture, razne pravne i
fizicke osobe (ustanove, udruge, vije¢a nacionalnih manjina, samostalni umjetnici, visokoSkolske
ustanove, strukovne udruge, mjesni odbori...). Povremena komunikacija sa sluzbenicima drugih upravnih
tijela u podrucju javne uprave i kulture (neposredno, telefonom, e-mailom i pisanim putem) u svrhu
uspjeSnog obavljanja radnih zadataka (Ministarstvo kulture i medija RH, Konzervatorski odjel u Rijeci,
strana veleposlanstva u RH-a).



Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost svoga
rada i postupanja, za materijalne resurse u obavljanju poslova (racunalo, foto-aparat, uredski namjesta;j,
literatura i SDR.) za pracenje namjenskog troSenja proraCunskih sredstava iz svog djelokruga rada.
Visoki stupanj odgovornosti za provedbu Kapitalnih i EU projekata. Rad utjeCe na donoSenje odluka u
podruéju muzejske djelatnosti i vizualnih umjetnosti.

10. SAVJETNIK 1 ZA GLAZBENU DJELATNOST

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija programa

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e sustavno prati rad HNK I. pl. Zajca u Rijeci iz podru€ja opernog i koncertnog programa, te
sudjeluje u izradi Programa javnih potreba u kulturi Grada iz svog djelokruga i prati realizaciju
programa (50%)

e izraduje ugovore iz svog djelokruga, kao i prijedloge i materijale za Gradonacelnikov kolegij i
Gradsko vije¢e te na sve pisane upite iz svog djelokruga priprema pisane odgovore, te prati sve
programe i organizatore u svojoj djelatnosti te o tome izraduje planove i izvieSc¢a te daje prijedloge
poboljSanja (20%)

e skrbi o €uvanju i odrzavanju glazbenih instrumenata i ostalog glazbenog materijala koji su u
vlasnistvu Grada (20%)

o prati stru¢nu literaturu iz svog djelokruga, redovito pohada edukaciju iz svog djelokruga, te obavlja
i druge poslove koje mu povjeri voditelj-ravnatelj Direkcije i procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist drusStvene ili umjetnicke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, glazbeno obrazovanje, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit

Slozenost poslova: Visoka slozenost poslova vezana uz djelokrug rada Direkcije, osobito iz podrucja
glazbene i glazbeno-scenske umjetnosti, pri izrade akata iz svoje djelatnosti, izradi prijedloga poboljSanja
djelatnosti u gradu, mjesecnih i godiSnjih programa iz svog djelokruga, te izradi polugodisnjih i godisnjih
programa Odjela u svrhu postizanja ciljeva Odjela i ostvarenja smjernica Gradonacelnika.

Samostalnost u radu: Radne zadatke u ve¢em dijelu obavlja u skladu s op¢im i posebnim uputama te u
dogovoru s procelnikom i voditeliem — ravnateljem. Zadaci obuhvacaju samostalno pracenje propisa i
zadaca s ciliem rjeSavanja problema i/ili unapredenja glazbene djelatnosti.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima i namjeStenicima upravnih tijela, s korisnicima/strankama u zemlji i inozemstvu u svrhu
uspjednog obavljanja radnih zadataka — korisnici sredstava programa javnih potreba u kulturi, djelatnici u
ustanovama kulture, razne pravne i fizicke osobe (ustanove, udruge, vijeCa nacionalnih manjina,
samostalni umjetnici, visokoSkolske ustanove, strukovne udruge, mjesni odbori...). Povremena
komunikacija sa sluzbenicima drugih upravnih tijela u podrucju javne uprave i kulture na podrucju grada i
Hrvatske u svrhu uspjeSnog obavljanja radnih zadataka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za zakonitost rada i postupanja, za
materijalne resurse u obavljanju poslova (radunalo, uredski namjestaj, literatura i dr.), za praéenje
namjenskog troSenja proracunskih sredstava iz svog djelokruga rada. Rad bitno utjeCe na donoSenje
odluka u podruéju glazbene i glazbeno-scenske umjetnosti.

11. SAVJETNIK 2 ZA AUDIOVIZUALNU DJELATNOST | INOVATIVNE UMJETNICKE |
KULTURNE PRAKSE
Kategorija: Il
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 5.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija programa
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):



e sustavno prati rad ustanove Art-kino, poti¢e filmsku produkciju i suraduje s HAVC-om i sudjeluje u
izradi Programa javnih potreba u kulturi Grada iz svog djelokruga i prati realizaciju programa
(50%)

e obavlja poslove vezane uz realizaciju kapitalnih infrastrukturnih i ostalih projekata iz svog
djelokruga rada (20%)

e izraduje ugovore, te prijedloge i materijale za Kolegij gradonacelnika i Gradsko vije¢e iz svog
djelokruga, te na sve pisane upite i zahtjeve iz svog djelokruga priprema pisane odgovore, te prati
sve programe i organizatore u svojoj djelatnosti te o tome izraduje planove i izvieS¢a te daje
prijedloge poboljSanja (20%)

e suraduje sa Sluzbom za odnose s medijima i online komuniciranje prema zajednickim
smjernicama i standardima Sluzbe te prikuplja informacije vezane za pravne dokumente i
natjeCaje iz djelokruga Odjela za web stranice Grada (5%)

e prati struénu literaturu iz svog djelokruga, redovito pohada edukaciju iz podruéja pravnih propisa u
kulturi, organizacije i provedbe projektnih prijedloga te ostale vrste edukacije vezane uz svoj
djelokrug, te obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj-ravnatelj Direkcije i pro€elnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist drustvene ili umjetniCke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu te polozen drZzavni ispit

Slozenost poslova: Visoka slozenost poslova i zadataka uklju€uje najsloZenije poslove unutar Direkcije,
izradu akata iz svoje djelatnosti u gradu i mjesecnih i godiSnjih programa iz svog djelokruga, te izradi
mjesecnih i godiSnjih programa Odjela u svrhu postizanja cilieva Odjela i ostvarenja smijernica
Gradonacelnika.

Samostalnost u radu: Radne zadatke u veéem dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim uputama te u
dogovoru s procelnikom i voditeliem — ravnateljem. Visok stupanj samostalnosti pri obavljanju poslova s
ciliem rjeSavanja problema i/ili unapredenja djelatnosti.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima i namjeStenicima upravnih tijela, s korisnicima/strankama u zemlji i inozemstvu
(neposredno, telefonom, e-mailom i pisanim putem) u svrhu uspjeSnog obavljanja radnih zadataka —
korisnici sredstava programa javnih potreba u kulturi, djelatnici u ustanovama kulture razne pravne i
fizicke osobe (ustanove, udruge, vije¢a nacionalnih manjina, samostalni umjetnici, visokoSkolske
ustanove, strukovne udruge, mjesni odbori...). Povremena komunikacija sa sluzbenicima drugih upravnih
tijela u podrucju javne uprave i kulture (neposredno, telefonom, e-mailom i pisanim putem) u svrhu
uspjeSnog obavljanja radnih zadataka (Ministarstvo kulture i medija RH, HAVC, strana veleposlanstva u
RH-a) te sa predstavnicima medija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za zakonitost rada i postupanja, za
materijalne resurse u obavljanju poslova (raCunalo, uredski namjestaj, literatura i dr.), za pracenje
namjenskog troSenja proracunskih sredstava iz svog djelokruga rada. Visok stupanj odgovornosti za
provedbu Kapitalnih i EU projekata.

12. SAVJETNIK 2 ZA KNJIZEVNU | KNJIZNICNU DJELATNOST | RAZVOJ KREATIVNIH

INDUSTRIJA

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija programa

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e sustavno prati rad ustanove Gradska knjiznica Rijeka, te sudjeluje u izradi Programa javnih
potreba u kulturi Grada iz svog djelokruga i prati realizaciju programa (50%)

e izraduje ugovore iz svog djelokruga, kao i prijedloge i materijale za Gradonacelnikov kolegij i
Gradsko vije¢e te na sve pisane upite iz svog djelokruga priprema pisane odgovore, te prati sve
programe i organizatore u svojoj djelatnosti te o tome izraduje planove i izvjeSc¢a te daje prijedloge
poboljSanja (20%)

e izraduje, prati i koordinira provodenje akcijskog plana Odjela za kulturu u sklopu provedbe
Programa za mlade Grada Rijeke u suradnji s Odjelom za Skolstvo te obavlja poslove vezane uz
realizaciju kapitalnih infrastrukturnih i ostalih projekata iz svog djelokruga rada (20%)



e prati struénu literaturu iz svog djelokruga, redovito pohada edukaciju iz svog djelokruga, te obavlja
i druge poslove koje mu povjeri voditelj-ravnatelj Direkcije i pro€elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist drustvene ili umjetniCke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit
Slozenost poslova: Visoka sloZenost poslova i zadataka ukljuCuje najslozenije poslove vezane uz
djelokrug rada Direkcije, izradu akata iz svoje djelatnosti, izradu prijedloga poboljSanja djelatnosti u
gradu, mjesecnih i godiSnjih programa iz svog djelokruga, te izradi mjesecnih i godiSnjih programa Odjela
u svrhu postizanja ciljeva Odjela i ostvarenja smjernica Gradonacelnika
Samostalnost u radu: Radne zadatke u ve¢em dijelu obavlja u skladu s op¢im i posebnim uputama te u
dogovoru s procelnikom i voditeljem — ravnateljem. Visok stupanj samostalnosti pri obavljanju poslova s
ciliem rjeSavanja problema i/ili unapredenja djelatnosti.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima i namjestenicima upravnih tijela, s korisnicima/strankama u zemlji i inozemstvu
(neposredno, telefonom, e-mailom i pisanim putem) u svrhu uspjeSnog obavljanja radnih zadataka —
korisnici sredstava programa javnih potreba u kulturi, djelatnici u ustanovama kulture razne pravne i
fizicke osobe (ustanove, udruge, vije¢a nacionalnih manjina, samostalni umijetnici, visokoSkolske
ustanove, strukovne udruge, mjesni odbori...). Povremena komunikacija sa sluzbenicima drugih upravnih
tijela u podrugju javne uprave i kulture (neposredno, telefonom, e-mailom i pisanim putem) u svrhu
uspjednog obavljanja radnih zadataka (Ministarstvo kulture i medija RH, GKR, strana veleposlanstva u
RH-a) te sa predstavnicima medija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visok stupanj odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, za materijalne resurse u obavljanju poslova (racunalo, uredski namjesta;j, literatura i dr.), za
praéenje namjenskog troSenja proraCunskih sredstava iz svog djelokruga rada te za provedbu Kapitalnih i
EU projekata.

13. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA ORGANIZACIJU | POTPORU U PROVEDBI PROJEKATA
Kategorija: Il

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija programa

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e sustavno prati programe javnih potreba u kulturi Grada Rijeke za programe kulture u zajednici
(programe njegovanja tradicijske kulture te kulture nacionalnih manijina, kulturne akcije i
manifestacije na podrucju mjesnih odbora, programi drustava prijateljstva, civilne inicijative i dr.),
te sudjeluje u izradi Programa javnih potreba u kulturi Grada iz svog djelokruga i prati realizaciju
programa (50%)

e izraduje ugovore iz svog djelokruga, kao i prijedloge i materijale za Gradonacelnikov kolegij i
Gradsko vije¢e te na sve pisane upite iz svog djelokruga priprema pisane odgovore, te prati sve
programe i organizatore u svojoj djelatnosti te o tome izraduje planove i izvjeSca te daje prijedloge
poboljSanja (20%)

e koordinira poslove upravljanja prostorima u kulturi koji se odnose na suradnju s udrugama ili
drugim pravnim i fizickim osobama, odnosno korisnicima prostora, vodi i azurira popis prostora
kojim upravlja Odjel, suraduje na daljnjem razvoju volonterskog programa u suradnji s javhom
ustanovom Hrvatski kulturni dom na SuSaku te komunicira sa svim korisnicima gradskih izloga,
organizira i ureduje izloge Grada Rijeke (20%)

e prati strunu literaturu iz svog djelokruga, redovito pohada edukaciju iz svog djelokruga, obavlja i
druge poslove koje mu povijeri voditelj-ravnatelj Direkcije i pro¢elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist humanistiCke ili umjetniCke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit

Slozenost poslova: Srednja sloZzenost poslova i sudjelovanje u izradi strategija vezanih uz sustavno
pracenje provedbe programa i objekata u kulturi koji su u vlasnistvu Grada Rijeke. Srednji stupan;j
osobnog doprinosa i kreativnosti pri obavljanju poslova.



Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Za realizaciju poslova i zadataka
radnog mjesta suradnja s drugim drzavnim tijelima i gradskim odjelima od velikog je zna€aja. Kontakti se
uspostavljaju svakodnevno neposredno i/ili posredno u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.
Komunikacija sa strankama u svrhu pruzanja savjeta je uCestala i odvija se periodi¢no.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Radno mjesto zahtijeva odgovornost za
materijalne resurse u obavljanju poslova, odgovornost u pravilnoj primjeni postupaka i metoda rada,
srednji stupanj odgovornosti prilikom provedbe odluka na razini Grada i provedbe odluka drugih tijela
kojima se ureduju poslovi i zadaci iz podru&ja programa u kulturi te objekata u kulturi koji su u vlasnistvu
Grada Rijeke.

14. TEHNICAR ZA ODRZAVANJE | RUKOVATELJ CENTRALNOG GRIJANJA | HLADENJA
Kategorija: IV

Potkategorija: namjestenik Il. potkategorije

Razina: 1

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija programa

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e obavlja poslove domara u zgradi Filodrammatice, ukljuujuc¢i odrZzavanje i manje popravke u
zgradi, ugovara redovne servise u zgradi, neposredno kontaktira i dogovara s korisnicima
programa pripremu i tehni¢ke uvjete za izvodenje programa, sudijeluje u tehni¢koj pripremi scene
za potrebe programa i nadzire njegovu realizaciju, vodi brigu o rasporedu i radu vanjskog
pomocnog osoblja te nadzire koriStenje prostora od strane ostalih korisnika u zgradi, te vodi i
nadgleda rad i realizaciju poslova za koje su angazirani vanjski suradnici (50%)

e sudjeluje u svim inspekcijskim ispitivanjima sustava vezanim za sigurnost zgrade, sudjeluje u
redovnim i periodi€nim servisima, vodi brigu i pregledava protupoZarne aparate, hidrantsku i
vatrodojavne opreme (20%)

e po potrebi vrsi poslove rukovatelja sustava centralnog grijanja i hladenja zgrade, kontrolira rad i
ostalu automatiku manualno i putem raCunala, nadzire i odrzava sustav i po potrebi otklanja manje
kvarove (20%)

e obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj-ravnatelj Direkcije i pro€elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja struCna sprema tehniCke struke, polozen ispit za rukovatelja
centralnog grijanja/rashladnih uredaja svih veliina i kapaciteta, uz poznavanje plinskih instalacija i
poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova: Slozenost se ocituje u raznolikosti svih poslova koji se obavljaju u sklopu ovog
radnog mjesta (8to podrazumijeva istovremeni nadzor nad radom postrojenja, nad aktivnhostima u svim
prostorima koriStenim od strane organizatora programa, nad korisnicima prostora i vanjskim pomoc¢nim
osobljem, te briga o funkcioniranju zgrade u cjelini).

Samostalnost u radu: Zadatke obavlja samostalno uz suradnju s nadredenim sluzbenikom

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalni kontakti i dogovori s
korisnicima prostora u svrhu izvedbe programa. Stalna komunikacija s voditeljem- ravnateljem, te
eventualno i s djelatnicima drugih odjela gradske uprave uklju¢enih u organizaciju programa. Stalna
komunikacija s vanjskim pomo¢nim osobljem (redarska sluzba, vatrogasci, spremacice, zastitarska
sluzba) kao i svi drugi kontakti koji su neophodni u funkcioniranju zgrade, njezine sigurnosti i sigurnosti
korisnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Briga o urednom funkcioniranju zgrade i opreme
koja se koristi. Rad u bithom utjeCe na sigurnost zgrade, provodenje zakonskih uvjeta zastite na radu i
zastite od pozara. Odgovornost za sigurnost korisnika (kako prostora za realizaciju programa, tako i onih
kojima je sjediSte u prostorijama zgrade Filodrammatice). Odgovornost za pravovremenu pripremu i
omogucavanje uvjeta za realizaciju programa. Odgovara za zakonitost i profesionalnost svoga rada.



15. VODITELJ — RAVNATELJ 1 DIREKCIJE ZA ZASTITU | OCUVANJE KULTURNIH DOBARA
Kategorija: |

Potkategorija: viSi rukovoditel]

Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za zastitu i o€uvanje kulturnih dobara

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e upravlja Direkcijom za za$titu i oCuvanje kulturnih dobara, izvrS8ava rukovodecée i najslozZenije
poslove i zadatke pri €emu planira, vodi i koordinira zadatke vezane za provedbu programa
zastite i oCuvanja kulturnih dobara u objektima koji su u vlasnistvu Grada, provedbu kapitalnih
projekata gradnje novih objekata ustanova u kulturi, provedbu programa javnih potreba Grada za
djelatnost zastite i oCuvanja kulturnih dobara i provedbu programa sanacije i obnove procelja i
krovova gradevina na podrucju zasti¢ene UrbanistiCke cjeline grada Rijeke te vr$i nadzor nad
njihovom realizacijom i provedbom (50%)

o vr8i nadzor te rasporeduje poslove i zadatke za rjeSavanje upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti Direkcije i Odjela te za izradu prijedloga akata i dokumentacije vezane za provedbu
programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara, prijedloga akata za provedbu kapitalnih projekata
gradnje novih objekata u kulturi Grada, godisnjih i dugoro¢nih planova raspodjele sredstava
spomenicke rente, te sudjeluje u pripremi tehniCkog dijela dokumentacije o nabavi i prati izvrSenje
ugovora o nabavi (20%)

e pruza potporu procelniku Odjela i GradonaCelniku u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera
te daje smjernice u rijeSavanju strateskih vaznih zadac¢a u okviru kojih predlaze izradu programa i
strategije iz nadleznosti Direkcije i Odjela u svrhu izrade prijedloga odluka i drugih akata Grada te
predlaze programe za sufinanciranje sredstvima iz Drzavnog prora¢una kao i fondova EU (20%)

e suraduje s drugim odjelima Grada na poslovima zastite i oCuvanja kulturnih dobara, izraduje
prijedloge sluzbenih odgovora na postavljene upite fizickih osoba, pravnih osoba, javnih tijela i
medija u vezi s poslovima i ovlastima Direkcije i Odjela te prati struénu literaturu i propise vezane
za obavljanje stru¢nih poslova na zastiti i o€uvanju kulturnih dobara i izgradnji novih objekata
ustanova u kulturi te obavlja i druge poslove koje mu povjeri pro€elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili tehni¢ke struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspjeSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit

Slozenost poslova: visoka sloZzenost i organizacija obavljanja poslova, izrada strategija i obavljanje
najsloZenijih poslova vezanih uz sustavno pracenje provedbe programa zastite i oCuvanja kulturnih
dobara u objektima koji su u vlasniS$tvu Grada Rijeke, kapitalnih projekata gradnje novih objekata
ustanova u kulturi, programa javnih potreba Grada za djelatnost zastite i oCuvanja kulturnih dobara i
programa sanacije i obnove procelja i krovova gradevina na podrucju zasticene Urbanisticke cjeline
Grada Rijeke. Visoki stupanj osobnog doprinosa i pruzanje potpore sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih
zadaca, kreativnost pri obavljanju poslova te pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim
poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera i davanju smjernica u rjeSavanju strateskih
vaznih zadac¢a. Sposobnost koordiniranja sloZenim poslovnim procesima koji zahtijevaju interdisciplinarni
pristup u iznalaZenju rjeSenja.

Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnog odlu€ivanja i obavljanja struénih poslova i zadataka uz
povremeni nadzor i pomo¢ nadredenog.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: visok stupanj u€estalih stru¢nih
komunikacija koje ukljuCuju kontakte unutar i izvan Direkcije s drugim nadleznim tijelima, institucijama i
drugim odjelima Grada. Kontakti se uspostavljaju svakodnevno i neposredno u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja i razmjene informacija. Suradnja s drugim drzavnim tijelima je od velikog znacaja za rad
Odjela.

Visok stupanj komunikacijskih sposobnosti.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visok stupanj odgovornosti za materijalne
resurse u Direkciji, za zakonitost rada i postupanja, upravljacke i nadzorne odgovornosti, pri donoSenju
odluka na provedbi cilieva Odjela, za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta, pri odredivanju
poslova i zadataka sluzbenicima u Direkciji i povremeni nadzor nad provodenje tih poslova.



16. SAVJETNIK 1 ZA ZASTITU | OCUVANJE KULTURNIH DOBARA

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za zaStitu kulturnih dobara

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e sustavno prati, samostalno rjeSava i koordinira poslove i zadatke iz djelokruga zastite i oCuvanja
kulturnih dobara i realizacije kapitalnih projekata u kulturi u sklopu Direkcije i Odjela, koji
predstavljaju najsloZenije poslove u provedbi programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara u
objektima koji su u vlasniStvu Grada, kapitalnih projekata gradnje novih objekata ustanova u
kulturi, provedbu programa javnih potreba Odjela za djelatnost zastite i o€uvanja kulturnih dobara i
pracenje provedbe programa sanacije i obnove procCelja i krovova gradevina na podrucju
zasti¢ene UrbanistiCke cjeline grada te izraduje godiSnje i dugorone planove raspodijele
sredstava spomenicke rente (50%)

e sustavno prati izvrSavanje ugovora o izvodenju radova, vrdi kontrolu i realizaciju investicije u
funkciji predstavnika investitora, Sto ukljuCuje redoviti obilazak gradilista i suradnju sa izvodacem,
stru¢nim nadzorom, koordinatorom zastite na radu, projektantom, konzervatorom te sudjeluje u
radu gradiliSnih koordinacija kao predstavnik investitora, obilazi objekte kojim upravija Odjel,
sudjeluje u primopredaji poslovnih prostora koje preuzima Odjel, predlaze projektne zadatke radi
odredivanja i/ili promjene namjene te realizacije investicije te u svojstvu predstavnika investitora, a
u okviru jednostavne nabave i javne nabave izvrS8ava i sudjeluje u pripremi tehnickog dijela
dokumentacije o nabavi, u pripremi zahtjeva za pokretanje javne nabave prema nadleznom odjelu,
u pregledu tehnickih specifikacija, u analizi trziSta iz djelokruga rada te provodi postupke nabave i
prati izvr8enje ugovora o nabavi (20%)

¢ rjeSava najsloZenije upravne i ostale predmete za provedbu programa zastite i o€uvanja kulturnih
dobara kao i za njihovo sufinanciranje putem EU fondova, izraduje prijedloge akata vezane za
provedbu kapitalnih projekata gradnje novih objekata ustanova u kulturi Grada Rijeke, sudjeluje u
godisnjem i dugoro€nom planiranju raspodjele sredstava spomenicke rente (20%)

e neposredno kontaktira sa strankama i pruza struénu pomoc¢ u vezi s pitanjima zastite i oCuvanja
kulturnih dobara u nadleznosti Direkcije i Odjela, prati stru¢nu literaturu i propise vezane za
obavljanje stru¢nih poslova na zastiti i oCuvanju kulturnih dobara i izgradnji novih objekata
ustanova u kulturi iz nadleznosti Direkcije i Odjela te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj-ravnatelj Direkcije i proCelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na
racunalu te polozen drzavni ispit

Slozenost poslova: visoka sloZenost poslova i sudjelovanje u izradi strategija vezanih uz sustavno
praéenje provedbe programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara u objektima koji su u vlasnistvu Grada
Rijeke, kapitalnih projekata gradnje novih objekata ustanova u kulturi, programa javnih potreba Grada za
djelatnosti zastite i o€uvanja kulturnih dobara i programa sanacije i obnove procelja i krovova gradevina
na podrucju zastiéene UrbanistiCke cjeline grada. Visoki stupanj osobnog doprinosa i kreativnost pri
obavljanju poslova. Obiman opseg poslova radnog mjesta

Samostalnost u radu: poslovi i zadaci radnog mjesta obavljaju se uz opce i specifi€ne smjernice i upute
nadredenih uz povremeni nadzor nadredenih.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: za realizaciju poslova i zadataka
radnog mjesta suradnja s drugim drZavnim tijelima i gradskim odjelima je od velikog zna¢aja. Kontakti se
uspostavljaju svakodnevno neposredno i/ili posredno u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.
Komunikacija sa strankama u svrhu pruzanja savjeta je uCestala.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: radno mjesto zahtijjeva odgovornost za
materijalne resurse u obavljanju poslova, odgovornost u pravilnoj primjeni postupaka i metoda rada, visok
stupanj odgovornosti prilikom provedbe odluka na razini Grada i provedbe odluka drugih tijela kojima se
ureduju poslovi i zadaci iz podrucja zastite i oCuvanja kulturnih dobara u objektima koji su u vlasnistvu
Grada i koji se ti¢u kapitalnih projekata gradnje novih objekata ustanova u kulturi Grada Rijeke.



17. SAVJETNIK 2 ZA ZASTITU | OCUVANJE KULTURNIH DOBARA

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za zastitu i o€uvanje kulturnih dobara

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e sustavno prati i izvrSava sloZzene poslove i zadatke iz djelokruga zastite i oCuvanja kulturnih
dobara i realizacije kapitalnih projekata u kulturi u sklopu Direkcije i Odjela u provedbi programa
zastite i oCuvanja kulturnih dobara u objektima koji su u vlasniStvu Grada, kapitalnih projekata
gradnje novih objekata ustanova u kulturi, provedbu programa javnih potreba Direkcije za zastitu i
oCuvanje kulturnih dobara i pracenje provedbe programa sanacije i obnove procelja i krovova
gradevina na podrucju zasticene UrbanistiCke cjeline grada, te predlaze mjere unapredenja i
racionalizacije poslova vezane uz njihovu provedbu (50%)

e rjeSava sloZenije upravne i ostale predmete iz nadleZznosti Direkcije i Odjela i izraduje prijedloge
akata i dokumentaciju vezanu za provedbu programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara,
prijedloge akata vezane za provedbu kapitalnih projekata gradnje novih objekata ustanova u
kulturi Grada Rijeke te izrade godisnjih i dugoroCnih planova raspodjele sredstava spomenicke
rente, kao i prijedloga programa zastite i o€uvanja kulturnih dobara u vlasni$tvu Grada Rijeke za
sufinanciranje fondovima EU (20%)

e sudjeluje u pripremi zahtjeva za pokretanje javne nabave prema nadleznom odjelu i provodi
postupke nabave, obavlja poslove pracenja i kontrole izvrSenja ugovora vezane uz realizaciju
rekonstrukcije i izgradnje objekata u kulturi, izraduje prijedloge projektnih zadataka u svrhu izrade
projektne dokumentacije, sudjeluje u pripremi tehni¢kog dijela dokumentacije o nabavi te
pregledava tehnicke specifikacije i vrSi analizu trzista iz djelokruga rada u svrhu pripreme istih za
postupke nabave i postupke javnhe nabave te ovjerava i pregledava ispravnost ispostavljenih
racuna iz djelokruga rada (20%)

e neposredno kontaktira sa strankama i pruza stru¢nu pomoc¢ u vezi s pitanjima zastite i oCuvanja
kulturnih dobara u nadleznosti Direkcije i Odjela, prati stru¢nu literaturu i propise vezane za
obavljanje stru€nih poslova na za$titi i oCuvanju kulturnih dobara i izgradnji novih objekata
ustanova u kulturi, te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj-ravnatelj Direkcije i
procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivho znanje engleskog jezika, poznavanje rada na
racunalu te polozen drzavni ispit

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje slozenije poslove unutar i izvan upravnoga
tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
proCelnikom i sluzbenicima u Odjelu, sluzbenicima u ostalim upravnim tijelima gradske uprave, te
ustanovama kulture kojima je Grad osnivaC. Povremeni kontakti s drzavnim i drugim tijelima.
Komunikacija je usmena (neposredna ili telefonom) i pismena (dopisi i e-mail poruke). Suradnja i
komunikacija je od velikog znacaja za rad upravnog tijela, a posebna ona koja ima za cilj prikupljanje i
razmjenu informacija potrebnih za rjeSavanje pojedinih ekonomskih i/ili pravnih pitanja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost
za to¢no i zakonito obavljanje poslova u odjelu.

18. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA ZASTITU | OCUVANJE KULTURNIH DOBARA
Kategorija: Il

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za zaStitu kulturnih dobara

Broj izvrsitelja: 1



Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e izvrSava slozenije poslove i zadatke iz djelokruga zastite i o€uvanja kulturnih dobara i realizacije
kapitalnih projekata u kulturi u sklopu Direkcije i Odjela u objektima koji su u vlasniStvu Grada,
kapitalnih projekata gradnje novih objekata ustanova u kulturi, provedbu programa javnih potreba
Odjela za djelatnost zastite i o€uvanja kulturnih dobara i pracenje provedbe programa sanacije i
obnove procelja i krovova gradevina na podrucju zasticene UrbanistiCke cjeline grada te predlaze
aktivnosti vezane uz njihovu provedbu (50%)

e rjeSava slozenije upravne i ostale predmete iz nadleznosti Direkcije i Odjela i izraduje prijedloge
akata i dokumentaciju vezanu za provedbu programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara,
prijedloge akata vezane za provedbu kapitalnih projekata gradnje novih objekata ustanova u
kulturi Grada Rijeke, pri ¢emu sudjeluje u pripremi tehni¢kog dijela dokumentacije o nabavi te prati
izvrSenje ugovora o nabavi (20%)

e pruza struCnu pomoc pri izradi prijedloga programa zastite i o€uvanja kulturnih dobara u vlasnistvu
Grada Rijeke za sufinanciranje sredstvima iz Drzavnog prora¢una kao i fondova EU te sudjeluje u
izradi godisnjih i dugoro¢nih planova raspodjele sredstava spomenicke rente (20%)

e neposredno kontaktira sa strankama i pruza struénu pomoc¢ u vezi s pitanjima zastite i oCuvanja
kulturnih dobara u nadleznosti Direkcije i Odjela, prati stru¢nu literaturu i propise vezane za
obavljanje stru€nih poslova na zastiti i oCuvanju kulturnih dobara i izgradnji novih objekata
ustanova u kulturi, te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj-ravnatelj Direkcije i procelnik
(10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist povijesti umjetnosti, gradevinske ili
arhitektonske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na raCunalu te poloZen drZzavni ispit

Slozenost poslova: srednja slozenost poslova i sudjelovanje u izradi strategija vezanih uz sustavno
pracenje provedbe programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara u objektima koji su u vlasnistvu Grada,
kapitalnih projekata gradnje novih objekata ustanova u kulturi, programa javnih potreba Grada za
djelatnost zastite i oCuvanja kulturnih dobara. Srednji stupanj osobnog doprinosa i kreativnosti pri
obavljanju poslova. Srednja obiman opseg poslova radnog mjesta.

Samostalnost u radu: poslovi i zadaci radnog mjesta obavljaju se uz redoviti nadzor i upute
nadredenog.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: za realizaciju poslova i zadataka
radnog mjesta suradnja s drugim drZavnim tijelima i gradskim odjelima je od velikog zna¢aja. Kontakti se
uspostavljaju svakodnevno neposredno i/ili posredno u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.
Komunikacija sa strankama u svrhu pruzanja savjeta je u€estala i odvija se periodi¢no

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: radno mijesto zahtijeva odgovornost za
materijalne resurse u obavljanju poslova, odgovornost u pravilnoj primjeni postupaka i metoda rada,
sredniji stupanj odgovornosti prilikom provedbe odluka na razini Grada i provedbe odluka drugih tijela
kojima se ureduju poslovi i zadaci iz podrucja zastite i o€uvanja kulturnih dobara u objektima koji su u
vlasniStvu Grada i koji se ti€u kapitalnih projekata gradnje novih objekata ustanova u kulturi Grada Rijeke.

19. SAVJETNIK 2 ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za zaStitu i o€uvanje kulturnih dobara

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e rjeSava pravne predmete iz nadleznosti Direkcije te pruzanjem pravne pomodéi sustavno prati:
provedbu programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara u objektima koji su u vlasnistvu Grada;
realizaciju kapitalnih projekata gradnje ili rekonstrukcije objekata ustanova u kulturi; provedbu
programa javnih potreba Grada za djelatnost zastite i oCuvanja kulturnih dobara, provedbu
programa sanacije i obnove proCelja i krovova gradevina na podrucju zasti¢éene Urbanisti¢ke
cjeline grada te izvrS8ava vezane pravne poslove i pravne predmete iz nadleznosti Direkcije pri
izradi prijedloga akata i dokumentacije Direkcije te ugovora i/ili dodataka ugovorima uz primjenu
pravila javne nabave koji se odnose na sufinanciranje projekata iz EU fondova (50%)



e pruza pravnu pomoc pri izradi i provedbi projekata sufinanciranih iz EU fondova te u pracenju i
provedbi ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava koji se sufinanciraju iz EU fondova radi
realizacije novih i rekonstrukcije postojecih infrastrukturnih objekata (20%)

e provodi i/ili sudjeluje u postupcima nabave robe, radova ili usluga za potrebe Direkcije do
vrijednosnog praga za primjenu Zakona o javnoj nabavi te samostalno izraduje i/ili sudjeluje u
izradi zahtjeva za pokretanje javne nabave te Poziva na dostavu ponude te izraduje i priprema
materijale za postupak dodjele koncesije kojom se stjeCe pravo na gospodarsko koristenje
nepokretnoga kulturnog dobra ili pravo obavljanja gospodarskih djelatnosti u vezi s nepokretnim
kulturnim dobrom (20%)

e pruza pravnu pomo¢ pri izradi godiSnjih i dugoroénih planova raspodjele sredstava spomenicke
rente, izraduje prijedloge sluzbenih odgovora na postavljene upite fizi¢kih osoba, pravnih osoba,
javnih tijela i medija u vezi s poslovima u nadleznosti Direkcije, na razini Odjela izvr§ava aktivnosti
vazne za sastavljanje knjige (mape) poslovnih procesa Grada Rijeke, prati stru¢nu literaturu i
propise vezane za obavljanje stru¢nih poslova na zastiti i o€uvanju kulturnih dobara i izgradnji
novih objekata ustanova u kulturi te obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj-ravnatelj
Direkcije i pro€elnik(10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivho znanje engleskog jezika, poznavanje rada na
racunalu te polozen drzavni ispit

Slozenost poslova: slozenost poslova koja ukljuCuje obavljanje izvrSnih poslova (izrada i provedba
akata) iz raznih pravnih podrucja (obvezno pravo, zakoni iz podrucja kulture itd). Visoka sloZzenost posla
vezana je i uz raznovrsnost poslova koji se obavljaju, potrebu hitnog i efikasnog izvrSenja nepredvidenih
radnih zadataka te s time u vezi izvrSavanja viSe radnih zadataka u kratkom vremenskom roku
Samostalnost u radu: poslovi i zadaci obavljaju se potpuno samostalno uz opce i specificne smjernice i
upute nadredenih te uz povremeni nadzor. Poslovi i zadaci zahtijevaju visoki stupanj samostalnosti pri
izradi prijedloga odluka i drugih akata velike sloZenosti.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt s pro¢elnikom
i sluzbenicima u Direkciji, sluzbenicima u ostalim upravnim tijelima gradske uprave. Povremeni kontakti s
drzavnim i drugim tijelima. Komunikacija je usmena (neposredna ili telefonom) i pismena (dopisi i e-mail
poruke). Suradnja i komunikacija je od velikog znacaja za rad upravnog tijela, a posebna ona koja ima za
cilj prikupljanje i razmjenu informacija potrebnih za rijeSavanje pojedinih pravnih pitanja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupaka u Direkciji pri provedbi odluka Gradonacelnika i Gradskog vijeca. Poslovi i zadaci radnog
mjesta znatno utje€u na provedbu ciljeva Direkcije i posredno Odjela.

20. SAVJETNIK 1 ZA FINANCIJSKE POSLOVE VEZANE UZ EU PROJEKTE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za za$titu i o€uvanje kulturnih dobara

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e financijski planira i pruza podrsku u financijskom i administrativnom vodenju projekata, primarno
onih koji se financiraju iz EU fondova, ali i drugih izvora financiranja, u kojem smislu vodi
raCunovodstvo projekta i financijski planira projekt (izrada nov€anog tijeka projekta), prati
realizaciju i analizira proracune projekata, pla¢anja iz projekata te prihvatljivosti troSkova/izdataka
koji mogu biti plaéeni iz bespovratnih sredstava, priprema financijska izvjeS¢a za potrebe projekta,
prati realizaciju financijskih sredstava pojedinaéno po projektu, priprema i kompletira
dokumentaciju za knjigovodstvo, koordinira prikupljanje financijskih podataka i dokumentaciju svih
uklju€enih partnera u pojedinom projektu za potrebe arhiviranja, pra¢enja provedbe i izvjeStavanja
prema nadleznim tijelima uz redoviti rad u sustavu Riznice (planiranje nabave, povezivanje
rauna i predmeta nabave, ovjera ulaznih raCuna te kontrola sustinske i formalne ispravnosti
raCuna na razini Odjela) (50%)

e prati i osigurava potrebne revizorske i financijske tragove za citavo vrijeme trajnosti projekata,
predlaze izvore financiranja dijela sredstava koji se osiguravaju iz vlastita udjela korisnika u
projektima, sudjeluje u rjeSavanju pitanja upravljanja projektnom imovinom, izraduje financijsko-



planske dokumente te njihove izmjene kao i izradu njihove dinamike po mjesecima i
tromjesecjima te vodi evidenciju rada i svih drugih potrebnih evidencija stru¢njaka na projektu
(20%)

e samostalno izraduje te sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnika, izvjeStaja na zahtjev
Ministarstva kulture RH i drugih tijela, priprema materijale za preraspodjelu proracunskih
sredstava, sudjeluje u izradi planova i programa na razini Odjela, prati njihovu realizaciju te
izraduje mjesecCna, polugodiSnja i godiSnja financijska izvje§¢a o ostvarenju istih, vrsi ovjeru
ulaznih racuna u aplikaciji Riznica (20%)

e prati struénu literaturu te pohada edukacije iz podrucja svog rada, vodi evidenciju predmeta u
sustavu Integralni informacijski sustav (lIS) te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj-
ravnatelj Direkcije i proCelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu te polozen drzavni ispit
Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje slozenije poslove unutar i izvan upravnoga
tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
proCelnikom i sluzbenicima u Odjelu, sluzbenicima u ostalim upravnim tijelima gradske uprave, te
ustanovama kulture kojima je Grad osnivaC. Povremeni kontakti s drzavnim i drugim tijelima.
Komunikacija je usmena (neposredna ili telefonom) i pismena (dopisi i e-mail poruke). Suradnja i
komunikacija je od velikog znacaja za rad upravnog tijela, a posebna ona koja ima za cilj prikupljanje i
razmjenu informacija potrebnih za rjeSavanje pojedinih ekonomskih pitanja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost
za to¢no i zakonito obavljanje poslova u odjelu.
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