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PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 023-01/21-04/17-75
URBROJ: 2170/01-15-00-21-29
Rijeka, 2. 3. 2021.

Gradonacelnik je 2. ozujka 2021. godine donio sljedeci

zakljuéak

1. Donosi se Pravilnik o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam,
ekologiju i gospodarenje zemljistem, u predloZzenom tekstu.

2. Zaduzuje se Ured Grada da tekst Pravilnika iz toCke 1. ovog zaklju¢ka objavi u
"Sluzbenim novinama Grada Rijeke".
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Dostaviti:

1. Odjel gradske uprave za razvoj, urbanizam,
ekologiju i gospodarenje zemljistem,

n/r dr.sc. Srdana Skunce

2. Odjel za gradsku samoupravu i upravu,

n/r mr.sc. Mladena Vukeli¢a i Sanje Kontu$

3. Odjel gradske uprave za financije, 2X



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), te
Clanka 58. stavka 1. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj
24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — procidc¢eni
tekst i 2/20), na prijedlog procelnika Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i
gospodarenje zemljiStem, Gradonacelnik Grada Rijeke, 2. ozujka 2021. donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam,
ekologiju i gospodarenje zemljiStem

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduje unutarnje ustrojstvo Odjela gradske uprave za razvoj,
urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljiStem (u daljnjem tekstu: Upravno tijelo), nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja te ostala
pitanja od znacaja za rad Upravnog tijela.

Clanak 2.
U Upravnom tijelu obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu upravnih
tijela Grada Rijeke, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 3.
Izrazi sa rodnim znacenjem koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zzenskom rodu.
Kod donoSenja rjeSenja kojima se odluCuje o pravima, obvezama i odgovornostima
sluzbenika, koristi se naziv radnog mjesta u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog na
to radno mjesto.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG TIJELA

Clanak 4.

U Upravnom tijelu kao unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojavaju se:
1. Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju, u kojoj se obavljaju poslovi pripreme, koordinacije i
izrade dokumenata prostornog uredenja te svih drugih aktivnosti koje se odnose na izradu
prostorne, projektne ili druge dokumentacije vezane za urbanisticko planiranje i uredenje.
2. Direkcija za gospodarenje zemljistem, u kojoj se obavljaju poslovi vezani uz pripremu zemljiSta
odnosno stvaranja tehnickih i imovinsko-pravnih preduvjeta za provedivost dokumenata prostornog
uredenja i realizaciju projekata izgradnje sukladno zakonima i propisima.
3. Direkcija za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja, u kojoj se obavljaju poslovi i funkcije
PosredniC¢kog tijela integriranih teritorijalnih ulaganja i ostali poslovi vezani za implementaciju
mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja kao posebnog oblika ulaganja sredstava iz Europskih
fondova koji je vezan isklju€ivo za projekte i programe Urbane aglomeracije Rijeka.

lll. UPRAVLJANJE U SLUZBI
Clanak 5.
Upravnim tijelom upravlja proc¢elnik, a direkcijom voditelj-ravnatelj direkcije.
Za zakonitost i u€inkovitost rada Upravnog tijela pro€elnik odgovara gradonacelniku.
Za zakonitost i u€inkovitost rada direkcije voditelj - ravnatelj direkcije odgovara procelniku.

Clanak 6.
U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procCelnika do imenovanja procelnika na nacin
propisan zakonom odnosno u razdoblju odsutnosti pro€elnika, gradonacelnik imenuje osobu koja
Ce privremeno obavljati iste poslove i to iz reda sluzbenika zaposlenih u Upravnom tijelu.



IV. PRIJAM U SLUZBU | RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 7.

Na radna mjesta ustrojena u Upravnom tijelu mogu se primati i rasporedivati osobe koje
ispunjavaju opc¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi i ovim Pravilnikom.

Clanak 8.

Postupak prijma u sluzbu provodi se u skladu sa zakonom i planom prijma u sluzbu koji za
svaku kalendarsku godinu utvrduje gradonacelnik.

Radna mjesta na neodredeno vrijeme popunjavaju se putem natjeaja, a radna mjesta na
odredeno vrijeme putem oglasa.

NatjeCaj se obvezno objavljuje u ,Narodnim novinama*“, na web stranici i oglasnim ploama
Grada Rijeke, a oglas putem nadlezne sluzbe za zapoSljavanje i oglaSavanjem na web stranici i
oglasnim plo¢ama Grada Rijeke.

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj i oglas je osam dana od dana objave.

Clanak 9.

Uvjerenje kojim osoba koja se prijavila na natje€aj odnosno oglas dokazuje da se protiv nje
ne vodi kazneni postupak ne smije biti starije od tri mjeseca od dana objave natjeCaja odnosno
oglasa.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, izabrani
kandidat dostavlja prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, a troSkove izdavanja uvjerenja snosi
Grad Rijeka.

Clanak 10.

Prilikom prijma u sluzbu, proCelnik je duzZan sluzZbenika upoznati sa propisima u svezi s

sluzbeni¢kim odnosima, organizacijom rada te propisima o zaétiti na radu.

Clanak 11.

Sluzbenici se primaju u sluzbu uz probni rad u skladu sa zakonom.

Za vrijeme probnog rada sluzbenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova
radnog mjesta na koje je primljen.

Probni rad sluzbenika prati i ocjenu o njegovu radu donosi stru€ni tim od tri ¢lana, koji
imenuje procelnik Upravnog tijela, a u kojem se obvezno nalazi neposredno nadredeni sluZzbenik.

Probni rad proCelnika prati i ocjenu o njegovu radu donosi gradonacelnik.

Ako struéni tim ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosje¢ne rezultate rada
odnosno da njegove radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je primljen dostaviti ¢e prijedlog pro€elniku za prestanak rada najkasnije do
posljednjeg dana probnog rada.

Sluzbeniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest i
drugi opravdani razlog), probni rad moze se produziti za onoliko vremena koliko je bio opravdano
odsutan.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 12.

Prilog ovog Pravilnika &ini Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom tijelu, koja sadrzava
nazive i opise poslova radnih mjesta ustrojenih u Upravnom tijelu, broj izvrsitelja, struéne uvjete za
raspored na radna mjesta, te druge opise razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 13.
Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrSitelja,
pro€elnik odnosno voditelj-ravnatelj direkcije rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima na to radno mjesto uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.



VI. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG TIJELA

Clanak 14.
SluZbenici su duzZni svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im
aktima Grada Rijeke, EtiCkom kodeksu sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Rijeke,
pravilima struke, uputama procelnika i ostalih nadredenih sluzbenika.

Clanak 15.
Lake povrede sluzbene duznosti, pored onih utvrdenih zakonom, su i nepostivanje naputka
gradonacelnika, nepostivanje Etickog kodeksa sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela Grada
Rijeke, te povrede koje su kao lake propisane drugim opc¢im aktima Grada Rijeke.

Clanak 16.

U upravnom postupku postupa sluzbenik rasporeden na radno mijesto u &ijem je opisu
poslova vodenje tog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka
koji prethodi rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik koji je rasporeden na radno mjesto u €ijem je opisu poslova vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima odsutan, sprijecen ili ako radno mjesto nije
popunjeno, za vodenje postupka odnosno rjeSavanje o upravnoj stvari nadlezan je proc€elnik.

Clanak 17.
ProCelnik mozZe ovlastiti voditelja-ravnatelja direkcije ili drugog sluzbenika Upravnog tijela
za potpisivanje akata iz djelokruga rada Upravnog tijela.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.
Rjesenja o rasporedu na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku donijeti ¢e se najkasnije u
roku od dva mjeseca od stupanja na snagu ovog Pravilnika.
Do donoSenja rjeSenja iz stavka 1. ovog €lanka, sluZbenici nastavljaju obavljati poslove
koje su obavljali na dotadasnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu procelnika, a
pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotada$njim rjeSenjima.

Clanak 19.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljiStem KLASA: 023-
01/12-04/90-89, URBROJ: 2170/01-15-00-12-115 od 31. prosinca 2012., Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i
gospodarenje zemljistem KLASA: 023-01/16-04/1-65, URBROJ: 2170/01-15-00-16-38 od 25.
sijeCnja 2016., Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za razvoj,
urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljiStem KLASA: 023-01/16-04/64-78, URBROJ: 2170/01-
15-00-16-1 od 29. kolovoza 2016., Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljiStem KLASA: 023-
01/17-04/45-96, URBROJ: 2170/01-15-00-17-1 od 19. travnja 2017., Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i
gospodarenje zemljiStem KLASA: 023-01/17-04/79-8, URBROJ: 2170/01-15-00-17-1 od 9.
listopada 2017., Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske
uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljiStem KLASA: 023-01/18-04/91-25,
URBROJ: 2170/01-15-00-18-1 od 19. lipnja 2018., Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem redu Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljiStem
KLASA: 023-01/18-04/144-31, URBROJ: 2170/01-15-00-18-1 od 23. listopada 2018., Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam,
ekologiju i gospodarenje zemljistem KLASA: 023-01/19-04/146-55, URBROJ: 2170/01-15-00-19-1
od 18. studenog 2019. i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela
gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljistem KLASA: 023-01/20-
04/28-59, URBROJ: 2170/01-15-00-20-1 od 6. travnja 2020.



Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke®.

KLASA: 023-01/21-04/23-75
URBROJ: 2170/01-15-00-21-1
Rijeka, 2. ozujka 2021.

GRADONACELNIK

L

=/f.sc. Vojko OBERSNEL



Prilog: SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1. PROCELNIK ODJELA GRADSKE UPRAVE ZA RAZVOJ, URBANIZAM, EKOLOGIJU I
GOSPODARENJE ZEMLJISTEM

Kategorija: |

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e upravlja i rukovodi radom Odjela, postavlja temeljnu koncepciju i program rada Odjela, te
(odobrava) postavlja programe rada direkcija kao i pojedinaCne radne zadatke i nacin
njihova izvrSenja, odgovora za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zadac¢a iz
nadleznosti Odjela te poduzima mjere za unapredivanje rada Odjela (kadrovske,
organizacijske i druge mjere) (50%)

e odgovora za pravilno i pravovremeno provodenje politike i realizacije konkretnih zadataka
utvrdenih od Gradonacelnika i Gradskog vije¢a, te organizira izradu planova i programa
rada Odjela i nadzire njihovo izvrS8avanje te organizira izradu izvjestaja i informacija za
potrebe Gradonacelnika i Gradskog vije¢a (30%)

e organizira i brine o suradnji Odjela sa tijelima drzavne, lokalne i podruéne (regionalne)
uprave i samouprave i drugim upravnim tijelima Grada (10%)

o nprati propise i struénu literaturu, sudjeluje na seminarima, okruglim stolovima,
prezentacijama i drugim vidovima struénog usavrSavanja te obavlja i druge poslove po
nalogu Gradonacelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesSno upravljanje upravnim tijelom, aktivno poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na raCunalu te poloZen drZzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i
koordiniranje poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadataka.
Samostalnost u radu: visoki stupanj samostalnog odlu€ivanja u izvrS8avanju dogovorenih
zadataka. Potreba periodi¢ne koordinacije s gradonacelnika posebno na kriti€nom putu izvrSenja
zadataka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: trajni kontakt s djelatnicima u
rasponu od ravnatelja do konkretnih izvrSitelja zadataka — osobno, posredno, usmenim i pismenim
nalozima i e-mailom. Trajni kontakt s drugim odjelima, javnim poduzeéima, trgovackim i
komunalnim druStvima — osobno, usmeno e-mailom. Svakodnevni kontakt s razlicitim kategorija
investitora, poduzetnika odnosno ugovornim stranama Grada — osobno i sa suradnicima.
Svakodnevni kontakt s gradanima — strankama u razli¢itim oblicima postupaka osobno i sa
suradnicima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visok stupanj odgovornosti za uginkovitu
organizaciju rada, izvrSene zadatke i zadatke u izvrS8avanju, unutarnju i vanjsku komunikaciju
Odjela te sposobnost donoSenja odluka tijekom izrade ali i mimo njih.

2. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: |l

Potkategorija: visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinagno):

e signira postu prispjelu u Odjel, pregledava i parafira materijale za Gradonacelnikov kolegij,

objedinjava i izraduje izvjeS¢a i informacije za potrebe procelnika, Gradonacelnika i
Gradskog vijeca iz djelokruga rada Odjela (35%)



e vodi upravni postupak te samostalno rjeSava i sudjeluje u najsloZenijim imovinsko-pravnim
poslovima (vaznijim projektima) i izraduje materijale za Gradonacelnikov kolegij na tu temu
te suraduje s Uredom Grada i odvjetni¢kim uredima (punomoc¢nicima Grada) u rieSavanju
vaznijih sporova i pripremi materijala za Gradonacelnikov kolegij iz djelokruga rada Odjela
(30%)

e brine se o provodenju zakljuaka i odluka proCelnika i Gradonacelnika te vodi evidenciju i
rokove izvrSenja obveza preuzetih od Gradonacelnika i Gradskog vije¢a (25%)

e sudjeluje u procesu izrade pozitivnih propisa iz oblasti prostornog uredenja, gospodarenja
zemljistem i srodnim podrucjima prati pozitivhe propise iz djelokruga rada Odjela, daje
njihova tumacenja, izraduje prijedloge pozitivnih propisa iz djelokruga rada Odjela te
predlaze mjere za unapredivanje rada Odjela s pravnog aspekta te obavlja i druge poslove
koje mu povjeri procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu, poznavanje rada na racunalu, poloZzen drzavni ispit

Slozenost poslova: obavljanje najslozenijih zadataka izrade i provedbe op¢ih i drugih akata,
vodenje imovinsko pravne pripreme, poslove pravnhog zastupanja Grada upravnim postupcima
pred drzavhom upravom, zastupanje Grada u pregovorima s investitorima i sklapanja ugovora i
sporazuma, rjeSavanje predmeta, te pruzanja savjeta i strucne pomoci sluzbenicima i
duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz odredenog podrucja.

Samostalnost u radu: potpuna samostalnost u radu. Predlaganje odluka u skladu s propisima i
pravnim pravilima, u dogovoru s proc¢elnikom Odjela

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakti s
proCelnikom i sluzbenicima Odjela, drugim odjelima gradske uprave, po potrebi Zupanijskim
sluzbama, ministarstvima, sudovima, odvjetnickim uredima, drugim gradovima i opcinama.
Kontakti s svim investitorima projekata u djelokrugu rada Odjela. Po potrebi kontakti s strankama
radi davanja savjeta ili strankama nezadovoljnim rjeSenjima Odjela

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: vrlo visoki stupanj odgovornosti za
zakonitost i pravilnost u radu, zakonitost i pravilnost predlozenih rjeSenja, troSenju, koriStenju i
stjecanju proraunskih sredstava, zakonitost i svrsishodnost ugovora i sporazuma. Rad direktno
utjeCe na donosenje odluka iz podrucja rada Odjela

3. ADMINISTRATIVNI TAJNIK 1
Kategorija: ~ 1ll
Potkategorija: referent
Razina: -
Klasifikacijski rang: 11.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):
e vrSi prijem, upis, raspored signirane poste, otpremu poste uobiajenim (klasi¢nim) nacinom
i kroz digitalni sistem e-pisarnice (skeniranje izlaznih dokumenata), fotokopira raznu
dokumentaciju te vrsi upise o zaduZenju i razduzenju predmeta te daje izvje$c¢e o rijeSenim
/ nerijeSenim predmetima (50%)
e obavlja tajnicke i administrativne poslove za potrebe pro€elnika i Odjela (15%)
e vodi evidenciju prisutnosti djelatnika na radu, koriStenja godi$njih odmora, bolovanja,
evidenciju prispjelih racuna, njihovog potpisivanja i otpreme u Odjel za financije te vodi
ostale potrebne evidencije (15%)
e izraduje statistiCka izvjeS¢a, izvjeS¢a za obracun plaée, izvjeS¢a o koriStenju sluzbenog
automobila te druga izvjeSéa po potrebi (10%)
e obavlja prijepis za potrebe proCelnika i Odjela te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
procelnik (10%)



Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja struéna sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu
te polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti poslova obuhvaca izvr§avanje srednje sloZenih poslova te
rutinskih upravnih i administrativnih poslova.

Samostalnost u radu: zadatke obavlja samostalno u skladu s propisima i uredbom o uredskom
poslovanju te povremenim uputama procelnika odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikacija sa
sluzbenicima i namjestenicima upravnih tijela (neposredno, telefonski, e-mailom i pisanim putem).
Povremena pismena ili telefonska komunikacija sa drugim ustanovama (npr. ured drzavne uprave,
ministarstvo...)

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovara za zakonitost rada i postupanja.
Odgovora za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova (racunalo, uredski materijal i
pribor). Odgovara za ovjeru ispisa elektroniCke isprave, te je ovlaSten za prijavu zahtjeva za
pruzanje IT podrske

4. VODITELJ — RAVNATELJ 1 DIREKCIJE ZA RAZVOJ, URBANIZAM | EKOLOGIJU
Kategorija: |

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e upravlja i rukovodi radom Direkcije, odgovora za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i
zadaca iz nadleznosti Direkcije te poduzima mjere za unapredivanje rada Direkcije
kadrovskih, organizacijskih i softverskih rieSenja (50%)

e prati prostorni razvoj grada, utvrduje potrebe za izradom ili izmjenom strateSkih i
provedbenih dokumenata prostornog uredenja i dokumenata prac¢enja stanja u prostoru,
predlaze prioritete i redoslijed izrade/ izmjene ili stavljanja izvan snage istih te inicira
potrebu izrade projektnih rieSenja i drugih struénih podloga (15%)

e trajno prati pozitivne propise te praksu razvojnog i odrzivog prostornog planiranja te zastite
okoliSa, daje potrebna tumacenja, objasnjena, savjete i preporuke djelatnicima Direkcije te
ostvaruje i osigurava kontakte sa stru¢nim sluzbama koje se bave istom ili srodnom
tematikom (10%)

e izraduje izvjed¢a i druge informacije iz djelokruga rada Direkcije te sudjeluje u izradi i
nadzire izradu op¢ih i drugih akata iz djelokruga rada Direkcije, sudjeluje u izradi materijala
za Gradonacelnika i Gradsko vijece, provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije
Cija je pojedinacna procijenjena vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna (10%)

e nadzire stru¢ni rad i rokove izvrSenja u procesu izrade i donoSenja dokumenata prostornog
uredenja, inicira djelovanje stru¢nih timova i sudjeluje u radu timova koji prate izradu i
donoSenje dokumenata prostornog uredenja, studija i projekata (10%)

e izraduje srednjoroCne/godiSnje programe rada Direkcije iz podrucja razvoja, urbanizma i
ekologije i nadzire njihovo ostvarenje te obavlja i druge poslove koje mu povjeri pro€elnik
(5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom, znanje engleskog
jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu te poloZzen drzavni ispit

Slozenost poslova: visoka slozenost poslova vezana uz organizaciju i koordinaciju svih
sluzbenika, vanjskih suradnika i stranaka, kao i drugih stru¢nih tijela u vrlo velikom opsegu
zadataka. Veliki osobni doprinos i kreativnost.

Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnog stru¢nog odlucivanja u poslovima iz djelokruga
rada Direkcije ograni¢eno povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju sloZzenih
struénih poslova.



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni neposredni
kontakt sa sluzbenicima Direkcije i Odjela, vrlo Cesti kontakti telefonom i putem e-maila s drugim
odjelima gradske uprave i drugim struénim sluzbama, Cesti kontakti sa struénim izradivacima i
strankama stru¢nim (Zupanijskim i drzavnim) tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za ucinkovitu
organizaciju rada i za zakonitost rada i postupanja.

5. SAVJETNIK 1 ZA PROSTORNO UREBDENJE | RAZVOJ

Kategorija: |l

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

o utvrduje podrucja i lokacije od interesa za Grad Rijeku i predlaZze razvojne i prostorno-
planske (programske) mjere za unapredenje predmetnog podrucja, vodi analizu, pripremu i
koordinaciju razvojnih projekata od urbanizma do realizacije (gradnje) te u cilju realizacije
razvojnog projekta suraduje s Direkcijom za gospodarenje zemljiStem, drugim odjelima
gradske uprave, tijelima s javnim ovlastima, komunalnim drustvima i drugim osobama (30%)

e koordinira izradu i donoSenje dokumenata prostornog uredenja (organizira provodenje
javne rasprave, sudjeluje u izradi IzvjeSc¢a o javnoj raspravi, ostvaruje suradnju sa nadleznim
tijelima u cilju izrade i donoSenja prostornih planova, izraduje materijale za Gradonacelnikov
kolegij te obavlja i organizira obavljanje svih drugih poslova koji su povjereni nositelju izrade
prostornih planova) te trajno prati provedbu dokumenata prostornog uredenja (30%)

e trajno radi na unapredenju metodologije razvojnog i provedbenog planiranja te predlaze,
koordinira i organizira prostorno-planska istraZivanja, studije i analize (20%)

e izraduje struCne dijelove ugovora o izradi, odluka o izradi prostornih planova i odluka o
donos$enju prostornih planova (10%)

e provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije €ija je pojedinana procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 te obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj -
ravnatelj i pro€elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske struke, najmanije tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika, poznavanje
rada na racunalu te polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: visoka sloZenost poslova koja ukljuuje obavljanje najsloZenijih zadataka u
okviru analize mogucnosti, te pripreme i vodenja velikih gradskih razvojnih projekata, zatim
pracenje i pomo¢ u izvrSenju svih ugovornih prava i obveza iz ugovora za realizaciju velikih
investicija, te pripremu, koordinaciju izrade i donoSenja prostornih planova.

Samostalnost u radu: visoki stupanj samostalnosti u radu pri provedbi utvrdenih smjernica Odjela
odnosno Grada Rijeke, koja ukljuCuje kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju svih radnih
zadataka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalni kontakti i stru¢na
komunikacija neposredno unutar Odjela, te u€estalo s ostalim odjelima, tijelima s javnim ovlastima,
komunalnim drustvima i ostalim osobama radi realizacije razvojnih projekata, te sa strankama
tijekom koordinacije izrade prostornih planova. Sudjelovanje u radu radnih i struénih timova.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visok stupanj odgovornosti u provedbi
zakona, propisa, uredbi i odluka te postivanju pravila struke. Visoka odgovornost za kontinuirano
pracenje razvoja i dosega struke kroz stalno stru¢no usavrSavanje: kontinuirano i samoinicijativno i
izvan radnog vremena.

6. SAVJETNIK 2 ZA PROSTORNO UREDENJE

Kategorija: |l

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju



Broj izvrsitelja: 3
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

o koordinira ili kao €lan radnog tima prati izradu arhitektonsko-urbanisti¢kih i krajobraznih
projekata i natjeCaja, ostvaruje suradnju s odjelima gradske uprave i drugim struénim
tijelima u cilju realizacije projektnih/natjecajnih rjeSenja te prati realizaciju razvojnih i drugih
projekata na terenu te trajno prati provodenje planskih dokumenata (30%)

e vodi poslove izrade planova lokacija za postavljanje predmeta i privremenih objekata na
podru¢ju Grada Rijeke (kiosci, terase, reklame i dr.) za potrebe provodenja odluka
Gradskog vije¢a i Gradonacelnika te aktivho sudjeluje u radu povjerenstva/komisije za
postavljanje predmeta i privremenih objekata na podru¢ju Grada Rijeke i u postupcima
izdavanja suglasnosti i o€itovanja po zahtjevima gradana i drugih odjela gradske uprave iz
domene tzv. malog urbanizma (30%)

e trajno radi na unapredenju metodologije razvojnog i provedbenog planiranja te koordinira i
organizira prostorno-planska istrazivanja, studije i analize, koordinira izradu i donoSenje
dokumenata prostornog uredenja (organizira provodenje javne rasprave, sudjeluje u izradi
IzvieS€a o javnoj raspravi, ostvaruje suradnju sa nadleznim tijelima u cilju izrade i
donoSenja prostornih planova, izraduje materijale za Gradonacelnikov kolegij te obavlja i
organizira obavljanje svih drugih poslova koji su povjereni nositelju izrade prostornih
planova) te utvrduje podrucja i lokacije od interesa za Grad Rijeku (20%)

e izraduje urbanistiCka oc€itovanja, stru¢na misljenja i upute i druge akte temeljem vazecée
prostorno planske dokumentacije, izraduje programske i projektne zadatke za prostorne
planove, natje€aje i projekte €iju izradu koordinira (10%)

e provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinaCna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika, poznavanje
rada na racunalu te polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti zadatka uklju€uje suradnju u izradi akata Grada Rijeke iz
podru€ja prostornog uredenja i gradenja, rjeSavanje sloZenih stru¢nih poslova te rjeSavanje
problema uz upute i povremeni nadzor ravnateljice. Vecina poslova zahtjeva visoku razinu
osobnog doprinosa.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u obavljanju poslova iz djelokruga rada odjela uz
povremeni nadzor i specifi€ne upute ravnateljice.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: veliki stupanj struCne
komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija i u svrhu pruzanja savjeta. Svakodnevna suradnja sa sluzbenicima iz Odjela i drugih
upravnih tijela Grada, te s vanjskim suradnicima i (usmena, e-mail). Cesta suradnja sa komunalnim
druStvima i drugim drzavnim i ostalim tijelima (stru€ne i rasprave za gradanstvo -prezentacije).
Povremeni kontakti sa fizickim strankama (usmena, e-mail, telefon, pisana).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti za zakonitost svog
rada, pravilnu primjenu postupanja i metoda rada, odgovornost za zakonitost vezana uz
odredivanije dijelova zadataka drugim suradnicima, te odgovornost za materijalna sredstva koja su
povjerena za obavljanje tih poslova. Rad utjeCe na izradu i provedbu ciljeva iz djelokruga rada
Odjela.

7. SAVJETNIK 2 ZA GRADITELJSKO NASLJEDE
Kategorija: |l
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 5.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):
o predlaze politiku grada prema graditeljskom nasljedu te radi na unapredenju metoda zastite
graditeljskog nasljeda (25%)



trajno prati stanje u gradu, koordinira planske i projektne aktivnosti s upravnim tijelima
Grada rijeke i drugim stru¢nim sluzbama u cilju unapredenja zastite graditeljskog nasljeda
te predlaze i poduzima konkretne mjere (25%)

organizira i vodi radne zadatke iz podrucja graditeljskog nasljeda, inicira rasprave i analize
te izradu neophodnih istrazivanja, studija, projekata i slichog iz domene zastite
graditeljskog nasljeda, suraduje s nadleznim tijelima i institucijama u svezi s problematikom
radnog zadatka, daje objasSnjenja, struCna misljenja, suglasnosti i upute te prikuplja
informacije od zna€aja za o€uvanje i unapredenje graditeljskog nasljeda (20%)

koordinira izradu i donoSenje dokumenata prostornog uredenja, obavlja poslove koji su
povijereni nositelju izrade prostornih planova te prati provedbu istih te aktivho sudjeluje u
radu timova koji prate izradu prostornih planova, natjeCaja i projekata u segmentu zastite
graditeljskog nasljeda te predlaze mjere oCuvanja graditeljskog nasljeda (20%)

provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije €ija je pojedinacna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i pro€elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske ili povijesno-
umijetnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje
rada na racunalu te poloZen drzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada
Direkcije, rieSavanje sloZzenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg
sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu promjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka.

8. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA PROSTORNO PLANIRANJE

Kategorija: |l

Potkategorija: viSi stru€ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e sudjeluje u izradi planova lokacija za postavljanje predmeta i privremenih objekata na
podru¢ju Grada Rijeke (kiosci, terase, reklame i dr.) za potrebe provodenja odluka
Gradskog vije¢a i Gradonacelnika te aktivnho sudjeluje u radu povjerenstva/komisije za
postavljanje predmeta i privremenih objekata na podru¢ju Grada Rijeke i u postupcima
izdavanja suglasnosti i oCitovanja po zahtjevima gradana i drugih odjela gradske uprave iz
domene tzv. “malog urbanizma” (40%)

e izraduje urbanistiCka ocCitovanja, stru¢na misljenja i upute i druge akte temeljem vazecée
prostorno planske i druge dokumentacije Odjela (30%)

e koordinira izradu i donoSenje dokumenata prostornog uredenja te obavlja poslove koji su
povjereni nositelju izrade prostornih planova i prati provedbu istih (10%)

e sudjeluje u organiziranju istraZivanja, izradi studija i analiza u podru€ju razvojnog i
prostornog planiranja te aktivnho sudjeluje u radu timova koji prate izradu i realizaciju
prostornih planova, natje€aja i projekata i predlaze mjere vezane uz provedbu istih  (10%)

o provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinatna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i pro€elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske struke ili magistar
inZenjer krajobrazne arhitekture, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit.



Slozenost poslova: visoka slozenost zadataka odredena je suradnjom i uskladivanjem veceg
broja €imbenika-stranaka, te medusobno uskladivanje sa zakonima i dokumentima prostornog
uredenja. Prilikom izrade analiza postojecih stanja i iznalaZenja riedenja unutar zadatosti trazi se
visok stupanj kreativnosti uz prethodno planiranje i tumacenje $to obuhvaca Sirok opseg poslova.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakti sa
sluzbenicima Odjela, drugim odjelima i strankama-privatnim osobama i institucijama, neposredno,
putem telefona ili e-maila, pisanim izvjeS¢ima bez Cije usuglaSenosti postupak nije moguce valjano
provesti, §to je od zna€ajnog doprinosa za rad upravnog odjela. Komunikacija se kre¢e u rasponu
od usmene razmjene informacija do klju¢nih zahtjeva za opSirnim objaSnjavanjem, uvjeravanjem i
pregovaranjem. Zbog ukljuCivanja veceg broja Cimbenika rije€ je slozenim informacijama
dobivenim na temelju uputa i objavljenih dokumenata.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: opseg odgovornosti je unutar materijalne i
financijske, te odgovornost za provedbu zakonitosti rada i oCuvanja prava stranaka gdje se
postupkom zadire u vlasni¢ke odnose, razmjenu zemljiSta, formiranje gradevinskih parcela i
odredivanje povrsina sa direktnim utjecajem na odnose u prostoru i ostvarivanje prihoda.

9. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA POSLOVE PROSTORNOG PLANIRANJA |
DOKUMENTACIJU

Kategorija: |l

Potkategorija: viSi stru€ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

e vrSi stru¢nu obradu zahtjeva glede ocitovanja Grada Rijeke kao vlasnika zemljista ili
stranke u postupku ishodenja akata temeljem kojih se dozvoljava zahvat u prostoru
(obilazak terena, provjera vlasnistva, provjera dopustivosti zahvata kroz vazeéu prostorno-
plansku dokumentaciju i dr.), izraduje materijale za Gradonacelnikov kolegij na tu temu i
konacno izraduje prijedloge (tekstualne i grafiCke) ocCitovanja i suglasnosti Grada Rijeke
(60%)

e izraduje urbanisti¢ka ocCitovanja, misljenja i odgovore temeljem vazece prostorno planske
dokumentacije (20%)

e sudjeluje u izradi prostornih planova i terenskim analizama, prikupljanju i sredivanju
struCnih i drugih podloga te obavlja administrativno tehniCke i druge struéne poslove za
potrebe rada povjerenstva za ocjenu arhitektonske uspjesnosti idejnog projekta, izraduje
materijale za Gradonacelnikov kolegij na tu temu i kona¢no izraduje/sudjeluje u izradi
prijedloga akata povjerenstva (10%)

e organizira i izraduje te vodi evidenciju prostorno-planske i druge stru¢ne dokumentacije
(arhivske, vazece, u izradi i sl.) te obavlja i druge poslove koje mu povijeri ravnatelj i
procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske ili gradevinske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
raCunalu te polozen drZzavni ispit.

Slozenost poslova: slozenost poslova vezana uz pracenje i planiranje prostorno-planske
dokumentacije sukladno vazecCim zakonskim aktima, smjernicama za rad odjela koje odnosi
Gradonacelnika te Gradsko vijecCe, te prema uputama voditelja — ravnatelja Direkcije i proCelnika
Odjela. SloZenost poslova ukljuuje visoki stupanj znanja iz svih podrucja koja su baza za
kvalitetno prostorno planiranje (urbanizam, geodezija, imovinsko-pravni odnosi).

Samostalnost u radu: samostalan rad u poslovima obrade zahtjeva, te izrade (tekstualnog i
grafickog dijela) ocitovanja — suglasnosti Grada Rijeke kao vlasnika zemljista, te svih ostalih
strunih urbanisti¢kih ocitovanja, misljenja, odgovora i tumacenja vazecCe prostorno-planske
dokumentacije. Samostalno organiziranje i vodenje evidencije prostorno-planske dokumentacije
(arhivska, vazeca i ona u izradi) uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: vrlo velika suradnja sa
strankama, suradnicima u Odjelu, te ostalim sluzbenicima drugih upravnih tijela, izradivaima
planova, projekata i studija neposredno, putem telefona, e-maila ili pisanim putem uz davanje
informacija prvenstveno iz domene vazece prostorno-planske dokumentacije

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za zakonitost rada uz veliku
odgovornost u dijelu koji se odnosi na pripremu i provedbu ocitovanja koje izdaje Odjel u skladu sa
vazeéom prostorno-planskom dokumentacijom, te vazec¢im pozitivnim zakonskim propisima.
Odgovornost za sredstva povjerena za obavljanje poslova (raunalo, pribor za rad). Rad u bithome
utieCe na podrucje gospodarenja zemljiStem u vlasniStvu Grada Rijeke buduéi se na isti
nadovezuje

10. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: |l

Potkategorija: visi stru€ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e izraduje te sudjeluje u izradi i koncipiranju izlaznih akata Direkcije koji proizvode ili bi mogli
proizvesti pravne ucinke (tuzbe, Zalbe, suglasnosti, misljenja, ugovori i sl.) te suraduje s
Uredom Grada u pripremi materijala za Gradonacelnikov kolegij iz djelokruga rada Direkcije
(30%)

e izraduje i nomotehnicCki obraduje prijedloge pozitivhih propisa iz djelokruga rada Direkcije
(odluke o izradi prostornih planova, odluke o donoSenju prostornih planova, pravilnike,
rieSenja i dr.) (25%)

o provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinana procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna (20%)

e sudjeluje u radu strucnih timova koji prate izradu i donoSenje prostornih planova, studija i
projekata kojih je Grad Rijeka naruditelj (nositelj) (15%)

e prati pozitivne propise iz djelokruga rada Direkcije (prostorno uredenje i zastita okolisa),
daje njihova tumacenja, objadnjenja, savjete i preporuke u primjeni istih, predlaze s aspekta
primjene pozitivnih propisa mjere za unapredivanje rada Direkcije te ostvaruje stru¢ne
kontakte sa nadleznim tijelima koja se bave tematikom prostornog planiranja i zastite
okolida te upravnim tijelima Grada Rijeke te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditel]
- ravnatelj i procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZen
drzavni ispit.

Slozenost poslova Visoka sloZzenost poslova vezana uz organizaciju i koordinaciju vanjskih
suradnika i drugih strucnih tijela, slozenost postupaka te veliki osobni doprinos i kreativnost.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
povremene upute.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakti i
suradnja s vanjskim suradnicima i drugim nadleznim institucijama, s drugim Odjelima te
komunalnim i trgovackim drustvima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: opseg odgovornosti je unutar materijalne i
financijske te odgovornost za zakonitost i pravilnost u radu, zakonitost i pravilnost predlozenih
rieSenja, troSenju, koriStenju i stjecanju sredstava. Rad direktno utjeCe na donoSenje odluka iz
podrucja rada.

11. VISI SAVJETNIK ZA PROMET

Kategorija: |l

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju



Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

¢ vodi kapitalne i druge projekte iz podrucja prometa te nadzire i prati projekte (30%)

e koordinira, nadzire i prati cjelokupni prometni segment u prostorno-planskoj, programskoj,
projektnoj i drugoj dokumentaciji te suraduje sa svim nadleznim tijelima i institucijama
unutar i izvan Grada Rijeke u poslovima vezanim za prometni segment te daje stru¢na
misljenja i savjete (20%)

e vodi multidisciplinarne projektne timove te sudjeluje u njihovom radu na svim razinama
(drzavnoj, Zupanijskoj i gradskoj razini) (20%)

o predlaze i izraduje prijedlog odluka i drugih akata iz djelokruga rada Odjela u prometnom
segmentu te analizira prostorno-plansku, projektnu i drugu dokumentaciju iz djelokruga
rada Odjela radi davanja misljenja ili suglasnosti (20%)

o provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinaCna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i pro€elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili prometne struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, znanje engleskog jezika u
govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit

Slozenost poslova: obavljanje najslozZenijih poslova iz podru¢ja prometa, postavljanje i pokretanje
zadatka metode rada, te visok kreativni osobni doprinos.

Samostalnost u radu: potpuna samostalnost u radu. Predlaganje odluka u skladu s propisima i
pravnim pravilima, u dogovoru s procelnikom Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja i svakodnevni
kontakti s drugim nadleznim institucijama (drzavnim, Zupanijskim i gradskim) u podrucju planiranja
i prometa, drugim Odjelima, komunalnim drustvima i vanjskim suradnicima, komunikacija sa
strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: vrlo visok stupanj odgovornosti za
izvrSenje zadataka, sposobnost donoSenja odluka. Odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
narocCito u smislu realizacije ugovornih obveza prema Odjelu. Rad direktno utje€e na donoSenje
odluka iz podrucja rada odjela.

12. SAVJETNIK 2 ZA PROMETNI SUSTAV

Kategorija: |l

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e izraduje projektne zadatke za nabavu idejne, glavne i izvedbene projektne dokumentacije iz
podrucja prometa i prometne infrastrukture te koordinira i prati realizaciju istih te izraduje
stru€ne dijelove prostorno planske dokumentacije i normativnih akata (40%)

e koordinira i vodi poslove za sljede¢e segmente prometnog sustava: javni prijevoz, daljinski
putni¢ki promet, ZeljezniCki podsustav i drugo te prikuplja svu potrebnu dokumentaciju iz
oblasti prometnog sustava na razini grada te suraduje sa svim nadleznim tijelima i
institucijama u poslovima vezanim za prometni sustav te daje stru¢na misljenja i savjete
(30%)

e obavlja vrednovanje projektnih rieSenja, vrsi projektne provjere na razini idejnih rjeSenja te
izraduje i sudjeluje u izradi projektnih programa, prati realizaciju prostornih planova i
predlaze mjere za poboljSanje realizacije u segmentima prometa (15%)

o provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinatna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i pro€elnik (15%)



Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist prometne struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu, poznavanje
engleskog jezika te poloZzen drzavni ispit.

Slozenost poslova: sloZenost poslova vezana za izradu projektnih zadataka za izradu projektne
dokumentacije idejnih, glavnih i izvedbenih projekta iz podruc¢ja prometa i prometne infrastrukture,
te za realizaciju prostornih planova u segmentima prometa.

Samostalnost u radu: zadatke u vecem dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim uputama i
dogovorom s ravnateljem Direkcije. Zadaci uklju€uju i samostalno interpretiranje propisa i drugih
akata, te pripremanje preporuka uz nadzor zakonitosti rada i postupanja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikacija sa
sluzbenicima i namjestenicima upravnih tijela.

UCestali kontakti (neposredno, putem tel. i e-maila) s drugim vanjskim tijelima, komunalnim
drustvima, ustanovama, organizacijama i tre¢im osobama radi izvr§enja radnih zadatka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti za ucinkovitu
organizaciju rada u dijelu koji se odnosi na realizaciju ugovora te pracenje i izvrSavanje ugovornih
prava i obveza.

13. SAVJETNIK 2 ZA INFRASTRUKTURU

Kategorija: |l

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e prati izradu prostornih planova s obzirom na rjeSenje komunalne infrastrukture u istima te
daje struc¢na miSljenja s obzirom na vazecu prostorno-plansku i projektnu dokumentaciju
(30%)

e suraduje s komunalnim drustvima i tijelima koja se bave projektiranjem i planiranjem
infrastrukture (25%)

e priprema projektne zadatke te vodi i organizira izradu studija i projekata s podrucja
infrastrukture te obavlja i vodi sve stru¢ne poslove iz podru¢ja komunalne infrastrukture
(vodoopskrba, odvodnja otpadnih i oborinskih voda, plinoopskrba, toplovodi,
elektroenergetika, javna rasvjeta i elektroni¢ke komunikacije) (20%)

e nicira, vodi i sudjeluje u poboljSanju metodologije i rjeSavanju infrastrukturnih problema
grada Rijeke (15%)

o provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinatna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i pro€elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raunalu, poznavanje
engleskog jezika te poloZzen drzavni ispit.

Slozenost poslova: sloZzenost poslova vezana uz pracenje planiranja komunalne infrastrukture
(vodoopskrba, odvodnja otpadnih sanitarnih i oborinskih voda, plinoopskrba i toplovodi,
elektroenergetika, javna rasvjeta i elektroniCke komunikacije) prema smjernicama Gradonacelnika,
uputama proCelnika Odjela i drugim zakonskim aktima i propisima. SloZzenost poslova ukljuuje
visoki stupanj znanja iz svih podru¢ja komunalne infrastrukture, te spretnost i komunikaciju sa svim
relevantnim akterima u cilju izrade prostornih planova.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u poslovima planiranja komunalne infrastrukture
(vodoopskrba, odvodnja otpadnih sanitarnih i oborinskih voda, plinoopskrba i toplovodi,
elektroenergetika, javna rasvjeta i elektroni¢ke komunikacije), kontrola podataka i izrada prijedloga,
sugestija i primjedbi. Samostalno obavlja kontrolu planova iz podru¢ja komunalne infrastrukture u
skladu s zakonskim aktima i propisima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna suradnja s
komunalnim drustvima Grada Rijeke, suradnicima u Odjelu, izradivatima planova, projekata i
studija neposredno, putem telefona ili e-maila. UCestalo, usmeno i putem elektronske poste



razmjenjuje jednostavne informacije sa suradnicima u Odjelu za potrebe izrade planova i drugih
poslova iz djelokruga svojih poslova. Cesto putem elektronske poste, usmeno i neposrednim
kontaktima i sastancima razmjenjuje stru¢ne savjete i pomoéne informacije u svezi odredene
problematike pri izradi prostornih planova koji se izraduju objedinjeno na nivou Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti u dijelu koji se
odnosi na pripremu i provedbu odgovarajuc¢ih odluka i primjenu zakonskih i drugih propisa iz
podru¢ja komunalne infrastrukture kada su oni direktno vezani uz pripremu prostornih planova koji
se izraduju objedinjeno na nivou Odjela. Odgovara za sredstva koja su povjerena za obavljanje
poslova (raCunalo, uredski namjestaj i pribor).

14. SAVJETNIK 1 ZA URBOEKONOMIJU

Kategorija: |l

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e vodi zadatke iz podrucja urboekonomije (35%)

e organizira istrazivanja i trajno radi na poboljSanju metodologije urboekonomije i njene
primjene u izradi razvojnih i drugih dokumenata prostornog uredenja kao i u pripremi
realizacije planova ( pripreme zemljista i sl.) (20%)

o prati ekonomsku problematiku u stambeno komunalnoj djelatnosti, inicira rasprave i analize
te izradu istrazivanja, studija, projekata i sli€¢no iz domene urboekonomije (20%)

e izraduje struCne dijelove odluka o izradi i donoSenju dokumenata prostornog uredenja,
ugovora o izradi studija, projekata i rjeSenja iz domene urboekonomije te prati realizaciju
dokumenata, pripreme zemljiSta u odnosu na planirane postavke, daje objasnjenja
misljenja, suglasnosti i upute (15%)

o provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinaCna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i pro€elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZzen
drZavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada
Direkcije, rieSavanje sloZenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg
sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu promjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka.

15. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA GIS TEHNOLOGIJU
Kategorija: |l
Potkategorija: viSi stru€ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinaéno):
e organizira i sudjeluje u suradnji sa Zavodom za informati¢ku djelatnost u izradi i razvoju
informati¢kog sustava GIS-a (30%)



e organizira i sudjeluje u informati¢koj obradi sustava arhive prostorno planske
dokumentacije (30%)
vodi poslove odrzavanja WEB stranica Odjela (20%)

e organizira ili obavlja prethodne radove na izradi prostornih planova i podloga za potrebe
Direkcije te organizira obradu podataka o realizaciji prostornih planova i realizaciji razvojnih
projekata (10%)

e obavlja analize prostornih planova i drugih dokumenata prostornog uredenje radi stvaranja i
razvoja GIS-a te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj - ravnatelj i proelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist informaticke struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te
poloZen drzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje stalne sloZenije stru¢ne poslove unutar
upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji uklju€uje komunikaciju unutar Direkcije te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada

16. STRUCNI SURADNIK 1 ZA GIS TEHNOLOGIJU

Kategorija: ~ 1lI

Potkategorija: struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 8.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

o provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinacna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te sudjeluju u pripremi dokumentacije i
tro8kovnika za postupke jednostavne nabave iz djelokruga rada Direkcije (30%)

e izraduje i odrzava azurnim geografsko informacijski sustav (GIS) Odjela i u suradnji sa
Zavodom za informati¢ku djelatnost razvija GIS Grada Rijeke te prilagodava sustav novoj
tehnologiji rada (20%)

e organizira i izraduje analizu i informati¢ku obradu podataka prostorno-planske, projektne i
druge dokumentacije iz djelokruga rada Odjela i drugih pravnih tijela Grada Rijeke i Sire
(20%)

e u suradnji sa korisnikom utvrduje projektni zadatak, definira segmente i faze realizacije
GIS-a (20%)

e izraduje uputstva za koridtenje sustava, organizira i vodi testiranje rada GIS-a, uvodenje
sustava u funkciju te obuku i instruktazu ucesnika u ciklusu obrade te obavlja i druge
poslove koje mu povijeri voditelj - ravnatelj i procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveudilisni ili struéni prvostupnik informatiCke struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje engleskog jezika, odlicno poznavanje
rada na raCunalu (CAD alata Microstation SE posebno za GIS aplikacije, GIS paketa Intergraph
MGE i GIS alata Integraph GeoMedia) te poloZzen drzavni ispit.

Slozenost poslova: sloZzenost poslova vezana uz funkcioniranje geografskog informacijskog
sustava za potrebe planiranja, te uz obradu i analizu podataka prostorno planske dokumentacije.
SloZenost poslova u koridtenju najnovijih informacijskih tehnologija i prilagodbe istih u postojeci
sustav.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnog odlucivanja u poslovima iz djelokruga rada Odjela
ogranicen povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela — neposredno, putem tel. ili e-maila, Cesti kontakti sa sluzbenicima iz drugih



Odjela te povremeni kontakti sa sluzbenicima iz Javna ustanove Zavod za prostorno uredenje i
planiranje PGZ.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovara za zakonitost svoga rada i
postupanja, te za tajnost informacija.

17. SAVJETNIK 2 ZA ODRZIVI RAZVITAK | ZASTITU OKOLISA

Kategorija: |l

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e obavlja stru¢no-analiticke poslove zastite i unaprjedenja stanja okoli8a i odrzivog razvitka u
nadleznosti velikog grada, prati propise iz oblasti zastite okoliSa te praksu rjeSavanja pitanja
odrzivog razvitka i zaStite okolia velikih gradova i predlaze mjere za njenu primjenu na
podrucju grada (30%)

e organizira istrazivanja i izradu struénih podloga i elaborata potrebnih za izradu dokumenata
prostornog uredenja (prijedlog izrade, projektni zadatak, struéni dio ugovora, koordinacija i
pracenje izrade i verifikacija) te aktivno sudjeluje u procesu izrade i donoSenja prostornih
planova (30%)

e organizira i vodi izradu dokumenata odrzivog razvitka i zastite okolisa, sudjeluje u izradi
dokumenata zastite okolisa Zupanijske razine i susjednih gradova i opéina i dostavlja
podatke za informacijski sustav zastite okoliSa RH te organizira i vodi izradu procjene
utjecaja na okoli§ za zahvate kada je nositelj zahvata Grad Rijeka (20%)

e sudjeluje u medunarodnim projektima, u radu struénih povjerenstava, komisija, stoZera i sl.
te daje stru¢na tumacenja i miSlijenja za potrebe Gradskog vije¢a i Gradonacelnika o
pitanjima zastite okoliSa te rjeSava zahtjeve pravnih i fizickih osoba na temu zastite okolisa i
odrzivog razvitka (10%)

o provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinacna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i pro€elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist prirodoslovne ili tehnic¢ke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, pozeljno radno usmjerenje
prema zastiti okoliSa, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje obavljanje i vodenje slozenih zadaca u
provedbi zakona i propisa, vodenje multidisciplinarnih projektnih timova za izradu zastite okolida i
odrzivog razvitka velikih gradova, te sudjelovanje u provedbi medunarodnih projekata. Poslovi se
obavljaju uz upute i nadzor nadredenog rukovoditelja.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnog odlucivanja koji ukljuCuje samostalnost u radu
ograni¢enu opc¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Grada Rijeke i povremenim
nadzorom rukovodecih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti ukljucuje
odgovornost za predlaganje i provedbu politika i ciljeva, izradu i donoSenje akata, dokumenata i
struénih odluka od znacaja za podrucje upravljanja zastitom okoliSa i odrzivim razvitkom grada
Rijeke sukladno propisima, pravilima struke i najboljoj praksi. Odgovornost za sredstva povjerena
za obavljanje poslova.

18. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA ZASTITU PRIRODE | OKOLISA
Kategorija: |l

Potkategorija: visi stru€ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju
Broj izvrsitelja: 1



Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e organizira istrazivanja i izradu stru¢nih podloga, elaborata i studija potrebnih za izradu
dokumenata za$tite prirode, okoliSa i odrzivog razvitka (studija utjecaja na okoli§, plan
gospodarenja otpadom, zastita kanjona RjeCine, Lokalna Agenda 21 i sl.) te priprema i
dostavlja podatke u informacijski sustav zastite okoliSa (30%)

e organizira i vodi izradu dokumentacije za sudjelovanje Grada Rijeke u projektima Europske
unije iz podrucja zastite prirode, okolisa i odrzivog razvitka (30%)

e izraduje odgovore na upite gradana vezane za zastitu prirode, okoliSa i odrzivog razvitka te
osigurava informiranost javnosti o okoliSu te sudjelovanje u postupcima odlucivanja o
pitanjima zastite okolisa (20%)

e koordinira/organizira lokalna dogadanja povodom obiljeZzavanja znacajnih datuma zastite
prirode i okolisa (Dan planeta zemlje, Svjetski dan zastite okoliSa, Europski tjedan kretanja i
dr.), suraduje sa nevladinim udrugama iz podrucja zastite prirode i okolisa i odrzivog
razvitka te s mjesnom samoupravom i sluzbom za informiranje (10%)

e provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije €ija je pojedinaCna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povjeri
voditelj - ravnatelj i procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist prirodne ili tehniCke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na raCunalu te poloZen drzavni ispit.

Slozenost poslova: slozenost poslova vezana je uz organizacija istrazivanja i izrade stru¢nih
podloga, elaborata i studija potrebnih za izradu dokumenata zastite prirode, okoliSa i odrzivog
razvitka, Sto je uvjetovano zakonskom regulativom. Potrebno je veliko predznanje, prou€avanje
struCne literature i zakonske regulative te temeljem toga izrada kvalitetnih projektnih zadataka ili
dokumenata za Grad Rijeku. Kreativnost je potrebna u organizaciji organiziranja dogadanja u
gradu vezanih za obiljeZzavanje zna¢ajnih datuma iz podrucja zastite prirode i okolisa. Naglasak je
na edukaciji Sire javnosti o problemima zastite prirode i okoliSa $to se posebno odnosi na najmlade
sugradane

Samostalnost u radu: zadaci se obavljaju samostalno po primitku zadataka od strane ravnatelja i
proCelnika. Prisutan je visok stupanj samostalnog odlucivanja, te se zadaci izvrSavaju slijededi
zakonske regulative, a ukoliko se radi o specificnim poslovima, posao se izvrSava sukladno
smjernicama ravnateljice i procCelnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: prisutna je stalna
komunikacija s djelatnicima Odjela i ostalim odjelima Grada Rijeke usmeno, telefonski i putem e-
maila. Cesta je komunikacija s mjesnim odborima. Komunikacija s udrugama takoder je uéestala i
predstavlja dobar vid suradnje izmedu Grada Rijeke i neprofitnog sektora. Komunikacija sa
strankama obavlja se po primitku zahtjeva (pismeni, mail) ili direktno po dolasku stranke ili
telefonski. UCestala je komunikacija s drugim ustanovama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoki stupanj odgovornosti za zakonitost
rada i postupanja prema pravilima struke. Takoder, adekvatnim planiranjem i dizajniranjem
zadataka, nastoji se posti¢i najpovoljniji omjer kvalitete rada i cijene pojedinog elaborata, iz ¢ega
proizlazi velika financijska odgovornost prema planiranju poslova i ostvarivanju uSteda.
Odgovornost je sadrzana i u koriStenju i ¢uvanju sredstava povjerenih za izvrSavanje poslova
(uredski namjesta;j, telefon, racunalo).

19. VODITELJ — RAVNATELJ 1 DIREKCIJE ZA GOSPODARENJE ZEMLJISTEM

Kategorija: |

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljiStem

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e rasporeduje radne zadatke i poStu prispjelu u Direkciju, prati izvrSenje radnih zadataka te

osobno koordinira kompleksnije radne zadatke te pregledava i parafira materijale za
Gradonacelnikov kolegij, suraduje s Uredom Grada u svezi materijala za Gradonacelnikov



kolegij i odluka koje se odnose na materijale iz djelokruga rada Direkcije te izraduje izvjeSc¢a
i informacije za potrebe procelnika, Gradonacelnika i Gradskog vije¢a (70%)

o utvrduje potrebe raspolaganja zemljistem u vlasnidtvu Grada Rijeke i predlaZze lokacije za
pripremu zemljista, koordinira izradu i izvrdenje ugovora o pripremi zemljista, prati
azuriranje evidencije zemljiSta — imovine Grada, prati realizaciju prostornih planova te
ukazuje na probleme u njihovoj provedbi s aspekta gospodarenja zemljistem (10%)

e upravlja i rukovodi radom Direkcije, odgovora za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i
zadaca iz nadleznosti Direkcije, poduzima mjere za unapredivanje rada Direkcije kroz
primjenu kadrovskih, organizacijskih i softverskih rieSenja te izraduje srednjorocne/godisnje
planove i programe rada Direkcije i nadzire njihovo ostvarenje (10%)

e trajno prati pozitivhe propise i praksu iz podrucja gospodarenja zemljiStem, daje potrebna
tumacenja, objasnjena, savjete i preporuke djelatnicima Direkcije te ostvaruje i osigurava
kontakte sa stru¢nim sluzbama koje se bave istom ili srodnom tematikom (5%)

e izraduje izvjeSca i druge informacije iz djelokruga rada Direkcije, sudjeluje u izradi i nadzire
izradu opcih i drugih akata iz djelokruga rada Direkcije te obavlja i druge poslove koje mu
povjeri procelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske, gradevinske ili
pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom upravnog tijela, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu, poloZzen
drZavni ispit.

Slozenost poslova: visoka sloZenost poslova vezana uz organizaciju i koordinaciju rada Direkcije.
Veliki osobni doprinos i kreativnost, te inventivnost.

Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnog stru¢nog odlucivanja u poslovima iz djelokruga
rada Direkcije.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni neposredni
kontakt sa sluzbenicima Direkcije i odjela, vrlo Cesti kontakti telefonom i putem e-maila sa drugim
upravnim tijelima i stru¢nim sluzbama, Cesti kontakti sa stru¢nim izradivaCima i strankama, te
stru€nim (Zupanijskim i drzavnim) tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visok stupanj odgovornosti za udinkovitu
organizaciju rada i zakonitost rada i postupanja.

20. ADMINISTRATIVNI TAJNIK 2

Kategorija: ~ 1lI

Potkategorija: referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljiStem

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e obavlja sve tajnicke i administrativne poslove za potrebe Direkcije (prijem i upis ulazne
poste, raspored poste, skeniranje izlazne poste, otprema poste, kurirski poslovi) te vodi
evidenciju zaduZenja i razduZenja predmeta i izraduje izvjeS¢a za potrebe ravnatelja i
procelnika (70%)

e obavlja sve administrativho tehni¢ke poslove za potrebe Komisije za prodaju i druge oblike
raspolaganja gradevinskim zemljiStem u vlasniStvu Grada Rijeke (objave, prikupljanje
ponuda, izrada lzvjeStaja za Gradonacelnikov kolegij i sli¢no) (15%)

e vodi evidenciju sklopljenih ugovora raspolaganju zemljiStem (kupnja, prodaja, zakup,
sluznost i dr.) te evidenciju racuna, sudskih sporova, postupaka povrata i drugih akata iz
djelokruga rada Direkcije (10%)

o obavlja prijepise i korespondenciju na op¢im predmetima Odjela / Direkcije te obavlja i
druge poslove koje mu povijeri voditelj - ravnatelj i pro€elnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke ili ekonomske struke ili
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na raunalu te polozen drzavni ispit.



Slozenost poslova: stupanj slozenosti obuhvaca izvrSavanje rutinskih upravnih i administrativnih
poslova te komunikativnost u radu sa strankama i sluzbenicima Odjela.

Samostalnost u radu: zadatke obavlja uglavhom samostalno u skladu s propisima i Uredbom o
uredskom poslovanje, te u skladu s posebnim uputama i dogovorom s neposrednim
rukovoditeljem.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela (neposredno, putem telefona i e-maila), povremena telefonska i e-mail
komunikacija sa ovlastenim zakonskim zastupnicima, sluzbom za imovinske pravne poslove,
ostalim odjelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za pravilnu primjenu izricito
propisanih metoda rada i stru¢nih tehnika. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za
obavljanje poslova (racunalo, uredski materijal i pribor). Odgovara za ovjeru ispisa elektronic¢ke
isprave.

21. SAVJETNIK 1 ZA PRIPREMU GRADEVINSKOG ZEMLJISTA

Kategorija: |l

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljistem

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e obavlja sveobuhvatnu analizu lokacija i stanja na terenu, prati prostorne planove te utvrduje
potrebu dono$enja ili izmjene istih, koordinira i organizira izradu struénih podloga
(projektna, geodetska, vlasni¢ka i druga dokumentacija), pribavlja potrebne dozvole i
potvrde, sudjeluje u izradi ugovora u realizaciji pripreme projekta i prati realizaciju
ugovornih prava i obveza te izraduje materijale za Gradonacelnikov kolegij (25%)

e sudjeluje u izradi godiSnjih planova i programa za realizaciju pripreme zemljiSta, obavlja i
koordinira poslove tehni¢ke i imovinsko-pravne pripreme razvojnih projekata i ostalih
zahvata u prostoru te sudjeluje u izradi opéih akata koji reguliraju problematiku
gospodarenja zemljiStem; utvrduje podrucja i lokacije od interesa za Grad Rijeku, predlaze,
organizira i koordinira tehni¢ku i imovinsko pravnu pripremu odredene lokacije za trziste ili
razvojnog (kapitalnog) projekta (25%)

e izraduje programe pripreme gradevinskog zemljita za razvojne projekte i druge zahvate u
prostoru s tehnickim i vremenskim terminima ostvarenja, predlaZze prioritete pripreme
zemljiSta te vodi i prati projekte/zahvate do realizacije (20%)

e rjeSava zahtjeve stranaka i pruza struénu pomo¢ investitorima pri realizaciji gradnje
ugovornih obveza, obraduje zahtjeve fiziCkih i pravnih osoba (analiza, prijedlog, materijal za
Gradonacelnikov kolegij) koje nude zemljiste u svom vlasniStvu na otkup ili traze prodaju
(zamjenu) zemljiSta te zahtjeve vezane uz druge oblike raspolaganja gradevinskim
zemljistem (pravo gradenja, zakup i sl.) (20%)

e provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije €ija je pojedinaCna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povjeri
voditelj - ravnatelj i procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist gradevinske ili arhitektonske
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
raCunalu te polozen drZzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti zadataka i postupaka ukljuCuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga rada Odjela, posebice iz podru€ju pripreme zemljiSta, izrade strategija i programa
vodenja projekata, pruzanja savjeta i stru¢ne pomoci u rjeSavanju sloZenih zadataka.
Samostalnost u radu: poslove obavlja samostalno u skladu s opéim i specificnim uputama
rukovoditelja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalno komunicira sa
sluzbenicima i namjesStenicima upravnih tijela, te s ostalim strankama (fizickim i pravnim osobama)
neposredno, telefonom, e-mail-om i pisanim putem u svrhu izvr§enja poslova pripreme zemljista.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovara za materijalne resurse s kojima
radi (uredski prostor, uredski namjestaj i opremu, racunalo i ostali pribor). Odgovara za pravilnu



primjenu postupaka i metoda rada te dono$enje odluka od znacgenja za djelokrug rada i realizaciju
cilieva Odjela.

22. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA PRIPREMU GRADEVINSKOG ZEMLJISTA

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi stru€ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljistem

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e predlaze, organizira i koordinira tehnic¢ku i imovinsko pravnu pripremu odredene lokacije za
trziste ili razvojnog (kapitalnog) projekta (25%)

e obavlja sveobuhvatnu analizu lokacija i stanja na terenu, prati prostorne planove, koordinira
i organizira izradu stru¢nih podloga (projektna, geodetska, vlasniCka i druga
dokumentacija), pribavlja potrebne dozvole i potvrde, sudjeluje u izradi ugovora u realizaciji
pripreme projekta i prati realizaciju ugovornih prava i obveza te izraduje materijale za
Gradonacelnikov kolegij (25%)

e sudjeluje u izradi programa pripreme gradevinskog zemljiSta za razvojne projekte i druge
zahvate u prostoru s tehni¢kim i vremenskim terminima ostvarenja, vodi i prati
projekte/zahvate do realizacije te sudjeluje u izradi godiSnjih planova i programa za
realizaciju pripreme zemljiSta, obavlja i koordinira poslove tehni¢ke i imovinsko-pravne
pripreme razvojnih projekata i ostalih zahvata u prostoru te sudjeluje u izradi opcih akata
koji reguliraju problematiku gospodarenja zemljistem (20%)

e rjeSava zahtjeve stranaka i pruza stru¢nu pomo¢ investitorima pri realizaciji gradnje
ugovornih obveza, obraduje zahtjeve fizickih i pravnih osoba (analiza, prijedlog, materijal za
Gradonacelnikov kolegij) koje nude zemljiste u svom vlasniStvu na otkup ili traze prodaju
(zamjenu) zemljista te zahtjeve vezane uz druge oblike raspolaganja gradevinskim
zemljiStem (pravo gradenja, zakup i sl.) (20%)

e suraduje s odjelima gradske uprave i drugim nadleznim tijelima radi realizacije pripreme
zemljista, izraduje informacije i odgovore na upite fizickih i pravnih osoba, sudjeluje u
postupcima povrata zemljiSta i postupcima nove izmjere vezano uz prostorno plansku i
tehniCku dokumentaciju, te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj - ravnatelj i
procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist gradevinske ili arhitektonske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
raCunalu te polozen drZzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje stalne sloZenije struéne poslove
unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
povremene upute naredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakti i
suradnja s vanjskim suradnicima i drugim nadleznim institucijama, s drugim Odjelima te
komunalnim i trgovackim drustvima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

23. VISI STRUCNI SURADNIK 1 PRIPREME ZA ARHITEKTONSKE | GRADEVINSKE
POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljiStem

Broj izvrsitelja: 1



Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

o sudjeluje u vodenju i azuriranju GIS baze podataka te u poboljSanju i stvaranju informaticke
podrske vodenja evidencije o zemljidtu u vlasniStvu Grada Rijeke, vodi evidenciju prometa
nekretnina (kupnja, prodaja ili drugi oblik raspolaganja) te pohranjuje i sistematizira vaznije
podatke (parcelacija i sl.) kroz atributnu i graficku bazu podataka u GIS-u za potrebe
Direkcije (30%)

e izraduje programe realizacije s tehni¢kim i vremenskim uvjetima provedbe pripreme,
predlaze prostor i objekte za koje ¢ée se vrsiti priprema zemljiSta te prati uvjete izgradnje,
prikuplja dokumentaciju od znac¢aja za realizaciju pripreme i razvojnih projekata (20%)

o vrdi analizu te daje podatke o zemljiStu s obzirom na prostorno plansku dokumentaciju
(naroCito podatke o gradevinskom podruéju, o planiranim sadrzajima, provedivosti
prostorno planske dokumentacije, o planu procedura) te izraduje i priprema grafike za
materijale za Gradonacelnikov kolegij (20%)

¢ informatiCki oblikuje i obraduje dokumentaciju za potrebe rada Direkcije i Odjela te predlaze
mjere za unapredenje informatickog oblikovanja i obrade podataka (10%)

e ureduje i azurira web stranicu Odjela te vrsi prijavu hardware/software problema (kvarova)
u OpDesk-u te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj - ravnatelj i pro¢elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske ili gradevinske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, vrlo dobro
poznavanje rada na raCunalu, poznavanje i koriStenje programa za izradu urbanistic¢kih planova i
projektiranje: AutoCad (V13-2000) Microstation, poznavanje i koristenje Microsoft Office paketa:
Word, Excell, PowerPoint, Acess, Outlook te polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: stalni slozeniji stru¢ni poslovi narocito kod upita na GIS bazu i obrade
podataka iz upita, povremeno je potrebno prethodno planiranje, rasprava o potrebnim promjenama
koje izvodi ZID na software-u zemljista.

Samostalnost u radu: poslovi vezani uz GIS bazu podataka i azuriranje podataka o imovini.
Srednji stupanj samostalnosti uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: komunikacija i suradnja
unutar upravnog tijela te s ostalim upravnim tijelima. Povremena komunikacija izvan Grada u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: srednji do visoki stupanj odgovornosti.
Posao na azuriranju podataka o imovini — viSi stupanj odgovornosti kao i odrZzavanje web stranica
Odjela.

24. REFERENT 1 ZA POSLOVE PRIPREME GRADEVINSKOG ZEMLJISTA

Kategorija: Il

Potkategorija: referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljistem

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

o vodi poslove zakupa gradskog zemljiSta (obrada zahtjeva, provjera vlasnistva zemljista,
urbanisticCke namjene, oCevid na terenu, rad sa strankama, izrada materijala za raspis
natjeCaja, obrada ponuda i drugo) (50%)

o vrSi terenski uvidaj i analizu te u tom segmentu sudjeluje u svim fazama pripreme zemiljista,
realizacije planova, prikupljanja i sistematiziranja podataka dobivenih terenskim uvidajem
(20%)

e sudjeluje u radu Komisije za prodaju i druge oblike raspolaganja zemljiStem u vlasnistvu
Grada u dijelu koji se odnosi za zakup zemljista, provodi postupke nabave iz djelokruga
rada Direkcije &ija je pojedinacna procijenjena vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00
kuna (15%)

e vodi evidenciju zakupljenog zemljiSta kroz atributnu i graficku bazu podataka u GIS-u za
potrebe Direkcije te nadzire nacin koriStenja zakupljenog zemljista na terenu (10%)

e sudjeluje u konacnoj obradi elaborata, materijala i dokumentacije Direkcije te izraduje
graficke priloge svih materijala za Gradonacelnikov kolegij iz nadleznosti Direkcije u



elektronskom obliku te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj - ravnatelj i pro€elnik
(5%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te
polozen drzavni ispit.
Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
Samostalnost u radu: visoka samostalnost u obradi zahtjeva stranaka za zakup zemljiSta uz
stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: srednji-visoki stupanj odgovornosti koji
uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

25. SAVJETNIK 1 ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljiStem

Broj izvrsitelja: 4

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

¢ sudjeluje u imovinsko-pravnoj pripremi zemljiSta za gradske investicije (kapitalne projekte)
rieSavajuci imovinsko-pravne odnose u korist Grada Rijeke te rjeSava pojedinaCne zahtjeve
stranaka koji se odnose na raspolaganje/pravni promet nekretninama (provodi analizu
vlasniStva, izraduje ugovore, nagodbe, uknjizbe i ostale potrebne radnje i akte), izraduje i
pravno potvrduje materijale za Gradonacelnikov kolegij u svezi s rjieSavanjem predmetnih
odnosa te prati realizaciju zaklju¢enih ugovora (30%)

e provodi upravni postupak do donoSenja upravnog akta, pokrece i u svojstvu punomocnika
Grada Rijeke sudjeluje u postupku izvlastenja nekretnina pred nadleznim tijelom drzavne
uprave, podnosi prijedlog za utvrdivanje interesa Republike Hrvatske pred Vladom RH te
sudjeluje u postupcima povrata zemljista i postupcima nove izmjere vezano uz zemiljite u
vlasnistvu Grada (20%)

e organizira i izraduje analizu vlasniStva i provedivosti dijelova prostornih planova glede
imovinsko pravnog statusa nekretnina te samostalno i u suradnji s vanjskim suradnicima
rieSava vlasnicke odnose na nekretninama (20%)

e izraduje informacije i odgovore na upite fizickih i pravnih osoba vezano uz prava i
raspolaganje na nekretninama u vlasnistvu Grada Rijeke te sudjeluje u rijeSavanju sudskih
sporova imovinsko-pravne naravi pribavljajuci potrebnu dokumentaciju, izradom oc€itovanja i
pracenjem rada odvjetni¢kih ureda (20%)

e sudjeluje u procesu izrade i donoSenja opcih i pojedina¢nih pravnih akata kojima se
rieSavaju vlasni¢ki odnosi na nekretninama te trajno prati primjenu pozitivnih propisa koji se
odnose na problematiku rijeSavanja imovinsko-pravnih odnosa te obavlja i druge poslove
koje mu povjeri voditelj - ravnatelj i proCelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni
ispit.

Slozenost poslova: radni zadaci su slozeni i zahtijevaju struénost, kreativnost, brzinu i azurnost.
Visoka sloZenost poslova — rjeSavanje imovinsko pravnih odnosa na zemljiStu/nekretninama.
Samostalnost u radu: radne zadatke vezane za gradske investicije obavlja u skladu s
smjernicama i uputama nadredenih. U izvrSavanju ostalih radnih zadataka uglavhom samostalan.
Kod rjeSavanja zahtjeva stranaka — visok stupanj samostalnog odlucivanja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: radi sto kvalitetnijeg i brzeg
obavljanja zadataka svakodnevno kontaktira i suraduje sa drugim sluzbenicima unutar Odjela, a
uCestalo i sa sluzbenicima drugih odjela unutar Grada Rijeke, te sa drugim drzavnim tijelima i



sluzbama (neposredno, telefonom i e-mailom). Cesta komunikacija sa voditeljem - ravnateljem i
procelnikom.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Radni zadaci koje obavlja zahtijevaju visok
stupanj odgovornosti i samostalnosti.

26. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi stru€ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljistem

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e samostalno i u suradnji s vanjskim suradnicima rjeSava manje zahtjevnu pripremu
zemljista te samostalno izraduje manje zahtjevnu analizu provodivosti pojedinih
prostornih planova glede imovinsko pravnog statusa nekretnina (30%)

¢ sudjeluje u postupcima izvlastenja nekretnina pred nadleznim tijelom drzavne uprave te u
postupcima povrata zemiljista i postupcima nove izmjere vezano uz vlasnicke odnose koji
se tiCu vlasniStva Grada Rijeke nad zemljiStem (30%)

e prati i vodi evidenciju sudskih sporova koji se odnose na zemljiSte u vlasniStvu Grada
Rijeke te izraduje informacije i odgovore na upite fizickih i pravnih osoba vezano uz prava
i raspolaganje na nekretninama u vlasnistvu Grada Rijeke (25%)
trajno prati pozitivhe propise iz oblasti gospodarenja nekretninama (5%)

e po potrebi provodi upravni postupak do donoSenja upravnog akta (5%)
provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinana procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i procelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZen
drZavni ispit.

Slozenost poslova: srednja do visoka sloZenost poslova vezanih uz uknjizbu prava vlasnistva,
sklapanje izvansudskih nagodbi. Srednja slozenost poslova vezanih za pra¢enje sudskih sporova,
te zastupanje Grada Rijeke u postupcima povrata (ovisno o predmetu). Srednja slozenost poslova
vezanih za sudjelovanje u unosu zemljiSta u imovinu Grada Rijeke.

Samostalnost u radu: srednji stupanj samostalnog odlucivanja u poslovima iz djelokruga rada
Odjela uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela — neposredno, putem telefona i e-maila, povremeni kontakti s drugim
Odjelima — putem telefona i e-mailom, pisanim putem. Cesti kontakti s drugim tijelima (Ured
Drzavne uprave, Zupanijsko drzavno odvjetnidtvo, Hrvatske $ume d.0.0.) — putem telefona i
pisanim putem. Povremeni kontakti sa strankama — putem telefona i pisanim putem.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: srednji do visok stupanj odgovornosti za
zakonitost rada i postupanja- sastavljanje izvansudskih nagodbi s Republikom Hrvatskom. Srednji
stupanj odgovornosti pri sudjelovanju u izradi prijedloga odluka (unos zemljista u imovinu Grada
Rijeke). Rad u bitnom utjeCe na obujam imovine — upis vlasnistva i azuriranje podataka o imovini.

27. SAVJETNIK 2 ZA EKONOMIKU PRIPREME
Kategorija: Il
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 5.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljiStem
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):
e vodi evidenciju prihoda i rashoda Odjela te prati izvrSenje ProraCuna po prihodovnim i
tro§kovnim pozicijama financijskog plana Odjela (40%)



o vrdi izraCune vrijednosti zemljiSta i ulaganja, izraduje kalkulacije troSkova i cijena s
prijedlogom dinamike ulaganja za uredenje i pripremu zemljiSta, prati izvrSenje
financijskih obveza po zaklju€enim ugovorima te inicira postupke za anex/raskid ugovora,
izraduje struCne dijelove ugovora i materijala za Gradonacelnikov kolegij u financijskom i
ekonomskom dijelu (30%)

e izraduje prijedlog financijskog plana Odjela i prati njegovo izvrSenje
(polugodisnje/godiSnje) te priprema izvjedcée o izvrSenju financijskog plana (20%)

e prati pozitivne propise iz oblasti financijskog poslovanja i predlaze mjere za primjenu i
unapredenje nacina placanja i osiguranja pla¢anja te izraduje financijska izvjeS¢a o
poslovanju Odjela (5%)

e izraduje materijale za Gradonacelnikov kolegij vezano uz promjene u evidenciji o
gradevinskom zemljiStu kao i zapisnike i naloge za potrebe Odjela za financije te obavlja i
druge poslove koje mu povjeri voditelj - ravnatelj i proCelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZen
drzavni ispit.

Slozenost poslova: slozenost poslova ocituje se u raznovrsnosti radnih zadataka koji pokrivaju
viSe podrucja ekonomije (plan i analiza, raunovodstvo, financije, naplata potrazivanja).
Samostalnost u radu: radni zadaci obavljaju se u skladu sa zakonskim propisima i pravilima
struke te opéim i specifitnim smjernicama i uputama nadredenih. Nadzor se vrsi od strane
nadredenih, ali i od strane Odjela za financije i Ureda za unutarnju reviziju Grada. Srednje visok
stupanj samostalnosti odlu€ivanja u izradi prijedloga financijskog plana.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt
(usmeni i pisani) sa sluzbenicima Odjela i sluzbenicima Odjela gradske uprave za financije te Ceste
kontakte (usmene i pisane) sa strankama, Uredom za unutarnju reviziju Grada, te naroCito sa
voditeljem — ravnateljem i pro¢elnikom.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost
rada i postupanja, a radi se o raznovrsnim poslovima koji pokrivaju viSe podrucja ekonomije te
imaju znatan utjecaj na provedbu ciljeva upravnog tijela. Takoder odgovara za sredstva povjerena
za izvrSavanje posla (uredska oprema).

28. REFERENT 3 ZA EKONOMSKE POSLOVE
Kategorija: Il
Potkategorija: referent
Razina: -
Klasifikacijski rang: 11.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljiStem
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):
e izdaje raCune temeljem zaklju€enih ugovora te prati naplate potrazivanja i Salje opomene
kupcima koji neuredno izvrSavaju obveze placanja prema sklopljenim ugovorima (40%)
o obraduje ulazne raCune i ispostavlja naloge za placanje te izraduje prijedloge za otpis
potrazivanja (40%)
e vodi evidencije ugovora za kupnju, prodaju i druge oblike raspolaganja gradevinskim
zemljistem (tabelarno i pohrana dokumentacije u registratore) (10%)
e izdaje zapisnike o stavljanju osnovnog sredstva u uporabu (vezano uz azuriranje
podataka o zemljiSnim Cesticama u imovini — zapisnik se izraduje za svaku pojedinu
Cesticu posebno) i obavlja ostale poslove vezane uz aZuriranje evidencije o imovini
(nalozi uknjizenje, isknjizenja i dr.) te obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj —
ravnatelj i proCelnik (10%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema birotehniCke ili ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te
poloZzen drzavni ispit.
Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.



Samostalnost u radu: zadaci se obavljaju uglavhom samostalno u skladu s propisima i Uredbom
o uredskom poslovanju, te u skladu s posebnim uputama i dogovorom s neposrednim
rukovoditeljem.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: srednji-visoki stupanj odgovornosti koji
ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

29. SAVJETNIK 1 ZA GEODETSKE POSLOVE

Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljiStem

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e organizira i prati vodenje evidencije nekretnina u vlasniStvu Grada kroz atributnu i
graficku bazu podataka u GIS-u za potrebe Direkcije, vodi evidenciju kuplijenog i na
drugi nacin ste€enog te prodanog ili na drugi nacin raspolaganog zemljista kroz atributnu
i graficku bazu podataka u GIS-u za potrebe Direkcije (30%)

e azurira geodetske podloge te pregledava i potvrduje geodetske elaborate u kojima Grad
ima status stranke; organizira i naruCuje izradu geodetskih podloga, reambulacija,
parcelacionih elaborata, nadzire njihovu izradu te brine o pravovremenoj ovijeri i
provodenju geodetskih elaborata (30%)

o utvrduje prioritete za sredivanje zemljiSnog stanja i geodetske izmjere na pojedinim
podrucjima grada i katastarskim opéinama te organizira i osmisljava sve poslove vezane
uz provodenje nove geodetske izmjere i osnivanja novih zemljiSnih knjiga za podrucje
grada Rijeke (20%)

e vodi i organizira sve poslove radi sredivanja katastra nekretnina i podataka
geoinformacijskog sustava sukladno zakonskim propisima; vodi i u koordinaciji s
komunalnim drustvima i javnim poduzecCima organizira katastar vodova te vodi i
organizira sve poslove radi sredivanja katastra nekretnina i podataka geoinformacijskog
sustava (10%)

e suraduje s Drzavhom geodetskom upravom te nadleznim Zupanijskim uredima i sudskih
tijelima u provodenju nove geodetske izmjere i drugih geodetskih poslova te obavlja i
druge poslove koje mu povjeri voditelj - ravnatelj i proCelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist geodezije, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu te poloZen drzavni
ispit

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada
Direkcije, rieSavanje sloZenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg
sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eSc¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu promjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka.

30. REFERENT 1 ZA GEODETSKE POSLOVE

Kategorija: llI

Potkategorija: referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljiStem



Broj izvrsitelja: 4
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

o sudjeluje u azuriranju baze podataka i evidencije o zemljitu u vlasnistvu Grada Rijeke te
vodi evidenciju kupljenog i na drugi nacin ste€enog te prodanog ili na drugi nacin
raspolaganog zemljiSta kroz atributnu i grafiCku bazu podataka u GIS-u za potrebe
Direkcije (25%)

e pregledava i potvrduje geodetske elaborate u kojima Grad Rijeka ima status stranke te vodi
evidenciju geodetskih elaborata (25%)

e pribavlja potrebnu dokumentaciju (z.k. izvatke, posjedovne listove i sl.) za potrebe posla
unutar Direkcije i Odjela, organizira i naruCuje izradu geodetskih podloga, reambulacija,
parcelacionih elaborata, nadzire njihovu izradu te brine o pravovremenoj ovjeri i provodenju
geodetskih elaborata (20%)

¢ vrsi identifikaciju parcela za potrebe Direkcije i Odjela (20%)

e vodi evidenciju ulica, izraduje informacije i odgovore na upite fizickih i pravnih osoba te
javnih ustanova vezano uz ulice (5%)

o provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinaCna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i procelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja struCna sprema geodetske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu te poloZzen drzavni
ispit.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti zadataka i postupaka ukljuCuje suradnju u postupku
pripreme za izlaganje nove izmjere, terenskom uvidaju za istu, u postupku pregleda i potvrdivanja
geodetskih elaborata, izdavanja rieSenja o ku¢nom brojku, te rjieSavanje geodetskih poslova uz
osobni doprinos, kreativnost i angazman. Srednja slozenost poslova.

Samostalnost u radu: veéi dio poslove radnog mjesta obavlja samostalno uz povremeni nadzor i
upute nadredenih pri specificnim predmetima koji po svojoj karakteristici zahtijevaju potporu i
suradnju sa drugim strukama uz koordinaciju i upute nadredenih

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Cesti kontakti sa sluzbenicima
unutar i izvan upravnog tijela neposredno, putem telefona, e-maila, Cesti kontakti sa ovlastenim
izvodaCima geodetskih elaborata i strankama (usmenim i pisanim putem), sa sluzbenicima
Drzavne geodetske uprave - Podruénog ureda za katastar Rijeka, zemljiSno-knjizZnog odjela
Opc¢inskog suda u Rijeci, izvodac¢ima radova nove izmjere te katastarskom i sudskom komisijom pri
novoj izmjeri

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, te za sredstva koja su povjerena za obavljanje poslova (racunalo, uredski namjesta; i
pribor, automobil).

31. VODITELJ — RAVNATELJ 1 DIREKCIJE ZA PROVEDBU INTEGRIRANIH TERITORIJALNIH
ULAGANJA (ITU)

Kategorija: |

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja

(ITU)

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

e upravlja i rukovodi radom Direkcije, odgovora za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i
zadaca iz nadleznosti Direkcije te poduzima mjere za unapredivanje rada Direkcije kroz
primjenu kadrovskih, organizacijskih i softverskih rjeSenja; izraduje srednjoro&ne/godiSnje
planove i programe rada Direkcije i nadzire njihovo ostvarenje te izraduje financijske
planove; pregledava materijale iz djelokruga rada Direkcije, izraduje izvje$¢a i informacije iz
djelokruga rada Direkcije te sudjeluje u izradi i nadzire izradu opcih i drugih akata iz
djelokruga rada Direkcije; rasporeduje radne zadatke na sluzbenike Direkcije, prati izvrSenje
radnih zadataka te radno opterecenje sluzbenika, osobno koordinira sloZzene radne zadatke,



a u postupcima izrade uputa za prijavitelje i ocjenjivanja projektnih prijedloga osigurava
rotaciju (izmjenu) i izbjegavanje sukoba interesa sluzbenika (30%)

e obavlja poslove iz svoje nadleznost utvrdene Priru¢nikom o postupanju, a naro€ito poslove
koji se tiCu uspostave i unapredenja sustava, upravljanja ljudskim potencijalima,
prognoziranja i pracenja provedbe ITU mehanizma UAR, dodjele bespovratnih sredstava,
revizije, rizika i nepravilnosti; sudjeluje u izradi uputa za prijavitelje u pripremi poziva za
dodjelu bespovratnih EU sredstava koji ukljuCuju ITU mehanizam u suradnji s upravljackim
tijelom te u radu Odbora za odabir projekata radi ocjene kvalitete i rangiranja projektnih
prijedloga (30%)

e samostalno vodi korespondenciju, ostvaruje koordinaciju s upravljackim i posredni¢kim
tijelima u sustavu upravljanja i kontrole (tijela SUK-a) koristenja EU fondova, te s tijelima
Urbane aglomeracije Rijeka (UAR) u poslovima vezanim za provedbeni plan mehanizma
integriranih teritorijalnih ulaganja uspostavlja, organizira i unapreduje aktivnosti u provedbi
procedura delegiranih od strane upravljackih tijela u podrucju dodjele EU sredstava (20%)

e trajno prati pozitivne propise i praksu iz podru¢ja rada Direkcije, a narocito prati nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije, daje potrebna
tumacenja, objasnjenja, savjete i preporuke djelatnicima Direkcije te ostvaruje i osigurava
kontakte sa stru¢nim sluzbama koje se bave istim ili srodnim podru¢jem, kontinuirano se
educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske unije, a
minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove, odabir projekata i nepravilnosti (15%)

o sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i sliéno SUK-a te izvrSava zadace sukladno imenovanju
Celnika posrednickog tijela integriranih teritorijalnih ulaganja (u daljnjem tekstu: ITU PT-a); te
obavlja i druge poslove koje mu povjeri Procelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela,
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit.
Slozenost poslova: visoka slozenost poslova vezana uz organizaciju i koordinaciju rada Direkcije
koja obavlja poslove posrednickog tijela integriranih teritorijalnih ulaganja u ime Grada Rijeke kao
srediSta Urbane aglomeracije Rijeka delegiranih od strane Ministarstva regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije. Veliki osobni doprinos i kreativnost, te inventivnost.

Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnog stru¢nog odlucivanja u poslovima iz djelokruga
rada Direkcije.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: neposredni i uCestali kontakti
sa sluzbenicima Direkcije i Odjela, drugim upravnim i stru¢nim tijelima, drzavnim i regionalnim
tijelima i institucijama, jedinicama lokalne samouprave uklju¢enim u UAR, te tijelima SUK-a.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visok stupanj odgovornosti za ucinkovitu
organizaciju rada, ucinkovitost i zakonitost rada i postupanja.

32. VISI SAVJETNIK ZA PROVEDBU ITU | EKONOMSKE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja
(ITU)

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

o sudjeluje u izradi uputa za prijavitelie u pripremi poziva za dodjelu bespovratnih EU
sredstava koji uklju€uju ITU mehanizam u suradniji s upravljackim tijelom te u radu Odbora za
odabir projekata radi ocjene kvalitete i rangiranja projektnih prijedloga (30%)

o predlaze mjere za unapredivanje rada Direkcije s aspekta primjene pozitivnih propisa i
ekonomske prakse, izraduje i prati provedbu financijskih planova Direkcije, te sudjeluje u
postupcima javne nabave kroz izradu tehnickih specifikacija predmeta nabave za potrebe
Direkcije (20%)



e provodi procedure u postupcima dodjele bespovratnih EU sredstava sukladno Priru€niku o
postupanju, Zajednic¢kim nacionalnim pravilima i uputama upravljackog tijela te predlaze
mjere za njihovo unapredenje, a narocito obavlja poslove u domeni prognoziranja i pra¢enja
te dodjele bespovratnih sredstava (20%)

e sudjeluje u pripremi i pracenju provedbenog plana mehanizma ITU te predlaze mjere za
poboljSanje njegove realizacije; sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i slicno SUK-a te
izvrS8ava zadace sukladno imenovanju Celnika ITU PT-a te priprema i provodi dodatne
zadace i aktivnosti u okviru provedbe operativnih programa EU koji uklju€uju ITU mehanizam
(15%)

e kontinuirano prati pozitivne propise iz djelokruga rada Direkcije, a naroCito nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije te daje njihova
tumacenja, objasnjenja, savjete i preporuke u primjeni istih; kontinuirano se educira te
pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske unije, a
minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove, odabir projekata i nepravilnosti te
obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj — ravnatelj Direkcije i proCelnik Odjela (15%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, komunikacijske vjestine, poznavanje engleskog
jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu te poloZzen drzavni ispit.

Opis razine standardnih mjerila:

Slozenost poslova: obavljanje slozenih zadataka, izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
rieS8avanje najsloZenijih predmeta te pruzanje savjeta i struéne pomodéi sluzbenicima i drugim
sudionicima u pripremi i provedbi operativnih programa EU koji se provode kroz ITU mehanizam.
Samostalnost u radu: samostalnost u radu uz povremeni nadzor te opce i specificne upute
nadredenih sluZbenika. Predlaganje i provodenje odluka u skladu s pozitivnim propisima, u
dogovoru s voditeljem - ravnateljem Direkcije i proCelnikom Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti s pro¢elnikom i
sluzbenicima Odjela, drugim odjelima gradske uprave, regionalnim i drZzavnim sluzbama,
jedinicama lokalne samouprave UAR te tijelima SUK-a u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: vrlo visoki stupanj odgovornosti za
zakonitost i pravilnost u radu, zakonitost i pravilnost predloZenih rjeSenja u provedbi programa,
zakonitost i svrsishodnost ugovora, sporazuma i drugih akata. Rad direktno utje€e na donoSenje
odluka iz podrucja rada Odjela.

33. VISI SAVJETNIK ZA PROVEDBU ITU | PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU)
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

. predlaze mjere za unapredivanje rada Direkcije s aspekta primjene pozitivnih propisa;
izraduje i nomotehnicki obraduje prijedloge opcih akata te njihovih izmjena i dopuna iz
djelokruga rada Direkcije (priru¢nik o internim procedurama u suradnji s upravljackim
tijelima, poslovnik o radu Odbora za odabir projektnih prijedloga i ostale akte o internim
procedurama (npr. pravilnik o unutarnjem redu, odluka o ustrojstvu upravnih tijela i sl.),
pojedinacnih akata (ugovora, sporazuma i dr.) te sudjeluje u izradi izlaznih akata Direkcije
koji proizvode ili bi mogli proizvesti pravne ucinke (30%)

e  provodi procedure u postupcima dodjele bespovratnih EU sredstava sukladno Priruéniku o
postupanju, Zajednickim nacionalnim pravilima i uputama upravljackog tijela te predlaze
mjere za njihovo unapredenje, a naroCito obavlja poslove u domeni uspostave i
unapredenja sustava, upravljanja ljudskim potencijalima, dodjele bespovratnih sredstava,
revizije i nepravilnosti (20%)



o sudjeluje u izradi uputa za prijavitelie u pripremi poziva za dodjelu bespovratnih EU
sredstava koji uklju€uju ITU mehanizam u suradnji s upravljackim tijelom te u radu Odbora
za odabir projekata radi ocjene kvalitete i rangiranja projektnih prijedloga (20%)

e sudjeluje u pripremi i pracenju provedbenog plana mehanizma ITU te predlaze mjere za
poboljSanje njegove realizacije; sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i slicno SUK-a te
izvrSava zadace sukladno imenovanju Celnika ITU PT-a te priprema i provodi dodatne
zadace i aktivnosti u okviru provedbe operativnih programa EU koji ukljuCuju ITU
mehanizam (20%)

. kontinuirano prati pozitivne propise iz djelokruga rada Direkcije, a narocCito nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije te daje njihova
tumacenja, objasSnjenja, savjete i preporuke u primjeni istih, kontinuirano se educira te
pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i institucije nadleZzne za provedbu
izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske unije, a
minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove, odabir projekata i nepravilnosti te
obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj — ravnatelj Direkcije i pro€elnik Odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, komunikacijske vjestine, poznavanje
engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu te poloZzen drzavni ispit
Slozenost poslova: obavljanje sloZzenih zadataka, izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
rieSavanje najsloZenijih predmeta te pruzanje savjeta i struéne pomoéi sluzbenicima i drugim
sudionicima u pripremi i provedbi operativnih programa EU koji se provode kroz ITU mehanizam
Samostalnost u radu: samostalnost u radu uz povremeni nadzor te opce i specifitne upute
nadredenih sluzbenika. Predlaganje i provodenje odluka u skladu s pozitivnim propisima, u
dogovoru s voditeljem - ravnateljem Direkcije i procelnikom Odjela

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti s proCelnikom i
sluzbenicima Odjela, drugim odjelima gradske uprave, regionalnim i drzavnim sluzbama,
jedinicama lokalne samouprave UAR te tijelima SUK-a u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: vrlo visoki stupanj odgovornosti za
zakonitost i pravilnost u radu, zakonitost i pravilnost predloZenih rjeSenja u provedbi programa,
zakonitost i svrsishodnost ugovora, sporazuma i drugih akata. Rad direktno utje€e na donosenje
odluka iz podrucja rada Odjela.

34. SAVJETNIK 2 ZA PROVEDBU ITU

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU)
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

o sudjeluje u provedbi procedura u postupcima dodjele bespovratnih EU sredstava sukladno
Priruéniku o postupaniju, Zajedni¢kim nacionalnim pravilima i uputama upravljackog tijela, te
vodi poslove u domeni upravljanja ljudskim potencijalima, prognoziranja i pra¢enja, dodjele
bespovratnih sredstava, revizija i rizika (30%)

e sudjeluje u izradi uputa za prijavitelie u pripremi poziva za dodjelu bespovratnih EU
sredstava koji uklju€uju ITU mehanizam u suradniji s upravljackim tijelom te u radu Odbora za
odabir projekata radi ocjene kvalitete i rangiranja projektnih prijedloga (30%)

e prati provedbu provedbenog plana ITU mehanizma te informira voditelja - ravnatelja Direkcije
o izvréenju provedbenog plana mehanizma ITU te sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i sli¢no
SUK-a te izvrSava zadace sukladno imenovanju €elnika ITU PT-a (25%)

o kontinuirano prati pozitivne propise iz djelokruga rada Direkcije, a naroCito nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije (10%)

o kontinuirano se educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu izobrazbe sluZbenika koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije, a minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove, odabir



projekata i nepravilnosti te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj — ravnatelj

Direkcije i pro€elnik Odjela (5%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, komunikacijske vjestine, poznavanje engleskog
jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu te poloZzen drzavni ispit.
Slozenost poslova: visoka slozenost zadataka odredena je suradnjom i uskladivanjem veceg
broja ¢imbenika u izradi akata i rjeSavanju predmeta uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.
Prilikom obavljanja poslova traZi se visok stupanj kreativnosti uz prethodno planiranje i tumacenje.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ukljuCuje obavljanje poslova uz ¢es¢i nadzor te opce
i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti sa sluzbenicima
Direkcije i Odjela, drugim odjelima gradske uprave, jedinicama lokalne samouprave te tijelima
SUK-a neposredno, putem telefona ili e-maila, pisanim izvjeS¢ima. Komunikacija se krece u
rasponu od usmene razmjene informacija do kljuénih zahtjeva za informacijama. Zbog ukljucivanja
veceg broja Cimbenika rije€ je o slozenim informacijama dobivenim na temelju uputa i objavljenih
dokumenata.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: opseg odgovornosti je unutar materijalne
odgovornosti, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka, te
odgovornosti za provedbu zakonitosti rada i o€uvanja prava jedinica lokalne samouprave UAR
odnosno korisnika, s direktnim utjecajem na provedbu aktivnosti u okviru operativhog programa.

35. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA PROVEDBU ITU

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi stru€ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU)
Broj izvrsitelja: 2

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje:

¢ sudjeluje u provedbi procedura u postupcima dodjele bespovratnih EU sredstava sukladno
Priruéniku o postupanju, Zajednickim nacionalnim pravilima i uputama upravljackog tijela, a
naroCito obavlja poslove u domeni upravljanja ljudskim potencijalima, prognoziranja i
pracenja, dodjele bespovratnih sredstava, revizija i rizika (30%)

e prati provedbu ugovora (o tehni¢koj pomo¢i) i drugih akata vezanih za poslove provedbe ITU
mehanizma te suraduje s tijelima SUK-a nadleznim za odobravanije istog te sudjeluje u radu
radnih tijela/mreza i slicno SUK-a te izvrSava zadace sukladno imenovanju ¢elnika ITU PT-a
(30%)

e sudjeluje u izradi uputa za prijavitelje u pripremi poziva za dodjelu bespovratnih EU
sredstava koji uklju€uju ITU mehanizam u suradniji s upravljackim tijelom te u radu Odbora za
odabir projekata radi ocjene kvalitete i rangiranja projektnih prijedloga (25%)

e kontinuirano prati pozitivne propise iz djelokruga rada Direkcije, a naro€ito nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije (10%)

e kontinuirano se educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije, a minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove, odabir
projekata i nepravilnosti te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj — ravnatelj
Direkcije i proCelnik Odjela (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske, pravne ili upravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, komunikacijske vjestine,
poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: visoka slozenost zadataka odredena je suradnjom i uskladivanjem vecéeg
broja Cimbenika. Prilikom obavljanja poslova trazi se visok stupanj kreativnosti uz prethodno
planiranje i tumacenje.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluZzbenika.



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti sa sluzbenicima
Direkcije i Odjela, drugim odjelima gradske uprave, jedinicama lokalne samouprave te tijelima
SUK-a neposredno, putem telefona ili e-maila, pisanim izvjeS¢ima. Komunikacija se krece u
rasponu od usmene razmjene informacija do klju¢nih zahtjeva za informacijama. Zbog ukljucivanja
veceg broja Cimbenika rije€ je o slozenim informacijama dobivenim na temelju uputa i objavljenih
dokumenata.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: opseg odgovornosti je unutar materijalne
odgovornosti, te odgovornosti za provedbu zakonitosti rada i oCuvanja prava jedinica lokalne
samouprave UAR odnosno korisnika, s direktnim utjecajem na provedbu aktivnosti u okviru
operativhog programa.
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O brazlozenje

Novi pravilnik o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i
gospodarenje zemljiStem predlaZze se donijeti radi uskladenja sa odredbama Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — prociSceni tekst, 137/15 —
ispravak proCis¢enog teksta, 123/17 i 98/19), Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19),
Zakona o op¢em upravnom postupku (,Narodne novine“ broj 47/09) i Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 74/10 i 125/14), a
prvenstveno iz razloga Sto se kroz upravno sudsku praksu utvrdilo da se radi o opéem aktu
internog karaktera koji smo duzni objaviti u “Sluzbenim novinama Grada Rijeke".

Novi pravilnik predlaze se donijeti i zbog potrebe dopune opisa poslova radnih mjesta
utvrdenih u sistematizaciji radnih mjesta sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno sukladno ¢lanku 30. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, te iz razloga $to se u cijelom tekstu pravilnika
o0 unutarnjem redu rijeci: ,drzavni struCni ispit® trebaju zamijeniti novim zakonskim izrazom:
,<drzavni ispit* sukladno ¢lanku 3. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 112/19).

U nastavku teksta daje se kratki prikaz sadrZaja novog pravilnika o unutarnjem redu:

Glava I. (€lanci 1.- 3.) sadrzi op¢e odredbe, kojima se ureduje predmet pravilnika.

Glava Il. (€lanak 4.) sadrzi odredbu kojom se utvrduje unutarnje ustrojstvo upravnog tijela.

Glava lll. (€lanci 5.- 6.) sadrzi odredbe kojima se utvrduje nacin upravljanja u sluzbi.

Glava IV. (€lanci 7.-11.) sadrzi odredbe kojima je odreden postupak prijma u sluzbu i
rasporeda na radna mjesta

Glava V. (€lanci 12.-13.) sadrzi odredbe kojima je propisano da se nazivi, opisi poslova
radnih mjesta ustrojenih u upravnom tijelu, broj izvrsitelja, struéni i drugi uvjeti za raspored na
radna mjesta odreduju Sistematizacijom radnih mjesta koja se nalazi u prilogu pravilnika.

Glava VI. (€lanci 14.-17.) sadrzi odredbe kojima su uredena ostala pitanja od znacaja za
rad upravnog tijela (vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u upravnim stvarima, lake povrede
sluzbene duznosti i dr.).

Glava VII. (€lanci 18.-20.) sadrzi prijelazne i zavrSne odredbe kojima se odreduje rok za
donoSenje rjeSenja o rasporedu na radna mjesta, prestanak vazenja dosadasnjih pravilnika o
unutarnjem redu, te nacin objave i dan stupanja na snagu pravilnika.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja se nalazi u prilogu Pravilnika, a u odnosu na postojece
stanje nema promjena u broju radnih mjesta i izvrSitelja, te i nadalje ostaje sistematizirano 35
radnih mjesta sa 47 izvrsitelja.

O Prijedlogu pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam,
ekologiju i gospodarenje zemljiStem proveden je postupak prethodnog savjetovanja sa Sindikatom
gradske uprave Grada Rijeke.

Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljededi
ZAKLJUCAK
1. Donosi se Pravilnik o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam,
ekologiju i gospodarenje zemljistem, u predlozenom tekstu.

2. Zaduzuje se Ured Grada da tekst Pravilnika iz tocke 1. ovoga zakljuCka objavi u
"Sluzbenim novinama Grada Rijeke".



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), te
Clanka 58. stavka 1. Statuta Grada Rijeke (,SluZzbene novine Primorsko-goranske Zupanije broj
24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke* broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — proci&ceni
tekst i 2/20), na prijedlog proCelnika Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i
gospodarenje zemljiStem, Gradonacelnik Grada Rijeke, dana 2021. donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam,
ekologiju i gospodarenje zemljiStem

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduje unutarnje ustrojstvo Odjela gradske uprave za razvoj,
urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljiStem (u daljnjem tekstu: Upravno tijelo), nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja te ostala
pitanja od znacaja za rad Upravnog tijela.

Clanak 2.
U Upravnom tijelu obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu upravnih
tijela Grada Rijeke, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 3.
Izrazi sa rodnim znacenjem koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Kod donoSenja rjeSenja kojima se odluCuje o pravima, obvezama i odgovornostima
sluzbenika, koristi se naziv radnog mjesta u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog na
to radno mjesto.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG TIJELA

Clanak 4.

U Upravnom tijelu kao unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojavaju se:
1. Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju, u kojoj se obavljaju poslovi pripreme, koordinacije i
izrade dokumenata prostornog uredenja te svih drugih aktivnosti koje se odnose na izradu
prostorne, projektne ili druge dokumentacije vezane za urbanistiCko planiranje i uredenje.
2. Direkcija za gospodarenje zemljistem, u kojoj se obavljaju poslovi vezani uz pripremu zemljista
odnosno stvaranja tehnickih i imovinsko-pravnih preduvjeta za provedivost dokumenata prostornog
uredenja i realizaciju projekata izgradnje sukladno zakonima i propisima.
3. Direkcija za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja, u kojoj se obavljaju poslovi i funkcije
Posrednickog tijela integriranih teritorijalnih ulaganja i ostali poslovi vezani za implementaciju
mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja kao posebnog oblika ulaganja sredstava iz Europskih
fondova koiji je vezan iskljuCivo za projekte i programe Urbane aglomeracije Rijeka.

ll. UPRAVLJANJE U SLUZBI
Clanak 5.
Upravnim tijelom upravlja procelnik, a direkcijom voditelj-ravnatelj direkcije.
Za zakonitost i u¢inkovitost rada Upravnog tijela pro€elnik odgovara gradonacelniku.
Za zakonitost i u€inkovitost rada direkcije voditelj - ravnatelj direkcije odgovara procelniku.

Clanak 6.
U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procCelnika do imenovanja procelnika na nacin
propisan zakonom odnosno u razdoblju odsutnosti proCelnika, gradonacelnik imenuje osobu koja
Ce privremeno obavljati iste poslove i to iz reda sluzbenika zaposlenih u Upravnom tijelu.



IV. PRIJAM U SLUZBU | RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 7.

Na radna mjesta ustrojena u Upravnom tijelu mogu se primati i rasporedivati osobe koje
ispunjavaju opc¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi i ovim Pravilnikom.

Clanak 8.

Postupak prijma u sluzbu provodi se u skladu sa zakonom i planom prijma u sluzbu koji za
svaku kalendarsku godinu utvrduje gradonacelnik.

Radna mjesta na neodredeno vrijeme popunjavaju se putem natjeaja, a radna mjesta na
odredeno vrijeme putem oglasa.

Natje€aj se obvezno objavljuje u ,Narodnim novinama®“, na web stranici i oglasnim ploCama
Grada Rijeke, a oglas putem nadlezne sluzbe za zaposljavanje i oglaSavanjem na web stranici i
oglasnim plo¢ama Grada Rijeke.

Rok za podnoSenje prijava na natje€aj i oglas je osam dana od dana objave.

Clanak 9.

Uvjerenje kojim osoba koja se prijavila na natje€aj odnosno oglas dokazuje da se protiv nje
ne vodi kazneni postupak ne smije biti starije od tri mjeseca od dana objave natje€aja odnosno
oglasa.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, izabrani
kandidat dostavlja prije donoSenja rieSenja o prijmu u sluzbu, a troSkove izdavanja uvjerenja snosi
Grad Rijeka.

Clanak 10.

Prilikom prijma u sluzbu, pro€elnik je duzan sluzbenika upoznati sa propisima u svezi s

sluzbeni¢kim odnosima, organizacijom rada te propisima o zastiti na radu.

Clanak 11.

Sluzbenici se primaju u sluzbu uz probni rad u skladu sa zakonom.

Za vrijeme probnog rada sluzbenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrS8avanje poslova
radnog mjesta na koje je primljen.

Probni rad sluzbenika prati i ocjenu o njegovu radu donosi stru¢ni tim od tri ¢lana, koji
imenuje procelnik Upravnog tijela, a u kojem se obvezno nalazi neposredno nadredeni sluzbenik.

Probni rad procelnika prati i ocjenu o njegovu radu donosi gradonacelnik.

Ako struéni tim ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosjeCne rezultate rada
odnosno da njegove radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je primljen dostaviti ¢e prijedlog pro€elniku za prestanak rada najkasnije do
posljednjeg dana probnog rada.

Sluzbeniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest i
drugi opravdani razlog), probni rad moze se produziti za onoliko vremena koliko je bio opravdano
odsutan.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 12.

Prilog ovog Pravilnika &ini Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom tijelu, koja sadrzava
nazive i opise poslova radnih mjesta ustrojenih u Upravnom tijelu, broj izvrsitelja, strucne uvjete za
raspored na radna mjesta, te druge opise razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samouprauvi.

Clanak 13.
Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mijesta sistematizirano viSe izvrsitelja,
proCelnik odnosno voditelj-ravnatelj direkcije rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima na to radno mjesto uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.



V1. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG TIJELA

Clanak 14.
SluZbenici su duzni svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im
aktima Grada Rijeke, Etickom kodeksu sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela Grada Rijeke,
pravilima struke, uputama procelnika i ostalih nadredenih sluzbenika.

Clanak 15.
Lake povrede sluzbene duznosti, pored onih utvrdenih zakonom, su i nepostivanje naputka
gradonacelnika, nepostivanje Eti¢kog kodeksa sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela Grada
Rijeke, te povrede koje su kao lake propisane drugim opéim aktima Grada Rijeke.

Clanak 16.

U upravnom postupku postupa sluzbenik rasporeden na radno mijesto u Cijem je opisu
poslova vodenje tog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka
koji prethodi rjieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik koji je rasporeden na radno mjesto u €ijem je opisu poslova vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima odsutan, sprijecen ili ako radno mjesto nije
popunjeno, za vodenje postupka odnosno rieSavanje o upravnoj stvari nadlezan je procelnik.

Clanak 17.
Procelnik moze ovlastiti voditelja-ravnatelja direkcije ili drugog sluzbenika Upravnog tijela
za potpisivanje akata iz djelokruga rada Upravnog tijela.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.
Rjesenja o rasporedu na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku donijeti ¢e se najkasnije u
roku od dva mjeseca od stupanja na snagu ovog Pravilnika.
Do donosenja rieSenja iz stavka 1. ovog €lanka, sluZzbenici nastavljaju obavljati poslove
koje su obavljali na dotadasnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu proc¢elnika, a
pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima.

Clanak 19.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljiStem KLASA: 023-
01/12-04/90-89, URBROJ: 2170/01-15-00-12-115 od 31. prosinca 2012., Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i
gospodarenje zemljistem KLASA: 023-01/16-04/1-65, URBROJ: 2170/01-15-00-16-38 od
25. sije¢nja 2016., Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za
razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljiStem KLASA: 023-01/16-04/64-78, URBROJ:
2170/01-15-00-16-1 od 29. kolovoza 2016., Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem redu Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljistem
KLASA: 023-01/17-04/45-96, URBROJ: 2170/01-15-00-17-1 od 19. travnja 2017., Pravilnik o
izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i
gospodarenje zemljistem KLASA: 023-01/17-04/79-8, URBROJ: 2170/01-15-00-17-1 od
9. listopada 2017., Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske
uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljiStem KLASA: 023-01/18-04/91-25,
URBROJ: 2170/01-15-00-18-1 od 19. lipnja 2018., Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem redu Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljistem
KLASA: 023-01/18-04/144-31, URBROJ: 2170/01-15-00-18-1 od 23. listopada 2018., Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za razvoj, urbanizam,
ekologiju i gospodarenje zemljistem KLASA: 023-01/19-04/146-55, URBROJ: 2170/01-15-00-19-1
od 18. studenog 2019. i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela
gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljistem KLASA: 023-01/20-
04/28-59, URBROJ: 2170/01-15-00-20-1 od 6. travnja 2020.



Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke".



Prilog: SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1. PROCELNIK ODJELA GRADSKE UPRAVE ZA RAZVOJ, URBANIZAM, EKOLOGIJU |
GOSPODARENJE ZEMLJISTEM

Kategorija: l.

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

e upravlja i rukovodi radom Odjela, postavlja temeljnu koncepciju i program rada Odjela, te
(odobrava) postavlja programe rada direkcija kao i pojedinatne radne zadatke i nacin
njihova izvrSenja, odgovora za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zadada iz
nadleznosti Odjela te poduzima mjere za unapredivanje rada Odjela (kadrovske,
organizacijske i druge mjere) (50%)

e odgovora za pravilno i pravovremeno provodenje politike i realizacije konkretnih zadataka
utvrdenih od Gradonacelnika i Gradskog vije¢a, te organizira izradu planova i programa
rada Odjela i nadzire njihovo izvrS8avanje te organizira izradu izvjeStaja i informacija za
potrebe Gradonacelnika i Gradskog vije¢a (30%)

e organizira i brine o suradnji Odjela sa tijelima drzavne, lokalne i podru¢ne (regionalne)
uprave i samouprave i drugim upravnim tijelima Grada (10%)

e prati propise i struCnu literaturu, sudjeluje na seminarima, okruglim stolovima,
prezentacijama i drugim vidovima struénog usavrSavanja te obavlja i druge poslove po
nalogu Gradonacelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesSno upravljanje upravnim tijelom, aktivno poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu te poloZzen drzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i
koordiniranje poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjieSavanje strateSkih zadataka.
Samostalnost u radu: visoki stupanj samostalnog odlu€ivanja u izvr8avanju dogovorenih
zadataka. Potreba periodi¢ne koordinacije s gradonacelnika posebno na kriti€nom putu izvrSenja
zadataka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: trajni kontakt s djelatnicima u
rasponu od ravnatelja do konkretnih izvrSitelja zadataka — osobno, posredno, usmenim i pismenim
nalozima i e-mailom. Trajni kontakt s drugim odjelima, javnim poduzeéima, trgovackim i
komunalnim drustvima — osobno, usmeno e-mailom. Svakodnevni kontakt s razli¢itim kategorija
investitora, poduzetnika odnosno ugovornim stranama Grada — osobno i sa suradnicima.
Svakodnevni kontakt s gradanima — strankama u razli¢itim oblicima postupaka osobno i sa
suradnicima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visok stupanj odgovornosti za uginkovitu
organizaciju rada, izvrSene zadatke i zadatke u izvrS8avanju, unutarnju i vanjsku komunikaciju
Odjela te sposobnost donoSenja odluka tijekom izrade ali i mimo njih.

2. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e signira postu prispjelu u Odjel, pregledava i parafira materijale za Gradonacelnikov kolegij,

objedinjava i izraduje izvjeS¢a i informacije za potrebe procelnika, Gradonacelnika i
Gradskog vije¢a iz djelokruga rada Odjela (35%)



e vodi upravni postupak te samostalno rjeSava i sudjeluje u najsloZenijim imovinsko-pravnim
poslovima (vaznijim projektima) i izraduje materijale za Gradonacelnikov kolegij na tu temu
te suraduje s Uredom Grada i odvjetni¢kim uredima (punomocénicima Grada) u rjeSavanju
vaznijih sporova i pripremi materijala za Gradonacelnikov kolegij iz djelokruga rada Odjela
(30%)

e brine se o provodenju zakljuaka i odluka proCelnika i Gradonacelnika te vodi evidenciju i
rokove izvrSenja obveza preuzetih od Gradonacelnika i Gradskog vije¢a (25%)

e sudjeluje u procesu izrade pozitivnih propisa iz oblasti prostornog uredenja, gospodarenja
zemljiStem i srodnim podrucjima prati pozitivne propise iz djelokruga rada Odjela, daje
njihova tumacenja, izraduje prijedloge pozitivnih propisa iz djelokruga rada Odjela te
predlaze mjere za unapredivanje rada Odjela s pravnog aspekta te obavlja i druge poslove
koje mu povjeri procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit

Slozenost poslova: obavljanje najsloZenijih zadataka izrade i provedbe opéih i drugih akata,
vodenje imovinsko pravne pripreme, poslove pravnog zastupanja Grada upravnim postupcima
pred drzavhom upravom, zastupanje Grada u pregovorima s investitorima i sklapanja ugovora i
sporazuma, rjeSavanje predmeta, te pruzanja savjeta i struCche pomoci sluzbenicima i
duZnosnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka iz odredenog podrucja.

Samostalnost u radu: potpuna samostalnost u radu. Predlaganje odluka u skladu s propisima i
pravnim pravilima, u dogovoru s proc¢elnikom Odjela

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakti s
proCelnikom i sluzbenicima Odjela, drugim odjelima gradske uprave, po potrebi Zupanijskim
sluzbama, ministarstvima, sudovima, odvjetniCkim uredima, drugim gradovima i opcinama.
Kontakti s svim investitorima projekata u djelokrugu rada Odjela. Po potrebi kontakti s strankama
radi davanja savjeta ili strankama nezadovoljnim rjeSenjima Odjela

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: vrlo visoki stupanj odgovornosti za
zakonitost i pravilnost u radu, zakonitost i pravilnost predlozenih rjeSenja, troSenju, koriStenju i
stjecanju proradunskih sredstava, zakonitost i svrsishodnost ugovora i sporazuma. Rad direktno
utjeCe na donosenje odluka iz podrucja rada Odjela

3. ADMINISTRATIVNI TAJNIK 1
Kategorija: Il
Potkategorija: referent
Razina: -
Klasifikacijski rang: 11.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):
e vrSi prijem, upis, raspored signirane poste, otpremu poste uobiCajenim (klasi¢nim) naginom
i kroz digitalni sistem e-pisarnice (skeniranje izlaznih dokumenata), fotokopira raznu
dokumentaciju te vrSi upise o zaduzZenju i razduzenju predmeta te daje izvjed¢e o rijeSenim
/ nerijeSenim predmetima (50%)
e obavlja tajni¢ke i administrativne poslove za potrebe pro€elnika i Odjela (15%)
e vodi evidenciju prisutnosti djelatnika na radu, koriStenja godiSnjih odmora, bolovanja,
evidenciju prispjelih raCuna, njihovog potpisivanja i otpreme u Odjel za financije te vodi
ostale potrebne evidencije (15%)
e izraduje statistiCka izvjeS¢a, izvjeS¢a za obracun plaée, izvjeS¢a o koriStenju sluzbenog
automobila te druga izvjeS¢a po potrebi (10%)
e obavlja prijepis za potrebe proCelnika i Odjela te obavlja i druge poslove koje mu povjeri
procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:



Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu
te poloZen drzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova obuhvaca izvr§avanje srednje slozenih poslova te
rutinskih upravnih i administrativnih poslova.

Samostalnost u radu: zadatke obavlja samostalno u skladu s propisima i uredbom o uredskom
poslovanju te povremenim uputama proc¢elnika odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikacija sa
sluzbenicima i namjestenicima upravnih tijela (neposredno, telefonski, e-mailom i pisanim putem).
Povremena pismena ili telefonska komunikacija sa drugim ustanovama (npr. ured drZzavne uprave,
ministarstvo...)

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovara za zakonitost rada i postupanja.
Odgovora za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova (racunalo, uredski materijal i
pribor). Odgovara za ovjeru ispisa elektroniCke isprave, te je ovlasten za prijavu zahtjeva za
pruzanje IT podrske

4. VODITELJ — RAVNATELJ 1 DIREKCIJE ZA RAZVOJ, URBANIZAM | EKOLOGIJU
Kategorija: I

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e upravlja i rukovodi radom Direkcije, odgovora za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i
zadaca iz nadleznosti Direkcije te poduzima mjere za unapredivanje rada Direkcije
kadrovskih, organizacijskih i softverskih rieSenja (50%)

e prati prostorni razvoj grada, utvrduje potrebe za izradom ili izmjenom strateskih i
provedbenih dokumenata prostornog uredenja i dokumenata praéenja stanja u prostoru,
predlaze prioritete i redoslijed izrade/ izmjene ili stavljanja izvan snage istih te inicira
potrebu izrade projektnih rieSenja i drugih stru¢nih podloga (15%)

e trajno prati pozitivhe propise te praksu razvojnog i odrzivog prostornog planiranja te zastite
okoliSa, daje potrebna tumacenja, objasnjena, savjete i preporuke djelatnicima Direkcije te
ostvaruje i osigurava kontakte sa stru¢nim sluzbama koje se bave istom ili srodnom
tematikom (10%)

e izraduje izvjeSc¢a i druge informacije iz djelokruga rada Direkcije te sudjeluje u izradi i
nadzire izradu opc¢ih i drugih akata iz djelokruga rada Direkcije, sudjeluje u izradi materijala
za Gradonacelnika i Gradsko vijecCe, provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije
Cija je pojedinagna procijenjena vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna (10%)

e nadzire struéni rad i rokove izvrSenja u procesu izrade i donoSenja dokumenata prostornog
uredenja, inicira djelovanje stru¢nih timova i sudjeluje u radu timova koji prate izradu i
donosSenje dokumenata prostornog uredenja, studija i projekata (10%)

e izraduje srednjoroCne/godiSnje programe rada Direkcije iz podrucja razvoja, urbanizma i
ekologije i nadzire njihovo ostvarenje te obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik
(5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjedno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom, znanje engleskog
jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu te poloZen drZzavni ispit

Slozenost poslova: visoka slozenost poslova vezana uz organizaciju i koordinaciju svih
sluzbenika, vanjskih suradnika i stranaka, kao i drugih stru¢nih tijela u vrlo velikom opsegu
zadataka. Veliki osobni doprinos i kreativnost.

Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnog stru¢nog odlucivanja u poslovima iz djelokruga
rada Direkcije ograni¢eno povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rijeSavanju sloZenih
struénih poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni neposredni
kontakt sa sluZzbenicima Direkcije i Odjela, vrlo Cesti kontakti telefonom i putem e-maila s drugim



odjelima gradske uprave i drugim stru¢nim sluzbama, Cesti kontakti sa struénim izradivaCima i
strankama stru¢nim (Zupanijskim i drzavnim) tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za ucinkovitu
organizaciju rada i za zakonitost rada i postupanja.

5. SAVJETNIK 1 ZA PROSTORNO UREDENJE | RAZVOJ

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e utvrduje podrucja i lokacije od interesa za Grad Rijeku i predlaze razvojne i prostorno-
planske (programske) mjere za unapredenje predmetnog podrucja, vodi analizu, pripremu i
koordinaciju razvojnih projekata od urbanizma do realizacije (gradnje) te u cilju realizacije
razvojnog projekta suraduje s Direkcijom za gospodarenje zemljistem, drugim odjelima
gradske uprave, tijelima s javnim ovlastima, komunalnim drustvima i drugim osobama (30%)

e koordinira izradu i donoSenje dokumenata prostornog uredenja (organizira provodenje
javne rasprave, sudjeluje u izradi lzvje$¢a o javnoj raspravi, ostvaruje suradnju sa nadleznim
tijelima u cilju izrade i donoSenja prostornih planova, izraduje materijale za Gradonacelnikov
kolegij te obavlja i organizira obavljanje svih drugih poslova koji su povjereni nositelju izrade
prostornih planova) te trajno prati provedbu dokumenata prostornog uredenja (30%)

e trajno radi na unapredenju metodologije razvojnog i provedbenog planiranja te predlaze,
koordinira i organizira prostorno-planska istraZivanja, studije i analize (20%)

e izraduje struéne dijelove ugovora o izradi, odluka o izradi prostornih planova i odluka o
donos$enju prostornih planova (10%)

e provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije €ija je pojedinacna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 te obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditel; -
ravnatelj i proCelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske struke, najmanije tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika, poznavanje
rada na racunalu te polozen drZzavni ispit.

Slozenost poslova: visoka slozenost poslova koja uklju€uje obavljanje najslozenijin zadataka u
okviru analize mogucnosti, te pripreme i vodenja velikin gradskih razvojnih projekata, zatim
praéenje i pomo¢ u izvrSenju svih ugovornih prava i obveza iz ugovora za realizaciju velikih
investicija, te pripremu, koordinaciju izrade i donoSenja prostornih planova.

Samostalnost u radu: visoki stupanj samostalnosti u radu pri provedbi utvrdenih smjernica Odjela
odnosno Grada Rijeke, koja ukljuuje kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju svih radnih
zadataka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalni kontakti i stru¢na
komunikacija neposredno unutar Odjela, te u€estalo s ostalim odjelima, tijelima s javnim ovlastima,
komunalnim drustvima i ostalim osobama radi realizacije razvojnih projekata, te sa strankama
tijekom koordinacije izrade prostornih planova. Sudjelovanje u radu radnih i stru€nih timova.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visok stupanj odgovornosti u provedbi
zakona, propisa, uredbi i odluka te postivanju pravila struke. Visoka odgovornost za kontinuirano
praéenje razvoja i dosega struke kroz stalno stru¢no usavrSavanje: kontinuirano i samoinicijativno i
izvan radnog vremena.

6. SAVJETNIK 2 ZA PROSTORNO UREDENJE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju
Broj izvrsitelja: 3



Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e koordinira ili kao €¢lan radnog tima prati izradu arhitektonsko-urbanisti¢kih i krajobraznih
projekata i natjeCaja, ostvaruje suradnju s odjelima gradske uprave i drugim stru¢nim
tijelima u cilju realizacije projektnih/natjecajnih rieSenja te prati realizaciju razvojnih i drugih
projekata na terenu te trajno prati provodenje planskih dokumenata (30%)

e vodi poslove izrade planova lokacija za postavljanje predmeta i privcemenih objekata na
podruCju Grada Rijeke (kiosci, terase, reklame i dr.) za potrebe provodenja odluka
Gradskog vije¢a i Gradonacelnika te aktivho sudjeluje u radu povjerenstva/komisije za
postavljanje predmeta i privremenih objekata na podruc¢ju Grada Rijeke i u postupcima
izdavanja suglasnosti i oCitovanja po zahtjevima gradana i drugih odjela gradske uprave iz
domene tzv. malog urbanizma (30%)

e trajno radi na unapredenju metodologije razvojnog i provedbenog planiranja te koordinira i
organizira prostorno-planska istrazivanja, studije i analize, koordinira izradu i donoSenje
dokumenata prostornog uredenja (organizira provodenje javne rasprave, sudjeluje u izradi
IzvijeS¢a o javnoj raspravi, ostvaruje suradnju sa nadleznim tijelima u cilju izrade i
donosSenja prostornih planova, izraduje materijale za Gradonacelnikov kolegij te obavlja i
organizira obavljanje svih drugih poslova koji su povjereni nositelju izrade prostornih
planova) te utvrduje podrucja i lokacije od interesa za Grad Rijeku (20%)

e izraduje urbanistiCka ocitovanja, stru¢na misljenja i upute i druge akte temeljem vazece
prostorno planske dokumentacije, izraduje programske i projektne zadatke za prostorne
planove, natjeCaje i projekte €iju izradu koordinira (10%)

e provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinaCna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i pro€elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struCni specijalist arhitektonske struke, najmanije tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika, poznavanje
rada na racunalu te polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti zadatka ukljuCuje suradnju u izradi akata Grada Rijeke iz
podru€ja prostornog uredenja i gradenja, rjeSavanje sloZenih stru¢nih poslova te rjeSavanje
problema uz upute i povremeni nadzor ravnateljice. Vecina poslova zahtjeva visoku razinu
osobnog doprinosa.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u obavljanju poslova iz djelokruga rada odjela uz
povremeni nadzor i specifi€ne upute ravnateljice.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: veliki stupanj stru¢ne
komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija i u svrhu pruzanja savjeta. Svakodnevna suradnja sa sluzbenicima iz Odjela i drugih
upravnih tijela Grada, te s vanjskim suradnicima i (usmena, e-mail). Cesta suradnja sa komunalnim
drustvima i drugim drzavnim i ostalim tijelima (stru€ne i rasprave za gradanstvo -prezentacije).
Povremeni kontakti sa fizickim strankama (usmena, e-mail, telefon, pisana).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti za zakonitost svog
rada, pravilnu primjenu postupanja i metoda rada, odgovornost za zakonitost vezana uz
odredivanje dijelova zadataka drugim suradnicima, te odgovornost za materijalna sredstva koja su
povjerena za obavljanje tih poslova. Rad utjeCe na izradu i provedbu ciljeva iz djelokruga rada
Odjela.

7. SAVJETNIK 2 ZA GRADITELJSKO NASLJEDE
Kategorija: Il
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 5.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):
e predlaze politiku grada prema graditeljskom nasljedu te radi na unapredenju metoda zastite
graditeljskog nasljeda (25%)



trajno prati stanje u gradu, koordinira planske i projektne aktivnosti s upravnim tijelima
Grada rijeke i drugim stru¢nim sluzbama u cilju unapredenja zastite graditeljskog nasljeda
te predlaze i poduzima konkretne mjere (25%)

organizira i vodi radne zadatke iz podrucja graditeljskog nasljeda, inicira rasprave i analize
te izradu neophodnih istrazivanja, studija, projekata i slicnog iz domene zastite
graditeljskog nasljeda, suraduje s nadleznim tijelima i institucijama u svezi s problematikom
radnog zadatka, daje objasSnjenja, struCna misljenja, suglasnosti i upute te prikuplja
informacije od znacaja za oCuvanje i unapredenje graditeljskog nasljeda (20%)

koordinira izradu i donoSenje dokumenata prostornog uredenja, obavlja poslove koji su
povjereni nositelju izrade prostornih planova te prati provedbu istih te aktivho sudjeluje u
radu timova koji prate izradu prostornih planova, natjeCaja i projekata u segmentu zastite
graditeljskog nasljeda te predlaze mjere oCuvanja graditeljskog nasljeda (20%)

provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinaCna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske ili povijesno-
umijetnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje
rada na racunalu te polozen drZzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada
Direkcije, rieSavanje slozenih predmeta, te rijeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢eSc¢i nadzor te opce i specifiCne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu promjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinac¢nih odluka.

8. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA PROSTORNO PLANIRANJE

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e sudjeluje u izradi planova lokacija za postavljanje predmeta i privremenih objekata na
podru¢ju Grada Rijeke (kiosci, terase, reklame i dr.) za potrebe provodenja odluka
Gradskog vije¢a i Gradonaclelnika te aktivho sudjeluje u radu povjerenstva/komisije za
postavljanje predmeta i privremenih objekata na podru€ju Grada Rijeke i u postupcima
izdavanja suglasnosti i o€itovanja po zahtjevima gradana i drugih odjela gradske uprave iz
domene tzv. “malog urbanizma” (40%)

e izraduje urbanistiCka ocitovanja, stru¢na misljenja i upute i druge akte temeljem vazece
prostorno planske i druge dokumentacije Odjela (30%)

e koordinira izradu i donodenje dokumenata prostornog uredenja te obavlja poslove koji su
povjereni nositelju izrade prostornih planova i prati provedbu istih (10%)

e sudjeluje u organiziranju istraZivanja, izradi studija i analiza u podru€ju razvojnog i
prostornog planiranja te aktivho sudjeluje u radu timova koji prate izradu i realizaciju
prostornih planova, natje€aja i projekata i predlaze mjere vezane uz provedbu istih (10%)

e provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinaCna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i pro€elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske struke ili magistar
inZenjer krajobrazne arhitekture, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit.



Slozenost poslova: visoka slozenost zadataka odredena je suradnjom i uskladivanjem vecéeg
broja Cimbenika-stranaka, te medusobno uskladivanje sa zakonima i dokumentima prostornog
uredenja. Prilikom izrade analiza postojecih stanja i iznalaZenja rieSenja unutar zadatosti trazi se
visok stupanj kreativnosti uz prethodno planiranje i tumacenje $to obuhvaca Sirok opseg poslova.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluZzbenika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakti sa
sluzbenicima Odjela, drugim odjelima i strankama-privatnim osobama i institucijama, neposredno,
putem telefona ili e-maila, pisanim izvjeS¢ima bez Cije usuglasenosti postupak nije moguée valjano
provesti, §to je od zna€ajnog doprinosa za rad upravnog odjela. Komunikacija se kre¢e u rasponu
od usmene razmjene informacija do klju¢nih zahtjeva za opSirnim objasnjavanjem, uvjeravanjem i
pregovaranjem. Zbog ukljuCivanja veceg broja Cimbenika rije€ je slozenim informacijama
dobivenim na temelju uputa i objavljenih dokumenata.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: opseg odgovornosti je unutar materijalne i
financijske, te odgovornost za provedbu zakonitosti rada i oCuvanja prava stranaka gdje se
postupkom zadire u vlasnicke odnose, razmjenu zemljiSta, formiranje gradevinskih parcela i
odredivanje povrsina sa direktnim utjecajem na odnose u prostoru i ostvarivanje prihoda.

9. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA POSLOVE PROSTORNOG PLANIRANJA |
DOKUMENTACIJU

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e vrSi struénu obradu zahtjeva glede ocitovanja Grada Rijeke kao vlasnika zemljista ili
stranke u postupku ishodenja akata temeljem kojih se dozvoljava zahvat u prostoru
(obilazak terena, provjera vlasnistva, provjera dopustivosti zahvata kroz vazecu prostorno-
plansku dokumentaciju i dr.), izraduje materijale za Gradonacelnikov kolegij na tu temu i
konagno izraduje prijedloge (tekstualne i graficke) oclitovanja i suglasnosti Grada Rijeke
(60%)

e izraduje urbanisti¢ka ocitovanja, misljenja i odgovore temeljem vazece prostorno planske
dokumentacije (20%)

e sudjeluje u izradi prostornih planova i terenskim analizama, prikupljanju i sredivanju
struCnih i drugih podloga te obavlja administrativnho tehni¢ke i druge struéne poslove za
potrebe rada povjerenstva za ocjenu arhitektonske uspjednosti idejnog projekta, izraduje
materijale za Gradonacelnikov kolegij na tu temu i kona¢no izraduje/sudjeluje u izradi
prijedloga akata povjerenstva (10%)

e organizira i izraduje te vodi evidenciju prostorno-planske i druge stru¢ne dokumentacije
(arhivske, vazecée, u izradi i sl.) te obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj i
procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struni specijalist arhitektonske ili gradevinske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu te polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: slozenost poslova vezana uz pracenje i planiranje prostorno-planske
dokumentacije sukladno vazeCim zakonskim aktima, smjernicama za rad odjela koje odnosi
Gradonacelnika te Gradsko vijece, te prema uputama voditelja — ravnatelja Direkcije i pro€elnika
Odjela. SloZenost poslova ukljuCuje visoki stupanj znanja iz svih podrucja koja su baza za
kvalitetno prostorno planiranje (urbanizam, geodezija, imovinsko-pravni odnosi).

Samostalnost u radu: samostalan rad u poslovima obrade zahtjeva, te izrade (tekstualnog i
grafiCkog dijela) ocitovanja — suglasnosti Grada Rijeke kao vlasnika zemljista, te svih ostalih
struénih urbanisti¢kih ocitovanja, misljenja, odgovora i tumalenja vazeée prostorno-planske
dokumentacije. Samostalno organiziranje i vodenje evidencije prostorno-planske dokumentacije
(arhivska, vazeca i ona u izradi) uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: vrlo velika suradnja sa
strankama, suradnicima u Odjelu, te ostalim sluzbenicima drugih upravnih tijela, izradivaima
planova, projekata i studija neposredno, putem telefona, e-maila ili pisanim putem uz davanje
informacija prvenstveno iz domene vazece prostorno-planske dokumentacije

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za zakonitost rada uz veliku
odgovornost u dijelu koji se odnosi na pripremu i provedbu ocitovanja koje izdaje Odjel u skladu sa
vaze¢om prostorno-planskom dokumentacijom, te vazZec¢im pozitivnim zakonskim propisima.
Odgovornost za sredstva povjerena za obavljanje poslova (racunalo, pribor za rad). Rad u bithome
utjieCe na podrucje gospodarenja zemljiStem u vlasnistvu Grada Rijeke buduéi se na isti
nadovezuje

10. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e izraduje te sudjeluje u izradi i koncipiranju izlaznih akata Direkcije koji proizvode ili bi mogli
proizvesti pravne ucinke (tuzbe, Zalbe, suglasnosti, misljenja, ugovori i sl.) te suraduje s
Uredom Grada u pripremi materijala za Gradonacelnikov kolegij iz djelokruga rada Direkcije
(30%)

e izraduje i nomotehnicki obraduje prijedloge pozitivnih propisa iz djelokruga rada Direkcije
(odluke o izradi prostornih planova, odluke o donoSenju prostornih planova, pravilnike,
rieSenja i dr.) (25%)

e provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinaCna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna (20%)

e sudjeluje u radu stru¢nih timova koji prate izradu i donoSenje prostornih planova, studija i
projekata kojih je Grad Rijeka naruditelj (nositelj) (15%)

e prati pozitivne propise iz djelokruga rada Direkcije (prostorno uredenje i zastita okolisa),
daje njihova tumacenja, objasnjenja, savjete i preporuke u primjeni istih, predlaze s aspekta
primjene pozitivnih propisa mjere za unapredivanje rada Direkcije te ostvaruje stru¢ne
kontakte sa nadleznim tijelima koja se bave tematikom prostornog planiranja i zastite
okolida te upravnim tijelima Grada Rijeke te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj
- ravnatelj i procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZen
drzavni ispit.

Slozenost poslova Visoka slozenost poslova vezana uz organizaciju i koordinaciju vanjskih
suradnika i drugih stru¢nih tijela, sloZzenost postupaka te veliki osobni doprinos i kreativnost.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
povremene upute.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakti i
suradnja s vanjskim suradnicima i drugim nadleznim institucijama, s drugim Odjelima te
komunalnim i trgovackim drustvima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: opseg odgovornosti je unutar materijalne i
financijske te odgovornost za zakonitost i pravilnost u radu, zakonitost i pravilnost predlozenih
rieSenja, troSenju, koriStenju i stjecanju sredstava. Rad direktno utjeCe na donoSenje odluka iz
podrucja rada.

11. VISI SAVJETNIK ZA PROMET

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju



Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

¢ vodi kapitalne i druge projekte iz podrucja prometa te nadzire i prati projekte (30%)

e koordinira, nadzire i prati cjelokupni prometni segment u prostorno-planskoj, programskoj,
projektnoj i drugoj dokumentaciji te suraduje sa svim nadleznim tijelima i institucijama
unutar i izvan Grada Rijeke u poslovima vezanim za prometni segment te daje stru¢na
misljenja i savjete (20%)

e vodi multidisciplinarne projektne timove te sudjeluje u njihovom radu na svim razinama
(drzavnoj, Zupanijskoj i gradskoj razini) (20%)

e predlaze i izraduje prijedlog odluka i drugih akata iz djelokruga rada Odjela u prometnom
segmentu te analizira prostorno-plansku, projektnu i drugu dokumentaciju iz djelokruga
rada Odjela radi davanja misljenja ili suglasnosti (20%)

e provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinatna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili prometne struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje engleskog jezika u
govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit

Slozenost poslova: obavljanje najslozZenijih poslova iz podru¢ja prometa, postavljanje i pokretanje
zadatka metode rada, te visok kreativni osobni doprinos.

Samostalnost u radu: potpuna samostalnost u radu. Predlaganje odluka u skladu s propisima i
pravnim pravilima, u dogovoru s pro¢elnikom Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja i svakodnevni
kontakti s drugim nadleznim institucijama (drzavnim, Zupanijskim i gradskim) u podrucju planiranja
i prometa, drugim Odjelima, komunalnim drustvima i vanjskim suradnicima, komunikacija sa
strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: vrlo visok stupanj odgovornosti za
izvrSenje zadataka, sposobnost donoSenja odluka. Odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
naroCito u smislu realizacije ugovornih obveza prema Odjelu. Rad direktno utje€e na donoSenje
odluka iz podrucja rada odjela.

12. SAVJETNIK 2 ZA PROMETNI SUSTAV

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e izraduje projektne zadatke za nabavu idejne, glavne i izvedbene projektne dokumentacije iz
podrucja prometa i prometne infrastrukture te koordinira i prati realizaciju istih te izraduje
stru¢ne dijelove prostorno planske dokumentacije i normativnih akata (40%)

e koordinira i vodi poslove za sljede¢e segmente prometnog sustava: javni prijevoz, daljinski
putni¢ki promet, Zeljezni¢ki podsustav i drugo te prikuplja svu potrebnu dokumentaciju iz
oblasti prometnog sustava na razini grada te suraduje sa svim nadleznim tijelima i
institucijama u poslovima vezanim za prometni sustav te daje stru¢na misljenja i savjete
(30%)

e obavlja vrednovanje projektnih rieSenja, vrsi projektne provjere na razini idejnih rjeSenja te
izraduje i sudjeluje u izradi projektnih programa, prati realizaciju prostornih planova i
predlaze mjere za poboljSanje realizacije u segmentima prometa (15%)

e provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinaCna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i pro€elnik (15%)



Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist prometne struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu, poznavanje
engleskog jezika te poloZen drzavni ispit.

Slozenost poslova: sloZenost poslova vezana za izradu projektnih zadataka za izradu projektne
dokumentacije idejnih, glavnih i izvedbenih projekta iz podruc¢ja prometa i prometne infrastrukture,
te za realizaciju prostornih planova u segmentima prometa.

Samostalnost u radu: zadatke u vecem dijelu obavlja u skladu s op¢im i posebnim uputama i
dogovorom s ravnateljem Direkcije. Zadaci uklju€uju i samostalno interpretiranje propisa i drugih
akata, te pripremanje preporuka uz nadzor zakonitosti rada i postupanja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikacija sa
sluzbenicima i namjestenicima upravnih tijela.

UCestali kontakti (neposredno, putem tel. i e-maila) s drugim vanjskim tijelima, komunalnim
drustvima, ustanovama, organizacijama i tre¢im osobama radi izvrSenja radnih zadatka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti za udinkovitu
organizaciju rada u dijelu koji se odnosi na realizaciju ugovora te pracenje i izvrSavanje ugovornih
prava i obveza.

13. SAVJETNIK 2 ZA INFRASTRUKTURU

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e prati izradu prostornih planova s obzirom na riedenje komunalne infrastrukture u istima te
daje stru¢na miSljenja s obzirom na vazecu prostorno-plansku i projektnu dokumentaciju
(30%)

e suraduje s komunalnim druStvima i tijelima koja se bave projektiranjem i planiranjem
infrastrukture (25%)

e priprema projektne zadatke te vodi i organizira izradu studija i projekata s podrucja
infrastrukture te obavlja i vodi sve stru¢ne poslove iz podru¢ja komunalne infrastrukture
(vodoopskrba, odvodnja otpadnih i oborinskih voda, plinoopskrba, toplovodi,
elektroenergetika, javna rasvjeta i elektronicke komunikacije) (20%)

e inicira, vodi i sudjeluje u poboljSanju metodologije i rjeSavanju infrastrukturnih problema
grada Rijeke (15%)

e provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinaCna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i pro€elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poznavanje
engleskog jezika te poloZen drzavni ispit.

Slozenost poslova: slozenost poslova vezana uz pracenje planiranja komunalne infrastrukture
(vodoopskrba, odvodnja otpadnih sanitarnin i oborinskih voda, plinoopskrba i toplovodi,
elektroenergetika, javna rasvjeta i elektroniCke komunikacije) prema smjernicama Gradonacelnika,
uputama procelnika Odjela i drugim zakonskim aktima i propisima. SloZzenost poslova ukljuuje
visoki stupanj znanja iz svih podru¢ja komunalne infrastrukture, te spretnost i komunikaciju sa svim
relevantnim akterima u cilju izrade prostornih planova.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u poslovima planiranja komunalne infrastrukture
(vodoopskrba, odvodnja otpadnih sanitarnih i oborinskih voda, plinoopskrba i toplovodi,
elektroenergetika, javna rasvjeta i elektroni¢ke komunikacije), kontrola podataka i izrada prijedloga,
sugestija i primjedbi. Samostalno obavlja kontrolu planova iz podruc¢ja komunalne infrastrukture u
skladu s zakonskim aktima i propisima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna suradnja s
komunalnim drustvima Grada Rijeke, suradnicima u Odjelu, izradivalima planova, projekata i
studija neposredno, putem telefona ili e-maila. U€estalo, usmeno i putem elektronske poste



razmjenjuje jednostavne informacije sa suradnicima u Odjelu za potrebe izrade planova i drugih
poslova iz djelokruga svojih poslova. Cesto putem elektronske poste, usmeno i neposrednim
kontaktima i sastancima razmjenjuje stru¢ne savjete i pomoéne informacije u svezi odredene
problematike pri izradi prostornih planova koji se izraduju objedinjeno na nivou Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti u dijelu koji se
odnosi na pripremu i provedbu odgovarajuc¢ih odluka i primjenu zakonskih i drugih propisa iz
podrucja komunalne infrastrukture kada su oni direktno vezani uz pripremu prostornih planova koji
se izraduju objedinjeno na nivou Odjela. Odgovara za sredstva koja su povjerena za obavljanje
poslova (raunalo, uredski namjestaj i pribor).

14. SAVJETNIK 1 ZA URBOEKONOMIJU

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

¢ vodi zadatke iz podrucja urboekonomije (35%)

e organizira istraZzivanja i trajno radi na poboljSanju metodologije urboekonomije i njene
primjene u izradi razvojnih i drugih dokumenata prostornog uredenja kao i u pripremi
realizacije planova ( pripreme zemljista i sl.) (20%)

e prati ekonomsku problematiku u stambeno komunalnoj djelatnosti, inicira rasprave i analize
te izradu istraZivanja, studija, projekata i sli¢no iz domene urboekonomije (20%)

e izraduje struCne dijelove odluka o izradi i donoSenju dokumenata prostornog uredenja,
ugovora o izradi studija, projekata i rijeSenja iz domene urboekonomije te prati realizaciju
dokumenata, pripreme zemljiSta u odnosu na planirane postavke, daje objasnjenja
miSljenja, suglasnosti i upute (15%)

e provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije €ija je pojedinaCna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZzen
drzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada
Direkcije, rieSavanje slozenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje CeS¢i nadzor te opce i specifiCne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu promjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinac¢nih odluka.

15. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA GIS TEHNOLOGIJU
Kategorija: Il
Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):
e organizira i sudjeluje u suradnji sa Zavodom za informati¢ku djelatnost u izradi i razvoju
informati¢kog sustava GIS-a (30%)



e organizira i sudjeluje u informatiCkoj obradi sustava arhive prostorno planske
dokumentacije (30%)

e vodi poslove odrzavanja WEB stranica Odjela (20%)

e organizira ili obavlja prethodne radove na izradi prostornih planova i podloga za potrebe
Direkcije te organizira obradu podataka o realizaciji prostornih planova i realizaciji razvojnih
projekata (10%)

e obavlja analize prostornih planova i drugih dokumenata prostornog uredenje radi stvaranja i
razvoja GIS-a te obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj - ravnatelj i procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist informaticke struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te
polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje stalne sloZenije stru¢ne poslove unutar
upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji uklju€uje komunikaciju unutar Direkcije te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada

16. STRUCNI SURADNIK 1 ZA GIS TEHNOLOGIJU

Kategorija: Il

Potkategorija: stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 8.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije €ija je pojedinaCna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te sudjeluju u pripremi dokumentacije i
troSkovnika za postupke jednostavne nabave iz djelokruga rada Direkcije (30%)

e izraduje i odrzava azurnim geografsko informacijski sustav (GIS) Odjela i u suradnji sa
Zavodom za informatiCku djelatnost razvija GIS Grada Rijeke te prilagodava sustav novoj
tehnologiji rada (20%)

e organizira i izraduje analizu i informati¢ku obradu podataka prostorno-planske, projektne i
druge dokumentacije iz djelokruga rada Odjela i drugih pravnih tijela Grada Rijeke i Sire
(20%)

e u suradnji sa korisnikom utvrduje projektni zadatak, definira segmente i faze realizacije
GlS-a (20%)

e izraduje uputstva za koridtenje sustava, organizira i vodi testiranje rada GIS-a, uvodenje
sustava u funkciju te obuku i instruktazu ucesnika u ciklusu obrade te obavlja i druge
poslove koje mu povijeri voditelj - ravnatelj i procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveudilidni ili struéni prvostupnik informatiCke struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje engleskog jezika, odlicno poznavanje
rada na racunalu (CAD alata Microstation SE posebno za GIS aplikacije, GIS paketa Intergraph
MGE i GIS alata Integraph GeoMedia) te polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: sloZzenost poslova vezana uz funkcioniranje geografskog informacijskog
sustava za potrebe planiranja, te uz obradu i analizu podataka prostorno planske dokumentacije.
SloZenost poslova u koriStenju najnovijih informacijskih tehnologija i prilagodbe istih u postojeci
sustav.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnog odlucivanja u poslovima iz djelokruga rada Odjela
ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela — neposredno, putem tel. ili e-maila, Cesti kontakti sa sluzbenicima iz drugih



Odjela te povremeni kontakti sa sluzbenicima iz Javna ustanove Zavod za prostorno uredenje i
planiranje PGZ.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovara za zakonitost svoga rada i
postupanja, te za tajnost informacija.

17. SAVJETNIK 2 ZA ODRZIVI RAZVITAK | ZASTITU OKOLISA

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e obavlja struéno-analiticke poslove zastite i unaprjedenja stanja okoli8a i odrzivog razvitka u
nadleznosti velikog grada, prati propise iz oblasti zastite okoliSa te praksu rjeSavanja pitanja
odrZivog razvitka i zaStite okoliSa velikih gradova i predlaze mjere za njenu primjenu na
podrucju grada (30%)

e organizira istraZzivanja i izradu struénih podloga i elaborata potrebnih za izradu dokumenata
prostornog uredenja (prijedlog izrade, projektni zadatak, stru¢ni dio ugovora, koordinacija i
praéenje izrade i verifikacija) te aktivno sudjeluje u procesu izrade i donoSenja prostornih
planova (30%)

e organizira i vodi izradu dokumenata odrzZivog razvitka i zastite okolisa, sudjeluje u izradi
dokumenata zastite okoliSa Zupanijske razine i susjednih gradova i opcéina i dostavlja
podatke za informacijski sustav zastite okoliSa RH te organizira i vodi izradu procjene
utjecaja na okoli§ za zahvate kada je nositelj zahvata Grad Rijeka (20%)

e sudjeluje u medunarodnim projektima, u radu stru¢nih povjerenstava, komisija, stozera i sl.
te daje stru¢na tumacenja i mislijenja za potrebe Gradskog vije¢a i Gradonacelnika o
pitanjima zastite okoliSa te rjeSava zahtjeve pravnih i fizickih osoba na temu zastite okolisa i
odrzivog razvitka (10%)

e provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinaCna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist prirodoslovne ili tehnicke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, pozeljno radno usmjerenje
prema zastiti okolisa, poznavanje rada na racunalu te poloZzen drzavni ispit

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje obavljanje i vodenje sloZzenih zadaca u
provedbi zakona i propisa, vodenje multidisciplinarnih projektnih timova za izradu zastite okolisa i
odrzivog razvitka velikih gradova, te sudjelovanje u provedbi medunarodnih projekata. Poslovi se
obavljaju uz upute i nadzor nadredenog rukovoditelja.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnog odlucivanja koji ukljuCuje samostalnost u radu
ogranienu opc¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Grada Rijeke i povremenim
nadzorom rukovodecih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti ukljucuje
odgovornost za predlaganje i provedbu politika i ciljeva, izradu i donoSenje akata, dokumenata i
struénih odluka od znacaja za podrucje upravljanja zastitom okoliSa i odrzivim razvitkom grada
Rijeke sukladno propisima, pravilima struke i najboljoj praksi. Odgovornost za sredstva povjerena
za obavljanje poslova.

18. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA ZASTITU PRIRODE | OKOLISA
Kategorija: Il

Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za razvoj, urbanizam i ekologiju
Broj izvrsitelja: 1



Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e organizira istrazivanja i izradu stru¢nih podloga, elaborata i studija potrebnih za izradu
dokumenata zaStite prirode, okoliSa i odrzivog razvitka (studija utjecaja na okoli§, plan
gospodarenja otpadom, zastita kanjona Rjecine, Lokalna Agenda 21 i sl.) te priprema i
dostavlja podatke u informacijski sustav zastite okoliSa (30%)

e organizira i vodi izradu dokumentacije za sudjelovanje Grada Rijeke u projektima Europske
unije iz podrucja zastite prirode, okolida i odrzivog razvitka (30%)

e izraduje odgovore na upite gradana vezane za zastitu prirode, okoliSa i odrzivog razvitka te
osigurava informiranost javnosti o okoliSsu te sudjelovanje u postupcima odlucivanja o
pitanjima zastite okoliSa (20%)

e koordinira/organizira lokalna dogadanja povodom obiljeZzavanja znacajnih datuma zastite
prirode i okolia (Dan planeta zemlje, Svjetski dan zastite okoliSa, Europski tjedan kretanja i
dr.), suraduje sa nevladinim udrugama iz podrucja zaStite prirode i okolisa i odrzivog
razvitka te s mjesnom samoupravom i sluzbom za informiranje (10%)

e provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije €ija je pojedinacna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i pro€elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist prirodne ili tehniCke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na ra¢unalu te poloZen drzavni ispit.

Slozenost poslova: sloZzenost poslova vezana je uz organizacija istrazivanja i izrade struc¢nih
podloga, elaborata i studija potrebnih za izradu dokumenata zastite prirode, okoliSa i odrzivog
razvitka, $to je uvjetovano zakonskom regulativom. Potrebno je veliko predznanje, prou¢avanje
struCne literature i zakonske regulative te temeljem toga izrada kvalitetnih projektnih zadataka ili
dokumenata za Grad Rijeku. Kreativhost je potrebna u organizaciji organiziranja dogadanja u
gradu vezanih za obiljeZavanje znacajnih datuma iz podruéja zastite prirode i okolida. Naglasak je
na edukaciji Sire javnosti o problemima zastite prirode i okolia §to se posebno odnosi na najmlade
sugradane

Samostalnost u radu: zadaci se obavljaju samostalno po primitku zadataka od strane ravnatelja i
proCelnika. Prisutan je visok stupanj samostalnog odluCivanja, te se zadaci izvrSavaju slijedeci
zakonske regulative, a ukoliko se radi o specificnim poslovima, posao se izvrSava sukladno
smjernicama ravnateljice i procelnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: prisutna je stalna
komunikacija s djelatnicima Odjela i ostalim odjelima Grada Rijeke usmeno, telefonski i putem e-
maila. Cesta je komunikacija s mjesnim odborima. Komunikacija s udrugama takoder je ucestala i
predstavlja dobar vid suradnje izmedu Grada Rijeke i neprofitnog sektora. Komunikacija sa
strankama obavlja se po primitku zahtjeva (pismeni, mail) ili direktno po dolasku stranke ili
telefonski. UCestala je komunikacija s drugim ustanovama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoki stupanj odgovornosti za zakonitost
rada i postupanja prema pravilima struke. Takoder, adekvatnim planiranjem i dizajniranjem
zadataka, nastoji se posti¢i najpovoljniji omjer kvalitete rada i cijene pojedinog elaborata, iz ega
proizlazi velika financijska odgovornost prema planiranju poslova i ostvarivanju usteda.
Odgovornost je sadrzana i u koriStenju i ¢uvanju sredstava povjerenih za izvrSavanje poslova
(uredski namjestaj, telefon, racunalo).

19. VODITELJ — RAVNATELJ 1 DIREKCIJE ZA GOSPODARENJE ZEMLJISTEM

Kategorija: I

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljistem

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e rasporeduje radne zadatke i poStu prispjelu u Direkciju, prati izvrSenje radnih zadataka te

osobno koordinira kompleksnije radne zadatke te pregledava i parafira materijale za
Gradonacelnikov kolegij, suraduje s Uredom Grada u svezi materijala za Gradonacelnikov



kolegij i odluka koje se odnose na materijale iz djelokruga rada Direkcije te izraduje izvje$¢a
i informacije za potrebe procelnika, Gradonacelnika i Gradskog vije¢a (70%)

e utvrduje potrebe raspolaganja zemljiStem u vlasniStvu Grada Rijeke i predlaZze lokacije za
pripremu zemljista, koordinira izradu i izvrSenje ugovora o pripremi zemljiSta, prati
azuriranje evidencije zemljiSta — imovine Grada, prati realizaciju prostornih planova te
ukazuje na probleme u njihovoj provedbi s aspekta gospodarenja zemljiStem (10%)

e upravlja i rukovodi radom Direkcije, odgovora za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i
zadaca iz nadleznosti Direkcije, poduzima mjere za unapredivanje rada Direkcije kroz
primjenu kadrovskih, organizacijskih i softverskih rieSenja te izraduje srednjoro¢ne/godisSnje
planove i programe rada Direkcije i nadzire njihovo ostvarenje (10%)

e trajno prati pozitivhe propise i praksu iz podrucja gospodarenja zemljistem, daje potrebna
tumacenja, objadnjena, savjete i preporuke djelatnicima Direkcije te ostvaruje i osigurava
kontakte sa stru¢nim sluzbama koje se bave istom ili srodnom tematikom (5%)

e izraduje izvjeSca i druge informacije iz djelokruga rada Direkcije, sudjeluje u izradi i nadzire
izradu opcih i drugih akata iz djelokruga rada Direkcije te obavlja i druge poslove koje mu
povjeri procelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske, gradevinske ili
pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom upravnog tijela, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu, polozen
drzavni ispit.

Slozenost poslova: visoka sloZzenost poslova vezana uz organizaciju i koordinaciju rada Direkcije.
Veliki osobni doprinos i kreativnost, te inventivnost.

Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnog stru¢nog odlucivanja u poslovima iz djelokruga
rada Direkcije.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni neposredni
kontakt sa sluzbenicima Direkcije i odjela, vrlo Cesti kontakti telefonom i putem e-maila sa drugim
upravnim tijelima i stru¢nim sluzbama, Cesti kontakti sa stru¢nim izradivaima i strankama, te
stru¢nim (Zupanijskim i drzavnim) tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visok stupanj odgovornosti za udinkovitu
organizaciju rada i zakonitost rada i postupanja.

20. ADMINISTRATIVNI TAJNIK 2

Kategorija: Il

Potkategorija: referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljistem

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e obavlja sve tajniCke i administrativne poslove za potrebe Direkcije (prijem i upis ulazne
poste, raspored poste, skeniranje izlazne poste, otprema poSte, kurirski poslovi) te vodi
evidenciju zaduZenja i razduzenja predmeta i izraduje izvjeS¢a za potrebe ravnatelja i
procelnika (70%)

e obavlja sve administrativho tehni¢ke poslove za potrebe Komisije za prodaju i druge oblike
raspolaganja gradevinskim zemljiStem u vlasniStvu Grada Rijeke (objave, prikupljanje
ponuda, izrada lzvjeStaja za Gradonacelnikov kolegij i sli€no) (15%)

e vodi evidenciju sklopljenih ugovora raspolaganju zemljistem (kupnja, prodaja, zakup,
sluznost i dr.) te evidenciju racuna, sudskih sporova, postupaka povrata i drugih akata iz
djelokruga rada Direkcije (10%)

e obavlja prijepise i korespondenciju na opéim predmetima Odjela / Direkcije te obavlja i
druge poslove koje mu povjeri voditelj - ravnatelj i pro€elnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru€no znanje: srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke ili ekonomske struke ili
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit.



Slozenost poslova: stupanj slozenosti obuhvaéa izvr§avanje rutinskih upravnih i administrativnih
poslova te komunikativnost u radu sa strankama i sluzbenicima Odjela.

Samostalnost u radu: zadatke obavlja uglavhom samostalno u skladu s propisima i Uredbom o
uredskom poslovanje, te u skladu s posebnim uputama i dogovorom s neposrednim
rukovoditeljem.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela (neposredno, putem telefona i e-maila), povremena telefonska i e-mail
komunikacija sa ovlastenim zakonskim zastupnicima, sluzbom za imovinske pravne poslove,
ostalim odjelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovara za pravilnu primjenu izricito
propisanih metoda rada i strunih tehnika. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za
obavljanje poslova (raCunalo, uredski materijal i pribor). Odgovara za ovjeru ispisa elektronike
isprave.

21. SAVJETNIK 1 ZA PRIPREMU GRADEVINSKOG ZEMLJISTA

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljistem

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e obavlja sveobuhvatnu analizu lokacija i stanja na terenu, prati prostorne planove te utvrduje
potrebu dono$enja ili izmjene istih, koordinira i organizira izradu struénih podloga
(projektna, geodetska, vlasni¢ka i druga dokumentacija), pribavlja potrebne dozvole i
potvrde, sudjeluje u izradi ugovora u realizaciji pripreme projekta i prati realizaciju
ugovornih prava i obveza te izraduje materijale za Gradonacelnikov kolegij (25%)

e sudjeluje u izradi godiSnjih planova i programa za realizaciju pripreme zemljiSta, obavlja i
koordinira poslove tehniCke i imovinsko-pravne pripreme razvojnih projekata i ostalih
zahvata u prostoru te sudjeluje u izradi opéih akata koji reguliraju problematiku
gospodarenja zemljiStem; utvrduje podrucja i lokacije od interesa za Grad Rijeku, predlaze,
organizira i koordinira tehnicku i imovinsko pravnu pripremu odredene lokacije za trziste ili
razvojnog (kapitalnog) projekta (25%)

e izraduje programe pripreme gradevinskog zemljiSta za razvojne projekte i druge zahvate u
prostoru s tehnickim i vremenskim terminima ostvarenja, predlaze prioritete pripreme
zemljiSta te vodi i prati projekte/zahvate do realizacije (20%)

e rjeSava zahtjeve stranaka i pruza stru¢nu pomoc¢ investitorima pri realizaciji gradnje
ugovornih obveza, obraduje zahtjeve fiziCkih i pravnih osoba (analiza, prijedlog, materijal za
Gradonacelnikov kolegij) koje nude zemljiSte u svom vlasnistvu na otkup ili traze prodaju
(zamjenu) zemljiSta te zahtjeve vezane uz druge oblike raspolaganja gradevinskim
zemljistem (pravo gradenja, zakup i sl.) (20%)

e provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije €ija je pojedinacna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i pro€elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struni specijalist gradevinske ili arhitektonske
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu te polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti zadataka i postupaka ukljuuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga rada Odjela, posebice iz podrucju pripreme zemljiSta, izrade strategija i programa
vodenja projekata, pruZzanja savjeta i stru¢ne pomoci u rieSavanju slozenih zadataka.
Samostalnost u radu: poslove obavlja samostalno u skladu s opéim i specificnim uputama
rukovoditelja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalno komunicira sa
sluzbenicima i namjeStenicima upravnih tijela, te s ostalim strankama (fiziCkim i pravnim osobama)
neposredno, telefonom, e-mail-om i pisanim putem u svrhu izvrSenja poslova pripreme zemljista.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovara za materijalne resurse s kojima
radi (uredski prostor, uredski namjestaj i opremu, raCunalo i ostali pribor). Odgovara za pravilnu



primjenu postupaka i metoda rada te donoSenje odluka od znagenja za djelokrug rada i realizaciju
cilieva Odjela.

22. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA PRIPREMU GRADEVINSKOG ZEMLJISTA

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljistem

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e predlaze, organizira i koordinira tehnic¢ku i imovinsko pravnu pripremu odredene lokacije za
trziste ili razvojnog (kapitalnog) projekta (25%)

e obavlja sveobuhvatnu analizu lokacija i stanja na terenu, prati prostorne planove, koordinira
i organizira izradu stru¢nih podloga (projektna, geodetska, vlasnicka i druga
dokumentacija), pribavlja potrebne dozvole i potvrde, sudjeluje u izradi ugovora u realizaciji
pripreme projekta i prati realizaciju ugovornih prava i obveza te izraduje materijale za
Gradonacelnikov kolegij (25%)

e sudjeluje u izradi programa pripreme gradevinskog zemljiSta za razvojne projekte i druge
zahvate u prostoru s tehni¢kim i vremenskim terminima ostvarenja, vodi i prati
projekte/zahvate do realizacije te sudjeluje u izradi godisnjih planova i programa za
realizaciju pripreme zemljiSta, obavlja i koordinira poslove tehni¢ke i imovinsko-pravne
pripreme razvojnih projekata i ostalih zahvata u prostoru te sudjeluje u izradi opcih akata
koji reguliraju problematiku gospodarenja zemljistem (20%)

e rjeSava zahtjeve stranaka i pruza struénu pomoc¢ investitorima pri realizaciji gradnje
ugovornih obveza, obraduje zahtjeve fizickih i pravnih osoba (analiza, prijedlog, materijal za
Gradonacelnikov kolegij) koje nude zemljiSte u svom vlasnistvu na otkup ili traze prodaju
(zamjenu) zemljiSta te zahtjeve vezane uz druge oblike raspolaganja gradevinskim
zemljiStem (pravo gradenja, zakup i sl.) (20%)

e suraduje s odjelima gradske uprave i drugim nadleznim tijelima radi realizacije pripreme
zemljiSta, izraduje informacije i odgovore na upite fiziCkih i pravnih osoba, sudjeluje u
postupcima povrata zemljista i postupcima nove izmjere vezano uz prostorno plansku i
tehnicku dokumentaciju, te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj - ravnatelj i
procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struni specijalist gradevinske ili arhitektonske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu te polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje stalne slozenije struéne poslove
unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
povremene upute naredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakti i
suradnja s vanjskim suradnicima i drugim nadleznim institucijama, s drugim Odjelima te
komunalnim i trgovackim drustvima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

23. VISI STRUCNI SURADNIK 1 PRIPREME ZA ARHITEKTONSKE | GRADEVINSKE
POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljistem

Broj izvrsitelja: 1



Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e sudjeluje u vodenju i azuriranju GIS baze podataka te u poboljSanju i stvaranju informaticke
podrske vodenja evidencije o zemljistu u vlasnistvu Grada Rijeke, vodi evidenciju prometa
nekretnina (kupnja, prodaja ili drugi oblik raspolaganja) te pohranjuje i sistematizira vaznije
podatke (parcelacija i sl.) kroz atributnu i graficku bazu podataka u GIS-u za potrebe
Direkcije (30%)

e izraduje programe realizacije s tehniCkim i vremenskim uvjetima provedbe pripreme,
predlaze prostor i objekte za koje ¢e se vrsiti priprema zemljiSta te prati uvjete izgradnje,
prikuplja dokumentaciju od znacaja za realizaciju pripreme i razvojnih projekata (20%)

e vrsi analizu te daje podatke o zemljiStu s obzirom na prostorno plansku dokumentaciju
(naroCito podatke o gradevinskom podru¢ju, o planiranim sadrzajima, provedivosti
prostorno planske dokumentacije, o planu procedura) te izraduje i priprema grafike za
materijale za Gradonacelnikov kolegij (20%)

¢ informatiCki oblikuje i obraduje dokumentaciju za potrebe rada Direkcije i Odjela te predlaze
mjere za unapredenje informati¢kog oblikovanja i obrade podataka (10%)

e ureduje i azurira web stranicu Odjela te vrsi prijavu hardware/software problema (kvarova)
u OpDesk-u te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj - ravnatelj i pro€elnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struni specijalist arhitektonske ili gradevinske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, vrlo dobro
poznavanje rada na racunalu, poznavanje i koriStenje programa za izradu urbanistiCkih planova i
projektiranje: AutoCad (V13-2000) Microstation, poznavanje i koristenje Microsoft Office paketa:
Word, Excell, PowerPoint, Acess, Outlook te polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: stalni slozeniji struéni poslovi narocito kod upita na GIS bazu i obrade
podataka iz upita, povremeno je potrebno prethodno planiranje, rasprava o potrebnim promjenama
koje izvodi ZID na software-u zemljista.

Samostalnost u radu: poslovi vezani uz GIS bazu podataka i azuriranje podataka o imovini.
Srednji stupanj samostalnosti uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: komunikacija i suradnja
unutar upravnog tijela te s ostalim upravnim tijelima. Povremena komunikacija izvan Grada u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: srednji do visoki stupanj odgovornosti.
Posao na azuriranju podataka o imovini — viSi stupanj odgovornosti kao i odrzavanje web stranica
Odjela.

24. REFERENT 1 ZA POSLOVE PRIPREME GRAPEVINSKOG ZEMLJISTA

Kategorija: Il

Potkategorija: referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljistem

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e vodi poslove zakupa gradskog zemljiSta (obrada zahtjeva, provjera vlasnistva zemljista,
urbanisticke namjene, oCevid na terenu, rad sa strankama, izrada materijala za raspis
natjeCaja, obrada ponuda i drugo) (50%)

o vrSi terenski uvidaj i analizu te u tom segmentu sudjeluje u svim fazama pripreme zemiljista,
realizacije planova, prikupljanja i sistematiziranja podataka dobivenih terenskim uvidajem
(20%)

e sudjeluje u radu Komisije za prodaju i druge oblike raspolaganja zemljiStem u vlasnistvu
Grada u dijelu koji se odnosi za zakup zemljista, provodi postupke nabave iz djelokruga
rada Direkcije Cija je pojedinacna procijenjena vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00
kuna (15%)

e vodi evidenciju zakupljenog zemljiSta kroz atributnu i graficku bazu podataka u GIS-u za
potrebe Direkcije te nadzire nacin koristenja zakupljenog zemljista na terenu (10%)

e sudjeluje u konacnoj obradi elaborata, materijala i dokumentacije Direkcije te izraduje
graficke priloge svih materijala za Gradonacelnikov kolegij iz nadleznosti Direkcije u



elektronskom obliku te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj - ravnatelj i proCelnik
(5%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te
polozen drzavni ispit.
Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
Samostalnost u radu: visoka samostalnost u obradi zahtjeva stranaka za zakup zemljiSta uz
stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: srednji-visoki stupanj odgovornosti koji
uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

25. SAVJETNIK 1 ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljistem

Broj izvrsitelja: 4

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e sudjeluje u imovinsko-pravnoj pripremi zemljiSta za gradske investicije (kapitalne projekte)
rieSavajuci imovinsko-pravne odnose u korist Grada Rijeke te rjeSava pojedinatne zahtjeve
stranaka koji se odnose na raspolaganje/pravni promet nekretninama (provodi analizu
vlasniStva, izraduje ugovore, nagodbe, uknjizbe i ostale potrebne radnje i akte), izraduje i
pravno potvrduje materijale za Gradonacelnikov kolegij u svezi s rjieSavanjem predmetnih
odnosa te prati realizaciju zaklju¢enih ugovora (30%)

e provodi upravni postupak do donosenja upravnog akta, pokreée i u svojstvu punomocénika
Grada Rijeke sudjeluje u postupku izvlastenja nekretnina pred nadleznim tijelom drzavne
uprave, podnosi prijedlog za utvrdivanje interesa Republike Hrvatske pred Vladom RH te
sudjeluje u postupcima povrata zemljista i postupcima nove izmjere vezano uz zemljiste u
vlasnistvu Grada (20%)

e organizira i izraduje analizu vlasniStva i provedivosti dijelova prostornih planova glede
imovinsko pravnog statusa nekretnina te samostalno i u suradnji s vanjskim suradnicima
rjeSava vlasnicke odnose na nekretninama (20%)

e izraduje informacije i odgovore na upite fizickih i pravnih osoba vezano uz prava i
raspolaganje na nekretninama u vlasnistvu Grada Rijeke te sudjeluje u rieSavanju sudskih
sporova imovinsko-pravne naravi pribavljajuci potrebnu dokumentaciju, izradom oc€itovanja i
pra¢enjem rada odvjetni¢kih ureda (20%)

e sudjeluje u procesu izrade i donoSenja opcih i pojedinaénih pravnih akata kojima se
rjeSavaju vlasniCki odnosi na nekretninama te trajno prati primjenu pozitivnih propisa koji se
odnose na problematiku rijeSavanja imovinsko-pravnih odnosa te obavlja i druge poslove
koje mu povjeri voditelj - ravnatelj i procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu te poloZzen drzavni
ispit.

Slozenost poslova: radni zadaci su slozeni i zahtijevaju stru€nost, kreativnost, brzinu i azurnost.
Visoka sloZenost poslova — rieSavanje imovinsko pravnih odnosa na zemiljiStu/nekretninama.
Samostalnost u radu: radne zadatke vezane za gradske investicije obavlja u skladu s
smjernicama i uputama nadredenih. U izvrSavanju ostalih radnih zadataka uglavhom samostalan.
Kod rieSavanja zahtjeva stranaka — visok stupanj samostalnog odlucivanja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: radi sto kvalitetnijeg i brzeg
obavljanja zadataka svakodnevno kontaktira i suraduje sa drugim sluzbenicima unutar Odjela, a
uCestalo i sa sluZzbenicima drugih odjela unutar Grada Rijeke, te sa drugim drzavnim tijelima i



sluzbama (neposredno, telefonom i e-mailom). Cesta komunikacija sa voditeljem - ravnateljem i
procelnikom.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Radni zadaci koje obavlja zahtijevaju visok
stupanj odgovornosti i samostalnosti.

26. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljistem

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e samostalno i u suradnji s vanjskim suradnicima rjeSava manje zahtjevnu pripremu
zemljista te samostalno izraduje manje zahtjevnu analizu provodivosti pojedinih
prostornih planova glede imovinsko pravnog statusa nekretnina (30%)

e sudjeluje u postupcima izvlastenja nekretnina pred nadleznim tijelom drzavne uprave te u
postupcima povrata zemljiSta i postupcima nove izmjere vezano uz vlasnicke odnose koji
se tiCu vlasniStva Grada Rijeke nad zemljistem (30%)

e prati i vodi evidenciju sudskih sporova koji se odnose na zemljiSte u vlasniStvu Grada
Rijeke te izraduje informacije i odgovore na upite fiziCkih i pravnih osoba vezano uz prava
i raspolaganje na nekretninama u vlasnistvu Grada Rijeke (25%)

e trajno prati pozitivne propise iz oblasti gospodarenja nekretninama (5%)

e po potrebi provodi upravni postupak do donoSenja upravnog akta (5%)

e provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinana procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povjeri
voditelj - ravnatelj i pro€elnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZen
drzavni ispit.

Slozenost poslova: srednja do visoka sloZzenost poslova vezanih uz uknjizbu prava vlasnistva,
sklapanje izvansudskih nagodbi. Srednja sloZzenost poslova vezanih za pra¢enje sudskih sporova,
te zastupanje Grada Rijeke u postupcima povrata (ovisno o predmetu). Srednja slozenost poslova
vezanih za sudjelovanje u unosu zemljiSta u imovinu Grada Rijeke.

Samostalnost u radu: srednji stupanj samostalnog odlu€ivanja u poslovima iz djelokruga rada
Odjela uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela — neposredno, putem telefona i e-maila, povremeni kontakti s drugim
Odjelima — putem telefona i e-mailom, pisanim putem. Cesti kontakti s drugim tijelima (Ured
Drzavne uprave, Zupanijsko drzavno odvjetnistvo, Hrvatske Sume d.0.0.) — putem telefona i
pisanim putem. Povremeni kontakti sa strankama — putem telefona i pisanim putem.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: srednji do visok stupanj odgovornosti za
zakonitost rada i postupanja- sastavljanje izvansudskih nagodbi s Republikom Hrvatskom. Srednji
stupanj odgovornosti pri sudjelovanju u izradi prijedloga odluka (unos zemljista u imovinu Grada
Rijeke). Rad u bitnom utje€e na obujam imovine — upis vlasnistva i azuriranje podataka o imovini.

27. SAVJETNIK 2 ZA EKONOMIKU PRIPREME
Kategorija: Il
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 5.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljistem
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):
e vodi evidenciju prihoda i rashoda Odjela te prati izvrSenje ProraCuna po prihodovnim i
troSkovnim pozicijama financijskog plana Odjela (40%)



e vrdi izraCune vrijednosti zemljista i ulaganja, izraduje kalkulacije troSkova i cijena s
prijedlogom dinamike ulaganja za uredenje i pripremu zemljista, prati izvrSenje
financijskih obveza po zaklju€enim ugovorima te inicira postupke za anex/raskid ugovora,
izraduje struCne dijelove ugovora i materijala za Gradonacelnikov kolegij u financijskom i
ekonomskom dijelu (30%)

e izraduje prijedlog financijskog plana Odjela i prati njegovo izvrSenje
(polugodisnje/godisSnje) te priprema izvjeSée o izvrSenju financijskog plana (20%)

e prati pozitivne propise iz oblasti financijskog poslovanja i predlaze mjere za primjenu i
unapredenje nacina placanja i osiguranja pla¢anja te izraduje financijska izvjeS¢a o
poslovanju Odjela (5%)

e izraduje materijale za Gradonacelnikov kolegij vezano uz promjene u evidenciji o
gradevinskom zemljiStu kao i zapisnike i naloge za potrebe Odjela za financije te obavlja i
druge poslove koje mu povijeri voditelj - ravnatelj i proCelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZen
drzavni ispit.

Slozenost poslova: slozenost poslova ocituje se u raznovrsnosti radnih zadataka koji pokrivaju
viSe podrucja ekonomije (plan i analiza, raunovodstvo, financije, naplata potrazivanja).
Samostalnost u radu: radni zadaci obavljaju se u skladu sa zakonskim propisima i pravilima
struke te opéim i specificnim smjernicama i uputama nadredenih. Nadzor se vrSi od strane
nadredenih, ali i od strane Odjela za financije i Ureda za unutarnju reviziju Grada. Srednje visok
stupanj samostalnosti odlu€ivanja u izradi prijedloga financijskog plana.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt
(usmeni i pisani) sa sluzbenicima Odjela i sluzbenicima Odjela gradske uprave za financije te Ceste
kontakte (usmene i pisane) sa strankama, Uredom za unutarnju reviziju Grada, te naroCito sa
voditeljem — ravnateljem i pro¢elnikom.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost
rada i postupanja, a radi se o raznovrsnim poslovima koji pokrivaju viSe podrucja ekonomije te
imaju znatan utjecaj na provedbu ciljeva upravnog tijela. Takoder odgovara za sredstva povjerena
za izvrSavanje posla (uredska oprema).

28. REFERENT 3 ZA EKONOMSKE POSLOVE
Kategorija: Il
Potkategorija: referent
Razina: -
Klasifikacijski rang: 11.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljistem
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):
e izdaje raCune temeljem zaklju¢enih ugovora te prati naplate potrazivanja i Salje opomene
kupcima koji neuredno izvr§avaju obveze pla¢anja prema sklopljenim ugovorima (40%)
e obraduje ulazne racCune i ispostavlja naloge za placanje te izraduje prijedloge za otpis
potrazivanja (40%)
e vodi evidencije ugovora za kupnju, prodaju i druge oblike raspolaganja gradevinskim
zemljiStem (tabelarno i pohrana dokumentacije u registratore) (10%)
e izdaje zapisnike o stavljanju osnovnog sredstva u uporabu (vezano uz azuriranje
podataka o zemljiSnim Eesticama u imovini — zapisnik se izraduje za svaku pojedinu
Cesticu posebno) i obavlja ostale poslove vezane uz aZuriranje evidencije o imovini
(nalozi uknijizenje, isknjizenja i dr.) te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj —
ravnatelj i proCelnik (10%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema birotehniCke ili ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te
polozen drzavni ispit.
Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.



Samostalnost u radu: zadaci se obavljaju uglavhom samostalno u skladu s propisima i Uredbom
0 uredskom poslovanju, te u skladu s posebnim uputama i dogovorom s neposrednim
rukovoditeljem.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: srednji-visoki stupanj odgovornosti koji
uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

29. SAVJETNIK 1 ZA GEODETSKE POSLOVE

Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljistem

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e organizira i prati vodenje evidencije nekretnina u vlasniStvu Grada kroz atributnu i
graficku bazu podataka u GIS-u za potrebe Direkcije, vodi evidenciju kupljenog i na
drugi nacin ste€enog te prodanog ili na drugi nacin raspolaganog zemiljista kroz atributnu
i graficku bazu podataka u GIS-u za potrebe Direkcije (30%)

e azurira geodetske podloge te pregledava i potvrduje geodetske elaborate u kojima Grad
ima status stranke; organizira i naruCuje izradu geodetskih podloga, reambulacija,
parcelacionih elaborata, nadzire njihovu izradu te brine o pravovremenoj ovjeri i
provodenju geodetskih elaborata (30%)

e utvrduje prioritete za sredivanje zemljiSnog stanja i geodetske izmjere na pojedinim
podrucjima grada i katastarskim opéinama te organizira i osmisljava sve poslove vezane
uz provodenje nove geodetske izmjere i osnivanja novih zemljiSnih knjiga za podrucje
grada Rijeke (20%)

e vodi i organizira sve poslove radi sredivanja katastra nekretnina i podataka
geoinformacijskog sustava sukladno zakonskim propisima; vodi i u koordinaciji s
komunalnim drustvima i javnim poduzecCima organizira katastar vodova te vodi i
organizira sve poslove radi sredivanja katastra nekretnina i podataka geoinformacijskog
sustava (10%)

e suraduje s Drzavnom geodetskom upravom te nadleznim Zupanijskim uredima i sudskih
tijelima u provodenju nove geodetske izmjere i drugih geodetskih poslova te obavlja i
druge poslove koje mu povijeri voditelj - ravnatelj i procelnik (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist geodezije, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu te poloZen drzavni
ispit

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada
Direkcije, rieSavanje sloZzenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢es¢i nadzor te opce i specifine upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu promjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinac¢nih odluka.

30. REFERENT 1 ZA GEODETSKE POSLOVE

Kategorija: lll

Potkategorija: referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za gospodarenje zemljistem



Broj izvritelja: 4
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e sudjeluje u azuriranju baze podataka i evidencije o zemljistu u vlasnidtvu Grada Rijeke te
vodi evidenciju kupljenog i na drugi nacin ste€enog te prodanog ili na drugi nacin
raspolaganog zemljiSta kroz atributnu i grafiCku bazu podataka u GIS-u za potrebe
Direkcije (25%)

e pregledava i potvrduje geodetske elaborate u kojima Grad Rijeka ima status stranke te vodi
evidenciju geodetskih elaborata (25%)

e pribavlja potrebnu dokumentaciju (z.k. izvatke, posjedovne listove i sl.) za potrebe posla
unutar Direkcije i Odjela, organizira i naru€uje izradu geodetskih podloga, reambulacija,
parcelacionih elaborata, nadzire njihovu izradu te brine o pravovremenoj ovjeri i provodenju
geodetskih elaborata (20%)

¢ vrsi identifikaciju parcela za potrebe Direkcije i Odjela (20%)

e vodi evidenciju ulica, izraduje informacije i odgovore na upite fizickih i pravnih osoba te
javnih ustanova vezano uz ulice (5%)

e provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinaCna procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna te obavlja i druge poslove koje mu povijeri
voditelj - ravnatelj i procelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja struCna sprema geodetske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu te poloZzen drzavni
ispit.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti zadataka i postupaka ukljuuje suradnju u postupku
pripreme za izlaganje nove izmjere, terenskom uvidaju za istu, u postupku pregleda i potvrdivanja
geodetskih elaborata, izdavanja rieSenja o kuénom brojku, te rjeSavanje geodetskih poslova uz
osobni doprinos, kreativnost i angazman. Srednja slozenost poslova.

Samostalnost u radu: veéi dio poslove radnog mjesta obavlja samostalno uz povremeni nadzor i
upute nadredenih pri specificnim predmetima koji po svojoj karakteristici zahtijevaju potporu i
suradnju sa drugim strukama uz koordinaciju i upute nadredenih

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Cesti kontakti sa sluzbenicima
unutar i izvan upravnog tijela neposredno, putem telefona, e-maila, Cesti kontakti sa ovlastenim
izvodaCima geodetskih elaborata i strankama (usmenim i pisanim putem), sa sluzbenicima
Drzavne geodetske uprave - Podru¢nog ureda za katastar Rijeka, zemljiSno-knjiznog odjela
Opcinskog suda u Rijeci, izvodac¢ima radova nove izmjere te katastarskom i sudskom komisijom pri
novoj izmjeri

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, te za sredstva koja su povjerena za obavljanje poslova (racunalo, uredski namjesta; i
pribor, automobil).

31. VODITELJ - RAVNATELJ 1 DIREKCIJE ZA PROVEDBU INTEGRIRANIH TERITORIJALNIH
ULAGANJA (ITU)

Kategorija: |

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja

(ITU)

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

e upravlja i rukovodi radom Direkcije, odgovora za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i
zadaca iz nadleznosti Direkcije te poduzima mjere za unapredivanje rada Direkcije kroz
primjenu kadrovskih, organizacijskih i softverskih rjeSenja; izraduje srednjoro&ne/godisSnje
planove i programe rada Direkcije i nadzire njihovo ostvarenje te izraduje financijske
planove; pregledava materijale iz djelokruga rada Direkcije, izraduje izvjeSéa i informacije iz
djelokruga rada Direkcije te sudjeluje u izradi i nadzire izradu opc¢ih i drugih akata iz
djelokruga rada Direkcije; rasporeduje radne zadatke na sluZzbenike Direkcije, prati izvrSenje
radnih zadataka te radno opterecenje sluzbenika, osobno koordinira slozene radne zadatke,



a u postupcima izrade uputa za prijavitelje i ocjenjivanja projektnih prijedloga osigurava
rotaciju (izmjenu) i izbjegavanje sukoba interesa sluzbenika (30%)

e obavlja poslove iz svoje nadleznost utvrdene Priru¢nikom o postupanju, a naro€ito poslove
koji se tiCu uspostave i unapredenja sustava, upravljanja ljudskim potencijalima,
prognoziranja i pracenja provedbe ITU mehanizma UAR, dodjele bespovratnih sredstava,
revizije, rizika i nepravilnosti; sudjeluje u izradi uputa za prijavitelje u pripremi poziva za
dodjelu bespovratnih EU sredstava koji uklju€uju ITU mehanizam u suradnji s upravljackim
tijelom te u radu Odbora za odabir projekata radi ocjene kvalitete i rangiranja projektnih
prijedloga (30%)

e samostalno vodi korespondenciju, ostvaruje koordinaciju s upravljackim i posredni¢kim
tijelima u sustavu upravljanja i kontrole (tijela SUK-a) koristenja EU fondova, te s tijelima
Urbane aglomeracije Rijeka (UAR) u poslovima vezanim za provedbeni plan mehanizma
integriranih teritorijalnih ulaganja uspostavlja, organizira i unapreduje aktivnosti u provedbi
procedura delegiranih od strane upravljackih tijela u podrucju dodjele EU sredstava (20%)

e trajno prati pozitivne propise i praksu iz podrucja rada Direkcije, a naro€ito prati nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije, daje potrebna
tumacenja, objasnjenja, savjete i preporuke djelatnicima Direkcije te ostvaruje i osigurava
kontakte sa stru¢nim sluzbama koje se bave istim ili srodnim podru€jem, kontinuirano se
educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske unije, a
minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove, odabir projekata i nepravilnosti (15%)

¢ sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i slicno SUK-a te izvr§ava zadace sukladno imenovanju
Celnika posrednickog tijela integriranih teritorijalnih ulaganja (u daljnjem tekstu: ITU PT-a); te
obavlja i druge poslove koje mu povijeri Procelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela,
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na ra¢unalu, poloZen drzavni ispit.
Slozenost poslova: visoka sloZenost poslova vezana uz organizaciju i koordinaciju rada Direkcije
koja obavlja poslove posrednitkog tijela integriranih teritorijalnih ulaganja u ime Grada Rijeke kao
srediSta Urbane aglomeracije Rijeka delegiranih od strane Ministarstva regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije. Veliki osobni doprinos i kreativnost, te inventivnost.

Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnog stru¢nog odlucivanja u poslovima iz djelokruga
rada Direkcije.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: neposredni i u€estali kontakti
sa sluzbenicima Direkcije i Odjela, drugim upravnim i stru¢nim tijelima, drzavnim i regionalnim
tijelima i institucijama, jedinicama lokalne samouprave uklju€enim u UAR, te tijelima SUK-a.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visok stupanj odgovornosti za ucinkovitu
organizaciju rada, ucinkovitost i zakonitost rada i postupanja.

32. VISI SAVJETNIK ZA PROVEDBU ITU | EKONOMSKE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja
(ITY)

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e sudjeluje u izradi uputa za prijavitelie u pripremi poziva za dodjelu bespovratnih EU
sredstava koji ukljuuju ITU mehanizam u suradniji s upravlja¢kim tijelom te u radu Odbora za
odabir projekata radi ocjene kvalitete i rangiranja projektnih prijedloga (30%)

e predlaze mjere za unapredivanje rada Direkcije s aspekta primjene pozitivnih propisa i
ekonomske prakse, izraduje i prati provedbu financijskih planova Direkcije, te sudjeluje u
postupcima javne nabave kroz izradu tehnickih specifikacija predmeta nabave za potrebe
Direkcije (20%)



e provodi procedure u postupcima dodjele bespovratnih EU sredstava sukladno Priru¢niku o
postupanju, Zajednickim nacionalnim pravilima i uputama upravljackog tijela te predlaze
mjere za njihovo unapredenje, a narocCito obavlja poslove u domeni prognoziranja i pracenja
te dodjele bespovratnih sredstava (20%)

e sudjeluje u pripremi i pracenju provedbenog plana mehanizma ITU te predlaze mjere za
poboljSanje njegove realizacije; sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i slicno SUK-a te
izvrS8ava zadace sukladno imenovanju Celnika ITU PT-a te priprema i provodi dodatne
zadace i aktivnosti u okviru provedbe operativnih programa EU koji uklju€uju ITU mehanizam
(15%)

e kontinuirano prati pozitivhe propise iz djelokruga rada Direkcije, a naroCito nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije te daje njihova
tumacenja, objadnjenja, savjete i preporuke u primjeni istih; kontinuirano se educira te
pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe sluZzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske unije, a
minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove, odabir projekata i nepravilnosti te
obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj — ravnatelj Direkcije i pro€elnik Odjela (15%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, komunikacijske vjestine, poznavanje engleskog
jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu te poloZen drZzavni ispit.

Opis razine standardnih mjerila:

Slozenost poslova: obavljanje slozenih zadataka, izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
rieSavanje najsloZenijih predmeta te pruzanje savjeta i struéne pomodéi sluzbenicima i drugim
sudionicima u pripremi i provedbi operativnih programa EU koji se provode kroz ITU mehanizam.
Samostalnost u radu: samostalnost u radu uz povremeni nadzor te opcée i specificne upute
nadredenih sluzbenika. Predlaganje i provodenje odluka u skladu s pozitivnim propisima, u
dogovoru s voditeljem - ravnateljem Direkcije i proCelnikom Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti s procelnikom i
sluzbenicima Odjela, drugim odjelima gradske uprave, regionalnim i drZzavnim sluzbama,
jedinicama lokalne samouprave UAR te tijelima SUK-a u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: vrlo visoki stupanj odgovornosti za
zakonitost i pravilnost u radu, zakonitost i pravilnost predlozenih rjeSenja u provedbi programa,
zakonitost i svrsishodnost ugovora, sporazuma i drugih akata. Rad direktno utjeCe na donoSenje
odluka iz podrucja rada Odjela.

33. VISI SAVJETNIK ZA PROVEDBU ITU | PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU)
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

o predlaze mjere za unapredivanje rada Direkcije s aspekta primjene pozitivnih propisa;
izraduje i nomotehnicki obraduje prijedloge opc¢ih akata te njihovih izmjena i dopuna iz
djelokruga rada Direkcije (priru¢nik o internim procedurama u suradnji s upravljackim
tijelima, poslovnik o radu Odbora za odabir projektnih prijedloga i ostale akte o internim
procedurama (npr. pravilnik o unutarnjem redu, odluka o ustrojstvu upravnih tijela i sl.),
pojedinacnih akata (ugovora, sporazuma i dr.) te sudjeluje u izradi izlaznih akata Direkcije
koji proizvode ili bi mogli proizvesti pravne ucinke (30%)

e  provodi procedure u postupcima dodjele bespovratnih EU sredstava sukladno Priruéniku o
postupanju, Zajedni¢kim nacionalnim pravilima i uputama upravljackog tijela te predlaze
mjere za njihovo unapredenje, a naroCito obavlja poslove u domeni uspostave i
unapredenja sustava, upravljanja ljudskim potencijalima, dodjele bespovratnih sredstava,
revizije i nepravilnosti (20%)



e sudjeluje u izradi uputa za prijavitelje u pripremi poziva za dodjelu bespovratnih EU
sredstava koji uklju€uju ITU mehanizam u suradnji s upravljackim tijelom te u radu Odbora
za odabir projekata radi ocjene kvalitete i rangiranja projektnih prijedloga (20%)

e  sudjeluje u pripremi i pracenju provedbenog plana mehanizma ITU te predlaze mjere za
poboljanje njegove realizacije; sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i slicno SUK-a te
izvrSava zadace sukladno imenovanju Celnika ITU PT-a te priprema i provodi dodatne
zadace i aktivnosti u okviru provedbe operativnih programa EU koji ukljuCuju ITU
mehanizam (20%)

o kontinuirano prati pozitivne propise iz djelokruga rada Direkcije, a naro€ito nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije te daje njihova
tumacenja, objasSnjenja, savjete i preporuke u primjeni istih, kontinuirano se educira te
pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske unije, a
minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove, odabir projekata i nepravilnosti te
obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj — ravnatelj Direkcije i proelnik Odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, komunikacijske vjestine, poznavanje
engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na ra¢unalu te polozen drzavni ispit
Slozenost poslova: obavljanje sloZzenih zadataka, izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
rieSavanje najsloZenijih predmeta te pruzanje savjeta i struéne pomodéi sluzbenicima i drugim
sudionicima u pripremi i provedbi operativnih programa EU koji se provode kroz ITU mehanizam
Samostalnost u radu: samostalnost u radu uz povremeni nadzor te opcée i specificne upute
nadredenih sluzbenika. Predlaganje i provodenje odluka u skladu s pozitivnim propisima, u
dogovoru s voditeljem - ravnateljem Direkcije i proelnikom Odjela

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti s proCelnikom i
sluzbenicima Odjela, drugim odjelima gradske uprave, regionalnim i drzavnim sluzbama,
jedinicama lokalne samouprave UAR te tijelima SUK-a u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: vrlo visoki stupanj odgovornosti za
zakonitost i pravilnost u radu, zakonitost i pravilnost predlozenih rjeSenja u provedbi programa,
zakonitost i svrsishodnost ugovora, sporazuma i drugih akata. Rad direktno utjeCe na donoSenje
odluka iz podrucja rada Odjela.

34. SAVJETNIK 2 ZA PROVEDBU ITU

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU)
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e sudjeluje u provedbi procedura u postupcima dodjele bespovratnih EU sredstava sukladno
Priruéniku o postupanju, Zajedni¢kim nacionalnim pravilima i uputama upravljackog tijela, te
vodi poslove u domeni upravljanja ljudskim potencijalima, prognoziranja i pra¢enja, dodjele
bespovratnih sredstava, revizija i rizika (30%)

e sudjeluje u izradi uputa za prijavitelie u pripremi poziva za dodjelu bespovratnih EU
sredstava koji ukljuuju ITU mehanizam u suradniji s upravlja¢kim tijelom te u radu Odbora za
odabir projekata radi ocjene kvalitete i rangiranja projektnih prijedloga (30%)

e prati provedbu provedbenog plana ITU mehanizma te informira voditelja - ravnatelja Direkcije
o izvrSenju provedbenog plana mehanizma ITU te sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i sli€¢no
SUK-a te izvrSava zadaée sukladno imenovanju ¢elnika ITU PT-a (25%)

e kontinuirano prati pozitivne propise iz djelokruga rada Direkcije, a naroCito nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije (10%)

e kontinuirano se educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu izobrazbe sluZzbenika koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije, a minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove, odabir



projekata i nepravilnosti te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj — ravnatelj

Direkcije i pro€elnik Odjela (5%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: magistar ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, komunikacijske vjestine, poznavanje engleskog
jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu te poloZen drZzavni ispit.
Slozenost poslova: visoka slozenost zadataka odredena je suradnjom i uskladivanjem veceg
broja ¢imbenika u izradi akata i rjeSavanju predmeta uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.
Prilikom obavljanja poslova traZi se visok stupanj kreativnosti uz prethodno planiranje i tumacenje.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz &e8¢i nadzor te opce
i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti sa sluzbenicima
Direkcije i Odjela, drugim odjelima gradske uprave, jedinicama lokalne samouprave te tijelima
SUK-a neposredno, putem telefona ili e-maila, pisanim izvjeS§¢ima. Komunikacija se krece u
rasponu od usmene razmjene informacija do kljuénih zahtjeva za informacijama. Zbog ukljucivanja
vecéeg broja ¢imbenika rije€ je o slozenim informacijama dobivenim na temelju uputa i objavljenih
dokumenata.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: opseg odgovornosti je unutar materijalne
odgovornosti, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka, te
odgovornosti za provedbu zakonitosti rada i oCuvanja prava jedinica lokalne samouprave UAR
odnosno korisnika, s direktnim utjecajem na provedbu aktivnosti u okviru operativhog programa.

35. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA PROVEDBU ITU

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU)
Broj izvrsitelja: 2

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru€éno znanje:

¢ sudjeluje u provedbi procedura u postupcima dodjele bespovratnih EU sredstava sukladno
Priruéniku o postupanju, Zajednickim nacionalnim pravilima i uputama upravljackog tijela, a
naroCito obavlja poslove u domeni upravljanja ljudskim potencijalima, prognoziranja i
praéenja, dodjele bespovratnih sredstava, revizija i rizika (30%)

e prati provedbu ugovora (o tehni¢koj pomo¢i) i drugih akata vezanih za poslove provedbe ITU
mehanizma te suraduje s tijelima SUK-a nadleznim za odobravanje istog te sudjeluje u radu
radnih tijela/mreza i slicno SUK-a te izvrSava zadace sukladno imenovaniju elnika ITU PT-a
(30%)

e sudjeluje u izradi uputa za prijavitelje u pripremi poziva za dodjelu bespovratnih EU
sredstava koji uklju€uju ITU mehanizam u suradniji s upravlja¢kim tijelom te u radu Odbora za
odabir projekata radi ocjene kvalitete i rangiranja projektnih prijedloga (25%)

e kontinuirano prati pozitivne propise iz djelokruga rada Direkcije, a naroCito nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije (10%)

e kontinuirano se educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije, a minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove, odabir
projekata i nepravilnosti te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj — ravnatelj
Direkcije i proc€elnik Odjela (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar ili strucni specijalist ekonomske, pravne ili upravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, komunikacijske vjestine,
poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu te poloZzen drzavni ispit.

Slozenost poslova: visoka sloZzenost zadataka odredena je suradnjom i uskladivanjem vecéeg
broja Cimbenika. Prilikom obavljanja poslova trazi se visok stupanj kreativnosti uz prethodno
planiranje i tumacenje.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti sa sluzbenicima
Direkcije i Odjela, drugim odjelima gradske uprave, jedinicama lokalne samouprave te tijelima
SUK-a neposredno, putem telefona ili e-maila, pisanim izvje§¢ima. Komunikacija se krece u
rasponu od usmene razmjene informacija do kljunih zahtjeva za informacijama. Zbog ukljucivanja
vecéeg broja ¢imbenika rije€ je o slozenim informacijama dobivenim na temelju uputa i objavljenih
dokumenata.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: opseg odgovornosti je unutar materijalne
odgovornosti, te odgovornosti za provedbu zakonitosti rada i oCuvanja prava jedinica lokalne
samouprave UAR odnosno korisnika, s direktnim utjecajem na provedbu aktivnosti u okviru
operativhog programa.
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