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Postovana gospodo Badurina,

prije svega ispricavam se zbog ka$njenja s odgovorom na pitanje koje ste 7. travnja
2021. godine postavili temeljem &lanka 73. stavka 1. Poslovnika Gradskog vijeéa Grada
Rijeke, a koje glasi:

Pravo je svakog djeteta da bude ukljuéeno u redovite odgojno-obrazovne
programe u kojima ce se zajedno sa svojim vrSnjacima razvijati na naéin primjeren
njegovim mogucénostima, potrebama i interesima.

Naime, sve veéi je broj djece s nekim oblikom teskoée u razvoju, kojoj je
potrebna stru¢na podrska. Kod poticanja razvoja socijalnih kompetencija djeteta
zasigurno prvo mjesto zauzimaju odgojitelji. U svakom Centru sad veé sasvim
sigurno postoje skupine s djecom s odredenim te§koéama. Te skupine su same po
sebi velike te dva i tako preopterec¢ena odgojitelja tesko mogu pruziti podrsku s
adekvatnim pristupom i metodama djeci s teSkoéama. Uostalom, nisu ni kvalificirani
za tako nesto. Protokolarni struéni pedijatrijski tim (neurolog, psihijatar, psiholog i
edukacijski rehabilitator) kod djece s poteSko¢ama u razvoju, posebice onima iz
autistinog spekira te s djecom s poteskoéama u socijalnoj komunikaciji, redovito u
svojim preporukama naglasavaju ukljuéivanje vrticke struéne podrske (prvenstveno
edukacijskog rehabilitatora i logopeda educiranih za rad s takvom djecom) koji bi,
zajedno s odgojiteljima timski radili na inkluziji djeteta, odnosno na njegovom
kognitivhom, socijalnom i emocionalnom razvoju. Na taj naéin bi se i odgajatelji
educirali za rad u inkluziji.

Grad Rijeka, u odnosu na neke druge gradove i opéine, kroz vrticke programe
prepoznao je inkluzivne programe kao potrebne i vazne dijelove predskolskog
sustava. Nazalost, pokazuje se da ih je premalo jer je broj djece s odstupanjem u
razvoju iz godine u godinu sve veéi.

Vrlo cesto se odstupanje u razvoju uoéi tek nakon upisa djeteta, tijekom
pedagoske godine. Obrade i sam postupak dobivanja rjeSenja su dugotrajni. U
mnogim slu¢ajevima djeca ni nemaju sluzbeno rjesenje Centra za socijainu skrb s
dijagnozom, iako je po nalazima evidentno da se radi o djetetu s te§koéama.
Uostalom, odgojitelji sa struénim timom su oni koji prvi primijete odstupanja u
razvoju u odnosu na djecu redovnog razvoja te o tome obavjestavaju roditelje.

Na koliko djece je od strane odgojitelja i struénog tima uodeno odstupanje u
razvoju u posljednjih § godina, pored djece ¢iji su roditelji prilikom prijave za upis u
vrti¢ iskazali potrebu za posebnom skupinom? Sto se poduzima nakon takvog
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utvrdivanja i Sto se konkretno planira u narednom periodu po pitanju adekvatnog
zbrinjavanja takve djece?

Temeljem primjecivanja odstupanja u razvoju od strane odgojitelja i struénog
tima, kao i ve¢ dobivenih rjeSenja odnosno potvrde da se radi o djeci s poteskoéama
zbog kojih treba prilagoditi rad u skupinama, kolika je procijenjena potreba za
struénim kadrom (edukacijsko-rehabilitacijskog ili dr. profila)?

S obzirom na to da djecji vrtici kontinuirano prate potrebe roditelja te svake nove
pedagoske godine prilagodavaju broj i vrstu odgojno-obrazovnih skupina iskazanim
potrebama, hoce li se od iduc¢e pedagoske godine poveéati broj inkluzivnih grupa za
djecu s tesko¢ama u razvoju?

U Odjelu gradske uprave za odgoj i $kolstvo isti€u kako su Djegji vrtiéi Grada Rijeke
ustanove koje promicu vrijednosti inkluzije u $iroj zajednici i pravo svakog djeteta na igru i
uCenje u poticajnom okruZenju i drustvu svojih vrénjaka. Ukljugivanjem djece s te$koéama
u odgojno-obrazovni proces osiguravaju se brojne dobrobiti za dijete te postizu empatija,
kultura prihvacanja i postivanja razligitosti medu djecom odgojne skupine od najranije dobi.
Razvoj kvalitetne inkluzivne prakse u odgojno-obrazovnim ustanovama zahtjeva pazljivo
planiranje, provodenje i pracenje od strane svih uklju¢enih dionika te blisku suradnju sa svim
osobama ukljuéenima u Zivot djeteta.

Odgojno-obrazovne programe Djejeg vrtica Rijeka u prosjeku pohada oko 40-ero
djece kod koje se s viemenom uode odredena odstupanja od o&ekivanog razvoja, a za koju
prilikom upisa u jaslice, odnosno vrti¢ nije bila priloZena medicinska dokumentacija. Naime,
dijete na dijagnostiku upucuje pedijatar, a dijagnosti¢ki postupak se odvija unutar
zdravstvenog sustava i sustava socijalne skrbi. U Dje¢jem vrtiéu More taj broj iznosi oko 20,
dok Djedji vrti¢ Susak u zadnje tri pedagos$ke godine ima samo dva do tri takva sluéaja.

Ukoliko roditelji pri upisu djeteta u vrti¢ obavijeste struéni tim o razvojnoj teskoéi kod
djeteta i priloZe medicinsku dokumentaciju ili se pak te§koc¢a uoéi tijekom boravka djeteta u
vrti€u, tada odgojitelji i struéni suradnici provode postupak pedagoske opservacije. Cilj je
pedagoske opservacije donijeti procjenu o razini podréke koja je djetetu potrebna kako bi
ostvarilo pravo na inkluziju, odnosno pravo na igru i uenje s drugom djecom na nadin koji
maksimalno pridonosi djetetovoj tjelesnoj, socijalno-emocionainoj i obrazovnoj dobrobiti.
Roditelji se takoder po potrebi upuéuju na daljnje dijagnosti¢ke postupke, radi utvrdivanja
stupnja teskoce kod djeteta (Nalaz i midljenje Jedinstvenog tijela viestaéenja) i ostvarivanja
prava iz podruéja socijalne skrbi.

U sluCaju kada je djetetu potrebna veca razina podrske, ukljuuje se u poseban
program u kojemu je, uz odgojitelja, osigurana stalna svakodnevna podrika rehabilitatora-
odgojitelja. Multidisciplinarni struéni tim kojeg ¢ine logoped, psiholog i fizioterapeut zajedno
s rehabilitatorom-odgojiteliem svakodnevno planira aktivnosti s ciliem poticanja svih
aspekata djetetova razvoja, uz postivanje individualnog pristupa. Struéna podréka osigurana
u posebnom programu djetetu omoguéuje aktivno i ravnopravno ukljugivanje u sve aktivnosti
koje se provode u vrticu i doprinosi razvoju osje¢aja pripadnosti zajednici u kojoj dijete Zivi.
Njeguje se i potite razvoj partnerskih odnosa s obitelji, kao i otvorena, suradnitka
komunikacija. Roditelji se podrZavaju i osnazuju u svojoj ulozi, a potite ih se na aktivno
uklju€ivanja u proces planiranja i ostvarivanja individualiziranih ciljeva programa.

Sto se struénog kadra ti¢e, Drzavnim pedagoskim standardom utvrduju se, izmedu
ostalog, mjerila za broj djece u odgojnim skupinama, mjerila za broj odgoijitelja, struénih
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suradnika i ostalih zaposlenika u djegjem vrtiéu te predskolski odgoj i obrazovanje djece s
posebnim potrebama. Sva radna mjesta koja su po Standardu predvidena, u djecjim vrti¢ima
Grada Rijeke, popunjena su. Clanak 28. Standarda propisuje potreban broj odgojitelja i
drugih radnika po odgojno-obrazovnoj skupini te je iz njega moguée isitati da u jednoj
skupini s posebnim cjelodnevnim programom za djecu s te$ko¢ama rade dva odgojitelja i
po jedan struénjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila i jedan pomoéni radnik za njegu, skrb
| pratnju. U radu s djecom s teSkotama poseban zna&aj imaju struénjaci edukacijsko-
rehabilitacijskog profila koji rade na prepoznavanju, ublazavanju i otklanjanju teskoéa djece
te stvaraju uvjete za ukljudivanje djece u posebne i redovite programe djegjeg vrtica. Djegji
vrtic SuSak ima zaposlena tri struéna suradnika: pedagoga, psihologa i edukacijskog
rehabilitatora, kao i Djegji vrtic More, dok Djegji vrtié Rijeka kao najveca predskolska
ustanova u nasemu gradu, s najveéim brojem skupina i djece s tesko¢ama zapoSljava 14
strucnih suradnika: 5 pedagoga, 5 psihologa i 4 edukacijska rehabilitatora. Svakako treba
spomenuti i zaposlenog struénog suradnika — psihologa, iskljuéivo zaduZenog za rad s
djecom s te§ko¢ama, $to predstavlja nadstandard u brizi o djeci s te$koéama. Osim struénih
suradnika, s djecom s teSko¢ama u posebnim i tzv. inkluzivnim odgojno-obrazovnim
skupinama rade rehabilitatori-odgojitelji, a Djegji vrti¢ Susak i More imaju po jednog takvog
djelatnika, dok ih Djegji vrti¢ Rijeka ima ukupno 7 zaposlenih, §to je takoder nadstandard u
odnosu na postojeée zakonsko rie$enje.

Izazovi u radu odnose se na nedostatak struénjaka edukacijsko-rehabilitacijskog
profila na trZistu rada. U sluéaju njegovog nedostatka, u vrtiéima se zaposljavaju strucni
suradnici srodnog profila, odnosno psiholozi i pedagozi, po moguénosti s iskustvom rada s
djecom s teskocama rane i predskolske dobi, koji se tijekom rada dodatno struéno
usavrsavaju.

Svake pedago$ke godine, ovisno o broju djece koja se prijave za upis tijekom redovne
upisne procedure i za koje se uoci potreba za dodatnom podr§kom, planira se formiranje
novih odgojnih skupina i zapo$liavanje struénog kadra u skladu s mijerilima DrZavnog
pedagoskog standarda pred$kolskog odgoja i naobrazbe. U posljednjih su nekoliko godina
tako u Djecjem vrticu Rijeka, pored ve¢ postojecih skupina u PPO-ima Maestral i Krnjevo,
organizirane i nove skupine u PPO-u Krnjevo, $to je omoguéilo uklju&ivanje sve prijavijene
djece s teS8kotama u razvoju u odgovarajuée odgojno-obrazovne programe. S obzirom na
saznanja o potrebama za upisom nove djece s teSko¢ama za sljedecu pedagosku godinu,
u planu je ustrojavanje 1 odgojne skupine s posebnim programom u CPO-u Potok i 1
odgojne skupine u kojoj se provodi redoviti program uz podréku rehabilitatora-odgojitelja u
CPO-u Zamet.

Za istaknuti je da ¢e se potreba poveéanja broja inkluzivnih skupina uz dodatnu struénu
podrsku za sljede¢u pedagosku godinu razmatrati i planirati nakon provedenih upisa.

S postovanjem,
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