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Predmet: Prijedlog izmjena Statuta Djeéjeg vrtica Rijeka

U privitku dopisa dostavljamo Vam Prijedlog izmjena Statuta Dje€jeg vrtica
Rijeka kako ga je utvrdilo Upravno vijeée Ustanove na sjednici odrZzanoj dana 25.
lipnja 2021. godine, na razmatranje i davanje prethodne suglasnosti.

lzvjestiteljicom na sjednici Gradskog vijeéa Grada Rijeke odreduje se Nadja
Poropat, predsjednica Upravnog vijeéa Ustanove.

S postovanjem,

Privitak:

- QbrazloZenje Prijedloga izmjena Statuta Djegjeg vrtiéa Rijeka

- Odluka Upravnog vije¢a o utvrdivanju Prijedloga izmjena Statuta Djegjeg vrtica
Rijeka (KLASA: 003-06/01-21/46; URBROJ: 2170/01-54-21-3 od 25. lipnja
2021. godine

- Prijedlog izmjena Statuta Djegjeg vrtiéa Rijeka

- Statut Djeéjeg vrtiéa Rijeka (KLASA: 003-05/13-01/12; URBROJ: 2170-54-01-
13-1) od 23. prosinca 2013. godine

- lzmjene i dopune Statuta Djedjeg vrtica Rijeka (KLASA: 003-05/15-01/25;
URBROJ: 2170-54-01-15-2) od 17. srpnja 2015. godine

- lzmjena Statuta Djedjeg vrtica Rijeka (KLASA: 003-05/17-01/1; URBROJ:
2170-54-01-17-1) od 30. sije¢nja 2017. godine

- Prijedlog odluke o davanju prethodne suglasnosti na lzmjene Statuta Djegjeg
vrtica Rijeka



Qbrazlozenje
Prijedloga izmjena Statuta Djetjeg vrtic¢a Rijeka

Sukladno &lanku 41. stavku 1. Zakona o pred§kolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19) statut dje¢jeg vrti¢a donosi upravno vijeée djejeg
vrtica uz prethodnu suglasnost osnivata te je slijedom navedenog, €lankom 42. stavkom 1.
podstavkom 1. Statuta Djecjeg vrtiéa Rijeka propisano da Statut donosi Upravno vijece
Dje&jeg vrtica Rijeka uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa Grada Rijeke.

Gradsko vije¢e Grada Rijeke donijelo je Odluku o davanju prethodne suglasnosti na Statut
Dje&jeg vrtica Rijeka, ukljudujuéi i dosadasnje dvije izmjene i dopune Statuta Djedjeg vrtica
Rijeka na svojim sjednicama 19. prosinca 2013., 11. lipnja 2015. i 22. prosinca 2016. godine
(,Slubene novine Primorsko-goranske Zupanije” broj 51/13 i ,SluZzbene novine Grada
Rijeke" broj 6/15 i 14/18) - u daljnjem tekstu: Statut, a Upravno vijece Djejeg vrtiCa Rijeka
donijelo je Statut i njegove dvije izmjene i dopune na sjednicama 23. prosinca 2013., 17.
srpnja 2015. i 30. sijeénja 2017. godine.

Zakon o ustanovama (,Narodne novine" broj 76/93, 29/97-ispr., 47/99-ispr., 35/08 i 127/19)
ureduje ustrojstvo i osnivanje ustanova. Posljednje izmjene i dopune Zakona o ustanovama
donio je Hrvatski sabor na sjednici odrZanoj 13. prosinca 2019. godine. Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o ustanovama (,Narodne novine" broj 127/19) stupio je na snagu 1.
sije¢nja 2020. godine.

Dijedji vrti¢ Rijeka pristupio je uskladivanju odredbi Statuta s novim zakonskim regulativama.
lzmjene Statuta koji se predlazu ovim materijalom prije svega se odnose na objavu natjeéaja
za imenovanje ravnatelja djeéjeg vrti¢a u ,Narodnim novinama"“, uskladenje pojedinih odredbi
sa zakonskom terminologijom, objavu informacija na mreZnim stranicama djecjeg vriica te
ogranitenja prava na pristup informacijama.

Nadalje, nakon provedene statusne promjene Djecjeg vrtica Rijeka podjelom na tri ustanove
(Djedji vrti¢ Rijeka, Djedji vrti¢ Susak i Djecji vrtic More), u praksi se prestala primjenjivati
odredba &lanka 22. stavka 2. Statuta Djedjeg vrtia Rijeka u dijelu koji se odnosi na objavu
natje€aja za upis djece u dnevnom tisku od strane vrtica. Naime, osniva¢ je iz razloga
ekonomignosti preuzeo obvezu objave u dnevnom tisku skupne obavijesti o raspisanom
natje€aju za sve tri gradske predskolske ustanove, dok djedji vrtiéi cjelokupni tekst natjeéaja
objavljuju samo na svojim mreZnim stranicama. Sioga je bilo potrebno i navedenu odredbu
Statuta uskladiti sa stvarnim stanjem.

Pravilnik o radnim mjestima Djeéjeg vrti¢a Rijeka ureduje nazive radnih mjesta, vrstu i razinu
obrazovanja i druge uvjele za obavljanje poslova, opise poslova pojedinog radnog mjesta,
potreban broj izvréitelia te druga pitanja od znaéaja za rad i obavljanje poslova koji proiziaze
iz djelatnosti Djeéjeg vrtiéa Rijeka. Sukladno &lanku 6. navedenog Pravilnika, koordinator za
strucno-pedagoski rad, izmedu ostalog, u suradnji s ravnateljem unapreduje odgojno-
obrazovni rad, brine o pravilnej primjeni Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje te drugih suvremenih strucnih spoznaja, pristupa, planira i vodi strategije za rad
s djecom s posebnim potrebama, prati i nadzire izradu i provodenje kraéih i specijaliziranih
programa djedjeg vrtiéa i drugo. Struéno vijece Dje€jeg vrti¢a Rijeka, sukladno &lanku 50.
stavku 3. Statuta, razmatra kurikuium viti€a i godisnji plan i program rada, brine o uspjesnom
ostvarivanju programa rada, predlaZe organizaciju rada na programima, poduzima mjere za
unapredivanje cjelokupnog odgojno-ocbrazovnog rada te raspravija o svim struénim pitanjima
u die¢jem vrtiéu. Nazoénost koordinatora za struéno-pedagoski rad neophodna je na svakoj
sjednici Struénog vijeéa vrtiéa zbog njegovog rada na unapredenju odgojno-obrazovne
djelatnosti na nivou cijelog djegjeg vrtiéa i time potrebne koordinacije stru€nih sluzbi svih
Centara preddkolskog odgoja Djedjeg vrtica Rijeka. Navedeno se u praksi primjenjuje veé niz



godina te je stoga potrebno odredbu &lanka 50. stavka 2. Statuta uskladiti sa stvarnim
stanjem na nadin da uz ravnatelja i voditelje Centara pred$kolskog odgoja Struéno vijeée &ini
i koordinator za struéno-pedagoski rad.

U nastavku se daje obrazlozenje pojedinih odredbi predloZenih lzmjena Statuta Djejeg
vrti¢a Rijeka:

Uz élanak 1.:
Ovim se &lankom predlaze izmijeniti ¢lanak 22. stavak 2. Statuta na nacin da se propige
objava natjecaja za upis djece u Ustanovu samo na njenim mreZnim stranicama.

Uz ¢lanak 2.i 3.:

Clankom 2. predlaZe se u &lanku 42. stavku 1. podstavak 5. Statuta izmijeniti na nacin
da Upravno vijeée Ustanove donosi financijski plan, godignji financijski izvjestaj, godisn;ji
izviestaj o poslovanju te druge odluke sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja.
Clankom 3. ureduje se navedena ovlast ravnatelja a na nagin da se izmijeni u Elanku 42.
stavku 2. podstavak 7. Ova se izmjena predlaZe radi uskladivanja s odredbom élanka
21. Pravilnika o financijskom izvjestavanju u proraéunskom ra¢unovodstvu te Odiukom o
izvréavanju Prora¢una Grada Rijeke.

Uz ¢lanak 4.:

Ovim se &lankom predlaZe izmijeniti ¢lanak 46. stavak 3. Statuta na naéin da se propise
objava javnog natjeCaja za imencvanje ravnatelja na mreznim stranicama djeCjeg vrtica i
u ,Narodnim novinama®, sukladno ¢lanku 41. Zakona.

Uz ¢lanak 5.:

Ovim se &lankom predlaZe uskladivanje terminologije i konkretiziranje ¢lanka 49. Statuta
kao i brisanje odredbi o davanju moguénosti ravnatelju da se izjasni o razlozima za
razriesenje prije donosenja odluke o razrjie$enju, sve sukladno €lanku 44. Zakona.

Uz élanak 6.:

Ovim se Elankom predlaZze izmjena odredbe ¢lanka 50. stavka 2. Statuta na nacin da
Struéno vijede, uz ravnatelja i voditelje Centara pred$kolskog odgoja, €ini i koordinator
za struéno-pedagoski rad.

Uz ¢lanak 7.:
Ovim se &lankom predlaze u &lanku 55. Statuta brisati rijed ,iskljugivo® radi uskladivanja

s odredbom d&lanka 57. Zakona.

Uz €lanak 8.:

QOvim se &lankom predlaZe izmjena ¢lanka 59. Statuta na naéin da se vrti¢ obveZe na
podnodenje osnivadu i drugim tijelima odredenim propisima godiSnjeg financijskog
izvjedtaja i drugih izvjestaja sukladno propisima, a sukladno &lanku 21. Pravilnika o
financijskom izvjestavanju u proratunskom racunovodstvu.

Uz élanak 9.:

Ovim se &lankom predlaze izmjena Elanka 62. Statuta na nacin da propisuje objavu
opéih akata na oglasnoj plogi Ustanove, zabranu njihova povratnog djelovanja te
stupanje na snagu opéih akata najranije dan nakon dana objave na oglasnoj plogi
Ustanove, radi uskladivanja s ocdredbom ¢lanka 55. Zakona.



¢« Uz Elanak 10.:

Ovim se &ankom radi uskiadivanja s élankom 56., 60. | 61. Zakona prediaZe izmjena
élanka 64. Statuta na nadin da propisuje javnost rada Ustanove, duZnost objave akta o
osnivanju, Statuta i drugih opéih akata koji ureduju obavijanje dielatnosti ili dijeia
djelatnosti koja se smatra javnom sluzbom na mreznim stranicama na lako pretraZiv
naéin i u strojno Gitljivom obliku te takoder duZnost objave podataka o uvjetima i naginu
pruzanja usluga i obavijanju posiova iz svoje djelatnosti na mreznim stranicama
Ustanove.

» Uz délanak 11.:
Ovim se &lankom predlaze izmijeniti &lanak 65. stavak 2. Statuta radi radi uskladivanja s
&lankom 62. Zakona na naéin da se odreduje moguénost Ustanove da uskrati davanje
informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima o zastiti tajnosti
podataka i zastiti osobnih podataka.

¢ Uz clanak 12.:
Ovim se &lankom propisuje objava i stupanje na shagu [zmjena Statuta.

Temeljem navedenog, Upravno vijeée Djedjeg vrtiéa Rijeka na svojoj je sjednici odrZanoj
dana 25. lipnja 2021. godine utvrdilo Prijedlog izmjena Statuta Djegjeg witi¢a Rijeka te ga
sukladno &anku 41. stavku 1. Zakona o predékolskom odgoju i obrazovanju dostavija
osnivadu na razmatranje i davanje prethodne suglasnosti.

lzvjestiteliicom na sjednici Gradskog vijeéa Grada Rijeke odreduje se Nadja Poropat,
predsjednica Upravnog vijeéa Djecjeg vrti¢a Rijeka.




DJECJ VRTIC RIJEKA
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 003-06/01-21/46
URBROJ: 2170/01-54-21-3

Rijeka, 25. lipnja 2021.

Na temelju Clanka 42. Statuta Djeéjeg vrtia Rijeka, Upravno vijeée Djedjeg vrtica
Rijeka na sjednici odrZanoj dana 25. lipnja 2021. godine, donijelo je

ODLUKU
o utvrdivanju Prijedloga izmjena
Statuta Djecjeg vrti¢a Rijeka
[.

Utvrduje se Prijediog izmjena Statuta Dje&jeg vrtiéa Rijeka, u tekstu koji éini sastavni
dio ove Odiuke.

1.

Prijedlog izmjena Statuta iz toéke |. ove Odluke prosljeduje se Gradskom vijeéu
Crada Rijeke radi davanja prethodne suglasnosti sukladno &lanku 41. stavku 1. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19).

M.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Nadja Poédpa
‘9/ JE \k‘?‘



Na temelju élanka 40. stavka 2. i élanka 41. stavka 1. Zakona o predékolskom odgoju
i obrazovanju ("Narodne novine" broj 10/87, 107/07, 94/13 i 98/19) i tlanka 42. stavka 1.
podstavka 1. Statuta Djeéjeg vrtica Rijeka, Upravno vijete Djecjeg vrtica Rijeka, uz
prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Rijeke, na sjednici odrzanoj dana .................
2021. godine, donijelo je

IZMJENE
STATUTA DJECJEG VRTICA RIJEKA

Clanak 1.

U Statutu Djedjeg vrtiéa Rijeka, €lanku 22. stavak 2. mijenja se i glasi:
Na temelju odiuke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Ustanova objavijuje natjelaj za upis
djece u Ustanovu na svojim mreZnim stranicama.”

Clanak 2.

U &lanku 42. stavku 1. podstavak 5. mijenja se i glasi:
- donosi financijski plan, godi$nji financijski izvjestaj, godidnji izvjedtaj o poslovanju te
druge odluke sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,”.

Clanak 3.

U &lanku 43. stavku 2. podstavak 7. mijenja se i glasi:
.- predlae Upravnom vijeéu financijski plan, godi¥nji financijski izvjestaj, godisnji
izvjestaj o poslovanju te druge odluke sukladno propisima,”.

Clanak 4.

U élanku 48. stavak 3. mijenja se i glasi:
,Javni natjeaj za imenovanje ravnatelja objavijuje se na mreznim stranicama

o

Ustanave i u ,Narodnim novinama®.
Clanak 5.

Clanak 49. mijenja se i glasi:
,Ravnatelj moZe biti razrijeden prije isteka vremena na koje je imenovan.
Na prijedlog Upravnog vijeéa Gradsko vijece duzno je razrijesiti ravnatelja u sljededim
slu¢ajevima:
- ako ravnatelj sam zatraZi razrje$enje u skladu s ugovorom o radu,
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa,
- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili oplim aktima Ustanove ili
neosnovano ne izvr$ava odiuke Upravnog vijeéa ili postupa protivno njima,
- ako ravnatelj svojim nesaviesnim ili nepraviinim radom prouzrogi Ustanovi vecu
tetu ili ako zanemaruje ili nesaviesno obavija svoje duZnosti tako da su nastale
ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove.
U sludaju razrieSenja ravnatelia Gradsko vijeée imenovat ¢e vrSitelja duznosti
ravnatelja, a Upravno vijeée duZno je raspisati javni natje€aj za imenovanje ravnatelja u roku
od 30 dana od dana imenovanja vriitelja duznosti.”.



Clanak B.

U &lanku 50. stavak 2. mijenja se i glasi:
,Strugno vijeée &ine ravnatelj, voditelji Centara predkolskog odgoja i koordinator za
struéno-pedagoski rad.”

Clanak 7.
U &lanku 55. rijeé: ,iskljucivo” brise se.
Clanak 8.

Clanak 59. mijenja se i glasi:
,Ustanova je duZna podnijeti osnivadu i drugim tijelima odredenim propisima godisnji
financijski izvjestaj i druge izvjestaje sukladno propisima.”

Clanak 9.

Clanak 62. mijenja se i glasi:

,Op¢i akti se objavijuju na oglasnoj ploéi Ustanove.

Opéi akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploci
Ustanove.

Opci akti ne mogu imati povratno djelovanje.”

Clanak 10.

Clanak 64. mijenja se i glasi:

.~ad Ustanove je javan.

Ustanova je duZna akt o osnivanju, Statut te druge opce akte koji ureduju obavljanje
djelatnosti ili dijela djelatnosti koja se smatra javnhom sluzbom objaviti na svojim mreZnim
stranicama na lako pretraZiv naéin i u strojno &itljivom obliku.

Ustanova je duZna na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i naginu
pruzanja usiuga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.”

Clanak 11.

U &lanku 65. stavak 2. mijenja se i glasi:

,2Ustanova ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju iz stavka 1.
ovoga Clanka samo u skladu s propisima o zadtiti tajnosti podataka i zastiti osobnih
podataka.®

Clanak 12.

Ove lzmjene Statuta stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj
ploci Ustanove.

KLASA:
URBROJ: 2170/01-54-01-

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Nadja Poropat



Na ove lzmjene Statuta Gradsko vijeée Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost
..................... 2021. godine (KLASA: ................., URBROJ: ...............).

Utvrduje se da su ove lzmjene Statuta objavijene na oglasnoj ploéi Ustanove dana
................... 2021. godine, a stupile su na snagu dana .................. 2021. godine.

Ravnateljica

Davorka Gustin



Na temelju &lanka 40. stavka 2. i 8lanka 41. stavka 1. Zakona 0 predskolskom
odgoju i obrazovaniju ("Narodne novine" broj 10/97, 107/07 i 94/1 3) i Elanka 42, Statuta
Dje€jeg vrtica Rijeka, Upravno vijeée Djedjeg vrti¢a Rijeka, uz prethodnuy suglasnost
Gradskog vijeéa Grada Rijeke, na sjednici odrZanoj dana 30. sijeénja 2017. godine,
donijelo je

IZWJENU
STATUTA DJECJEG VRTICA RIJEKA
Clanak 1.

U Statutu Djegjeg vrtica Rijeka, u lanku 5. stavak 1. mijenja se i glasi:
" Sjediste Ustanove je u Rijeci, Veslarska ulica o)

Clanak 2.

Ova Izmjena Statuta stupa na snagu 0Smoga dana od dana objave na oglasnoj
plodi Ustanove.

KLASA: 003-05/17-01/1
URBROJ: 2170-54-01-17-1

Na ovu Izmjenu Statuta Gradsko vijeée Grada Rijeke dalo je prethodnu
suglasnost 22, prosinca 2016. godine (KLASA: 021-05/16-01/98: URBROJ: 2170-01-
16-00-16-4).

Utvrduje se da je ova lzmjena Statuta objavljena na oglasnoj ploéi Ustanove
dana 30. sijeénja 2017, godine, a stupila je na snagu dana 7. veljade 2017, godine.

| RSy
\1 TRy,

Daorka Gustin’




Na temelju lanka 40. stavka 2. i ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju ("Narodne novine" broj 10/97, 107/07 i 94/13) i &lanka 42. Statuta
Dje¢jeg vrtica Rijeka, Upravno vije¢e Djedjeg vrtiéa Rijeka, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeéa Grada Rijeke, na sjednici odrzanoj dana 17. srpnja 2015.g, donijelo
je

IZMJENE | DOPUNE
STATUTA DJECJEG VRTICA RIJEKA

Clanak 1.

U Statutu Djedjeg vrtiéa Rijeka od 23. prosinca 2013. godine, iza ¢lanka 52.
dodaje se nova glava XI. i &lanci 52.a i 52.b koji glase:

"XI. RADNI ODNOSI
Clanak 52.a

Radni odnosi u Ustanovi ureduju se sukladno propisima iz podrugja
predSkolskog odgoja i obrazovanja, opéim propisima o radu i Pravilnikom o radu.

Radni odnos u Ustanovi zasniva se ugovorom o radu na temelju provedenog
natje€aja.

Odluku o objavi natjeéaja iz stavka 2. ovoga &lanka donosi Upravno vijece.

NatjeCaj se objavljuje se na internetskoj stranici i oglasnoj ploéi Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te na internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Ustanove,

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga &lanka, radni odnos u Ustanovi moze se
zasnovati ugovorom o radu i bez provedenog natjeéaja u sludajevima propisanim
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovaniju.

Clanak 52.b

Radni odnos u Ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocéno osudena
na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izre&ena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko
od kaznenih djela pocinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike
Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv slufbene
duZnosti, protiv ¢ovjecnosti i ljudskog dostojanstva, protiv oscbne slobode, protiv
spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv braka, obitelji i
djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo
kazneno djelo pocinjeno na $tetu djeteta ili koridtenjem djeteta ili maloljetne osobe,
osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u Ustanovi ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga &lanka.

Radni odnos u Ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena
za neko od prekr$ajnih djela za nasilnitko ponasanje, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u Ustanovi ne moZe zasnovati ni oscba protiv koje se vodi
prekrSajni postupak za neko od prekriajnih djela iz stavka 3. ovoga Clanka.



Ako osoba u radnom odnosu u Ustanovi bude pravomoéno osudena za neko
od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga &anka ili neko od prekrSajnih djela iz stavka 3.
ovoga Clanka, Ustanova ¢e otkazat ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog
ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana
od dana saznanja za pravomoénu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom
ugovora o radu uvjetovanim skrivijenim ponasanjem radnika, u kojem ¢e sluéaju
Ustanova, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah
prestane raditi tijekom otkaznog roka.

Ako Ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u
Ustanovi pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1.
ovoga Clanka ili prekr8ajni postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga
Glanka, udaljit ¢ée osobu od cbavijanja poslova do obustave kaznenog, odnosno
prekriajnog postupka, odnosno najduZe do pravomoénosti sudske presude.

Osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga &lanka ili prekriajni postupak
za neko od prekr$ajnih djela iz stavka 3. ovoga Clanka, ne moZe obavljati poslove u
Ustanovi niti kao vanjski suradnik Ustanove

U Ustanovi ne mogu raditi ni osobe kojima je izreCena zabrana rada ili im je
prestao radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na $tetu prava
i interesa djece.

Radni odnos u Ustanovi ne moze zasnovati osoba koja ima izreenu mjeru za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.”

Clanak 2.

Dosadasnje glave XI. do XVI. postaju glave XIl. do XViIl.

Clanak 3.

Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmoga dana od dana objave
na oglasnoj plo¢i Ustanove.

KLASA: 003-05/15-01/25
URBROJ: 2170-54-01-15-2

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

lvana Juréié



Na ove Izmjene i dopune Statuta Gradsko vijece Grada Rijeke dalo je prethodnu
suglasnost 11. lipnja 2015. godine (KLASA: 021-05/15-01/53; URBROJ: 2170-01-16-
00-15-4).

Utvrduje se da su ove lzmjene i dopune Statuta objavljene na oglasnoj plogi
Ustanove dana 17. srpnja 2015. godine, a stupile su na snagu dana 25. srpnja 2015.
godine.

RAVNATELJICA

Davorka Gustin



Na temelju ¢lanka 40. stavka 2. i Elanka 41. stavka 1. Zakona o predékolskom odgoju i
obrazovanju ("Narodne novine" broj 10/97, 107/07 i 94/13) te Elanka 38. Statuta Djecjeg vrti¢a
Rijeka, Upravno vijece Djetjeg vrtica Rijeka, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa Grada
Rijeke, na sjednici odrZanoj 23. prosinca 2013. godine, donijelo je

_ STATUT
DJECJEG VRTICA RIJEKA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ustanove Djegji vrti¢ Rijeka (u daljnjem tekstu: Ustanova) ureduje status,
haziv, sjediSte i djelatnost, petat i Stambilj, zastupanje i predstavijanje, unutarnje ustrojstvo,
programi Ustanove, radno vrijeme, tijela Ustanove, njinove ovlasti i natin odiuivanja, imovina i
financijsko poslovanje Ustanove, na&in ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada i druga
pitanja od vaZnosti za obavijanje djelatnosti i poslovanja Ustanove.

Rije¢i i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a kaji imaju rodno znagenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Ustanova ima status javne ustanove koja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja te
skrbi o djeci rane i predskolske dobi obavija kao javnu sluzbu,

Temeliem RjeSenja Skupstine Opéine Rijeka od 12. prosinca 1991. godine osnovane su
PredsSkolske organizacije: ,Maestral' Rijeka, ,Kvarner® Rijeka, ,Potok" Rijeka, ,Palgi¢* Rijeka,
.Peéine’ Rijeka, ,Tumnié® Rijeka, ,VeZica" Rijeka i ,Zamet" Rijeka.

Temeljem Zakona o ustanovama, predskolske organizacije iz stavka 2. ovoga &lanka,
postale su javne ustanove na kojima je osnivadka prava stekia Republika Hrvatska.

Osnivagka prava nad svim predskolskim ustanovama iz stavka 3. ovoga Clanka prenijeta su
na Grad Rijeku Rjegenjem Ministarstva kulture i prosvjete Klasa: 023-03/94-01-85; Ur.broj: 532-02-
6/4-94-01 od 23. veljade 1994, godine.

Predskolske ustanove iz stavka 4. ovoga Clanka spojene su temeliem Odluke Gradskog
vijea Grada Rijeke Klasa: 021-06/95-01/117; Ur.broj: 2170/01-10-0-0-94-2 od 19. lipnja 1995.
godine u jedinstvenu Predskolsku ustanovu ,Rijeka”.

Statutom ustanove od 9. travnja 1998. godine Klasa: 003-05/98-01/01 Ur.broj: 2170-54-01-
98-01 izmijenjen je naziv Pred&kolske ustanove "Rijeka" u Djedji vrti¢ Rijeka.

Ustanova ima svojstvo pravne osobe, a upisana je u sudski registar ustanova kod
Trgovagkeg suda u Rijeci pod matiénim brojem subjekta upisa broj (MBS) 040003544,

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Ustanove donosi Gradsko vijece Grada
Rijeke (u daljinjem tekstu: Gradsko vijece).

Clanak 3.

Osnivaé i vlasnik Ustanove je Grad Rijeka.

IIl. NAZIV, SIEDISTE | DJELATNOST
Clanak 4.
Naziv Ustanove glasi: Djegji vrti¢ Rijeka.

Ustanova obvezno isti¢e naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste i na zgradama u kojima
obavlja svoju djelatnost.



Clanak 5.

Sjediste Ustanove je u Rijeci, Dolac 3.
Odluku o promjeni naziva i sjedista Ustanove donosi Gradsko vijece, na prijedlog Upravnog
vijeca.

Clanak 6.

Ustanova cbavlja djelatnost predkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i
predskolske dobi (u daljnjem tekstu: pred&koiski odgoj).

Ustanova organizira i provodi pred8kolski odgoj za djecu od navrdenih 6 mjeseci Zivota do
polaska u osnovnu skolu.

Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama diece te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Ustanova moze promijeniti djelatnost.

Odluku o promjeni djelatnosti Ustanove donosi Upravno vijeCe, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca.

Clanak 7.

Kao javne ovlasti Ustanova obavlja sljedeée poslove:
- upise djece u Ustanovu i ispise djece iz Ustanove s vodenjem odgovarajuée
dokumentacije,

- izdavanje potvrda i mislienja,

- Upisivanje podataka o Ustanovi u zajedniéki elektroniéki upisnik.

U slu€aju kada Ustanova u svezi s poslovima iz stavka 1. ovoga Clanka odlucuje o pravu,
obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizigke ili pravne osobe, duzna je
postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje opéi upravni postupak.

. PECATISTAMBILJ

Clanak 8.

Ustanova ima:

1. Pecat okruglog oblika, promjera 38 mm, koji sadr2i naziv i grb Republike Hrvatske te
naziv i sjediSte Ustanove. Peat sluZi za ovjeravanje akata koje Ustanova donosi u
obavljanju poslova u okviru javnih oviasti.

2. Petate okruglog oblika, promjera 32 mm i 23 mm, koji sadre naziv | sjediste Ustanove.
Pecati sluZi za administrativno-financijsko poslovanje.

3. Pecat Zelvrtasiog oblika, velitine 40 x 15 mm, koji sadrzi naziv i sjediste Ustanove,
Pedat sluZi za administrativno-financijsko poslovanje.

4, Stambilj etvrtastog oblika, veli¢ine 53 x 10 mm, koji sadr2i naziv i sjediste Ustanove te
prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena. Stambilj se koristi
Za uredsko posiovanje.

Odluku o broju petata i Stambilja te naginu njihove uporabe donosi ravnateij.

IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE USTANOVE
Clanak 9.

Ustanovu predstavija i zastupa ravnatel].

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti. Punomoé se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

Ravnatelj odreduje osobe ovladtene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Ustanove.



Clanak 10.

Ravnatelja Ustanove u sfuéaju priviemene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih posiova,
Zamjenjuje osoba iz reda Elanova Odgojiteliskog vijeéa.

Odluku o odredivanju osobe iz stavka 1. ovoga &lanka donesi Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja, vecinom glasova ¢lanova Upravnog vijeéa.

Osoba koja je predloZena da zamjenjuje ravnatelja duZna je dati pisanu suglasnost.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove ravnatelja Cije
se izvr§enje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 11.

Na temelju zahtjeva ravnatelja, Upravno vijeée moze zamijeniti osobu odredenu sukladno
Clanku 10. ovoga Statuta.

Odluku o prihva¢anju zahtjeva iz stavka 1. ovoga é&lanka, Upravno vijeée donosi veéinom
glasova Clanova Upravnog vijeéa.

Nakon donosenja odluke iz stavka 2. ovoga &lanka, Upravno vijeée odreduje drugu osobu
koja zamjenjuje ravnatelja, na nagin utvrden &ankom 10. ovoga Statuta.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 12.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove u cilju
ostvarivanja djelatnosti Ustanove.
U Ustanovi su ustrojene sljedeée ustrojstvene cjeline:
1. Centri pred8kolskog odgoja, unutar kojih su ustrojeni podcentri predskolskog odgoja,
2. Uprava Ustanove, unutar koje su ustrojene:
- Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova,
- Sluzba financijsko-ratunovodstvenih poslova.
Ustanova neposredno ostvaruje djelatnost predskolskog odgoja u podcentrima  koji
prostorom i opremom odgovaraju potrebama djece rane i predskolske dobi.

Clanak 13.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Ustanove poblize se ureduje unutarnje
ustrojstvo te nadin obavljanja djelatnosti.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijeée, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca.

VI. PROGRAMI USTANOVE
Clanak 14.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi Ustanova ostvaruje na temelju
nacionalnog kurikuluma za predskoiski odgoj i obrazovanje (u dafjnjem tekstu: nacionalni
kurikulum) i kurikuluma Ustanove.

Clanak 15.

Kurikulumom Ustanove utvrduju se program, namjena programa, nositelji programa, naéin
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i nagin vrednovanja.

Kurikulum Ustanove donosi Upravno viieée do 30. rujna tekuce pedagoske godine, na
prijediog ravnatelja.

Kurikulum Ustanove mora biti dostupan roditeljima djece u svakom Centru predskolskog
cdgoja.



Clanak 16.

Ustanova obavija djelatnost predskolskog odgoja na temelju godis$njeg plana i programa
rada koji se donosi za pedagosku godinu.

Pedagoska godina traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijeée do 30. rujna tekuée pedagoske godine,
na prijedlog ravnateija.

Godisnji plan i program rada obuhvaéa programe odgojno-cbrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi kao i druge programe koje
Ustanova ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 17.

U podcentrima predskolskog odgoja ostvaruju se:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima i sposobnostima (U daljnjem tekstu: redoviti programi predskolskog odgoja),

- programi za djecu rane i pred$kolske dobi s te$kocama u razvoju,

- programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- program predskole,

- programi ranog ucenja stranih jezika i drugi programi umjetnitkog, kulturnog, vjerskog |
sportskog sadrzaja.

U podcentrima predskolskog odgoja mogu se izvoditi i drugi programi u skladu s potrebama
djece i zahtjevima roditelja.

Na programe iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka suglasnost daje ministarstvo nadlezno za
obrazovanje.

Clanak 18.

Programi odgoja i obrazovanja iz ¢lanka 17. ovoga Statuta provode se kao cjelodnevni,
poludnevni, viednevni ili programi kradeg dnevnog boravka, osim ako nije drugadije odredeno
zakonom i DrZavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazavanja.

Clanak 19.

Program predskole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu.

Program pred$kole za djecu koja pohadaju Ustanovu integriran je u redoviti program
predskolskog odgoja Ustanove.

Obveznik predskole koji ne pohada Ustanovu upisuje program predskole u podcentru
predskolskog odgoja najblizem njegovom mijestu stanovanja koji provodi program predskole za
djecu koja ne pohadaju Ustanovu.

Clanak 20.
Ostvarivanje programa iz tlanka 17. ovoga Statuta te njihove trajanje provedi se u
zavisnosti od interesa roditefja za pojedini program.
Vil. RADNQ VRIJEME
Clanak 21,
Radno vrijeme Ustanove utvrduje se sukladno potrebama djece | zaposlenih roditelja.

Odgojno-obrazovni rad s djecom ostvaruje se sukiadno godisnjem planu i programu rada
Ustanove i potrebama roditelja.



Vill. UPIS DJECE
Clanak 22.

Odluku o upisu djece i o mjerilima upisa, za svaku pedagodku godinu, donosi Upravno
vijece uz suglasnost Gradonacelnika Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradonacelnik).

Na temelju odluke iz stavka 1. ovoga &lanka, Ustanova objavijuje natjeaj za upis djece u
Ustanovu. Natje€aj se objavijuje u dnevnom tisku i na mreznim stranicama Ustanove.

Tekst objave sadrzi:

- vrste programa Koji se mogu upisati,

- uvjete upisa i nacin ostvarivanja prednosti pri upisu,

- naéin provodenja natjecaja.

Nacin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Ustanovu utvrduje Gradsko vijede svojim
aktom.

IX. TIJELA USTANOVE
1. Upravno vijece
Clanak 23.

Ustanovom upravija Upravno vijede.

Upravno vije¢e ima sedam (7) &lanova, a &ine ga:

- Cetiri (4) &lana iz reda osnivada,

- jedan (1) €lan iz reda roditelja djece korisnika usluga,

- dva (2) ¢lana iz reda odgojitelja i struénih suradnika Ustanove.

Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 1. ovoga &lanka imenuje nadlezno tijelo
osnivaca iz reda javnih radnika.

Clana Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 2. ovoga &lanka biraju izmedu sebe roditelji
djece korisnika usluga.

Clanove Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 3. ovoga élanka biraju izmedu sebe
odgojitelji i struéni suradnici Ustanove.

[zbor Elanova Upravnog vije¢a koje biraju roditelji djece korisnika usluga te odgojitelji i
strucni suradnici Ustanove obavit ¢e se najkasnije u roku od osam (8) dana od dana imenovanja
¢lanova Upravnog vije¢a od strane osnivaca.

Clqnak 24,

Prijedlog kandidata za &lana Upravnog vijeéa kojeg biraju roditelji djece korisnika usluga,
utvrduje se na sastanku roditelja svakog Centra predskolskog odgoja. Svaki Centar prediaze po
jednog kandidata za kojeg se izjasnila veéina prisutnih javnim glasavanjem.

U sluCaju kada je predloZeno viSe kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu vedinu
glasova, glasovanje se ponavlja na nadin da se u ponovljenom glasavanju ne glasuje o kandidatu
koji je u prethodnom glasovanju dobio najmanii broj glasova.

Ukoliko ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu veéinu glasova, izborni se postupak
ponavija.

Clanak 25.

Izbor Elana Upravnog vijeéa predstavnika roditelia obavija se javnim glasovanjem na
zajedniCkom sastanku roditelja - predioZenih kandidata.

Za Clana Upravnog vijeca izabran je kandidat - predstavnik roditelja koji je dobio najvedi
broj glasova na sastanku prisutnih roditelja - predioZenih kandidata.

Kod provodenja izbora predstavnika roditelja za &lana Upravnog vijeéa na odgovarajuéi se
nagin primjenjuju adredbe &lanka 24. stavka 2. i 3. ovoga Statuta.



Clanak 26.

Prijedlog kandidata za lanove Upravnog vije€a iz reda odgojitelja i struénih suradnika
utvrduje se javnim glasovanjem na sastanku odgojitelja i struénih suradnika svakog Centra
predskolskog odgoja na nadin utvrden &lankom 27. ovoga Statuta.

Izbor kandidata za &lanove Upravnog vije¢a iz reda odgojitelia i struénih suradnika obavlja
se tajnim glasovanjem na nacin propisan odredbama &lanaka 28. do 31. ovoga Statuta.

Clanak 27.

Svaki Centar predskolskog odgoja sukladno odredbi ¢lanka 26. stavka 1. ovoga Statuta
predlaZe jednog kandidata za kojeg se izjasnila veéina prisutnih javnim glasovanjem.

Kod predlaganja kandidata na odgovarajuéi se naéin primjenjuju odredbe &lanka 24. stavka
2.1 3. ovoga Statuta.

Clanak 28.

Tijela za provodenje izbora ¢lanova Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih suradnika
su izborne povjerenstvo i biragki odbori.

[zborno povjerenstvo &ine predsjednik i dva (2) &lana.

Predsjednika i &lanove izbornog povjerenstva na prijediog ravnatelja imenuje Upravno
Vijece.

Clanak 29.

Clanove biragkih odbora Centara predskolskog odgoja imenuje izbarno povjerenstvo.
Biracki odbori imaju predsjednika i dva (2) &lana.

Clanak 30.

Nakon §to svaki Centar predékoiskog odgoja utvrdi prijedlog kandidata na naéin utvrden
tlankom 26. ovoga Statuta, izborno povjerenstvo saéinit ée listu kandidata.
Na listu kandidata, kandidati se unose prema abecednom redu prezimena.

Clanak 31.

Tajno glasovanje provodi se glasa&kim listi¢ima.
Na glasatkom se listiéu prezimena kandidata navode abecednim redom, a glasuje se na
nacin da se zaokruZuje broj ispred prezimena pojedinog kandidata.

Clanak 32.

Nakon zavrSetka glasovanja, bira¢ki odbor Centra predikoiskog odgoja utvrduje rezultat
glasovanja na tom biratkom mjestu i podnosi izvjedée izbornom povjerenstvu.

Rezultate izbora za ¢lanove Upravnog vijec¢a iz reda odgojitelja i struénih suradnika utvrduje
izborno povjerenstvo.

Za €lanove Upravnog vijeca izabrani su kandidati kaoji su dobili najveéi broj glasova.

Ukoliko dva kandidata dobiju isti kroj glasova izabran je kandidat koji je na glasagkom
listicu prvi po abecednom redu.

Izborno povjerenstvo utvrduje i objavijuje rezultate izbora.

Clanak 33.

Mandat Elanova Upravnog vijeca traje Cetiri (4) godine, a poéinje teéi danom konstituiranja
Upravnog vijeéa.



Clanak 34.

Cianu Upravnog vijeéa mandat moZe prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan,
odneosno izabran:

- usluéaju smrti,

- na osobni zahijev,

- ako bude razrije$en, odnosno opozvan,

- ako mu prestane radni odnos u Ustanovi, a izabran je iz reda odgojitelja i strugnih

suradnika Ustanove,

- ako ne koristi vie usluge Ustanove, a izabran je iz reda roditelja djece korisnika usluge.

Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen, odnosno opozvan u sljiedeéim sluéajevima:

- ako sudjeluje u donoZenju nezakonitih odluka ili odiuka kojima se nanosi $teta

Ustanovi, a na to je bio upozoren,

- ako zanemaruje obveze &lana Upravnog vijeca.

Zahtjev za razrje$enje, odnosne opoziv &lana Upravnog vije¢a moZe podnijeti predsjednik ifi
najmanje dva (2) &lana Upravnog vijeéa, a zahtjev je prihvaéen ako se za njega izjasni veéina
nazodnih &lanova Upravinog vijeda.

O razrjeSenju, cdnosno opozivu &lana Upravnog vijeéa odiuCuje tijelo, odnosno osobe koje
suU ga imenovale, odnosno izabrale.

Clanak 35.

U slu€aju kada €lanu Upravnog vijeéa mandat prestane prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosne izabran, novom &anu Upravnog vijeCa mandat traje do isteka mandata &lana
Upravnog vijeéa umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 38.

Prvu konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeéa saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30 dana
od dana imenovanja &lanova Upravnog vijeéa od strane osnivaéa.

Do izbora predsjednika Upravnog vijeéa, sjednicom Upravnog vije¢a predsjeda ravnatelj.

Predsjednika Upravnog vijeéa biraju élanovi Upravnog vijec¢a izmedu sebe.

Clanovi Upravnog vijeca biraju predsjednika javnim glasovanjem.

Svaki ¢lan Upravnog vijeta moZe za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata.

Ako je istaknuto vie kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim
redom prezimena. Glasovati se moZe samo za jednog kandidata.

U slutaju kada je predloZeno vise kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu vediny
glasova, glasovanje se ponavlja na naéin da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o kandidatu
koji je u prethodnom glasovaniju dobio najmanji broj glasova.

Ukoliko ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu vedinu glasova, izborni se postupak
ponavija.

Za predsjednika Upravnog vijeéa izabran je kandidat za kojeg je glasovala vec¢ina nazo¢nih
¢lanova Upravnog vijeéa.

Clanak 37.

Upravno vijece konstituirano je izbarom predsjednika.

Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeéa, izabrani predsjednik preuzima predsjedanje
sjednicom.

Na izbor zamjenika predsjednika Upravneg vije¢a primjenjuju se odredbe ovoga Statuta
koje se odnose na izbor predsjednika Upravnog vijeda.

Clanak 38.

Upravno vijece poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeca saziva i njima rukovodi predsjednik.

Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavijaju se, u
pravilu, najkasnije tri (3) dana prije odrZavanja sjednice.



lznimno od odredbe stavka 3. ovoga é&lanka, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za
sjednicu moZe se uputiti telefaksom, telefonom ili elektronicékim putem.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeéa kojim se pobliZe ureduju pitanja iz
djelokruga rada Upravnog vijeéa koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 39.

Upravno vijede pravovaljano odiu¢uje ako je na sjednici nazoéna veéina &lanova Upravnog
vijeca.

Upravno vijece odluke donosi veéinom glasova nazoénih &lanova, osim ako ovim Statutom
nije drugaéije utvrdeno.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Upravno vijeée ne odluéi da se o pojedinoj toéki
dnevnog reda glasuje tajno.

Clanak 40.

O radu na sjednici Upravnog vijeéa vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi tajnik Ustanove.

Zapisnik potpisuje tajnik Ustanove i predsjednik Upravnog vijeéa.

Zapisnik se dostavija €lanovima Upravnog vijeéa uz poziv i materijal za narednu sjednicu
Upravnog vijeca.

Clanak 41.

Upravno vijeée moZe osnivati radne skupine radi razmairanja pitanja i pripremanja
prijedloga iz svog djelokruga rada.

Clanak 42.

Upravno Vijece:

- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Ustanove, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vijeéa,

- donosi kurikulum Ustanove, na prijediog ravnatelja,

- donosi godiénji plan i program rada Ustanove na prijediog ravnatelja te nadzire njegovo
izvrSavanje,

- donosi financijski plan i godisnji izvie$taj o izvréenju financijskog plana te druge
izvjestaje sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,

- predlaZe Gradskom vije¢u imenovanje i razijesenje ravnatelja,

- predlaZe Gradskom vije¢u statusne promjene te promjent naziva i sjedi$ta Ustanove,

- odlucuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa,

- odluuje o upisu djece i o0 mjerilima upisa, uz suglasnost Gradonageinika,

- odluCuje o objavi natjedaja za zasnivanje radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

- odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijediog ravnatelja,

- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i mislienja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti
Ustanove te pitanjima znagajnim za organizaciju rada i poslovanja,

- odlu€uje o stiecanju, otudivanju i opteredivanju imovine Ustanove pojedinane
vrijednosti od 70.000,00 do 200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz prethodnu
suglasnost Gradonacelnika,

- donosi godi&nji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opcim aktima Ustanove.

Odluke iz stavka 1. podstavka 1. do 9. ovoga &lanka, Upravno vijede donosi veéinom

glasova &lanova Upravnog vijeéa.

2. Ravnatel]
Clanak 43.

Paslovadni i struéni voditelj Ustanove je ravnatelj.



Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,

- predstavlja i zastupa Ustanovu te poduzima sve pravne radnje u ime i za radun
Ustanove,

- odgovara za zakonitost rada Ustanove i za financijsko poslovanje Ustanove,

- predlaZze Upravnom vijecu kurikulum Ustanove,

- predlaze Upravnom vijeéu godignji plan i program rada Ustanove te podnosi izvie§ce o
njegovom ostvarenju,

- brine za provodenje odluka Upravnog vijeéa i strucnih tijela Ustanove,

- prediaze Upravnom vijeéu financijski plan te podnosi godiénji izviestaj o izvrSenju
financijskog plana te druge izvjestaje sukladno propisima,

- predlaze Upravnom vijeéu Statut i druge opce akte Ustanove,

- predlaze Upravnom vijecu odluku o objavi natjedaja za zasnivanje radnog odnosa,

- prediaze Upravnom vijeéu odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,

- donosi odiuku o zasnivanju radnog odnosa sukladno zakonu kojim se ureduje
predskolski odgoj i obrazovanje,

- odluuje o stjecanju, otudivanju i optereéivanju imovine Ustanove &ija pojedinaéna
vrijednost ne prefazi iznos od 70.000,00 kuna,

- prediaze Upravnom vije¢u godisnji plan nabave,

- daje radnicima Ustanove naloge za izvr8enje odredenih poslova i zadataka, daje upute i
koordinira rad u Ustanovi,

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, Statutomn i opéim aktima
Ustanove.

Clanak 44.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i poslovanja te za stru&ni rad Ustanove.

Ravnatel] ne mozZe bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupati kao druga ugovorna
strana i s Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime a za radun drugih
osoba ili u ime i za radun drugih osoba.

Clanak 45.

Ravnatelj moZe imenovati radne odnosno strugéne skupine za izradu elaborata, analiza,
prijedloga i struénih mislienja za ostvarivanje poslovodne funkcije odnosno za odlugivanje
Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.

Clanak 46.

Za ravnatelja Ustanove moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojiteija ili
struénog suradnika utvrdenih pozitivnim propisom te ima najmanje 5 godina radnog staza u
djelatnosti predSkolskog odgoja.

Odluku o raspisivanju javnog natje€aja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijece
najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

Javni natje¢aj se objavljuje u dnevnom tisku i na mreZnim stranicama Ustanove.

U javnom natje€aju se objavijuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata uz naznaku , javni natjetaj za imenovanje
ravnatelja - ne otvarati’, dokumentacija koja se mora priloZiti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta i rok
u kojem se prijavijeni kandidati obavjestavaju o izboru.

Prijave kandidata primaju se u roku od osam (8) dana od dana objave javnog natjedaja.
Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku 45 dana od dana isteka roka za podnogenje prijava.

Prijave na javni natje€aj urudzbiraju se neotvorene. Prijave otvara predsjednik Upravnog
vije€a na sjednici Upravnog vijeca.

Clanak 47.

Odluku o imenovanju i razrje$enju ravnatelja donosi Gradsko vijece, na prijediog Upravnog
vijeéa.



Ravnatelj se imenuje na vrijeme od &etiri (4) godine. Ista osoba moZ%e biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Osoba imenovana za ravnatelja Ustanove sklapa s Upravnim vijeéem ugovor o radu.

Ugovor iz stavka 3. ovoga ¢lanka, u ime Upravnog vijeéa, sklapa predsjednik Upravnog
vijeca.

Clanak 48.

Ako se na raspisani javni natje¢aj nitko ne prijavi ifi nitko od prijavijenih kandidata ne bude
imenovan, javni natjecaj ée se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelfja Ustanove na temelju ponovijenog javnog natjedaja, Gradsko
vije€e imenovat ¢e vrSitelja duznosti ravnatelja, ali najdulie na vrijeme do godinu dana.

Za vrsitella duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ravnatelja Ustanove.

Clanak 49.

Ravnatelj moZe biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Na prijediog Upravnog vijeéa Gradsko vijeée duzno je razrijediti ravnatelja u sliedeéim
slu€ajevima:

- ako ravnatelj sam zatraZj razrje$enje,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o rady,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Ustanove ili neosnovano ne izvriava
odluke Upravnog vijeéa ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Ustanovi veéu &etu ili ako
zanemaruje ili nesaviesno obavija svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati veée
smetnje u obavijanju djelatnosti Ustanove.

Prije donosenja odluke o razrjesenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

U siugaju razriedenja ravnatelja Gradsko vijeée imenovat ¢e vréitelia duZnosti ravnatelja, a
Upravno vijede duzno je raspisati javni natjetaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vriitelja duZnosti.

X. STRUCNA TIJELA
1. Struéno vijeée
Clanak 50.

U Ustanovi djeluje Struéno vijede.

Struéno vijece &ine ravnatel] i voditelji Centara predskolskog odgoja.

Struéno vije6e razmatra kurikulum Ustanove i godisnji plan i program rada, brine o
uspjesnom ostvarivanju programa rada, prediaze organizaciju rada na programima, poduzima
mjere za unapredivanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada te raspravlia o svim stru&nim
pitanjima u Ustanovi.

Struéno vijede saziva i njegovim radom rukovodi ravnatelj.

2. Qdgojiteljsko vijete
Clanak 51.

Struéno tijelo Ustanove je Odgdjiteljsko vijede.

Odgojiteljsko vijeée &ine svi odgaijitelji, struéni suradnici | zdravstveni radnici koji ostvaruju
program predskolskog odgoja.

Odgojitelisko vijeée:

- sudjeluje u utvrdivanju kurikuluma Ustanove,



- sudjeluje u utvr@ivanju godidnjeg plana i programa rada Ustanove i prati njegovo
ostvarivanje,

- poti€e i promiée struéni rad,

- nositelj je aktivnosti u ostvarivanju ciljeva i zadaéa odgojno-obrazovnog rada te zastite
djece rane i predskolske dobi,

-~ predlaZe organizaciju rada po programima,

- poduzima mjere za unapredivanje cjelokupnog odgojno-obrazovhog i zdravstvenog
rada,

- raspravija i odiu€uje o svim struénim pitanjima rada,

- putem strucnih referata i predavanja omaguéuje permanentno struéno usavrSavanje u
skladu sa zahtjevima suvremenog odgoja i obrazovanja,

- obavlja i druge struéne poslove utvrdene zakonom.

Clanak 52.

Odgojiteljsko vijeée poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama, a njegovim radom
rukovodi ravnatelj.

Ravnatelj saziva i priprema sjednice Cdgojiteljskog vije¢a u suradniji s voditeljima Centara
predskolskog odgoja.

Sjednice se odrzavaju prema rasporedu utvrdenom godidnjim planom i programom rada,
izvan radnog vremena utvrdenog za neposredan rad s djecom.

Nagin rada Odgajiteljskog vijeéa poblize se ureduje Poslovnikom o radu Odgoijiteljskog
vijeda.

XI. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE
Clanak 53.
Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skiadu sa zakonom i drugim propisima.
Clanak 54.

Sredstva za financiranje djelatnosti Ustanove osiguravaju se iz proraguna osnivaéa, prihoda
ostvarenih pruzanjem usluga na trzistu te iz drugih izvora sukladno zakonu.

Sredstva za rad i poslovanje Ustanove koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i programom rada Ustanove.

Ustanova naplacuje svoje usluge od roditelja djece korisnika usluga sukladno mjerilima koja
utvrduje Gradsko vijeée.

Clanak 55.

Ako u obavijanju svoje djelatnosti Ustanova na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta se
dobit upotrebljava iskljugivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove, ako osniva& ne odiugi
drugadije.

Clanak 58.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom svojom
imovinom.
Promet nov&anih sredstava Ustanove obavlja se preko Ziro-raduna.

Clanak 57.

Ustanova donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan cdnosi.

Ako se financijski plan ne donose u propisanom roku, donosi se priviemeni financijski pian
za razdoblje najdulje za 3 (tri) mjeseca.

Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vijeée.



Clanak 58.

Ustanova je proradunski korisnik i primjenjuje sustav proratunskog ratunovodstiva. _
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvr8avanje financijskog plana je
ravnatelj.

Clanak 59.

Ustanova po isteku kalendarske godine donosi godisniji izvjestaj o izvr§enju financijskog
plana.

Ustanova je duZna podnijeti osnivadu i drugim nadleinim tijelima financijske izvjesiaje
sukladno propisima.

Xil. OPG1 AKTI
Clanak 60.

Opéi akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojim se ureduju pojedina pitanja
iz djelatnosti Ustanove.

Clanak 81.

Upravno vijeée donosi slijedeée opée akte Ustanove:

Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog
vijeéa,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od poZara,

- Pravilnik o kuénom redu,

- Paslovnik o radu Upravnog vijeéa,
- Poslovnik o radu Odgajiteljskog vijeéa,
- ostale opée akte koje je potrebno donijeti sukladno propisima.

Clanak 62.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plodi Ustariove.
Qpéi akti ne mogu imati povraino djelovanje.
XIll. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 83.

Sindikalno organiziranje u Ustanovi je slobodno.

Ustanova je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i radnitkog vijeéa kao i
ostvarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o radu, opéim aktima Ustanove i kolektivnom
ugovoru.

XIV. JAVNOST RADA USTANQVE
Clanak 64.
Rad Ustanove je javan.
Statut T drugi opéi akti objavijuju se na oglasnoj plo&i Ustanove.

Ustanova upoznaje javnost o organizaciji rada Ustanove, uvjetima rada, naéinu pruZanja
usluga i obavijanju poslova iz svoje djelatnosti, davanjem informacija u medijima.



Clanak 85

Uivid u dokumentaciju Ustancve te druge materijale u svezi
s radem Ustanove, omogudit ¢e se svakoj pravnoj ili fizitkoj osobi sukiadno zakonu i opéim aktima
Ustanove kojima se ureduje prave na pristup informacijama.

Qdredba stavka 1. ovoga &lanka ne odnosi se na materifale | dokumente koji sadrzs
informaciju koja je sukladno zakonu izuzeta od prava na uvid

XV. ZASTITA TAJNOST| PODATAKA
Clanak 58,

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatel], sukladno pozitivnim propisima | opéem
aktu, odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne tijelo javne viasti ili druga pravna csaba priopci
Ustanovi.

Radnici Ustanove duzni su éuvati podatke koji se smafraju tajnima bez obzira na nadin
saznanja o tim podacima ili pribavijanja odnosna stjecanja moguénosti uvida u takve podatke.

Obveza Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Ustanovi,
sukladno pozitivnim propisima.

Obveza ¢uvanja peslovne tajne ne odnosi s2 na davanje podataka pravosudnim tijslima i
tijglima drZavne uprave.

Clanak 67.

Podaci koji su oznaceni kao tajni mofe nadleznom tijelu priopéiti ravnatel] il osoba koju on
za to ovlasti.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 68

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Djedjeg vrtica Rijeka od 9.
travnja 1398, godine te sve njegove izmjene i dopune.

Clanak 60.

Opéi akti Ustanove uskladit e se s odredbama ovoga Statuta u roku 60 dana od dana
njegova stupanja na snagu.

Do denodenja akata u smislu stavka 1. ovoga clanka, ostaju na snazi postojedi opéi akti
Ustanove. ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 70.

Cvaj Statut stupa na snagu ¢smoga dana od dana objave na oglasnoj plodi Ustanove, osim
odredbe &lanka 19. ovoga Statuta koji stupa na gnagu 31, kolovoza 2014. godine.

KLASA: 003-05/13-01/12
URBROJ: 2170-54-01-13 -1
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Na cvaj Statut Gradsko vijeée dalo [e suglasncst 19. prosinca 2013, godine (KLASA: 021-
05/13-01/141; URBROJ: 2170-01-16-60-13-4)

Utvrduje se da je ovaj Statut objavijen na oglasnoj plodi Ustanove 23. prosinca 2013.
godine, a stupio je na snagu 31. prosinca 2013, godine. -

Ré"\rnate_ljica
Gordana Rena ..
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Na temelju &lanka 41. stavka 1. Zakona o predékolskom odgoju i obrazovanju
("Narodne novine" broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), &lanka 46. Statuta Grada Rijeke
(,SluZbene novine Primorsko-goranske Zupanije* broj 24/09, 11/10i 513 i ,Sluzbene novine
Grada Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18-procisceni tekst, 2/20 i 3/21) | Elanka 75. stavka
2. Poslovnika Gradskog vijeéa Grada Rieke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
$upanije” broj 29/09, 14/13 i 22/13-ispravak i ,Sluzbene novine Grada Rijeke* broj 10/17,
14/18, 2/19-progiSéent tekst, 2/20 i 3/21) Gradsko vijece Grada Rijeke, na sjednici odrZanoj
........................... 2021. godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
lzmjene Statuta Djecjeg vrtiéa Rijeka

i
Daje se prethodna suglasnost na Izmjene Statuta Djegjeg vrtica Rijeka, u tekstu kojeg
je utvrdilo Upravno vijeée Djejeg vrtica Rijeka, na sjednici odrzanoj dana 25. lipnja 2021.
godine.

Ova Odiuka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim
novinama Grada Rijeke®.

KLASA:
URBROJ:
Rijeka,

GRADSKO VIJEGCE GRADA RIJEKE



