REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 023-01/21-04/141-4
URBROJ: 2170/01-15-00-21-55
Rijeka, 20. 9. 2021.

Gradonacelnik je 20. rujna 2021. godine donio sljedeci

zakljuéak

1.Gradonacelnik podrzava Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrtica More
kojeg je podnijelo Upravno vijece Djecjeg vrtica More.

2. Ovaj zakljuak dostavlja se Gradskom vijecu Grada Rijeke sukladno odredbi ¢lanka 66.
stavka 4. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke.

Dostaviti:

1. Gradskom vijecéu, n/r predsjednice

2. Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo,

n/r Sande Susanj

3. Ured Grada, n/r Mirne Pavlovi¢-Vodineli¢ i Federike Nikoli¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD RIJEKA
Gradsko vijece
KLASA: 021-05/21-01/82
URBROJ: 2170-01-16-00-21-2
Rijeka, 16. rujna 2021.

GRADONACELNIKU

GRADA RIJEKE

Marku Filipoviéu
-ovdje

Predmet: Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrtica More
- miSljenje, trazi se

Sukladno odredbi ¢lanka 89. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke ("Sluzbene
novine Primorsko-goranske zupanije™ broj 29/09, 14/13 i 22/13-ispr. i "Sluzbene novine Grada
Rijeke" broj 10/17, 14/18, 2/19-procisceni tekst, 2/20 i 3/21) u prilogu dostavljamo na
razmatranje i davanje misljenja Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice Djeljeg vrtic¢a
More kojeg je podnijelo Upravno vije¢e Djecjeg vrtica More.

Prijedlog ¢e Gradsko vijece razmatrati na narednoj sjednici Gradskog vijeéa.

Molim da, sukladno odredbi c¢lanka 66. stavka 4. Poslovnika Gradskog vijeca
misljenje, stajaliste i prijedloge u svezi dostavljenog akta dostavite Vije¢u do pocetka
rasprave.

Prilog: 1
Predsjednica
Gradskog vijeca
Ana Troselj, v.r.
Dostaviti:

- Procelnici Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo Sandi SuSanj, ovdje



DJECJI VRTIC MORE
UPRAVND VIJECE
Marohniceva 12

51 000 Rijeka

KLASA: 601-01/21-08/6
URBROJ: 2170/01-54-20-21-1
Rijeka, 14. rujna 2021.

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE
n/r predsjednice Ane Troselj

MATERIJAL
za sjednicu Gradskog vije¢a Grada Rijeke

Postovana,

u privitku Vam dostavljamo Prijedlog odiuke o imenovanju ravnateljice Djeéjeg vrtiéa More koji
je Upravno vijec¢e Djecjeg vrtica More utvrdilo na sjednici odrzanoj 9. rujna 2021. godine.

Nadalje, u privitku dostavljamo i pripadaju¢e obrazloZenje, zapisnik Upravnog vijeéa te
natjeéajni materijal.

Molimo da navedeni prijedlog uvrstite kao todku dnevnog reda na narednoj sjednici Gradskog
vije¢a Grada Rijeke.

Za izvjestitelicu na sjednici Gradskog vijec¢a Grada Rijeke odreduje se Astrid Massari,
predsjednica Upravnog vijeéa Dje¢jeg vrtica More.

S postovanjem,
,-'/_‘—-“*.‘\
;bdl Vs 3R

N\
o & L‘F‘l%dsjednic Upravnog vijeéa

| MORE_J 1 wer

/| Astrid Massari
YIS/
U privitku:

1. ObrazloZenje Prijedioga odluke o imenovanju ravnateljice Djedjeg vrtiéa More
2. Prijediog odluke o imenovanju Jasne Crnéi¢ za ravnateljicu Djeéjeg vrti¢a More
3. Natjeéajni materijal

4. Zapisnik sa sjednice Upravnog vije¢a 9. rujna 2021. godine
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DJECJI VRTIC MORE
UPRAVNO VIJECE
Marohniceva 12

51 000 Rijeka

KLASA: 601-01/21-08/6
URBROJ: 2170/01-54-20-21-2
Rijeka, 14. rujna 2021.

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE
n/r predsjednice Ane Trogelj

Na temelfju odredbe Clanka 37. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
{.Narodne navine" broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), &lanka 46. stavka 1. Statuta Dje&jeg vrtiéa More
te Clanka 86. Poslovnika Gradskog vijeéa Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije" broj 29/09, 14/13, 22/13 -ispr. i ,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 10/17, 14/18, 2/19-
procigceni tekst, 2/20 i 3/21), Upravno vijece Dje&jeg vrtica More podnosi

Prijediog odluke
o imenovanju ravnateljice Djeéjeg vrtica More

PredlaZe se Gradskom vije¢u Grada Rijeke imenovanje Jasne Crnéié za ravnateljicu Djedjeg
vrti¢éa More na razdoblie od &etiri godine uz sljedece

ObrazioZzenje

Odlukom Gradskog vije¢a Grada Rijeke o imenovanju vrsiteljice duznosti ravnateljice Djetjeg
vrtica More (,SluZbene novine Grada Rijeke" broj 11/21) od 21. srpnja 2021. godine Jasna Crngié
imenovana je vr§iteljicom duZnosti ravnateljice Dje&jeg vrtica More.

Sukladno odredbi ¢lanka 41. stavka 3. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19), &lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine" broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19) i {lanaka 45. | 48. stavka 3. Statuta Dje€jeg vrtica More,
Upravno vijec¢e Djecjeg vrtica More donijelo je dana 10. kolovoza 2021. godine Odluku o raspisivanju
javnog natjetaja za izbor i imenovanje ravnatelja ustanove.

Sukladno Odluci Upravnog vijeca, javni natjetaj za izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg vriica
More objavljen je dana 18. kolovoza 2021. godine u ,Narodnim novinama® i na mreznim stranicama
Ustanove.

Za ravnatelja djeCjeg vrtiéa moze biti imenovana osoba koja sukladno &lanku 37. Zakona o
predskoiskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine" broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19} i &lanku 45.
Statuta Djegjeg vriica More ispunjava uvjete za odgojitelja ili struénog suradnika te ima najmanje 5
godina radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana,

Slijedom objavljenog natje¢aja, kandidati su bili duzni priloziti sliedeéu dokumentaciju: Zivotopis,
dokaz o driavljanstvu, dokaz o struénoj spremi, dokaz o poloZzenom strugnom ispitu ili dokaz o
ispunjavanju uvjeta iz &lanka 32. Pravilnika o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i
strucnih suradnika u djedjem vrticu (,Narodne novine® broj 133/97 i 4/98), dokaz o radnom stafu u
djelatnosti predskolskog odgoja: elektroni¢ki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a, dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od mjesec dana od dana objave natjetaja):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (Elanak 25.

stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

b) potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekriajni postupak (&lanak 25.

stavak 4. Zakona o preds$kolskom odgoju i obrazovanju).

Natjetajem je navedena poveznica na mreZnu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih
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obitelji (,Narodne novine" broj 121/17, 98/19, 84/21) te je za kandidate koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s Slankom 8. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
oscba s invaliditetom (,Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 39/18 | 32/20), naznafeno da su duzni uz
prijavu na natjeéaj, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
oscbe s invaliditetom.

Rok za podnogSenje prijava kandidata na raspisani natjeéaj je 8 dana od dana cbjave nafjeéaja.
U predvidenom roku, koji je poéeo tedi dana 19, kolovoza, a istekao danem 26. Kolovoza 2021. godine
zaprimijena je jedna prijava i to kandidatkinje Jasne Crnéi¢.

Prijava kandidatkinje otvorena je i razmatrana na sjednici Upravnog vijeca odrZanoj 9. rujha
2021. godine. Na temelju priloZzene dokumentacije utvrdeno je da je prijava kandidatkinje poipuna te
udavoljava svim nafjedajnim uvjetima.

Kandidatkinja Jasna Crnéi¢ po zvanju je magistra ranog i predskolskog odgoja | obrazovanja.
QOd 1988. godine radila je u Djegjem vrticu Rijeka na neodredeno vrijeme. Najprije na poslovima
medicinske sestre u jasliékim odgojno-obrazovnim skupinama djece, a zatim na radnom mjestu
odgajiteljice u vrtickim odgojno-obrazovnim skupinama. Jasna Crnéié istovremeno je obavljala poslove
i zadace mentora redovnim i izvanrednim studentima Uéiteljskog fakulteta u Rijeci i Puli kao i poslove i
zadace mentora odgojiteljima-pripravnicima koji su staZirali u Djeéjem vriiéu Rijeka. Uza navedeno, niz
godina obavljala je posiove Voditefiice Podcentra predkoiskog odgoja Krnjevo, a 2013. godine
zapogljava se na radnom mijestu Voditeljice Centra predskelskog odgoja Turnié te je dvije godine
cbnadala duZnost zamjenice ravnateljice Djegjeg vrti¢a Rijeka.

Odlukom o podjeli Djegjeg vrti¢a Rijeka (,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 3/17) koju je
donijelo Gradsko vijeée Grada Rijeke 30. oZujka 2017, godine, Jasna Crnéi¢ imenovana je priviemenom
ravnateljicom Dje€jeg vrtica More. Nadalje, Gradsko vijeGe Grada Rijeke 28. veljade 2019. godine
donijelo je Odluku o imenovanju ravnateijice Djedjeg vrtica More (,SluZbene novine Grada Rijeke" broj
5/19) kojom je Jasna Crnéi¢ imenovana je na duZnost ravnateljice Djedjeg vrtiéa More od 1. oZujka
2018. godine s mandatom od ¢etiri godine.

Odlukom o razrjeSenju ravnateljice Djegjeg vrtica More koju je Gradsko viieée Grada Rijeke
donijelo 21. srpnja 2021. godine (,SluZbene novine Grada Rijeke" broj 11/21) Jasna Crnéic razrijeSena
duznosti ravnatefjice Djedjeg vrii€a More slijedom RjeSenja Podruéne sluzbe prosvjetne inspekcije
Rijeka (KLASA: UP/I-600-04/21-01/00011; URBROJ: 533-08-21-0002 od 2. oZujka 2021. godine) kojim
je zabranjeno Dje€jem vititu More da Jasna Crnéi¢ obavlja poslove ravnatelja buduéi je u postupku koji
je prethodio sklapanju ugovora o radu povrijeden Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, odnosno
ucinjena je proceduralna pogreska u provedbi natiedaja. Bududi da je Jasna Crnéié kvalitetno i uspjesno
vodila rad Djegjeg vrti¢a More, na istoj je sjednici Gradsko vijeée Grada Rijeke donijelo Qdluku o
imenovanju vrsiteljice duznosti ravnateljice Djecjeg vriica More (,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj
11/21) kojom je za vréiteljicu duZnosti ravnateljice Djegjeg vrtica More imenovana Jasna Crngié.

Upravno vijece DjeCjeg vrtiéa More obavilo je razgovor s kandidatkinjom prije donosenja
prijedloga odluke o imenovanju ravnateljice Djegjeg vrtiéa More.

Upravno vijece uzelo je u obzir kontinuitet 1 iskustvo u odgojne-obrazovnom radu kandidatkinje
Jasne Crngic¢, njene struéne kompetencije i dosadagnje rezultate u vodenju ustanove, kao i visoku raziny
suradnje sa svim strugnim dionicima te spremnost na promjene. Nadalje, kandidatkinja Jasna Crngié
iskazala je svekoiiko poznavanje nacina i procesa rada Ustanove, posjeduje jasnu viziju rada Djegjeg
vrtica More, realno promisija o trenutnom stanju i aktualnoj problematici odgojno-obrazovne djelatnosti
u kontekstu rada dje¢jeg vrtiéa te ima dokazane struéne i organizacijske sposobnostl za uspjesno
vodenje Ustanove u predstojeéem &etverogodisnjem razdobiju.

Nakon provedenog javnog glasovanja na sjednici Upravnog vijeéa od 9. rujna 2021. godine,
Upravno vijece jednoglasno je donijelo

Odliuku

1. PredlaZe se Gradskom vije¢u Grada Rijeke da se za ravnateljicu Djetjegy vrtica More za
predstojece &etverogodiSnje razdoblje imenuje Jasna Crnéié.

2. Prijedlog Odluke o imenovanju ravnateljice Djetjeg vrtica More sa cjelokupnom

natje¢ajnom dokumentacijom dostavlja se Gradskom vijeéu Grada Rijeke na razmatranje
i usvajanje.

PredloZena kandidatkinja dostavila je uvjerenje o zdravsivenoj sposobnosti.
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Prijediog odltike o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrtiéa More prosijeduje se Gradskom vijedu
Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje.

Za izvjesliteljicu na sjednici Gradskog vijeca odreduje se Astrid Massari, predsjednica Upravnog
vijeda Djeéjeg vriiéa More.

"
(LI
Astrid Massari
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Na temelju odredbe &lanka 38., 39. i 40. Zakona ¢ ustanovama {,Narodne novine" broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), Clanka 37. stavka 3. i 5. Zakona o pred§kolskom odgoju
i obrazovanju (,Narodne novine® broj 10/97, 107/07, 94/13 1 98/19), &lanka 46. stavka 1. Statuta
Djedjeg vrtica More te élanka 46. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zzupanije” broj 24/09, 11/10, 5/13i ,SluZbene novine Grada Rijeke” broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18
— prodiséeni tekst, 2/20 1 3/21), Gradsko vijeCe Grada Rijeke, na sjednici 2021. godine,
donijelo je

OCDLUKU
o imenovanju ravnateljice Djeéjeg vrti¢a More

B 1.
Imenuje se JASNA CRNCIC za ravnateljicu Djedjeg vrti¢a More.
11
Mandat ravnateljice traje Eetiri godine, a te€e od 4. listopada 2021. godine.

.
Ova Qdluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se u “Sluzbenim novinama
Grada Rijeke”.
Obrazloienje

Upravno vije¢e Djedjeg vriica More objavilo je u ,Narodnim novinama® i na mreznim
stranicama Ustanove dana 18. kolovoza 2021. godine javni natje€aj za izbor i imenovanje
ravnatelja Djec¢jeg vrtica More. Rok za podnosenje prijava kandidata na raspisani natjeéaj je 8
dana od dana objave natjedaja. U predvidenom roku, koji je poéeo teci dana 19. kolovoza, a
istekao danom 26. kolovoza 2021. godine zaprimljena je jedna prijava i to kandidatkinje Jasne
Crngic.

Prijava kandidatkinje otvorena je i razmatrana na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 9.
rujna 2021. godine. Na temelju priloZzene dokumentacije utvrdeno je da je prijava kandidatkinje
potpuna te udovoljava svim natjedajnim uvjetima. Upravno vijece Djedjeg vrticéa More obavilo
je razgovor s kandidatkinjom prije donosenja prijedloga odluke o imenovanju ravnateljice
Djeé&jeg vriica More.

Upravno vijeée uzelo je u obzir kontinuitet i iskustvo u odgojno-obrazovnom radu
kandidatkinje Jasne ‘Crnci¢, njene struéne kompetencije i dosadasnje rezultate u vodenju
ustanove, kao i visoku razinu suradnje sa svim struénim dionicima te spremnost na promjene.
Nadalje, kandidatkinja Jasna Crnéi¢ iskazala je svekoliko poznavanje nacina i procesa rada
Ustanove, posjeduje jasnu viziju rada Djegjeg vrtiéa More, realno promislja o trenutnom stanju
i aktualnoj problematici odgojno-obrazovne djelatnosti u kontekstu rada djecjeg vrti¢a te ima
dokazane stru¢ne i organizacijske sposobnosti za uspjesno vodenje Ustanove u predstojeéem
¢etverogodidnjem razdoblju. ’

Slijedom navedenoga, odlu€eno je kao u izreci ove odluke.
Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove Qdluke nije dopustena zZalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Upravnim
sudom u Rijeci u roku od trideset dana od dana dostave ove Odluke. .
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Grad Rijeka

Djedji vrti¢ More UPRAVNO VIJECE Jasna Crnéié
Marohniceva 12

51000 Rijeka

~Javii natjedaj za imenovanje ravnatelja- ne otvarati*

PRIJAVA NA NATJECAJ

Postovani,

podnosim prijavu na natjedaj za izbor i imenovanje ravnatelja Djedjeg vrtiéa More u Rijeci
(Marohni¢eva 12) objavljenog u ,Narodnim novinama® mreznim stranicama Djedjeg vrtica
More, 18. kolovoza 2021. godine.

U kontekstu kratkoroénih i dugorodnih ciljeva, postignutim rezultatima, pozitivnim iskustvom
u svom dugogodidnjem radu u Djetjem vrtiéu Rijeka i Djedjem vrtiéu More koristim priliku i
javljam se na raspisani natjedaj ¢ime Zelim stedenim obrazovanjem, iskustvom u praksi,
znanjem, vjeStinama, kompetencijama doprinositi u kreiranju i odredivanju prioriteta u
1azvojnoj politici preddkolske Ustanove Grada Rijeke, te daljnjem podizanju kvalitete odgoja
i obrazovanja u DV More.

Molbi prilaZem Zivotopis i dokumentaciju navedenu u natjeéaju.

S postovanjem,

Jasna Crn&i¢, mag.presc.educ.

4

U Rijeci, 18. kolovoza 2021. godine

Uz pisanu prijavu (u izvorniku) prilazem:

- Zivotopis
- dokaz o drZavljanstvu
- dokaz o steGenoj struénoj spremi
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dokaz o poloZenom struénom ispitu

dokaz o radnom stau u djelatnosti predskolskog odgoja (elektronidki zapis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 25. Zakon
0 predskolskom odgoju i obrazovanju

a) uvjerenje nadlenog suda da se

ne vodi kazneni postupak

(€L. 25 st. 2 Zakon o predikolskom odgoju i obrazovanju)

b) uvjerenje nadieno g suda da se

protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak

(CL. 25 st. 4 Zakon o predikolskom odgoju i obrazovanju)

Jasna Crntié, mag.presc.educ.
Y / —

%
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Jasna Crnéi¢, magistra ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

ZIVOTOPIS

Rodena sam 06. kolovoza, 1969.godine u Rijeci gdje sam zavrila osnovnu i srednju skolu.
Nakon zavrsetka srednje medicinske kole upisala sam Filozofski fakultet u Rijeci na kojem
sam diplomirala iz Kolegija Predskolskog odgoja na temu: Bioti€o motoritka znanja. Na
Utiteljskom fakulietu magistrirala sam na istraZivadkom radu kroz koji sam Zeljela otkriti
koliko su odgojitelji zadovoljni radnom organizacijom u kojo rade i koliko pozitivna
psihologija utjede na svakog pojedinca u radu u predskolskih ustanova. Od 1989. godine
radim u Djedjem vrtiéu Rijeka na neodredeno vrijeme. Najprije na poslovima medicinske
sestre u jaslicama, zatim odgojiteljica u vrtitkim odgojnim skupina djece razlidite dobi. Od
skupina djece s tefkotama u razvoju do skupina obogacenih sportskim programom. U radu u
odgojnim skupinama bila sam mentor studentima Utiteljskog fakulteta u Rijeci i Puli
redovnim i izvanrednim studentima kao i mentor pripravnicima na staZiranju. Vide godina bila
sam voditelj vrtiéa Krnjevo, koji u svor sastavu tada ima 7 odgojnih skupina i 20 djelatnika.
0d 2013.godine radim na poslovima Voditelja Centra predikolskog odgoja Turnié koji u
svom sastavu ima 7 podcentara- vrii¢a - 38 odgojnih skupina (11 jasli€kih i 27 vrtitkih) to
broji cc 700 djece i 100 djelatnika. U mandmanu ravnateljice Djedjeg vrtiéa Rijeka Gordane
Rena (2013-2014.g) bila sam njena zamjena .

Od rujna, 2018.godine imenovana sam na radno mjesto privremene ravnateljice Djedjeg vrtiéa

More- ustanove u osnivanju, po odluci Gradskog vijeéa na prijediog ravnateljice i Upravnog
vijeca Djedjeg vrtida Rijeka.

Predstavnik i kordinator DV More Energetska obnova objekta DV More Vidrice, Kvarner, u
CPO Tuni¢ predstavnik CPO i kordinator vrtica u Energetskoj obnovi PPO Krajevo, Turnié

sudjelovala u diobi DV Rijeka preuzimanju, pisanju programa za verificiranje, koordinirala i

rukovodila otvaranju novoosnovane ustanove DV More

Sudjelovala u pisanju i realizaciji provodenja u projektu EU Erasmus, za programe mobilnosti
- Nesitelj projekta

1. Projekt ,,Prvi koraci — First steps“ provodio se u DV ,More* u Rijeci, u trajanju od
01.lipnja 2019. do 31.05.2021. godine.
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Prepoznajuci vaznost i potrebu internacionalizacije i promocije cjeloZivotnog udenja odgojno-
obrazovnih djelatnika vrtiéa, prijavili smo se na Natjetaj Agencije za mobilnost i programe EU

Erasmus+ te dobili financijsku potporu za provedbu europskog projekta u naSem vrtiéu.

U kategoriji Kljuéna aktivnost 1 (KA 1) za programe mobilnosti u svrhu -uc":enja za pojedince,
projekt "Prvi koraci - First steps Projekt obuhvaca deset mobilnosti u Sloveniji, Grékoj, Ttaliji
i Nizozemskoj, na kojima ée sudjelovati nositelji projekta i stjecati kompetencije za kvalitetnije
ostvarenje ciljeva planiranih u Europskom razvojnom planu DV More. Ciljevi projekta su
uvodenje aktivnosti koje potidu razvoj STEM kompetencija u svakodnevnu igru i udenje djece

te razvoj ekoloke osvijestenosti i brige za okoli$ od najranije dobi.

Ovaj projekt podetak medunarodnog i projekinog iskustva te ée doprinijeti daljnjem

povezivanju i umreZavanju na institucionalnoj i osobnoj profesionalnoj razini.

2. Naziv projekta: Teaching STEAM through Urban Garden Based Learning in the
kindergarien
Vista  projektnog prijedloga:  Kljucna akcija 2 - Veliko partnerstvo
Prijavitelij AKATA  MAKATA  NURSERY KINDERGARTEN,  Grcka
Opis: Upoznati djecu sa konceptom STEAM-a putem prakticnih aktivnosti u kreiranju
urbanih vrtova te integriranju vrijednosti razyoja permakuliura. Djeca ce takodjer imati priliku
upoznati se sa pitanjima okolisne i drustvene odrzivosti, dok ce odgojitelji kroz razlicite

modele kritickog dijaloga istrazivati osobne, kulturne i povijesne identitete.

3. Naziv projekta: Our time ijs now! Digital  Education 4All
Vista  projekinog  prijedloga: Kljucna akeija 2 - malo partnerstvo
Prijaviteli: ESCUELA INFANTIL JAVIER GARCIA  PITA, Spanjolska

Opis: Ovim projektnim prijedlogom partnerski konzorcij zeli se pripremiti za digitalnu
transformaciju organizacijskih kapaciteta putem razvoja digitalne spremnosti i otpornosti
svojih [judskih resursa. Ciljne skupine su odgojitelji koji kasnije trebaju integrirati usvojene
vjestine i kompetencije u predskolske aktivnosti i diseminirati rezultate projekta medju svojim

kolegama.

4. Naziv projekta: Small  steps  spread wings of inclusiveness

Vrsta  projekinog prijedloga: Kljucna akeja 2 -  malo  partnerstvo
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Prijavitelj} INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SALAJ, Rumunjska

Opis: Prioriteti Europske unije vezani uz inkluziju marginaliziranih skupina trebaju biti
primijenjeni jos u predskolskom odgoju i obrazovanju. Kroz set aktivnosti usmjerenih na
kljucne ciljane skupine (odgajatelji i djeca) projektni prijedlog ce omogucit razvoj svjesnosti
0 znacaju prihvacanja razlicitosti od najmljadje dobi.
5. Naziv projekta: , Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja®.
Vrsta projektnog prijedioga: EU fondovi
Opis: Pozivom &e se financirati projekti koji Ce poticati inovativan pristup u osiguranju
produljenog radnog vremena vrtica s ciljem veée dostupnosti, priutivosti i obuhvaéenosti

djece programima ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Napisala sam programe za verefikaciju- SUAUTOR

Program odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi -redoviti cjelodnevni program

ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (jasligki i vrticki uzrast)

Redoviti program obogaden sadrzajima iz sporta “Igrom do sporta™

Sto se tice struénih sposobnost-kompetencija prilazem potvrde o pohadanju seminara, strudénih
znansivenih skupova te nacionalnih strudnih skupova i konferencija:

- Sudjelovanje e-UPISI koridtenje sustava e-Upisa — modul Upisi u djegje vrtice u
sklopu projekta ,, Informatizacija procesa i uspostave cjelovite elektronitke usluge
upisa u odgojne i obrazovne ustanove® koje provode Sredisnji drZavni ured za razvoj
digitalnih drustva u suradnji sa Ministarstvom znanost i obrazovanja i Hrvatskom
akademskom istraZivatkom mreom- CARNET u svojstvu partnera

- edukacija NTC sustav ufenja
- Nacionalnoj PROMEHNS KONFRENCII Mental Health at Scholls Ms Teams e-
platforme
- Djeca sa $e¢ernom boleséu u odgojno obrazovnim ustanovama
-, Rana intervencija kod djece s poremecajem iz autistitkog spektra putem sustava
mobilne sluZbe u lokalnoj zajednici
- Spekiar sigurnosti- novosti prema A. Harris i T. Harris
Rizici postovodne i strugne uloge ravnatelja 1 upravljanje promjenama
Kako osigurati pozitivne ljudske reakcije na promjene
Model upravijanja promjenama
Sto s otporom
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Meduzupanijskom struénom skupu: put do europskih projekata u vrtiéu — od prijave
do provedbe

Djeca u vrtlogu tehnologije- struéni skup

Erasmus+ programu 1 projektima

Mobilnost kac izazov

Strucni skup- Plenarna predavanja Koristenje EU fondova za razvoj predskolskih
ustanova

Vodenje s autoritetom

Prilike rizici izazovi implementacija

Uloga ravnatelja i opéa uredba o zaititi osobnih podataka GDPR

Strugni skup odgoj za humanost od malih nogu Tema: humane vrednote

komunikacijske vje§tine
priprema za izvanredne situacije

MeduZupanijski struéni skup

Uloga i kompetencije ¢lanova povjerenstva za pracenje odgojitelja pripravnika
tijekom strunog  osposobljavanja, tema: Zakonska regulativa
Evropski kontekst, kurikulum- drzavni struéni skup za ravnatelje predikolskih
ustanova
Uloga ravnatelja u provodenju kurikuluma otpornosti, prof.dr.sc. Renata Miljevi¢-
Rigicki
JaCanje kapaciteta ravnatelja za vodenje karijere odgojno obrazovnih radnika
(Erazmus + Leadcareer projekt)
Primjena pravilnika o sadrZaju i trajanju programa predgkole
Kurikulum otpornosti i razvoj pozitivnog misljenja
Kurikulum otpornost primjena u vrtiéu
Na putu profesionalizacije ravnatelja odgojno- obrazovnih ustanova
Kurikulum otpornosti i razvoj pozitivnog misljenja
Razvijanje kurikuluma suradnigkim odnosima medu vrti¢ima
Komunikacija i timska suradnja
Timski rad
Vodenje kao za$titnj ¢Gimbenik pozitivnih razvojnih ishoda
Djeca s teSkocama autistitkog spektra
Nacionalni kurikulum za rani odgoj i obrazovanje
Program regionalne smotre projekata iz podrudja Nacionalnog programa odgoja i
obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo vlade Republike Hrvatske za
podrugje predskolskog odgoja Primorsko — goranske, Istarske i Ligko senjske Zupanije
Razvoj kompetencija djece rane i predikolske dobi
uloga informacijso - komunikacijskih medija
Razvijanje profesionalnih kompetencija ravnatelja u suvremenom dje&jem vrticu
Krizni menadment i uloga ravnatelja u predskolskoj ustanovi

Pred¥kolski kurikulum- kompetencije i obrazovni standardi

Poslovna komunikacija i kriti¢ne toke u sporazumjevanju

Krizno upravljanje u odgojno — obrazovnoj ustanovi nakon izvarednih dogadaja
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- Izmjene i dopune Zakona za predskolski odgoj

- Projekti iz podru¢ja Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo Vlade Republike Hrvatsk

- Il Konferencija psihologa za gospodarstvenike ,

- Mentorstvo- kvalitetna podrska profesionalnom razvoju odgajatelja

- Razvijanje profesionalnih kompetencija odgajatelja u suvremen dj ejem vrtiéu -2,
Modul

- Odgoj 1 obrazovanje za toleranciju predavag: David Brierley University COLLEGE,
OSLO, NORVESKA

- Razvijanje profesionalnih kompetencija 1/4 modul

- Igrom do sporta

- Bdukacija vereficiranog programa ,,Igrom do sporta®

- Udruga® Korak po korak* Podrudje struéna edukacija programa Jaslicki uzrast

- Udruga ,, Korak po korak” Podrugje struéna edukacija programa Vrtidki uzrast

Udana sam i majka dvije kéeri (Marta 25 godina, Klara 21 godina).

Ukolike zadobijem vaSe povjerenje nastojat ¢u nadopuniti dugegodisnje iskustve
u predskolskom edgoju i obrazovanju postenim radom , zalaganjem za pravilnu
organizaciju, timsku suradnju svih navedenih subjekata i promeoviranje

Djegjeg vrtica More kroz suvremene, kreativne i inovativne vrtiée koji njeguju
baStinu svoga kraja.

S postovanjem

Jasna Crnci¢, mag.praes. educ.

U Rijeci, 17. kolovoz 2021 .g,
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ZIVOTOPIS

OSOBNI PODACI
Ime i prezime: Jasna Crnéié
RADNO ISKUSTVO
Datum (od do) 20.067.2021. - priviemena ravnateljica DV More

01.02.2019.- 20.07.2021. — ravnateljica DV More

Datum (od- do) 1.9.2018.- 01.02.2019. privremena ravnateljica DV More

Ustanova zaposlenja: Djeéji vrti¢ More
Naziv radnog mjesta: privremeni ravnatel] - ravnateljiica Diedji vrtié More
Datum (od-do) prosinac 2013. - 31.8.2018.
Ustanova zaposlenja: Djetji vrtié Rijeka
Naziv radnog mjesta: voditeljica CPO Tumnié
Datum (od- do) 17.04.2014. - 31.8. 2014,
Ustanova zaposlenja: Diedji vrti¢ Rijeka
Naziv radnog mjesta: zamjena ravnateljice Dje&ji vrtié Rijeka
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=%

Datum: rijan 2013. - rujna, 2018,

Ustanova zaposlenja: Dijedji vrti¢ Rijeka

Naziv radnog mjesta: Voditeljica Centra

Datum : studeni 1988. - rujna, 2013,

Ustanova zaposlenja: DV Rijeka

Naziv radnog mjesta: odgajateljica - voditeljica PPO- a (2011.- 2013.)

SKOLOVANJE - OBRAZOVANJE

Datum:
Mjesto:

Ustanova:

Zvanje:

2012. -20186.
Rijeka

Sveuéiliste u Rijeki - Ugiteljski fakultet u Rijeci, Rijeka
Sveutili¥na avenija 6, Rijeka Rani i predgkolski odgoj- DIPLOMSKI STUDLJ
Magistar ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja (mag. presc. educ. )

Visoka struéna sprema (VSS)

Diplomski rad iz Pozitivne psihologije na temu:

Kako odgojitelji percipiraju svoje zadovoljstve radom u diediem viticu

Datum:
Mjesto:
Ustanova:

Zvanje:

1998.

Rijeka

Sveutilite u Rijeci - Filozofski fakultet u Rijeci, Rijeka
odgajatelj predskolske djece

Visa struéna sprema - VI stupanj (V8S)

15


15


Diplomski rad iz kolegija Predskolski odgoj na temu; Bioticke-motoricka znanja

Datum; 1988,

Mjesto: Rijeka

Ustanova: Centar usmjerenog obrazovanja za kadrove u zdravstvu, Rijeka
Zvanje: Medicinska sestra srednfa strutna sprema - IV stupanj (SSS)

USAVRSAVANJE

U dugogodi¥njer radu, uz obavezu trajnog usavravanja, kao i osobnom inicjativom, sudjelovala sam na
brojnim seminarima i edukacijama u cilju unaprijedenja struéne i osobne kompetencije, te time pridonjela

kvalitetnijem radu s djecom, roditeljima, stru¢nim suradnicima i odgoiteljima.

Navesti ¢u struéno usavrSavanje novijih datuma - godina, ostalo je u mom personalnom dosjeu.
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Datum: Svibanj, 2021,
Mjesto: Online edukacija
Ustanova: Centar za kulturu dijaloga - Rijeka

Podrugje:  Zivjeti razliditosti- obrazovanje za drugtvenu pravdu
Tema: aktivnosti projekta ,,Moje mjesto pod suncem“ Koju provodi Udruga Centar za kuituru dijaloga i
financiran je od strane  Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

Datum: Veljata, 2021.

Mjesto: Sudjelovanje e-UPISI koristenje sustava e-Upisa —modul Upisi u djetje vrtite u sklopu projekta

» Informatizacija procesa i uspostave cjelovite elektronitke usluge upisa u odgojne i obrazovne ustanove® koje provode
Sredisnji drZavni ured za razvoj digitainih drudtva u suradnji sa Ministarstvom znanost; i obrazovanja i Hrvatskom
akademskom istraZivatkom mreZom- CARNET u svojstvu partnera

Tema: e-Upisi u Republici Hrvatskoj

Datum: Veijaga, 2020.
Mjesto: Par
Sudjelovala na edukaciji

Tema: NTC sustav uenja

Datum: Listopad, 2020.

Sudjeiovanje na Nacionalnoj PROMEHNS KONFRENCIJI
Tema: Mental Health at Scholls
Ms Teams e-platforme

Datum: Listopad, 2020,
Sudjelovanje na struénom skupu

Tema: Djeca sa Seéernom bolesSu u odgojno obrazovnim ustanovama

Datum: Prosinac, 2019,
Sudjelovanje na Tribini

Tema: ,, Rana intervencija kod djece s poremedajem iz autistitkog spektra putem sustava mobilne sluZbe u lokalnoj zajednici
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Datumn: Prosinac, 2019.

Sudjelovanje na strufnom skupu za ravnatelje predikolskih ustanova

Tema: Spektar sigurnosti- novosti prema A. Harris i T. Harris
Rizici poslovodne i stru¢ne uloge ravnatelja i upravljanje promjenama
Kako osigurati pozitivne ljudske reakcije na promjene
Model upravljanja promjenama

Sto s otporom

Datum: Listopad, 2019.

Sudjelovanje na MeduZupanijskom struénom skupu

Tema: put do europskih projekata u vrtiéu — od prijave do provedbe
Erasmus+ programu i projektima

Mobilnost kao izazov

Datum: Svibanj, 2019,
Sudjelovanje na struénom skupu

Tema: Djeca u vrtlogu tehnologije

Datum: Svibanj, 2019,

Sudjelovanje na struénom skupu za ravnateije (trodnevni)

Tema: Plenarna predavanja Koridtenje EU fondova za razvoj predikolskih ustanova
Vodenje s autoritetom

Prilike rizici izazovi implementacija

Uloga ravnatelja i opéa uredba o za¥titi osobnih podataka GDPR

Datum: Veljada, 2019,
Struéni skup odgoj za humanost od malih nogu

Tema: humane vrednote
komunikacijske vje3tine

priprema za izvanredne situacije
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Datum: Veljada, 2019.
MeduZupanijski struéni skup
Uloga i kompetencije €lanova povjerenstva za pradenje odgojitelja pripravnika tijekom struénog  osposobljavanja

Tema: Zakonska regulativa

Sudjelovanje na 2. konferencifi

Tema: Motoricka znanja djece predskolske dobi

Datum: Veljafa, 2018.

Sudjelovanje Meduzupanijski struéni skup

Tema: Zakonska regulativa
Izazovi u Program pripravnikog staZiranja
Povjerenstva za pradenje staZiranja i mogucnosti unaprjedivanje rada
Indikatori uspje$nosti i elementi vrednovanja odgojno obrazovnog procesa

Uloga i kompetencije ¢lanova povjerenstva za pradenje odgojitelja pripravnika

Datum: listopad, 2018.

Mjesto: Filozofski fakultet u Rijeci

Ustanova: Suma, Bea Centar za poremedaj hranjenja

Podrutje: Strucni skup - Sva lica poremeéaja hranjenja - anoreksija, bulimija i prejedanje
Datum: lipanj, 2018.

Mjesto: Utiteljski fakultet u Rijeci

Ustanova: Laboratorij za motoriki razvoj, Kineziologki fakultet Svendiliste u Zagrebu
Podrudje: Konferencija u okviru projekta Hrvatske zakiade za znanost

Datum: veljadia, 2018.

Mjesto: DV Rijeka, CPO Zamet, PPO Srdoéi

Ustanova: Agencija za odgoj i obrazovanje
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Podrugje:

Datum:

Mjesto:

Ustanova:

Podrudje:

Datum:

Mjesto:

Ustanova:

Podrugje:

Patum:

Mjesto:

Ustanova:

Podrudje:

Datum:

Mjesto:

Ustanova;

Podrudje:

Patum:

Mjesto:

Ustanova:

Podrugje:

MeduZupanijski struéni skup Primorsko — goranske, Litko — senjske i Istarske Zupanije

prosinac, 2017.
PAR
Centar Proventus

Sto ubrajamo u rano poticanje emocionalnog i intelektualnog razvoja

listopad, 2017.
Zagreb
Diedji vrti€ Pretko

QOdgoj i obrazovanje djeteta za 21 sioljeée u dje&jim vrtiéima

ozujak, 2017,
Grad Rijeka
Hrvatsld zavod za zadtitu zdravija i sigurnosti na radu

Stres na radu — prevencijama psihosocijalnih rizika do zdravog radnog mjesta

veljaca, 2017.
Gradska vijecnica

Udruga za promicanje kvalitete obitelji - Sarolija

Stradno predavanje Drustvo jednakih moguénosti za svu djecu

listopad, 2016.
UFR1

Centar za istraZivanje djetinjstva 5 festival diplomskih radova

Pozitivna psihologija - Struéna predavanja
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Datum:

Mjesto:

Ustanova:

Podrugje:

Datum:

Mijesto:

Ustanova;

Podrudje:

Datam:

Mijesto:

Ustanova:

Podrugje:

Datum :

Mjesto :

Ustanova:

Podrugje:

svibanj, 2016.
Opatija
Agencija za odgoj i obrazovanje

DrZavni struni skup za ravnatelje predskolskih ustanova

travanj, 2016.
Rijeka
Agencija za odgoj i obrazovanje

Djeca s teSkodama autistikog spekira

ozujak, 2016.
Rijeka

Agencija za odgoj | obrazovanje

Nacionalni kurikulum za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje

oZujak, 2013,
Rijeka

Agencija za odgoj i obrazovanje

Program regionalne smotre projekata iz podrudja Nacionalnog programa odgoja i
obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo viade Republike Hrvatske za podrudje predikolsko

odgoja Primorsko ~ goranske, Istarske i Litko senjske Fupanije

Datum:
Mijesto:
Ustanova:

Podryédje:

ozujak, 2015.
DV Rijeka, CPO Turnié

Agencija za odgoj i obrazovanje

MeduZupanijski skup Primorsko- goranska, Litko- senjska i Istarska upanija
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Datum :

Mjesto :

Ustanova :

Podrugje:

Datum :

Mjesto:

Ustanova:

Podrutje :

Datum ;

Mjesto:

Ustanova :

Podrudje :

tujan, 2014,
Kostrena
Agencija za 0dgoj i obrazovanje
Struéni skup
Razvoj kompetencija djece rane i predikolske dobi ‘uloga informacijsko-

Komunikacijskih medija

kolovoz, 2014,
UFRI
Agencija za 0dgoj i obrazovanje
Struéni skup
Suradnja odgajatelja i u&itelja radi osiguranja kvalitete i kontinuiteta

Odgojno - obrazovnog procesa

travanj, 2014,

Opatija
Agencija za odgoj i obrazovanje
DrZavni strugni skup
Razvijanje profesionalnih kompetencija ravnatelja u suvremenom
djetjem vrtidn
Krizni menadment i uloga ravnatelja u predskolskoj ustanovi
Predskolski kurikulum - kompetencije i obrazovni standardi
Poslovna komunikacija i kritiéne todke u sporazumijevanju
Krizno upravijanje v odgojno — obrazovnoj ustanovi nakon

izvanrednih dogadaja
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Datum ;
Mjesto:

Ustanova:

Podrudje :

Datum:

Mjesto :

Ustanova :

Podrugje :

Datum:

Mjesto :

Ustanova :

Podrudje

Datum :

Mjesto :

Ustanova :

Podrudje :

Datum :

Izmjene i dopune Zakona za predgkolski odgoj

oZujak, 2014.
Rijeka
Agencija za odgoj i obrazovanje
Strugni skup
Projekti iz podrugja Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja

za ljudska prava i demokratsko gradanstvo Vlade Republike Hrvatske

veljada, 2014.
Rijeka
Uljanik uéiliste

11 Konferencija psihologa za gospodarstvenike

veljada, 2014.

Rijeka

Agencija za odgoj i obrazovanje
Struéni skup

Mentorstvo - kvalitetna podrska profesionalnom razvoju odgajatelja

oZujak, 2013.
Rijeka
Agencija za odgoj i obrazovanje

Projekti iz podruéja NPOOLIP-a i njihovo vrednovanje

ofujak, 2012,
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Mjesto :

Ustanova :

Podmdje :

Datum :

Mjesto :

Ustanova :

Podrutje

Datum :

Mjesto :

Ustanova :

Podrugje :

Datum :

Mjesto :

Ustanova :

Podrugje :

Datum :

Mijesto

Rijeka

Agencija za odgoj i obrazovanje

Strugni skap

Razvijanje profesionalnih kompetencija odgajatelja u suvremenom

djedjem vrticu ~ 4. Modul

sijetanj, 2012,

Rijeka

Agencija za odgoj i obrazovanje

Struéni skup

Razvijanje profesionalnih kompetencija odgajatelja u suvremen

djetjem vrtiéu - 2. Modul

oZujak, 2012,
Rijeka
DV Rijeka

autizam, integracija, inkluzija

studeni, 2011.

Rijeka

Osnovna Waldorfska $kola

Odgoj i obrazovanje za toleranciju predavag: David Brierley

University COLLEGE, OSLO, NORVESKA

svibanj, 201 1.

Rijeka
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Ustanova :

Podrudje :

Datum :
Mjesio :
Ustanova :

Podrudie:

Datum:

Mjesto :

Ustanova :

Podrugje :

Datum:

Mjesto:

Ustanova :

Podrudje:

Datum ;

Mijesto ;

Ustanova -

Podrugie :

Agencija za odgoj i obrazovanje
Strugni skup
Razvijanje profesionalnih kompetencija

1/4 medul

veljata, 2010.
Rijeka
Agencija za odgoj i obrazovanje
Struéni skup
Zalconski i programski olkvir uvodenja poetnika i procesa

polaganja struénog ispita

lipanj, 2009.
Rijeka
DV Rijeka

Sudjelovanje u pripremi struénog skupa

lipanj, 2009.
Rijeka
DV Rijeka

Igrom do sporta

2006. - 2007,
Rijeka
DV Rijeka

Edukacija vereficiranog programa ,Jgrom do sporta®
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Datum : studeni, 1999,

Mjesto : Crikvenica

Ustanova : Udruga “Korak po korak®

Podrutje: Strutna edukacija programa Jaslieki uzrast
Datum : svibanj, 1999,

Mjesto: Njivice

Ustanova : Udruga ,.Korak po korak®

Podruéje : Strugna edukacija programa Vrtigki uzrast

OSOBNE VJESTINE | KOMPETENCIIE

Materinji jezik hrvatski
Jezik njemacki i engleski pasivno
SOCIJALNE VJESTINE

Ostvarujem dobru komunikaciju na profesionalnoj i osobnoj razini sa sustruénjacima na podruéju odgoja i

obrazovanja, druStvena, koperativna, sposobnost rada v timu.

Dobre komunikacijske viestine na osobnoj i profesionalnoj razini jednako sa su struénjacima iz podrudju
odgoja i obrazovanje i korisnicima usluge predikolske ustanove, kooperativna i izuzetno sposobna u timskom

radu, ako i u suradnji sa raznim ustanovama u drustvenoj zajednici.

MENADZERSKE - LIDERSKE VIESTINE

Posjedujem:  Viestine upravljanja vremenom, vjedtine delegiranja, vjestine rjefavanja problema,
interpersonalne viestine, komunikacijske vjeitine, vjestine pregovaranja, vjeitine razumijevanja problema i
rjeSavanja istih, viestine rjeSavanja konflikata.
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TEHANICKE VIESTINE I KOMPETENCIIE

Rad na raCunalu: aktivno i svakodnevno koristenje MS Office paketa (Word, Excel, Power Point, Corel)

Vozatka dozvola B kategorije

ORGANIZACIJSKE VIESTINE I KOMPETENCLIE

GLAVNI POSLOVI [ ODGOVORNOSTI

Programiranje

- izrada Godi3njeg plana i programa rada DV More za pedagosku 2019./2020. godinu
- izrada Kurikuluma DV, More* za pedagotku 2019./2020, godinu
- izrada Godi¥njeg plana rada ravnatelja
- izrada Godi¥njeg izvje¥éa o radu DV More
- izrada GodiSnjeg izvje¥éa o radu ravnatelja
- pracenje realizacije sjednica Odgojiteljskih vijeéa
- planiranfe sastanaka Stru&nog kolegija voditeljica PPO-a i Kolegija uprave (tajnik i voditelj financija)
- planiranje i programiranje sirutnog usavrsavanja izvan ustanove
- sudjelovanje u izradi programa pojedinih akcija i manifestacija
- planiranje sudjelovanja na manifestacijama u suradnji s vanjskim nositeljima na razini Grada 1 Zupanije
- sudjelovanje u planiranju redovitih sjednica Upravnog vijeca
- sudjelovanje u planiranju i programiranju rada Struéno-razvojne djelatnosti DV More
pruZanje podr¥ke i pomoc¢i u izradi planova i programa rada na razini PPO-a
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Organiziranje rada

- organiziranje i koordiniranje rada odgojno - obrazovnih i drugih djelatnika u ustanovi te uspostavljanje
organizacije
rada u ustanovi (rujan/lipan;j; srpanj/kolovoz)

- vrti¢a Durdice- vjeZbaona UFRI

- provodenje javnih upisa djece u redovite programe i programe javnih potreba

- organiziranje obiljeZavanja vaznih datuma, dogadaja, manifestacija. ..

- briga o odgovornom odnosu djelatnika prema radu i imovini vrtiéa

- iniciranje unapredivanja odgojno-obrazovnog rada i drugog radnih procesa

- informiranje djelatnika i poticanje sudjelovanja na razli¢itim natjedajima (za donacije i di.)

-~ priprema dokumentacije i rad u projektnim timovima (EU, Erasmus i sl.)

- Organiziranje povjerenstava za pracenje pripravnika/osposobljavanje

- sudjelovanje u postupku predlaganja odgajatelja i strugnih suradnika za napredovanje u struci

Administrativno-upravni poslovi

- sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme i dr.

- sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrtiéa roditeljima

- sklapanje ugovora s dobavljatima

- izrada plana koritenja godisnjih odmora

- izdavanje rjeSenja o godisnjem odmoru djelatnika

- izdavanje tjeSenja o ostalim primanjima (pomoéi, jubilarne nagrade i dr.)

- pracenje promjena u podrugju zakonske regulative te primjene zakona i podzakonskih akata te struéno
usavriavanje
iz te tematike

- donoSenje razlititih odiuka iz djelokruga rada ravnatelja

- poslavi vezani uz reorganizaciju DV Rijeka i diobu na tri ustanove

Suradnja sa stru¢nim i drugim djelatnicima Vrti¢a

- Ostvarivanje suradnje s odgojno - obrazovnim i drugim djelatnicima te stvaranje uvjeta za kreiranje

pozitivnog profesionalnog ozracja suradnja s novoosnovanim sindikatom SOMK u DV More
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Suradnja s roditeljima i vanjskim &imbenicima

- ostvarivanje i unapredivanje suradnje sa svim relevantnim &imbenicima u cilju osiguranja uvjeta za
kvalitetnu realizaciju djelatnosti koju Vrtié provodi, 3to se odnosi na: '
- roditelje
- Upravno vijeée
- Gradonagelnika
- Odjel gradske uprave za odgoj  Skolstvo
- ostale odjele Gradske uprave
- Ured drzavne uprave PGZ (Slu¥ba za druftvene djelatnosti)
- Prosvietnu inspekeiju
- ostale inspekeijske sluzbe
- Agenciju za odgoj 1 obrazovanje
- Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta
- Nastavni zavod za javno zdravstvo
- Hrvatski zavod za zapogljavanje
- vrtice i Ekole u zajednici

- javne ustanove, poduzeéa, udruge medije itd.

Zastupanje i predstavljanje ustanove:

- Zastupanje prema pozivima i potrebi
- zastupanje u javnim medijima
- prezentacija rada na mre¥nim stranicama vrtica

Struéno usavriavanje:

- sudjelovanje u izradi i pra¢enje provedbe i ostvarenja Plana i programa struénog usavréavanja DV More
- priprema i organiziranje treéeg u nizu

- organizacija i sudjelovanje u razlititim vidovima struénoga usavriavanja u i izvan vriiéa

- organizacija i sudjelovanje u refleksivnim praktikumima DV More, UFRI redovito usavriavanje na strutnim
skupovima AZOO-¢ za ravnatelje

OSTALE AKTIVNOSTI U RADU

Predstavnik i kordinator DV More Energetska obnova objekta DV More Vidrice, Kvamer, u CPO
Turni¢ predstavnik CPO i kordinator vrtida u Energetskoj obnovi PPO Kmjevo, Turni¢
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sudjefovala u diobi DV Rijeka preuzimanju, pisanju programa za verificiranje, koordinirala i

rukovodila ofvaranju novoosnovane ustanove DV More

Sudjelovala u pisanju i realizaciji provodenja u projektn EU Erasimus, za programe mobilnosti - Nositel]

projekia

I. Projekt ,,Prvi koraci — First steps™ provodio se u DV , ,More” u Rijeci, u trajanju od 01.lipnja 2019,
do 31.05.2021. godine.

Prepoznajuéi vaZnost i potrebu iniemacionalizacije | promocile cleloZivotmog uéenja odgojne-
obrazovnih djelainika vrtiéa, prijavili smo se na Natjeaj Agencije za mobilnost i programe EU

Erasmus+ te dobili financijsku potporu za provedbu europskog projekta u nalem vrtidu.

U kategoriji Kljudna aktivnost 1 {KA [) za programe mobilnosti u svrhu ucenja za pojedince,
projekt "Prvi koraci — First steps Projekt obuhvacda deset mobilnosti v Sloveniji, Grekoj, Italiji i
Nizozemskoj, na kojima e sudjelovati nositelji projekta i stjecati kompetencije za kvalitetnije
ostvarenje ciljeva planiranih u Europskom razvojnom planu DV More. Ciljevi projekta su uvodenje
aktivnosti koje potidu razvoj STEM kompetencija u svakodnevnu igru 1 udenje djece te razvoj ekoloke

osvijestenosti i brige za okoli§ od najranije dobi.

Ovaj projekt pofetak medunarodnog i projekinog iskustva te de doprinijeti dalinjem povezivanju i

umreZavanju na institucionalnoj i osobnaj profesionalnoj razini.

2. Maziv projekts: Teaching STEAM through Urban Garden Based Learning in the
kindergarten

Vrsta  projektnog  prijedloga:  Kijucna  akcija 2 - Veliko  partnerstvo

Prijavitelj: AKATA MAKATA NURSERY KINDERGARTEN, Greka

Opis: Upoznati djecu sa konceptom STEAM-a putem prakticnih aktivnosti u kreiranju urbanih

vrtova te integriranju vrijednosti razvoja permakultura. Djeca ce takodjer imati priliku upoznati se sa

pitanjima okolisne i drastvene odrzivosti, dok ce odgejitelji kroz razlicite modele kritickog dijaloga

istrazivati osobne, kulturne i povijesne identitete,

3 Naziv projekta: Our time is now! Digital Edueation 4Al1l
Vrsta  projektnog  prijedloga:  Kijucna  akeija 2 -  malo  partnerstvo
Prijavitelj: ESCUELA  INFANTIL  JAVIER  GARCIA  PITA,  Spanjolska

Opis; Ovim projektim prijediogom partmerski konzorcij zeli se pripremiti za digitalnu
transformaciju organizacijskih kapaciteta putem razvoja digitalne spremnosti i otpornosti svojih

fjudskih resursa. Ciljne skupine su odgojitelji koji kasnije trebaju integrirati usvojene vjestine i

kompetencije u predskolske aktivnosti { diseminirati rezultate projekta medju svojim kolegama.
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4, Nazziv projelta: Small steps spread wings of inclusiveness
Vrsta projekinog prijedloga: Kljucna akeija ) . melo partnerstve
Prijavitelj: INSPECTORATUL  SCOLAR  JUDETEAN  SALAJ,  Rumunjska

Opis: Prioriteti Europske unije vezani uz inkluziju marginaliziranih skupina trebaju biti primijenjend
jos u predskolskom odgoju i obrazovanju. Kroz set aktiviosti usmjerenih na kijucene ciljane skupine

{odgajatelji 1 djeca) projekini prijedlog ce omoguciti razvo] svjesnosti o znacaju prihvacanja

razlicitosti od najmljadje dobi.

5. Naziv projekta: ,Nastavak vnaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja®,

Vrsta projekinog prijedloga: EU fondovi

Opis: Pozivom Ge se financirati projekti koji ¢e poticati inovativan pristun u osiguranjn produljenog

radnog vremena vrtica s ciljem vede dostupnosti, priustivosti i obuhvacenosti djece programima ranog

i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Pisanie programa za verefikaciju SUAUTOR

Program odgoja i obrazovanja diece rane i pred¥kolske dobi -redoviti cjelodnevni program ranog 1

predikolskog odgoja 1 obrazovanja (Jasli¢ki i vrticki uzrast)

Redoviti program obogaden sadr#ajima iz sporta “Igrom do sporta”

PRIVICI (izvomici)
Potvrde ¢ struénom usavriavanju.

Jasna Cméié
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IZVADAK

S 44. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA DJECJEG VRTICA MORE

ODRZANE 9. RUJINA 2021. GODINE

2. Donofenje Prijedloga odluke o imenovanju ravnatelja Djedjeg vrti¢a More
V.d. ravnateljice Jasna Crn&i¢ napusta sjednicu.
Predsjednica Upravnog vije¢a Astrid Massari utvrdila je sljedede:

da je Upravno vijeée na sjednici od 10. kolovoza 2021. godine, sukladno &lanku 45. Statuta
Djecjeg vrtica More donijelo Odluku o raspisivanju natjedaja za izbor i imenovanje ravnatelja
Djecjeg vrtiéa More;

da je sukladno €lanku 45. Statuta Djegjeg vrtiéa More i Odluci Upravnog vije€a Djedjeg vrtiéa
More, javni natjefaj za izbor i imenovanje ravnatelia Djedjeg vrtiéa More objavljen u
»Narodnim novinama® i na mreZnim stranicama DV More dana 18. kolovoza 2021. godine te
da je rok za podnoSenje prijava bio 8 dana, zakljuéno s 26. kolovoza 2021, godine;

da se ravnatelj ustanove imenuje na vrijeme od 4 godine;

da za ravnatelja ustanove moZe biti imenovana osoba koja sukladno &lanku 37. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢lanku 43. Statuta Djetjeg vrtica More ispunjava uvjete
za odgojitelje i struénog suradnika te ima najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti
predikolskog odgoja;

da odgoyjitelji i struéni suradnici koji su imali zasnovani radni odnos v vrticy prije 18.12.1997.
godine, nisu obvezni dostaviti dokaz o poloZenom strudnom ispitu, ali su duZni dostaviti dokaz
da su prije tog datuma bili u radnom odnosu u predSkolskoj ustanovi, kao dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz &lanka 32. Pravilnika o nadinu i uvjetima polaganja struénog ispita odgojitelja i
struCnih suradnika u dje&jem vrtiéu (N.N. 133/97, 4/98);

da su kandidati temeljem objavljenog natjedaja bili duzni priloZiti;

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o stedenoj struénaj spremi

- dokaz o poloZenom struénom ispitu ili dokaz o ispunjavarnju uvjeta iz &lanka 32. Pravilnika o
nadinu i uvjetima polaganja strudnog ispita odgojitelja i struénih suradnika u djegjem vrticu
(N.N. 133/97 1 4/98)

- dokaz o radnom stazu u djelatnosti predskolskog odgoja: elektronidki zapis odnosno potvrda
o podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO-e, ne stariji od mjesec dana od dana objave
natjecaja

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno #1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne stariji od mjesec dana od dana objave natjeaja):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (1.25.5t.2.
Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju)

b} uvjerenje nadle?nog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr¥ajni postupak (¢1.25.st.4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predloZeni kandidat duZan je priloiti po donosenju odluke o
prijedlogu za imenovanje ravnatelja.

Utvrduje se :

da se traZena dokumentacija prilaze u neovjerenoj preslici, a kandidat koji bude izabran u obvezi

Je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj
preslici;

da se nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave neée razmatrati;

da je u roku pristigla 1 (jedna) prijava.
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Predsjednica Upravnog vijeta pristupa. otvaranju prispjele prijave te utvrduje prijavu sljededeg
kandidata:

1. JASNA CRNCIC
Utvrduje se:

- da je prijava kandidata podnesena u roku i potpuna te udovoljava formalno-pravnim uvjetima
iz natje€aja;
- daje osim obveme natjetajne dokumentacije dodatno prilozeno:
®* potvrde o struénom usavriavanju i zavrienim edukacijama.
Pristupa se &itanju natjedajne dokumentacije. Nakon Citanja natjecajne dokumentacije kandidatkinja
Jasna Crnéié pristupila je razgovoru s €lanovima Upravnog vijeéa nakon dega napusta sjednicu.

suradnje sa svim strudnim dionicima te Spremnost na promjene. Nadalje, kandidatkinja Jasna Crngié
iskazala je svekoliko poznavanje nadina i procesa rada Ustanove, posjeduje Jasnu viziju rada Djegjeg
vrtica More, realno promiglja o trenutnom stanju i aktualnoj problematici odgojno-obrazovne djelatnosti
u kontekstu rada djedjeg vrtica te ima dokazane struéne i organizacijske sposobnosti za uspjesno vodenje
Ustanove u predstojeéem Cetverogodiinjem razdoblju.

Nakon provedenog Javnog glasovanja na sjednici Upravnog vijeéa od 9. ryna 2021. godine,
Upravno vijeée jednoglasno (4 glasa ZA) donijelo je

ODLUKU
o prijedlogu za imenovanje ravnateljice Djedjeg vrtiéa More

1. PredlaZe se Gradskom vije¢u Grada Rijeke da se za ravaateljicu Djejeg vrtiéa More za
predstojece tetverogodisnje razdoblje imenuje Jasna Crugig,

Zavreno u 10,05 sati.

Zapisriik sastavio

L

N
E‘;éﬂ’n 6 Tvos
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