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zakljuéak

1. Utvrduje se Prijedlog akcijskog plana Grada Rijeke za mlade za 2022. godinu, u
predlozenom tekstu.

2. Prijedlog iz to¢ke 1. ovog zakljuCka prosljeduje se Gradskom vije¢u Grada Rijeke na
razmatranje i usvajanje.

Dostaviti:

1. Gradskom vijecéu, n/r predsjednice

2. Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo,

n/r Sande Susanj i Lucije Kero

3. Ured Grada, n/r Mirne Pavlovi¢-Vodineli¢ i Federike Nikoli¢



%

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
Rijeka, .26. 11. 2021.

Gradsko vijece Grada Rijeke
n/r predsjednice Ane Troselj

Na temelju cClanka 58. Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko-
goranske zZupanije" broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "Sluzbene novine Grada Rijeke" broj
7/14, 12/17, 9/18, 11/18-prociséeni tekst, 2/20 i 3/21) podnosim Gradskom vijecu
Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje Prijedlog akcijskog plana Grada Rijeke

za mlade za 2022. godinu.

Na temelju Clanka 66. stavka 3. Poslovnika Gradskog vijeCa Grada Rijeke
(,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije"™ broj 29/09, 14/13 i 22/13-ispr. i
»Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 10/17, 14/18, 2/19-procisc¢eni tekst, 2/20 i 3/21)
za izvjestiteljicu na sjednici Gradskog vijeca Grada Rijeke odredujem Sandu SusSanj,

procelnicu Odjela gradske uprave za odgoj i skolstvo.
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ObrazlozZenje

Program za mlade Grada Rijeke (dalje u tekstu: Program) strateski je dokument koji objedinjuje
cilieve i mjere kojima Grad Rijeka Zeli odgovoriti na potrebe i interese mladih na lokalnoj razini te
pridonijeti stvaranju poticajnog okruZenja za mlade. Program se odnosi na razdoblje od 2018. do
2022. godine, Sto predstavlja srednjoro€ni period planiranja i prikaz cilieva Cijem ostvarenju je
potrebno doprinijeti u okviru navedenog razdoblja.

Program se fokusira na definiranje zadataka pojedinih odjela i javnih ustanova u ispunjavanju
medunarodnih, ustavnih i zakonskih obveza Republike Hrvatske u vezi s mladima, uvazavajuci
njihove interese i uklju€ujuci ih u procese odludivanja. Takoder, Program se temelji na ¢lanku 13. i
19. Zakona o savjetima mladih te na Strategiji razvoja Grada Rijeke za razdoblje 2014. - 2020.
godine Cime su u ovaj Program uvrstene brojne specificnosti heterogene skupine mladih na ovom
podrucju.

Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo od samog pocetka aktivno je uklju¢en u proces izrade
Programa te je zaduzen za koordinaciju u provedbi istog. Za svaku se godinu provedbe, od 2018.
do 2022. godine, izraduje i donosi akcijski (godisnji) plan koji sadrzi detaljnu razradu ciljeva, mjera i
aktivnosti navedenih u Programu.

Prema usvojenom Programu izraden je Prijedlog Akcijskog plana Grada Rijeke za mlade za 2022.
godinu.

Akcijski plan predstavlja provedbeni dokument koji sluzi za operacionalizaciju i provedbu ciljeva i
mjera sadrzanih u strateSkom dokumentu Program za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2018. —
2022. godine (,Sluzbene novine Grada Rijeke® broj 10/17), za svaku godinu provedbe. Omogucuje
cjelovit pregled, strukturu te razradu svih aktivnosti potrebnih za doprinos ostvarenju ciljeva. Svrha
Akcijskog plana je da sluzi kao podloga za sustavnu kontrolu i nadzor provedbe kao i za
pravovremeno uocavanje potencijalnih prepreka i unaprjedenje provedbe za nadolazeca razdoblja
i time postaje alat za razvojno upravljanje. l1zvjeStaj na temelju provedenih ciljeva, mjera i aktivnosti
za jednogodiSnje razdoblje svaki odjel gradske uprave Grada Rijeke, zaduzen za pojedino
poglavlje, podnosi u pisanom obliku Odjelu gradske uprave za odgoj i Skolstvo na pocetku sljedece
provedbene godine, do kraja mjeseca veljaCe (lzvjestaj za provedbenu 2021. godinu podnosi se do
kraja ozujka 2022. godine).

Akcijski plan Grada Rijeke za mlade za 2022. godinu sastoji se od elemenata potrebnih za
praéenje provedbe u svakom od poglavlja navedenih u nastavku:

1. Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje u kontekstu cjelozivotnog
ucenja

Zaposljavanje i poduzetnistvo

Socijalna i zdravstvena zastita mladih

Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu

Kultura i mladi

Sport, tehnicka kultura i slobodno vrijeme.
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Svako od navedenih poglavlja sadrzi unaprijed zadane ciljeve i mjere Cijoj se realizaciji doprinosi
kroz provedbu razli¢itih aktivnosti.



S obzirom na pandemiju koja je obiljezila skoro prethodne dvije godine te koja uvelike utjeCe na
kvalitetu Zivota svih, a posebno mladih pritom stavljaju¢i dodatan naglasak na brigu o mentalnom
zdravlju mladih, Akcijski plan za mlade Grada Rijeke za 2022. godinu fokus ¢e usmijeriti i na mlade
osobe u NEET statusu, kroz prvo, drugo i tre¢e poglavlje dok ¢e u ostalim poglavljima osnazivanje
i pruzanje odgovarajuce podrdke mladima biti horizontalna vodilja.

Slijedom navedenog, predlaze se da Gradonacelnik donese sljededi

Zakljucéak

1.Utvrduje se Prijedlog Akcijskog plana Grada Rijeke za mlade za 2022. godinu, u predloZzenom
tekstu.

2.Prijedlog Akcijskog plana Grada Rijeke za mlade za 2022. godinu iz to¢ke 1. ovog Zaklju¢ka
prosljeduje se Gradskom vije¢u Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje.



Na temelju Clanka 46. Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "Sluzbene novine Grada
Rijeke® broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18-prociS¢eni tekst, 2/20 i 3/21) Gradsko vijece Grada Rijeke, na sjednici , donijelo je

Akcijski plan
Grada Rijeke za mlade za 2022. godinu

Akcijski plan predstavlja provedbeni dokument koji sluzi za operacionalizaciju i provedbu ciljeva i mjera sadrzanih u strateSkom dokumentu
Program za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2018. — 2022. godine (,SluZzbene novine Grada Rijeke" broj 10/17), za svaku godinu provedbe.
Omogucuije cjelovit pregled, strukturu te razradu svih aktivnosti potrebnih za doprinos ostvarenju ciljeva. Svrha Akcijskog plana je da sluzi kao
podloga za sustavnu kontrolu i nadzor provedbe kao i za pravovremeno uo€avanje potencijalnih prepreka i unaprjedenje provedbe za nadolazeéa
razdoblja i time postaje alat za razvojno upravljanje.

IzvjeStaj na temelju provedenih ciljeva, mjera i aktivnosti za jednogodiSnje razdoblje svaki odjel gradske uprave Grada Rijeke, zaduzen za
pojedino poglavlje, podnosi u pisanom obliku Odjelu gradske uprave za odgoj i Skolstvo na pocetku sljedeée provedbene godine, do kraja
mjeseca veljaCe (lzvjestaj za provedbenu 2021. godinu podnosi se do kraja oZujka 2022. godine).

Akcijski plan Grada Rijeke za mlade za 2022. godinu sastoji se od elemenata potrebnih za pra¢enje provedbe u svakom od poglavlja navedenih
u nastavku:

Sadrzaj

POGLAVLJE 1: Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje u kontekstu cjeloZivotnog UCenja.............uuvvvvvveiiiiiriiiineniiniinneinnnnns 2
POGLAVLJE 2: ZapoSljavanje i POAUZEINISIVO .........eeiiiiiiii et e ettt e e e e e e e et e e ettt e e s e e e e e e e eatt e e s e e e e e e eeetttnaaaaeeaeeeesnnsnaasaeaaees 11
POGLAVLJE 3: Socijalna i zdravstvena zastita MIAdiN ... e e e e ettt e e e e e e e e e ettt e s e e e e e eeeeaaeenaaeaeaaees 18
POGLAVLJE 4: Aktivno sudjelovanje MIadin U ArUSIVU.........ooo oo e e ettt e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e eetenbn e aeaaeas 24
POGLAVLIE 5: KUIUFA T MBI ...ttt oottt e oottt e+ 44444kttt et 4424444 a skttt e £ 444444k E b e s et e e e e oo 44 a R bbbt e e et e e e e e e e annbbnnneeeaeas 28
POGLAVLJE 6: Sport, tehniCka Kultura i SIODOANO VIJEME. .. ..o e e e e e e e e e e e e ettt r e e e e e e e e eattt e e e eaaeeaeaaeanaaeaeaaees 31



POGLAVLJE 1: Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje u kontekstu
cjelozivotnog uCenja

AKTIVNOST

NOSITELJ
(I SURADNICI]

POTREBNI RESURSI
(1 1ZAZOVI)

POKAZATELJ
USPJESNOSTI

IZVOR ROK ZA
FINANCIRANJA |PROVEDB
(1 1ZNOS) U

CILJ 1: Osigurati preduvjete za nastavak Skolovanja mladih i poticati njihov ostanak u sustavu formalnog obrazovanja

Mjera: 1.1. Unaprjedivanje sustava stipendiranja u€enika i studenata prema socijalnim kriterijima sukladno utvrdenim potrebama

-lzmijeniti i dopuniti
Odluku o stipendiranju
uCenika srednjih Skola
i studenata prema
socijalnim kriterijima s
ciliem unaprjedivanja
sustava pruzanja
potpore mladima u
riziku od socijalne
iskljuCenosti

Grad Rijeka (OGU za
0dgoj i Skolstvo, OGU
za zdravstvo i socijalnu
skrb, Ured Grada,
Gradsko vije¢e Grada
Rijeke), Sira
zainteresirana javnost

RESURSI: ljudski/organizacijski

-lzmijenjena i
dopunjena aktualna
Odluka s

ciliem unaprjedivanja
sustava pruzanja
potpore mladima u
riziku od socijalne
isklju¢enosti

-Provedeno
internetsko
savjetovanje sa
zainteresiranom
javnoscu

svibanj
X 2022




-Dodijeliti stipendije za |Grad Rijeka (OGU za ] o o -Proveden postupak . prosinac
ugenike srednjih §kola |odgoj i $kolstvo, OGU  [RESURSI: ljudskiffinancijski izbora stipendista Grad Rijeka 2022
I studente prema za zdravstvo i prema utvrdenim (224.400,00 kn)
socijalnim kriterijima  |socijalnu skrb) kriterijima
-Broj dodijeljenih
stipendija ucenicima i
studentima prema
socijalnim kriterijima
(min. 22)
Mjera 1.3. Doprinos Grada Rijeke pobolj$anju studentskog standarda
- Dodijeliti stipendije
studentimaprema |Gy Rijeka (OGU za  |RESURSI: -Objavijeni natjecaji za Grad Rijeka— | jnac
kriteriju darovitosti te \qqqoj j Skolstvo, Ured  |jjudski/organizacijskiffinancijski dodjelu stipendija stipendije 5057
u€enicima srednjih Grada), Hrvatski -Provedeni postupci prema kriteriju
Skola i studentima zavod za IZAZOVI: Zbog nepredvidive izbora stipendista darovitosti
prema kriteriju zaposljavanie, epidemioloske situacije moguce je|  prema utvrdenim (870.000,00 kn)

deficitarnosti

- Organizirati svecani
prijem za stipendiste
Grada Rijeke koji su
diplomirali u
2021./2022. godini

Primorsko - goranska
Zupanija, Povjerenstva
za stipendiranja

da se svecani prijem za
diplomirane stipendiste Grada
Rijeke nec¢e moci odrzati

kriterijima

-Broj dodijeljenih
stipendija u€enicima i
studentima prema
kriteriju darovitosti
(2100)

-Broj dodijeljenih
stipendija u€enicima i
studentima prema
kriteriju deficitarnosti
(10)

-Odrzan svecani
prijem za diplomirane
stipendiste Grada
Rijeke

Grad Rijeka -
stipendije
prema Kkriteriju
deficitarnosti
(99.000,00 kn)




-lzmijeniti i dopuniti
Odluku o stipendiranju
darovitih uenika
srednjih skola i
studenata s ciljem

Grad Rijeka (OGU za
0dgoj i Skolstvo,

Gradsko vijece Grada
Rijeke), Povjerenstvo

RESURSI: ljudski/organizacijski

- Izmijenjena i
dopunjena Odluka o
stipendiranju darovitih
uCenika srednjih Skola

unaprjedivanja sustava [za stipendiranje, Sira i studenata X svibanj
pruzanja potpore zainteresirana javnost 2022
darovitim mladim - Provedeno
osobama internetsko

savjetovanje sa

zainteresiranom

javnoscu

_ _ . _ RESURSI: . ,

-Sudjelovati u Grad Rijeka, Odsjek |jiy,dski/organizacijskiffinancijski -Odrzana Grad Rijeka  |Prosinac
organizaciji za psihologiju manifestacija 2022

manifestacije Rijeka
psihologije s ciliem
popularizacije
psihologije i razliitin
mogucnosti kojima
psiholozi mogu
pridonijeti poboljSanju
kvalitete Zivota
pojedinca

Filozofskoga fakulteta
u Rijeci, Sveudilisni
savjetovalidni centar
SveuciliSta u Rijeci,
Udruzenje studenata
psihologije 'Psirius’,
Ri Psi Alumni klub,
Centar za
primijenjenu
psihologiju
Filozofskoga fakulteta
u Rijeci, Drustvo
psihologa Primorsko-
goranske Zupanije,
SOS Rijeka — Centar
za nenasilje i ljudska
prava, Udruga za
zastitu obitelji —
U.Z.O.R.

IZAZOVI: Zbog nepredvidive
epidemioloske situacije moguce je
da ¢e aktivnosti biti prebacene u
on-line izdanje. U tom slucaju
potrebno je prilagoditi sve
potrebne IT i tehniCke uvjete za
kvalitetno sudjelovanje u
programu

-Broj odrzanih
aktivnosti (70)

-Broj posijetitelja
programa: (2000)

[5.000,00 kn]
Iznos sredstava
prikupljen od
donacija




znanja

CILJ 2: Poticati razvoj obrazovnih programa koji odgovaraju na Sire drustvene potrebe i usmjereni su na prakti€no usvajanje

Mjera: 2.1. Uspostavljanje partnerstva Sveucilista u Rijeci i Grada Rijeke s ciljem povezivanja SveuciliSta sa Sirom zajednicom

-Sklopljen Sporazum o

U Rijeci kako bi mladi
mogli obavljati struénu
praksu u Odjelu za
0dgoj i Skolstvo

Filozofski fakultet —
Ured za Kkarijere

suradnji
-Troje mladih odradilo
struénu praksu u
Gradu Rijeci, Odjelu
za odgoj i 8kolstvo (3)

-Nastaviti Grad Rijeka, Odjel RESURSI: ljudski/financijski suradnji na pokretanju |Grad Rijeka

sufinancirati rad gradske uprave za i radu studija 520.000,00

studija Logopedije 0dgoj i 8kolstvo, Logopedija Sveucilista |(za razdoblje

Sveucilista u Rijeci i Sveuciliste u Rijeci u Rijeci i Logopedskog |2020.-2023.)

Logopedskog centra centra (KLASA: 602- _
02/20-01/31; prosinac
URBROJ: 2170/01-15- 2022
00-20-7)

-Uspostaviti suradnju s |Grad Rijeka (OGU za ; i

Filozofskim fakultetom lodgoj i ékmst(vo, RESURSI: ljudski/ organizacijski |-+ CPlen sporazum od X lipanj 2022




-Provesti dio
aktivnosti u okviru EU
projekta Steering
Higher Education for
Community SHEFCE,
( nastavak projekta
TEFCE)

Institut za razvoj
obrazovanja u
Zagrebu, SveuciliSte u
Rijeci, Grad Rijeka
(OGU za odgoj i
Skolstvo) te drugi
europski partneri

RESURSI: ljudski/organizacijski

IZAZOVI: Zbog nepredvidive
epidemiolo8ke situacije moguée je
da ce aktivnosti biti prebacene u
on-line izdanje. U tom sluc¢aju
potrebno je prilagoditi sve
potrebne IT i tehnicke uvjete za
kvalitetno sudjelovanje u
programu

-Proveden Il. ciklus
mapiranje zajednice
nastavno na proces
prikupljenih praksi
drustvenog
angazmana
Sveucilidta i zajednice

-Odrzan radni
sastanak i radionica
izrade akcijskog plana
Sveucilista za
drustveni angazman u
zajednici

-Provedene
prezentacije peer
learning posjeta trima
zemljama (Spanjolska,
Belgija i Austrija) (3)

EU program
Erasmus +
Kljuéna
Aktivnost 2 -
Strateska
partnerstva

- ukupniiznos
EU sredstava
za jednu
godinu
provedbe u
2022.9.
(889.591,00 kn)

prosinac
2022




-Osigurati
financijsku,
prostornu i struénu
podrsku radu
Zaklade Sveucilista
u Rijeci

Grad Rijeka (OGU za
odgoj i Skolstvo),
Sveucilidte u Rijeci,
Zaklada Sveucilista u
Rijeci

RESURSI:
ljudski/financijski/prostorni

-Alocirana sredstva
Zakladi Sveudilista u
Rijeci namijenjena
provedbi redovitih
djelatnosti (100.000,00
kn)

-Osigurani prostori
Grada Rijeke za
provedbu aktivnosti u
radu Zaklade
-lzraden izvjestaj
Zaklade o provedbi
aktivnosti u podrucju
mladih

Grad Rijeka prosinac
(100.000,00 kn) {2022

Mjera 2.2. Intenziviranje suradnje s organizacijama civilnog drustva koje se bave provedbom raznih odg

ojno - obrazovnih programa

-Provesti
neformalne

obrazovne programe

u okviru projekta
Vjetar u leda

Grad Rijeka, Udruga za
zastitu obitelji Rijeka —
U.Z.O.R.

RESURSI:
ljudski/organizacijski/financijski

IZAZOVI: Odgoda/prilagodba
planiranog pocetka provedbe
projektnih aktivnosti projekta
Vjetar u leda zbog dinamike
provjere i procjene kvalitete
projekta od strane SredisSnjeg
drzavnog ureda za demografiju i
mlade

- Broj korisnika koji su
upisali neki od
neformalnih programa
prekvalifikacije ili
dokvalifikacije za neko
od ponudenih
zanimanja (10)

-Broj korisnika koji su
upisali neki od
ponudenih programa
usavrSavanja i
osposobljavanja (10)

Sredisnji

drzavni ured za |prosinac
demografiju i 2022
mlade

149.000,00 kn




-Provesti edukativne |Grad Rijeka, Udruga RESURSI: -Broj NEET mladih koji [Sredisnji prosinac
programe 9d 6 . za zastitu obitelji ljudski/organizacijski/financijski su ukljgcenl u drzavni urj«_ed_za 2022
radionica Zivotnih Rijeka — U.Z.0O.R. edukativne program demografiju i
vjestina u sklopu _ (15) mlade
projekta Vjetar u leda IZAZOVI: Odgoda/prilagodba 149.000,00 kn

planiranog pocetka provedbe

projektnih aktivnosti projekta

Vjetar u leda zbog dinamike

provjere i procjene kvalitete

projekta od strane SrediSnjeg

drzavnog ureda za demografiju i

mlade
_Provesti aktivhosti Grad Rijeka, Udruga za|Resuyrs|: -Broj NEET mladih koji su  |Sredisniji prosinac

zastitu obitelji Rijeka — uklju€eni u aktivnost (30) |drzavni ured 2022

vezane uz aktivho
uklju€ivanje mladih iz
NEET skupine u
donoSenje odluka na
lokalnoj razini koje su
od velikog znacaja
za mlade u okviru
projekta Vjetar u leda

U.Z.O.R.

ljudski/organizacijski/financijski

IZAZOVI: Odgoda/prilagodba
planiranog pocetka provedbe

projektnih aktivnosti projekta Vijetar

u leda zbog dinamike provijere i
procjene kvalitete projekta od
strane Sredidnjeg drzavnog ureda
za demografiju i mlade

za demografiju
i mlade
149.000,00 kn




Mjera 3.2. Osiguravanje dodatnih mehanizama informiranja mladih o obrazovnim temama

-Provesti aktivnost u

_ RESURSI: _ _ }
sklopu EU tjedna Grad Rijeka, Grad ljudski/organizacijskiffinancijski -Broj provedenih Grad Rijeka
mladih Opatija aktivnosti u sklopu 1.000,00 kn srpanj
IZAZOV!I: prilagodba formata tiedna miadih (2) (froa(l)% (38 ?(tr?a 2022
izvedbe aktivnosti s obzirom na . . N U
epidemiolosku situaciju -Broj mladih koji su
sudjelovali (50)
-Provesti aktivnost  |Grad Rijeka, Savjet ~ |RESURSI: - Realizirana zamjena  |Grad Rijeka prosinac
Izrada i praéenje mladih Grada Rijeke |ljudski/organizacijski/financijski umjetne trave na 2.750.000,00  |5022
nogometnom igralistu  |[HRK.

individualnog plana u
okviru provedbe
zadanih ciljeva 5.
Nacionalne
konferencije Savjeta
mladih RH
(Individualni plan
opisuje korake koiji ¢e
se poduzeti kako bi se
realizirao cilj i
(osposobio sportski
teren za mlade)

Robert Komen u
iznosu od
2.750.000,00 HRK.




-Provesti aktivnostiu  |Grad Rijeka (OGU za - Sudjelovati na prosinac
sklopu Nacionalne 0dgoj i Skolstvo), RESURSI: ljudski/organizacijski/ nacionalnom treningu 2022
delegacije projekta )Agencija za mobilnost i za gradove u trajanju 4
Europe Goes Local programe Europske i radna dana (1) X
(EGL) u kojoj Grad SrediSnji drzavni ured
Rijeka ima ulogu za demografiju i mlade - Mentorirati i
pridruzenog pruzati struénu
Clana/promatraca od podrsku dodijeljenim
studenog 2021., s JLS-ovima u pripremi i
ciliem da se Grad realizaciji individualnih
Rue_ka pridruzi u rad__u planova tijiekom
rv1aC|onaIn_e deIggacue u godine dana (1-2
Cetvrtom |zdanJ_quGIT—a terenska posjeta)
kao punopravni Clan i
mentor drugim JLS- - Poloziti trening za
ovima kako bi osnazili R .
svoj lokalni sustav rada cIanove__namgnalne
s mladima i za mlade. dE|egf"‘C”e prije EGL 3
o nacinu
funkcioniranja jedinica
lokalne samouprave
1)
Mjera 3.3. Razvijanje informati¢ke infrastrukture
-Razviti Zavod za RESURSI: -ProSirena gradska Grad Rijeka prosinac
elektroniéku informaticku ljudski/organizacijski/financijski Sirokopojasna mreza  [125.000,00 kn] |2022
komunikacijsku djelatnost, HAIM, UkljuCeni objekti od CARNET
infrastrukturu na CARNET, OGU za IZAZOVI: Prestanak Sporazuma s ve.a.znostl za Grad (d rza‘{’nl
podrucju grada odgoj i Skolstvo CARNETom; Nedovoljna Rijeku, kOJ'_SU na proracun)
Rijeke proraunska sredstva raspolaganju mladima, (125.000,00 kn)

e-Skola
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POGLAVLJE 2: Zaposljavanje i poduzetnistvo

AKTIVNOST

NOSITELJ

(| SURADNICI)

POTREBNI RESURS
(11ZAZOVI)

POKAZATELJ
USPJESNOSTI

IZVOR
FINANCIRANJA

(11ZNOS)

ROK ZA
PROVEDBU

1. Promicati i podizati poduzetni€ku kulturu mladih

1.1. Educiranje mladih o poduzetnistvu i poticanje razvoja poduzetniékih kompetencija mladih (osnovnoskolci i srednjoskolci)

-Provesti program
RInovatoRI za
poticanje razvoja
poduzetnickih
kompetencija
mladih - u€enika
viih razreda
rijeckih osnovnih
Skola

Grad Rijeka (OGU
za poduzetnistvo),
Dom mladih Rijeka

RESURSI:
organizacijski/financijski/ljudsk
i/prostorni/informacijsko
tehnologijski

IZAZQOVI: Broj upisane djece u
redovni i ljetni program ograni¢en
je uslijed epidemioloskih mjera, a
iz istog je razloga upitna provedba
planiranih terenskih aktivnosti. U
slu¢aju nepovoljnih
epidemioloskih okolnosti vikend
Skola poduzetniStva nece se
odrzati, Sto Ce utjecati na
pokazatelje uspjesSnosti.

- Proveden redovni
program

- Broj upisanih
polaznika u redovni
program (10)

- Odrzana vikend
Skola poduzetnistva

- Broj upisanih
polaznika u vikend
Skolu poduzetniStva
(30)

- Odrzana ljetna skola
poduzetnistva

- Broj upisanih polaznika
u lietnu Skolu
poduzetniStva (20)

Grad Rijeka
(37.000,00 kn)

Dom mladih Rijeka
(9.000,00 kn)

Korisnici (8.000,00
kn)

srpanj 2022.
(aktivnost se
odnosi na Sk.
god. 2021./2022.)
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-Poticati rad Grad Rijeka (OGU za RESU_RSI_: _ _ - Broj sufinanciranih Grad Rijeka prosinac 2022.
ucenickih zadruga  |5oduzetnistvo) financijski/ljudski projekata ucenickih (18.000,00 kn) (aktivnost se
kroz sufinanciranje zadruga (6) odnosni na $k.
projekata IZAZOV!: Zbog epidemioloskih god. 2022./2023.)

mjera moguce je ograni¢avanje ili

obustava rada uceni¢kih zadruga

u pojedinim ili svim Skolama.

Priviemena neaktivnost zadruge

moze se odraziti na broj prijava za

sufinanciranje.

. N RESURSI:

-Provesti Grad Rijeka (OGU |, qanizacijskiffinancijski/ljudski |- Broj uredenih izloga (30) | Grad Rijeka prosinac 2022.
aktivnosti za poduzetnistvo), (17.000,00 kn)

uredenja izloga
poslovnih prostora
u centru grada

Skola primijenjenih
umjetnosti Rijeka

IZAZOVI: Zbog epidemioloskih
mjera (online nastava i
ogranicenje broja osoba u
trgovinama) moguca je
djelomicna ili cjelovita obustava
ove aktivnosti.
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2. Olaksati mladima pristup trziStu rada i ja€ati konkurentnost mladih na trzistu rada

2.1. Provodenje promidzbenih, informativnih i edukativnih aktivnosti prema dionicima na trziStu rada, usmjerenih na poticanje
zaposljavanja i poduzetnistva mladih

-Provesti aktivnost

Grad Rijeka (OGU

RESURSI:

- Provedena aktivnost

lipanj 2022.

“BrandBooster*: za poduzetnistvo), organizacijski/ljudski/prostorni/ “BrandBooster®
: informacijsko tehnologijski
Suradnja studenata  |Ekonomski fakultet - Broj ukljugenih
EiRlIJ' ttlmova Startup |sveugilista u Rijeci  1zAZOVI: provedba aktivnosti u studenata (35)
n uka ora na razvoju uvjetima online nastave nece - Broj uklju&enih timova
marke rezultirati istom razinom suradnje i | Startup inkubatora (6)
kvalitete istraZivanja, kao $to bi
bio sluc¢aj u regularnim
okolnostima
2.2. Poticanje struénog usavrsavanja i daljnjeg osposobljavanja mladih
N ) RESURSI: . . ) |
-Subvencionirati Grad Rue_ka (OGU za |grganizacijskiffinancijski - Broj prijava na Javni Grad Rijeka prosinac 2022.
trodkove struénog poduzetnistvo) poziv: (50) (300.000,00 kn)

osposobljavanja i
usavrsavanja
zaposlenika

IZAZOVI: Obzirom na raspoloziva
sredstva u proracunu za 2022.
godinu, izazov Ce biti dodijeliti
planirani broj subvencija po
navedenoj aktivnosti

- Broj ostvarenih
subvencija: (30)

- Iznos subvencija:
(180.000,00 kn)
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2.3. Provodenje promidzbenih i informativnih aktivnosti prema dionicima na trzistu rada, usmjerenih na poticanje zaposljavanja mladih,
pripadnika ranjivih skupina

-Organizirati Grad Rijeka (OGU  |[RESURSI: - Realizirana izlozba na  [Grad Rijeka
izlozbu na temu za poduzetnistvo), organizacijski/financijski (20) postamenata (4.000,00 kn) svibanj 2022.
(samo)zaposljava Centar za odgoj i -
nja mladih osoba obrazovanje IZAZOVI: U postojeéim CZOO Rijeka
s invaliditetom na  |(CZOO) Rijeka okolnostima nisu utvrdeni izazovi (1.000,00 kn)
postamentima na koji bi mogli imati utjecaja na
Korzu realizaciju aktivnosti
3. Poticati samozaposljavanje mladih
3.1. Poticanje razvoja poduzetni€ékog potencijala mladih
Grad Rijeka (OGU . ) B )

-Provesti aktivnosti  [za poduzetni$tvo), RESURSI: - Brg_J pr.ove((jfes?lh Grad Rijeka prosinac 2022.
Startup inkubatora  |Rije¢ka razvojna organizacijski/ljudski/financijsk radionica

P ) ) J S ] : - Broj ukljuéenih timova u |(648.000,00 kn)

Rijeka

agencija PORIN,
SveuciliSte u Rijeci,
Veleudiliste u Rijeci,
Obrazovna grupacija
PAR, Sveucdiliste u
Puli, Infobip d.o.o.,
Erste&Steiermarkisc
he Bank d.d., Mentori

i/prostorni/informacijsko
tehnologijski

IZAZOVI: Odrzati kvalitetu
programa i prijenos potrebnih
znanja i vjestina u uvjetima
moguce online provedbe
edukacija i konzultacija, kao i
razinu motivacije i umrezavanja
korisnika u okolnostima kada je
onemogucena organizacija i
odrZavanje tematskih dogadaja i
dodatnih aktivnosti.

radionice (20)

- Broj mentora s kojima je
ostvarena suradnja (45)

- Broj vanjskih
suradnika s kojima je
ostvarena suradnja
(5)

- Broj razvijenih poslovnih
ideja (20)

- Broj odrzanih
konzultacija (150)
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-Provesti dio
aktivnosti Interreg
CE projektaIN
SITU

Grad Rijeka (Ured
Grada, OGU za
poduzetnistvo),
Step RI -
Znanstveno
tehnologijski park
Sveucilista u Rijeci

RESURSI:
organizacijski/financijski/ljudski

IZAZOVI: Nedostatak
financiranja za drustveno i
okolisno odgovorne proizvode na
trziStu — Organizirati ciljane
edukativne radionice na temu
crowdfunding kampanje za ideje
iz sfere socijalnog poduzetnistva.

Broj mladih korisnika
koji su zavrsili 2.
ciklus
intergeneracijskog
programa
osposobljavanja i
edukacije na temu
drustvenog
poduzetnistva (5)
Uspostavljena
crowdfunding
kampanja za
najuspjesniju ideju
korisnika programa
Izradena Strategija
Za razvoj ekosustava
Jadranske Hrvatske
u kojem se poticu
socijalne inovacije
Redovita objava
relevantnih sadrzaja,
vijesti i edukativnih
materijala na
uspostavljenoj on-
line platformi na
temu socijalnog
poduzetniStva

Grad Rijeka
(47.000,00 kn)

Program Interreg
Central Europe
(380.500,00 kn)

ozujak 2022.
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-Organizirati Grad Rijeka (OGU RESURSI: - Realizirana izlozba na |Grad Rijeka
izloZzbu na temu za poduzetnistvo), organizacijski/financijski (20) postamenata (4.000,00 kn) svibanj 2022.
(samo)zaposljava Centar za odgoj i
nja mladih osoba obrazovanje IZAZOVI: U postojeéim CZOO Rijeka
s invaliditetomna  |(CZOO) Rijeka okolnostima nisu utvrdeni izazovi (1.000,00 kn)
postamentima na koji bi mogli imati utjecaja na
Korzu realizaciju aktivnosti
3.2. Olaksavanje pokretanja gospodarske aktivnosti mladih
- . RESURSI: - . . .
—Doduellt_l_ Grad Rue_lfa (OGU za organizacijski/financijski - BrOJ_ prijava na Javni Grad Rijeka prosinac 2022.
subvencije za poduzetnistvo) poziv (70) (1.000.000,00 kn)
okretanje . .. - Broj ostvarenih
gospodajrskih IZAZOV: Obzworp na raspolozZiva subvencija (40)
aktivnosti sredstva u proragunu za 2022. - Iznos subvencija
poduzetnika godl_nu, izazov ce biti (_j_oduelm (780.000,00 kn)
pocetnika planirani b_rOJ s_ubverjcua po
navedenoj aktivnosti
: . : RESURSI: . G . . .
-Provesti Rijecka razvojna ljudski/organizacijski/prostorni - Broj mladih koji su bili  |Rije€ka razvojna |prosinac 2022.

savjetovanje za
mlade vezano uz
pokretanje
gospodarske
aktivnosti

agencija PORIN

ffinancijski/informacijsko
tehnologijski

IZAZOVI: (1) manjak interesa i
motivacije kod mladih za
pokretanje gospodarske
aktivnosti pa samim time i za
savjetovanja, (2) utjecaj COVID-
a moze dovesti do smanjenja
pokazatelja uspjeSnosti

korisnici savjetovanja
(20)

agencija PORIN
(16.000,00 kn)
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3.3. Ja€anje poslovnih kompetencija mladih poduzetnika od 18 do 30 godina starosti

-Provesti edukaciju

- Odrzane edukacije za

Rije€ka razvojna

RijeCka razvojna RESURSI: _ c prosinac 2022.
za mlade agencija PORIN " : o o mIapIe p.od.uzetnlke agencija PORIN
poduzetnike u Juq_sk_ll_organ|za9|Jsk|/prostorn_|/f|n_a - Broj korisnika (20.000,00 kn)
podru&ju osnova ncijski/informacijsko tehnologijski educiranih putem
poduzetnistva i IZAZOVI: (1) jaanje edukacije za miade
poslovnog razvoja te konkurentnosti programa poduzetnike (30)
3D modeliranja, pruzanjem dodatne kvalitete,
skeniranja i printanja vrijednosti i pristupa korisnicima
kao komparativnim prednostima
programa edukacija, (2) utjecaj
COVID-a moze dovesti do
smanjenja pokazatelja uspjesnosti
3.4. Osiguravanje medijskog prostora za prezentaciju uspjesnih mladih poduzetnika i/li poslovnih ideja mladih
-Promovirati Grad Rijeka (OGU RESURSI: - Broj objavljenih Grad Rijeka prosinac 2022.
aktivnosti Startup za poduzetnistvo) ljudski/financijski/organizacijsk promotivnih ¢lanaka u (15.000,00 kn)
inkubatora i i/informacijsko tehnologijski medijima (5)
njegovih
korisnika u IZAZOVI: moguci rast cijena
medijima oglasavanja moze uvjetovati

smanjenje broja objava, ukoliko
se iste plasiraju u medije s ve¢im
dosegom.
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POGLAVLJE 3: Socijalna i zdravstvena zastita mladih

AKTIVNOST

NOSITELJ [l
SURADNICI]

POTREBNI RESURSI [I
IZAZOVI]

POKAZATELJ
USPJESNOSTI

FINANCIRANJA [I

ROK ZA
PROVEDBU

IZVOR

IZNOS]

1. Unaprijediti postojeci gradski socijalni program mjerama za smanjenje siromastva i socijalne isklju€enosti mladih

1.3. Uklanjanje barijera za trazenje socijalne pomogi

-Promovirati gradski
socijalni kalkulator na
drustvenim mrezama
kojima se mladi koriste
(Instagram, Facebook)

Grad Rijeka (OGU za
zdravstvo i socijalnu
skrb)

RESURSI: financijski resursi,
organizacijski resursi

- Broj objava na drustvenim
mrezama (min. 20)

- Broj posjeta stranici (min.
50)

Grad Rijeka
(15.000,00 kn)

prosinac 2022.

2. Osigurati viSu razinu formalne i neformalne socijalne podrske mladim socijalno ugrozenim osobama

2.1. Poticanje stru¢njaka i civilnog sektora na razvijanje projekata i programa za socijalno uklju¢ivanje i psiholosku podrSsku mladim
korisnicima socijalnog programa

-Pruzati podrsku
projektu Povecanje
socijalne ukljuéenosti
korisnika nuznog
smjestaja Grada Rijeke

Grad Rijeka ( OGU za
zdravstvo i socijalnu
skrb), Udruga Terra"

RESURSI: financijski resursi

- Broj korisnika u dobi od 15
do 30 godina (40)

- Broj vrsta aktivnosti
socijalnog uklju€ivanja i
psiholoske podrske
namijenjenih mladima (7)

Grad Rijeka
(170.000,00 kn)

prosinac 2022.

ugrozene korisnike

2.2. Organiziranje prezentacija osobnih primjera postizanja profesionalnog i zivotnog uspjeha tzv. motivacijski govori za mlade socijalno
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-Organizirati
odrzavanje
motivacijskog
govora za mlade
osobe - primjer
pozitivnog modela
(stipendist Grada
Rijeke - socijalna
stipendija)

Grad Rijeka ( nositelj:
OGU za zdravstvo i
socijalnu skrb
Suradnici: Odjel
gradske uprave za
odgoj i Skolstvo)

RESURSI: interni
organizacijski resursi

- Broj uklju€enih mladih na
dogadanju (min. 5)

prosinac 2022

2.3. Osvjestavanje i uklanjanje predrasuda kod gradana o socijalno ugrozenim mladim osobama

-Osigurati objavu
priloga o lokalnim
medijima o odrzanom
dogadanju
(motivacijski govor)

Grad Rijeka ( OGU za
zdravstvo i socijalnu
skrb

Suradnici: Ured Grada)

RESURSI: interni
organizacijski resursi

- Broj objava u javnim
medijima (min. 1)

prosinac 2022

3. Poticati interes stru€ne i Sire javnosti za zanemarene socijalno osjetljive skupine i socijalne probleme

3.1. Upuéivanje ciljanih poziva struénjacima za razvijanje programa za zanemarene socijalno osjetljive skupine i probleme

-Dostaviti ciljane
pozive stru€njacima
i objaviti javni
natjeCaj

Grad Rijeka
(OGU za
zdravstvo i
socijalnu skrb)

RESURSI: interni
organizacijski resursi

- Broj poslanih ciljanih poziva
stru€njacima - min. 3

- Objavljen javni natjeCaj"

kontinuirano

3.2. Dodatno vrednov

anje projekata/programa usmjerenih na zanemaren

e socijalno osjetljive skupine i probleme

-Dodijeliti dodatne
bodove projektima i
programima
usmjerenima
mladima

Grad Rijeka
(OGU za
zdravstvo i
socijalnu skrb)

RESURSI: interni
organizacijski resursi

- Udio sufinanciranih
projekata/programa za
mlade u ukupnom broju
sufinanciranih
projekata/programa

prosinac 2022
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-Objaviti rezultate
istraZivanja na
portalu svejeok.hr

OGU za zdravstvo i
socijalnu skrb
Suradnici: Odsjek za
psihologiju
Filozofskog fakulteta u
Rijeci"

RESURSI: interni
organizacijski resursi

AKTIVNOST NOSITELJ [I POTREBNI RESURSI [I POKAZATELJ 1ZVOR ROK ZA
SURADNICI] IZAZOVI] USPJESNOSTI FINANCIRANJA I PROVEDBU
IZNOS]
1. Uspostaviti sustav za praéenje tjelesnog i mentalnog zdravlja i zdravstvenih ponasanja mladih
1.2. Provodenje istrazivanja o indikatorima mentalnog zdravlja na reprezentativnom uzorku mladih
Grad Rijeka (Nositelj: - Broj objava (1) X prosinac 2022

2. Popularizirati pravilnu tjelesnu aktivnost i prehranu

stranicama Grada

2.2. lzradivanje mape gradskih Setnica, rekreacijskih zona na otvorenom, sportskih dvorana i fitness centara i objavljivanje na internetskim

-Odrzavati i razvijati
portal strit.fitness (u
sluc¢aju otvaranja
novih vjezbalista,
dopuna plana
treninga)

Grad Rijeka (Nositelj:
OGU za zdravstvo i
socijalnu skrb

Suradnici: fithess
centri Fiskultura,
Active, Lovorka,
Carolina 3,2,1, i
Trinity&co; Odijel
gradske uprave za
komunalni sustav)

RESURSI: interni
organizacijski resursi/
financijski resursi”

- Broj novih podstranica (1) i
sadrzaja/plana treninga
(min. 3)

Grad Rijeka
(10.000,00 kn)

prosinac 2022
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-Promovirati portal
strit.fitness na
druStvenim mrezama

Grad Rijeka (Nositelj:
OGU za zdravstvo i
socijalnu skrb

RESURSI: financijski resursi,
organizacijski resursi

- Broj objava na drustvenim
mrezama (25);

- Broj posjeta portalu (1.000)

Grad Rijeka
(5.000,00 kn)

prosinac 2022.

2.3. Organiziranje/omogucavanje besplatne grupne rekreacije na otvorenim javnim povrsinama (Molo Longo, Kampus na Trsatu) i sportskim
dvoranama u vlasnistvu Grada

-Pruziti podrsku
organizaciji besplatne
grupne rekreacije za
mlade na otvorenom

Grad Rijeka (Nositelj:
OGU za zdravstvo i
socijalnu skrb, Projekt
Rijeka - zdravi grad;

Suradnici: Medicinska
Skola u Rijeci, Fakultet
zdravstvenih studija;
udruga Yoga u
svakodnevnom Zivotu)

RESURSI: financijski resursi,
organizacijski resursi

- Broj odrzanih dogadanja
(min. 1)

Grad Rijeka
(5.000,00 kn)

prosinac 2022

2.4. Organiziranje ciljanih javnih kampanji p

romocije pravilne prehrane i tjelesne aktivnosti kod mladih

-Distribuirati tiskani
format letaka o
pravilnoj prehrani,
modifikaciji nepravilne
navike hranjenja i
poremecajima
hranjenja

Grad Rijeka (Nositelj:
OGU za zdravstvo i
socijalnu skrb, Projekt
Rijeka - zdravi grad;
Suradnici: Odjel
gradske uprave za

RESURSI:
financijski/organizacijski

- Broj distribuiranih letaka
(min. 1.000 kom)

Grad Rijeka
(6.000,00 kn)

prosinac 2022

-Distribuirati letak o
pravilnoj prehrani,
modifikaciji nepravilne
navike hranjenja i
poremecajima
hranjenja u digitalnom
formatu

Nositelj: Odjel gradske
uprave za zdravstvo i
socijalnu skrb, Projekt
Rijeka - zdravi grad;
Suradnici: Ured Grada”

RESURSI: organizacijski

- Postava letaka u digitalnom
formatu na mreznim
stranicama i drustvenim
mrezama Grada

prosinac 2022.
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4. Omoguciti mladima usluge i programe za sprje¢avanje razvoja psihi¢kih problema, a posebice mladima s invaliditetom i mladima
izlozenima siromastvu

4.1. Poticanje organiziranja on-line psiholoS§kog savjetovalista (primarno problemi depresivnosti i dozivljavanja stresa)

-Pruzati usluge
psiholoskog
savjetovanja putem
portala svejeok.hr

Grad Rijeka (Nositelj:
OGU za zdravstvo i
socijalnu skrb
Suradnici: psiholozi —
partneri)

RESURSI: financijski/
organizacijski

-Broj pruzenih usluga
struénog psiholoskog
savjetovanja (min. 50)

Grad Rijeka
(130.000,00 kn)

prosinac 2022

-TehniCki odrzavati i
razvijati portal
svejeok.hr (objava
novih sadrzaja i sl.)

Grad Rijeka (Nositelj:
OGU za zdravstvo i
socijalnu skrb
Suradnici: vanijski

RESURSI: financijski/
organizacijski

-- Broj novih podstranica
(min.1)

Grad Rijeka
(10.000,00 kn)

prosinac 2022

-Promovirati portal
svejeok.hr na
drustvenim mrezama

Grad Rijeka (Nositelj:
OGU za zdravstvo i
socijalnu skrb)

RESURSI: financijski/
organizacijski

-- Broj objava na
drustvenim mrezama (50);

- Broj posjeta portalu (500)

Grad Rijeka
(5.000,00 kn)

prosinac 2022

4.2. Poticanje organiz

iranja grupa samopomoci za mlade s invaliditetom i mlade izlozene siromastvu

-Dostaviti ciljane
pozive stru€njacima

Grad Rijeka (Nositelj:
OGU za zdravstvo i
socijalnu skrb

RESURSI: organizacijski/
financijski

-Broj organiziranih i
odrzanih grupa
samopomoci (min. 1)

Grad Rijeka
(20.000,00 kn)

prosinac 2022

4.3. Poveéanje dostupnosti programa usmjerenih na pruzanje struéne psiholoske podrske i pomoéi mladima s invaliditetom i mladima
izlozenima siromastvu
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-Pruzati podrsku
projektu ProstoRi
podrske — Program
savjetovaliSta u
zajednici

Grad Rijeka (Nositel]:
OGU za zdravstvo i
socijalnu skrb
Suradnici: Udruga za
zastitu obitelji — Rijeka
i Udruga Terra)

RESURSI: financijski resursi,
organizacijski resursi

- Broj korisnika izlozenih

siromastvu u dobi od 15 do

30 godina (55)

ESF/ OPULJP 2014.-
2020./
1.999.947,52 kn
za razdoblje od
1.7.2021. do
30.6.2023.

prosinac 2022.
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POGLAVLJE 4: Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu

AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUSTVU

radionicu o
djelovanju i radu
Savjeta mladih
Grada Rijeke

OGU za odgoj i
Skolstvo, Ured
Grada), organizacije
civilnog drustva
usmjerene prema
mladima

ki

IZAZOVI: Zbog
nepredvidive
epidemiolo$ke situacije
moguce je da Ce aktivnosti
biti prebacene u on-line
izdanje. U tom slu€aju
potrebno je prilagoditi sve
potrebne IT i tehnicke
uvjete za kvalitetno
sudjelovanje u programu -
Povecati vidljivost
informacija o djelovanju
Savjeta mladih Grada
Rijeke putem drustvenih
mreza, mrezne stranice
Grada Rijeke, informiranje
studenata i u€enika
srednijih 8kola

radu Savjeta mladih Grada
Rijeke (1)

-Broj korisnika koji su
sudjelovali na informativnoj
radionici (10)

-Broj uklju€enih ¢lanova
Savjeta mladih Grada
Rijeke (4)

-Provedena evaluacija -
zadovoljstvo mladih
korisnika informativhom
radionicom

-Broj mladih koji su
informirani o radu Savjeta
mladih Grada Rijeke te o
mogucim oblicima
djelovanja kroz koje se
mogu ukljuCiti u rad Savjetal

(150)

AKTIVNOST NOSITELJ [l POTREBNI RESURSI [l POKAZATELJ IZVOR ROK ZA
SURADNICI] IZAZOVI] USPJESNOSTI FINANCIRANJA [I PROVEDBU
IZNOS]
1. Osigurati mehanizme informiranja mladih o moguénostima (su)djelovanja u lokalnoj zajednici
1.1. Informiranje mladih o Savjetu mladih Grada Rijeke
-Odrzati informativnu  |Grad Rijeka (Savjet RESURSI: -Odrzana je informativna studeni 2022
mladih Grada Rijeke, |ljudski/prostorni/organizacijs| radionica o djelovanju i X
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1.2. Informiranje mladih o organiziranim oblicima djelovanja za mlade i moguénostima ukljuéivanja mladih u lokalnu zajednicu

-Organizirati
informativnu
radionicu o
organiziranim
oblicima djelovanja
za mlade

Grad Rijeka (Savjet
mladih Grada Rijeke),
organizacije civilnog
drustva usmjerene
prema mladima

RESURSI:
ljudski/prostorni/organizacijs
ki

IZAZOVI: Zbog
nepredvidive
epidemiolodke situacije
moguce je da ¢e aktivnosti
biti prebacene u on-line
izdanje. U tom slu€aju
potrebno je prilagoditi sve
potrebne IT i tehnicke
uvjete za kvalitetno
sudjelovanje u programu

-Odrzana je informativna
radionica o organiziranim
oblicima djelovanja za
mlade

-Broj mladih korisnika koji
su sudjelovali na radionici
(20)

-Provedena evaluacija -
zadovoljstvo ukljuenih
korisnika

Studeni 2022

1.3. Iniciranje oblikovanja modela za uéinkovito i odrzivo informiranje mladih u gradu Rijeci

-Omoguciti aktivno
sudjelovanje €lanova
SMGR u izradi Nacrta
podstranice za mlade
na mreznim
stranicama Grada
Rijeke u svrhu
daljnjeg unapredenja
postojeéeg modela
informiranja

Grad Rijeka (Savjet
mladih Grada Rijeke,
Ured Grada, OGU za
0dgoj i Skolstvo),
zainteresirani
suradnici

RESURSI:
ljudski/prostorni/organizacijs
ki

IZAZOVI: Zbog
nepredvidive

epidemioloske situacije
moguce je da ¢e aktivnosti
biti prebacene u on-line
izdanje

-Omoguceno aktivho
sudjelovanje ¢lanova
SMGR u izradi nacrta
podstranice za mlade na
mreznim stranicama Grada
Rijeke u svrhu daljnjeg
unapredenja postojeceg
modela informiranja

Prosinac 2022

2. Osigurati mladima moguénosti stjecanja kompetencija za aktivno (su)djelovanje u lokalnoj zajednici i poticati organiziranje

edukativnih radionica za mlade s ciljem stjecanja kompetencija mladih za aktivno (su)djelovanje u lokalnoj zajednici

2.1. Pruzanje podrske organiziranju edukativnih aktivhosti za mlade i €lanove Savjeta mladih Grada Rijeke s ciljem stjecanja kompetencija

za aktivno sudjelovanje mladih u lokalnoj zajednici
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-Pripremiti i objaviti
natje€aj s jednim od
prioritetnih podrucja
Mladi (prioritetna
aktivnost "Mladi za
mlade")

Grad Rijeka (Ured
Grada)

RESURSI:
ljudski/organizacijski/tehnick
[

-Broj pristiglih projektnih
prijedloga na natjecaj (5)
-Broj dostavljenih izvjeS¢a
o realizaciji
projekata/aktivnosti iz
prioritetnog podrucja Mladi
- prioritetna aktivnost
"Mladi za mlade" (za
prethodnu godinu)

Grad Rijeka —
(30.000,00 kn)

Prosinac 2022

2.2. Uklju€ivanje mlad

ih u edukativne aktivnosti za aktivno (su)djelovanje mladih u lokalnoj zajednici

-Pruzanje podrske
provedbi edukativnih

Grad Rijeka (Ured

Grada, Savjet mladih

RESURSI:
ljudski/prostorni/organizacijs

-Broj edukativnih aktivnosti
s ciliem aktivhog

aktivnosti s ciljem Grada Rijeke), ki (su)djel_ova_nja r_n!adih u X Prosinac 2022
aktivnog organizacije civilnog | 'ZAZOVI: Zbog lokalnoj zajednici (4)
(su)djelovanja mladih | 4rystva koje djeluju u  [nepredvidive epidemioloske |~ Broj mladih sudionika
u lokalnoj zajednici te | nodrugiu miadin situaciie moguce je dace | Uducenh U provedou
realizacija aktivnosti aktivnosti biti prebaene u aktivnosti (20)
on-line izdanje"
3. Osigurati poticajno okruzenje za aktivno (su)djelovanje mladih u lokalnoj zajednici
3.1. Pruzanje podrske programima, projektima i inicijativama mladih i za mlade u lokalnoj zajednici
-Osigurati potporu za |Grad Rijeka (Ured RESURSI: -Osiguranal/3 ukupnih Grad Rijeka Prosinac 2022

programe i projekte
mladih i za mlade

Grada, Savjet mladih

Grada Rijeke),
organizacije civilnog

drustva koje djeluju u

podrucju mladih

ljudski/prostorni/organiza
cijski

IZAZOVI: Zbog
nepredvidive
epidemioloske situacije
postoji mogucnost
izazova osiguranja
dostatnih sredstava"

potpora za programe,
projekte i aktivnosti mladih i
za mlade

(30.000,00 kn)
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3.2. Poticanje volontiranja mladih u lokalnoj zajednici

-Organizirati
dogadanje s ciliem
obiliezavanja
Medunarodnog
dana volontera

Udruga za razvoj
civilnog drustva
SMART, Volonterski
centar Rijeka, Grad
Rijeka (Ured Grada),
Primorsko-goranska
Zupanija

RESURSI:
udski/prostorni/organiz
wcijski/financijski

IZAZOVI: Zbog
nepredvidive epidemioloske
situacije moguce je da
dogadanje nece biti
odrzano u dosadasnjem
obliku

-Dodijeljene su nagrade
volonterima godine,
organizatorima volontiranja
i S8kolskim volonterskim
klubovima

-Broj mladih volontera
kojima je dodijeljena
nagrada (10)

-Broj sudionika na
dogadanju (20)

--Broj objava u lokalnim
medijima (4)

Grad Rijeka (5.000,00
kn)

Udruga za razvoj
civilnog drustva
SMART

(10.000,00 kn)
Primorsko -
goranska

Zupanija

(5.000,00 kn)

Prosinac 2022
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POGLAVLJE 5: Kultura i mladi

AKTIVNOST

NOSITELJ [l
SURADNICI]

POTREBNI RESURSI [l
IZAZOVI]

POKAZATELJ
USPJESNOSTI

IZVOR
FINANCIRANJA [I
IZNOS]

ROK ZA
PROVEDBU

1. Podizati kvalitetu svakodnevnog zivota mladih kroz kulturu, umjetnost i umjetni€ki razvoj

1.1. Poticanje odgoja publike, razvoja kreativnosti i kulturnog stvaralastva mladih kroz interdisciplinarnu suradnju

-Ukljuditi mlade u

Art kino, Prva rije¢ka

RESURSI:

-Broj izravnih korisnika

Art kino (25.000,00

prosinac 2022

unutar osam
Citateljskih klubova

Rijeka, volonteri
Gradske knijiznice
Rijeka

ljudski/organizacijski

IZAZOVI: Zbog nepredvidive
epidemioloske situacije
postoji mogucénost da se
program treba prilagoditi on-
line izdanju ukoliko ¢e to biti
izvedivo

Gradske knjiznice Rijeka
(50)

-Provedena evaluacija -
povratna informacija o
zadovoljstvu mladih
korisnika uklju€enih u
aktivnosti Citateljskih
klubova

programe kulture te  |hrvatska gimnazija, ljudski/financijski/organizacijsk| odnosno ucenika srednjih kn)
poticati njinovo Gimnazija Andrije i/prostorni Skola ukljuceno je u
sudjelovanje kroz Mohorovidiéa IZAZOVI: Zbog nepredvidive produkciju fllmskog
osmisljavanje, spidemioloske situacije postoji programa (20)
organizaciju i noguc¢nost da se program o _ o
provedbu filmskog reba prilagoditi on- line | -Broj neizravnin korisnika,
programa zdanju ukoliko ¢e to biti uce.mvka Sr.ednjlh Skola
bvedivo uklju€eno je u popratne

aktivnosti kao publika (200)

-Broj provedenih aktivnosti
-Organizirati aktivnosti |(Gradska knjiznica RESURSI: u osam Citateljskih klubova X prosinac 2022
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1.2. Poticanje odgoja publike, razvoja kreativnosti i kulturnog stvaralastva mladih kroz interdisciplinarnu suradnju

-Objaviti poziv za
Javne potrebe u
kulturi za 2022.
godinu;

Dodijeliti sredstva za
projekte u podrucju
mladih

Grad Rijeka (OGU za
kulturu)

RESURSI: ljudski/financijski

- Broj prijavljenih projektnih
prijedloga u okviru Javnih
potreba u kulturi za 2020.
godinu (9)

-Dodijeljena sredstva za
provedbu projekata u
podrucju mladih (7)

Grad Rijeka
(50.000,00 kn)

listopad 2022

-Uspostaviti suradnju

Grad Rijeka (OGU za

-Sklopljen Sporazum od

s Odsjekom za kulturu. OGU za RESURSI: ljudski suradniji X lipanj 2022
kulturalne studije X N :
Skolstvo), Filozofski . : .
kako bi mladi mogli fakultet —)Odsjek Ja -TrOJve mladih odradll_o
obavljati struénu kulturalne studije stru¢nu praksu u Odjelu za
praksu u Odjelu za kulturu (3)
kulturu
2. Osnaziti kapacitete nezavisne kulturne scene za mlade
2.1. Razvijanje centara nezavisne i studentske kulture
-Izraditi Pravilnik o Grad Rijeka OGU za | RESURSI: ljudski -lzraden Pravilnik  za velja¢a 2022
dodjeljivanju prostora |kulturu dodjelu prostora kojima X

kojima upravlja Odjel
za kulturu

upravlja Odjel za kulturu
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-Raspisati
natje€aj za
upravljanje
prostorima
Omladinski
Kulturni Centar
Palach (OKC) i
Filodrammatica

Grad Rijeka OGU za
kulturu

RESURSI: ljudski

-Raspisan  natje€aj za
upravljanje prostorima OKC
Palach i Filodrammatica

travanj 2022

-Predati prostore OKC
Palach i
Filodrammatica na
upravljanje

Grad Rijeka (OGU za
kulturu) odabrani
ponuditel]

RESURSI: ljudski

- Potpisan ugovor s
odabranim ponuditeljem

-Prostori OKC Palach i
Filodrammatica predani na
upravljanje "

lipanj 2022.
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POGLAVLJE 6: Sport, tehniCka kultura i slobodno vrijeme.

AKTIVNOST

NOSITELJ [l
SURADNICI]

POTREBNI RESURSI [I
IZAZOVI]

POKAZATELJ
USPJESNOSTI

IZVOR
FINANCIRANJA [I
1IZNOS]

ROK ZA
PROVEDBU

1. Poboljsati zdravlje mladih kroz bavljenje sportskim aktivhostima, uz stvaranje sustava vrijednosti kvalitetne provedbe
slobodnog vremenai ukljuéivanja veéeg broja mladih u sportsko-rekreativne aktivnosti

1.1. Organiziranje i provodenje sportskih i rekreativnih manifestacija (aktivnosti) odnosno programa za mlade, uz ukljuéivanje veéeg
broja mladih u iste

dobrobiti bavljenja
sportom

za sport i tehniCku
kulturu), srednje
Skole, fakulteti

nepredvidive
epidemiolo$ke situacije
moguce je da cCe
edukacija biti odrzana
online

(80)

- Evaluacija o korisnosti
edukacije

-Provesti Grad Rijeka (OGU RESURSI: -Broj odrzanih sportskih i Grad Rijeka Prosinac 2022
sportske i za sport i tehnicku ljudski/financijski rekreativnin manifestacija (30.000 kn)

rekreativne kulturu),Rijecki %)

manifestacije za sportski savez, IZAZOVI: Zbog o o .

mlade te time sportske udruge nepredvidive -Posjecenost i broj mladih

promovirati epidemiologke situacije | Sudionika u

zdrave stilove moguée je smanjenje manifestacijama (200)

Zivota broja manifestacija

-Nastavak provedbe RESURSI: ljudski 5Broj odrZanih radionica (3

edukacije za mlade o |Grad Rijeka (OGU IZAZOVI: zbog 'Broj educiranih miadih y Brosinac 2022
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-Prosirenje mreze
gospodarskih
objekata
uklju€enih u
promidzbene
aktivnosti sportskih
i rekreativnih
manifestacija

Grad Rijeka (OGU
za sport i tehnicku
kulturu), sportske
udruge

RESURSI:
ljudski/financijski

IZAZOVI: Zbog
nepredvidive
epidemioloske situacije
moguce je smanjenje
broja manifestacija

-Broj uklju€enih
gospodarskih objekata (12)

-Povecanije razine
sufinanciranja rekreativnih
programa mladih od strane
lokalne samouprave

Grad Rijeka
(2.600,00 kn)

Prosinac 202“

2. Osigurati primjerene prostorne uvjete za bavljenje sportom mladih i struénog kadra provoditelja aktivnosti

2.1. Osiguravanje prostornih i kadrovskih uvjeta za aktivno bavljenje rekreativnim i amaterskim sportom za mlade

-Povecati broj lokacija
sportsko rekreacijskih
povrsina i koordinirati
raspolozivost
koridtenja istih

Grad Rijeka (OGU
za sport i tehnicku
kulturu), Rijecki
sportski savez

RESURSI: ljudski

IZAZOVI: Nedostatak
dostatnih povrsina za
sportsko rekreativhe
sadrzaje

- Broj uredenih sportsko-
rekreacijskih povrsina (2)

Grad Rijeka
(3.000.000 kn)

Prosinac 2022
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-Nastaviti s Grad Rijeka (OGU za RESURSI: ljudski -Broj korisnika (prpquitelja
provedbom sport i tehnicku IZAZOVI: zbog sportsko - rekreativnin X Prosinac 2022
programa kulturu), Rijecki nepred\(ldl\/ve o akg\_/F}OStl)l_ koji su
usavrdavanja sportski savez, epldemlqloske situacije szl;ajveréog\?alng programu
. - - ja (13)
strucnog kadra sportske udruge, moguce je da ce
provoditelja Rijecki Sportski edgkacua biti odrzana
rekreativnih i sveudilisni savez online
sportskih aktivnosti
3. Razvijati studentski (sveugilisSni) sport
3.1. Ukljuéivanje studenata u organizirane sportske i rekreativne aktivnosti
-Organizirati Rijecki sp(.)_rtfki -RESURSI: -Broj od_riani_h stud_entskih Grad Rijeka Prosinac 2022
studentske favez, . lee‘(’:kl Ijudskilorganizacijski/fin SpOftSklh aktivnosti (10000 kn)
sportske Sportski sveugilisni  |ancijski (5)
aktivnosti kroz savez, Grad Rijeka |-IZAZOVI: smanjenje Posjecenost i broj
natjecanja (OGU za sport i [financijskih sredstava ukljugenih miadih u

tehnic¢ku kulturu)

planiranih za Program
javnih potreba u sportu
2022. godine

studentske sportske
aktivnost (800)

4. Povecéati tehni¢cku pismenost mladih -posebno mladih u NEET statusu

4.1. Informiranje mladih o moguénostima sudjelovanja u aktivhostima iz podruéja tehni¢ke kulture s naglaskom na mlade u NEET

statusu
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-Provesti aktivhosti
u okviru redovne
djelatnosti
obrazovanja
miladih u podrucju
tehnicke kulture

Grad Rijeka (OGU za
sport i tehnicku
kulturu), ), Centar
tehnicke kulture
Rijeka,

RESURSI:
ljudski/organizacijski/fin
ancijski/
prostorni/tehnicki"

-Broj informativnih aktivnosti iz
podrucja tehnicke kulture (20)

-Broj promotivnih kampanja-
medunarodni dani iz podrucja
tehnicke kulture (7)

- Broj mladih ukljuenih u
programe tehnicke kulture
(450)

-Broj pripadnika NEET
skupine uklju¢en u
informativne aktivnosti s
podrucja tehni¢ke kulture koje
se provode u sklopu redovne
djelatnosti (20)

- Broj prijavljenih i odobrenih
projekata financiranih od
strane razliCitih donatora i
kroz ESF (10)"

Grad Rijeka
(130.000,00 kn)
Nacionalna zaklada
zarazvoj civilnog
drustva (253.596 ,00
kn)

Sredis$nji drzavni
ured za demografiju
i mlade (229.141,52
kn)

Vlastita
sredstva/prodaj

a

usluga/donatori
(350.000,00 kn)"

Prosinac 2022
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_Informirati mladih Grad Rijeka (OGU za RESLJ_RSI: S -Brgj Iike_—ova na X Kontinuirano
putem drustvenin sport i tehnicku ljudski/organizacijski drustvenim mrezama
mreZa (s naglaskom  [Kulturu), Centar (2.500)
ha Instagram) o tehnicke kulture -Posjeéenost stranica na
mogucénostima Rijeka, Zajednica druétvenim mrezama
ukljugivanja u tehnicke kulture (1.600)
programe u podrugju |Rileka,
tehnic¢ke kulture -Broj organiziranih
radionica (35)
-Broj uklju¢enih udruga
(25)
-Organizirati javne Grad Rijeka (OGU za |RESURSI: -Broj odrzanih susreta, Grada Prosinac 2022
susrete s mladima sport i tehni¢ku ljudski/organizacijski/fin posjeta i fakultativne Rijeke(10.000,00 kn)
(Standovi na Korzu kulturu), Centar ancijski/pandemija - nastave (35) te drugih donatora

i/ili fakultativha
nastava i/ili posjet
Astronomskom
centru, Centru
tehnicke kulture
Rijeka, Zajednici
tehnicke kulture
Rijeka

tehnicke kulture
Rijeka, Zajednica
tehnicke kulture
Rijeka, Akademsko
astronomsko drustvo
Rijeka, srednje Skole
u Rijeci

Zbog nepredvidive
epidemioloske situacije
moguce je da Ce
aktivnosti biti prebacene
u on-line izdanje.

-Broj uklju€enih i
informiranih mladih o
moguénostima ukljucivanja
u podrucju tehnicke kulture
(1.200)

.(15.000,00 kn)

35



-Ljeto na Skoljiéu -
program raznih
radionica s ciljem
informiranja mladih o
radu udruga u
podrucju tehnicke

Grad Rijeka,Centar
tehnicke kulture
Rijeka, druge
udruge u podrucju
tehni¢ke kulture,
Primorsko -

RESURSI:
Ljudski/organizacijski/fin
ancijski

IZAZOVI: zbog
epidemioloske situacije
moguce je da ¢e se dio

-Broj organiziranih
radionica (25)

- Broj uklju€enih udruga (7)

- Broj like-ova na

Grad Rijeka (10.000
kn)

PGZ (40.000 kn)
Sredisnji drzavni
ured za demografiju
i mlade (229.141,52

Prosinac 2022

. . drustvenim mrezama

kulture te Goranska Zupanija, radionica odraditi u on- (1.000) kn)
sudjelovanja mladih line okruZeniju.
na radionicama -Posjecenost stranica na

drustvenim mrezama

(500)"
4.2. Poticanje i promoviranje izvrsnosti u podrucju tehnicke kulture

Grad Rijeka

-Provesti aktivnosti
u okviru projekata
STEM X (provesti
radionice na adresi
Korzo 2a/ll,
Laboratorij znanja i
promatranja,
Radionice za mlade
na Zvjezdarnici)

Grad Rijeka (OGU za
sport i tehnicku
kulturu), Zajednica
tehnicke kulture
Rijeka, Centar
tehnicke kulture
Rijeka, Akademsko
astronomsko drustvo
Rijeka, srednje Skole
u Rijeci

RESURSI:
ljudski/organizacijski/fin
ancijski

-Broj uklju¢enih mladih po
pojedinoj aktivnosti u okviru
projekta (10)

-Evaluacija - zadovoljstvo
mladih sudjelovanjem u
aktivnostima” (50)

(25.000,00 kn)

PGZ (10.000,00 kn)
drugi donatori
(10.000,00 kn)."
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-Provesti aktivnosti u
okviru projekta Budi
++ koji omogucuje
djeci i mladima
usavrSavanje
kompetencija u
podrucju tehnicke
kulture, zatim da
razviju potencijale u
tehni¢kim podrucjima
te povecaju digitalne
kompetencije klju¢ne
za povecanje
konkurentnosti na
trziStu rada

Grad Rijeka (OGU za
sport i tehnicku
kulturu), Centar
tehnicke kulture
Rijeka, Primorsko

- Goranska Zupanija,
Ministarstvo znanosti
i obrazovanja

RESURSI:
ljudski/organizacijski/fin
ancijski

-Broj uklju€enih sudionika
djece i mladih (1.500)

-Broj like-ova na
drustvenim mrezama
(2.500)

-Posjeéenost web stranice
(3.000)

Ministarstvo
znanosti i
obrazovanja
(149.740,00 kn)
Grad Rijeka
(45.000,00 kn)

« PGZ (25.000,00
kn)

INA (10.000,00 kn)

Prosinac 2022

4.3. Poveéanje (samo)zaposljivosti mladih omoguéavanjem edukacija u podrucju tehni¢ke kulture

-Provesti aktivnosti
projekta Ukljuci s(v)e
i Radar s ciliem
socijalizacije i
senzibilizacije mladih
kroz obrazovne
programe

Centar tehnicke
kulture Rijeka Grad
Rijeka (OGU za sport i
tehnicku kulturu),
Visoko poslovna skola
PAR, Jedrilicarski klub
Maxi i Sportsko
penjacki klub Tuhobic¢

RESURSI:
ljudski/organizacijski/fin
ancijski/prostorni/t
ehnicki

-Broj mladih korisnika
obrazovnog programa (40)

-Broj mladih korisnika
pripadnika NEET skupine
uklju€en u edukacije s
podrucja tehnicke kulture
koje se provode u sklopu
projekta (40)

-Povecan interes za
tehni¢ka znanja i vjestine"
(40)

Grad Rijeka (45.0000
kn)
=SF (1.825.847,86 kn)
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4.4. Ja€anje kapaciteta udruga iz podrucja tehnic¢ke kulture za rad s mladima

-Pruziti tehnicku,
stru¢nu i financijsku
podrsku s ciljem
osiguravanja opreme i
povecanja struénosti
kadra za rad s mladima

Centar tehnicke kulture
Rijeka, Zajednica
tehnicke kulture
Rijeka,, Akademsko
astronomsko drustvo
Rijeka, Grad Rijeka
(OGU za sport i
tehnicku kulturu),
srednje Skole i fakulteti
u Rijeci

RESURSI:
ljudski/organizacijski/fin
ancijski

-Pracenje trendova
nove tehnologije i
stru¢no usavrSavanje
voditelja
programa/projekta

-Planirana sredstva za
nabavu opreme
organizacija u podrucju
tehnicke kulture. Na
adresi Korzo 2a/ll, te u
prostorima CTK Rijeka,
na zvjezdarnici i u
prostorima ZTK Rijeka u
Verdijevoj ulici postoji
specijalizirana oprema
kao i stru¢na podrska.
Na 4 razlicita objekta
nalazi se specijalizirana
oprema.”" (20.000,00 kn)

Grad Rijeka (5.000
kn)

Ostali donatori
(20.000 kn)"

Prosinac 2022

38



	007 35 Akcijski plan za mlade_2022
	007 Akcijski plan za mlade_2022.doc

	AP 2022
	AP 2022.doc

	Akcijski plan za mlade Grada Rijeke za 2022_2511



