
                          
R E P U B L I K A   H R V A T S K A
PRIMORSKO-GORANSKA  ŽUPANIJA 

            GRAD RIJEKA
               Gradonačelnik
KLASA: 023-01/21-04/160-7
URBROJ: 2170/01-15-00-21-35
Rijeka, 26. 11. 2021.

Gradonačelnik je 26. studenog 2021. godine donio sljedeći 

z a k l j u č a k

1. Utvrđuje se Prijedlog akcijskog plana Grada Rijeke za mlade za 2022. godinu, u 
predloženom tekstu.

2. Prijedlog iz točke 1. ovog zaključka prosljeđuje se Gradskom vijeću Grada Rijeke na 
razmatranje i usvajanje.

GRADONAČELNIK

                                                                                   Marko FILIPOVIĆ

#potpis#

Dostaviti: 
1. Gradskom vijeću, n/r predsjednice
2. Odjel gradske uprave za odgoj i školstvo,
n/r Sande Sušanj i Lucije Kero
3. Ured Grada, n/r Mirne Pavlović-Vodinelić i Federike Nikolić



                              
R E P U B L I K A   H R V A T S K A
PRIMORSKO-GORANSKA  ŽUPANIJA 

            GRAD RIJEKA
               Gradonačelnik
Rijeka, .26. 11. 2021.

Gradsko vijeće Grada Rijeke
n/r predsjednice Ane Trošelj

Na temelju članka 58. Statuta Grada Rijeke ("Službene novine Primorsko-

goranske županije“ broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "Službene novine Grada Rijeke" broj 

7/14, 12/17, 9/18, 11/18-pročišćeni tekst, 2/20 i 3/21) podnosim Gradskom vijeću 

Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje Prijedlog akcijskog plana Grada Rijeke 

za mlade za 2022. godinu.

Na temelju članka 66. stavka 3. Poslovnika Gradskog vijeća Grada Rijeke 

(„Službene novine Primorsko-goranske županije“ broj 29/09, 14/13 i 22/13-ispr. i 

„Službene novine Grada Rijeke“ broj 10/17, 14/18, 2/19-pročišćeni tekst, 2/20 i 3/21) 

za izvjestiteljicu na sjednici Gradskog vijeća Grada Rijeke određujem Sandu Sušanj, 

pročelnicu Odjela gradske uprave za odgoj i školstvo.

GRADONAČELNIK

     
                                                                                   Marko FILIPOVIĆ



Grad Rijeka, Trpimirova 2, 51000 Rijeka, Hrvatska www.rijeka.hr
Tel. ++38551209572, Fax. 209561 E-mail: sanda.susanj@rijeka.hr

R E P U B L I K A   H R V A T S K A
PRIMORSKO-GORANSKA  ŽUPANIJA

GRAD RIJEKA

Odjel gradske uprave za odgoj i školstvo
KLASA: 600-01/21-05/75
URBROJ: 2170/01-04-00-21-1
Rijeka, 24.11.2021.

GRADONAČELNIKU
GRADA RIJEKE
MARKU FILIPOVIĆU

PREDMET: Prijedlog Akcijskog plana Grada Rijeke za mlade za 2022. godinu

   Pročelnica
Sanda Sušanj

#potpis#

Materijal pripremila:

Lucija Kero



O b r a z l o ž e n j e

Program za mlade Grada Rijeke (dalje u tekstu: Program) strateški je dokument koji objedinjuje 
ciljeve i mjere kojima Grad Rijeka želi odgovoriti na potrebe i interese mladih na lokalnoj razini te 
pridonijeti stvaranju poticajnog okruženja za mlade. Program se odnosi na razdoblje od 2018. do 
2022. godine, što predstavlja srednjoročni period planiranja i prikaz ciljeva čijem ostvarenju je 
potrebno doprinijeti u okviru navedenog razdoblja. 

Program se fokusira na definiranje zadataka pojedinih odjela i javnih ustanova u ispunjavanju 
međunarodnih, ustavnih i zakonskih obveza Republike Hrvatske u vezi s mladima, uvažavajući 
njihove interese i uključujući ih u procese odlučivanja. Također, Program se temelji na članku 13. i 
19. Zakona o savjetima mladih te na Strategiji razvoja Grada Rijeke za razdoblje 2014. - 2020. 
godine čime su u ovaj Program uvrštene brojne specifičnosti heterogene skupine mladih na ovom 
području.

Odjel gradske uprave za odgoj i školstvo od samog početka aktivno je uključen u proces izrade 

Programa te je zadužen za koordinaciju u provedbi istog. Za svaku se godinu provedbe, od 2018. 

do 2022. godine, izrađuje i donosi akcijski (godišnji) plan koji sadrži detaljnu razradu ciljeva, mjera i 

aktivnosti navedenih u Programu. 

Prema usvojenom Programu izrađen je Prijedlog Akcijskog plana Grada Rijeke za mlade za 2022. 

godinu.

Akcijski plan predstavlja provedbeni dokument koji služi za operacionalizaciju i provedbu ciljeva i 

mjera sadržanih u strateškom dokumentu Program za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2018. –

2022. godine („Službene novine Grada Rijeke“ broj 10/17), za svaku godinu provedbe. Omogućuje 

cjelovit pregled, strukturu te razradu svih aktivnosti potrebnih za doprinos ostvarenju ciljeva. Svrha 

Akcijskog plana je da služi kao podloga za sustavnu kontrolu i nadzor provedbe kao i za 

pravovremeno uočavanje potencijalnih prepreka i unaprjeđenje provedbe za nadolazeća razdoblja

i time postaje alat za razvojno upravljanje. Izvještaj na temelju provedenih ciljeva, mjera i aktivnosti

za jednogodišnje razdoblje svaki odjel gradske uprave Grada Rijeke, zadužen za pojedino 

poglavlje, podnosi u pisanom obliku Odjelu gradske uprave za odgoj i školstvo na početku sljedeće 

provedbene godine, do kraja mjeseca veljače (Izvještaj za provedbenu 2021. godinu podnosi se do 

kraja ožujka 2022. godine).

Akcijski plan Grada Rijeke za mlade za 2022. godinu sastoji se od elemenata potrebnih za 

praćenje provedbe u svakom od poglavlja navedenih u nastavku:

1. Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavršavanje u kontekstu cjeloživotnog 
učenja

2. Zapošljavanje i poduzetništvo
3. Socijalna i zdravstvena zaštita mladih
4. Aktivno sudjelovanje mladih u društvu
5. Kultura i mladi
6. Sport, tehnička kultura i slobodno vrijeme.

Svako od navedenih poglavlja sadrži unaprijed zadane ciljeve i mjere čijoj se realizaciji doprinosi 

kroz provedbu različitih aktivnosti.



S obzirom na pandemiju koja je obilježila skoro prethodne dvije godine te koja uvelike utječe na 

kvalitetu života svih, a posebno mladih pritom stavljajući dodatan naglasak na brigu o mentalnom 

zdravlju mladih, Akcijski plan za mlade Grada Rijeke za 2022. godinu fokus će usmjeriti i na mlade 

osobe u NEET statusu, kroz prvo, drugo i treće poglavlje dok će u ostalim poglavljima osnaživanje 

i pružanje odgovarajuće podrške mladima biti horizontalna vodilja.

Slijedom navedenog, predlaže se da Gradonačelnik donese sljedeći

Z a k lj u č a k

1.Utvrđuje se Prijedlog Akcijskog plana Grada Rijeke za mlade za 2022. godinu, u predloženom 
tekstu.
2.Prijedlog Akcijskog plana Grada Rijeke za mlade za 2022. godinu iz točke 1. ovog Zaključka 
prosljeđuje se Gradskom vijeću Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje.
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Na temelju članka 46. Statuta Grada Rijeke (″Službene novine Primorsko-goranske županije“ broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ″Službene novine Grada 

Rijeke“ broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18-pročišćeni tekst, 2/20 i 3/21) Gradsko vijeće Grada Rijeke, na sjednici _________, donijelo je 

Akcijski plan 

Grada Rijeke za mlade za 2022. godinu 

Akcijski plan predstavlja provedbeni dokument koji služi za operacionalizaciju i provedbu ciljeva i mjera sadržanih u strateškom dokumentu 

Program za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2018. – 2022. godine („Službene novine Grada Rijeke“ broj 10/17), za svaku godinu provedbe. 

Omogućuje cjelovit pregled, strukturu te razradu svih aktivnosti potrebnih za doprinos ostvarenju ciljeva. Svrha Akcijskog plana je da služi kao 

podloga za sustavnu kontrolu i nadzor provedbe kao i za pravovremeno uočavanje potencijalnih prepreka i unaprjeđenje provedbe za nadolazeća 

razdoblja i time postaje alat za razvojno upravljanje. 

Izvještaj na temelju provedenih ciljeva, mjera i aktivnosti za jednogodišnje razdoblje svaki odjel gradske uprave Grada Rijeke, zadužen za 

pojedino poglavlje, podnosi u pisanom obliku Odjelu gradske uprave za odgoj i školstvo na početku sljedeće provedbene godine, do kraja 

mjeseca veljače (Izvještaj za provedbenu 2021. godinu podnosi se do kraja ožujka 2022. godine).  

Akcijski plan Grada Rijeke za mlade za 2022. godinu sastoji se od elemenata potrebnih za praćenje provedbe u svakom od poglavlja navedenih 

u nastavku: 

Sadržaj 
POGLAVLJE 1: Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavršavanje u kontekstu cjeloživotnog učenja .................................................. 2 

POGLAVLJE 2: Zapošljavanje i poduzetništvo .................................................................................................................................................. 11 

POGLAVLJE 3: Socijalna i zdravstvena zaštita mladih ...................................................................................................................................... 18 

POGLAVLJE 4: Aktivno sudjelovanje mladih u društvu ...................................................................................................................................... 24 

POGLAVLJE 5: Kultura i mladi .......................................................................................................................................................................... 28 

POGLAVLJE 6: Sport, tehnička kultura i slobodno vrijeme. ............................................................................................................................... 31 
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POGLAVLJE 1: Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavršavanje u kontekstu 

cjeloživotnog učenja 
 

 

 

OBRAZOVANJE, PROFESIONALNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRŠAVANJE U KONTEKSTU CJELOŽIVOTNOG UČENJA 

AKTIVNOST 

 

NOSITELJ 

 (I SURADNICI] 

POTREBNI RESURSI  

(I IZAZOVI) 

POKAZATELJ 

USPJEŠNOSTI 

IZVOR 

FINANCIRANJA 

(I IZNOS) 

ROK ZA 

PROVEDB

U 

CILJ 1: Osigurati preduvjete za nastavak školovanja mladih i poticati njihov ostanak u sustavu formalnog obrazovanja 

Mjera: 1.1. Unaprjeđivanje sustava stipendiranja učenika i studenata prema socijalnim kriterijima sukladno utvrđenim potrebama 

 
-Izmijeniti i dopuniti 

Odluku o stipendiranju 

učenika srednjih škola 

i studenata prema 

socijalnim kriterijima s 

ciljem unaprjeđivanja 

sustava pružanja 

potpore mladima u 

riziku od socijalne 

isključenosti 

 
Grad Rijeka (OGU za 
odgoj i školstvo, OGU 
za zdravstvo i socijalnu 
skrb, Ured Grada, 
Gradsko vijeće Grada 
Rijeke), šira 
zainteresirana javnost 

 

RESURSI: ljudski/organizacijski 

-Izmijenjena i 

dopunjena aktualna 

Odluka s 

ciljem unaprjeđivanja 

sustava pružanja 

potpore mladima u 

riziku od socijalne 

isključenosti 

 

-Provedeno 

internetsko 

savjetovanje sa 

zainteresiranom 

javnošću 

 

 

X 

 
 
 
svibanj 
2022 



3 
 

 
-Dodijeliti stipendije za 

učenike srednjih škola 

i studente prema 

socijalnim kriterijima 

 
Grad Rijeka (OGU za 

odgoj i školstvo, OGU 

za zdravstvo i 

socijalnu skrb) 

 

RESURSI: ljudski/financijski 

 

-Proveden postupak 

izbora stipendista 

prema utvrđenim 

kriterijima 

 

-Broj dodijeljenih 

stipendija učenicima i 

studentima prema 

socijalnim kriterijima 

(min. 22) 

 

Grad Rijeka 

(224.400,00 kn) 

 
prosinac 
2022 

Mjera 1.3. Doprinos Grada Rijeke poboljšanju studentskog standarda 

- Dodijeliti stipendije 

studentima prema 

kriteriju darovitosti te 

učenicima srednjih 

škola i studentima 

prema kriteriju 

deficitarnosti 

- Organizirati svečani 

prijem za stipendiste 

Grada Rijeke koji su 

diplomirali u 

2021./2022. godini 

 

Grad Rijeka (OGU za 

odgoj i školstvo, Ured 

Grada), Hrvatski 

zavod za 

zapošljavanje, 

Primorsko - goranska 

županija, Povjerenstva 

za stipendiranja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESURSI: 

ljudski/organizacijski/financijski 

IZAZOVI: Zbog nepredvidive 

epidemiološke situacije moguće je 

da se svečani prijem za 

diplomirane stipendiste Grada 

Rijeke neće moći održati 

 
-Objavljeni natječaji za 

dodjelu stipendija 

-Provedeni postupci 

izbora stipendista 

prema utvrđenim 

kriterijima 

-Broj dodijeljenih 

stipendija učenicima i 

studentima prema 

kriteriju darovitosti 

(≤100) 

-Broj dodijeljenih 

stipendija učenicima i 

studentima prema 

kriteriju deficitarnosti 

(10) 

-Održan svečani 

prijem za diplomirane 

stipendiste Grada   

Rijeke 

 
Grad Rijeka – 

stipendije 

prema kriteriju 

darovitosti 

(870.000,00 kn) 

 

 

Grad Rijeka - 

stipendije 

prema kriteriju 

deficitarnosti 

(99.000,00 kn) 

 

prosinac 
2022 
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-Izmijeniti i dopuniti 

Odluku o stipendiranju 

darovitih učenika 

srednjih škola i 

studenata s ciljem 

unaprjeđivanja sustava 

pružanja potpore 

darovitim mladim 

osobama 

 
Grad Rijeka (OGU za 
odgoj i školstvo, 
Gradsko vijeće Grada 
Rijeke), Povjerenstvo 
za stipendiranje, šira 
zainteresirana javnost 
 

 
RESURSI: ljudski/organizacijski 
 
 

 

 

 

 

 

 
- Izmijenjena i 

dopunjena Odluka o 

stipendiranju darovitih 

učenika srednjih škola 

i studenata 

 

- Provedeno 

internetsko 

savjetovanje sa 

zainteresiranom 

javnošću 

 
 

 
 

 
X 

 
 

 
 

 
 

. 
 
 
 
 
svibanj 
2022 

 
-Sudjelovati u 

organizaciji 

manifestacije Rijeka 

psihologije s ciljem 

popularizacije 

psihologije i različitih 

mogućnosti kojima 

psiholozi mogu 

pridonijeti poboljšanju 

kvalitete života 

pojedinca 

 
Grad Rijeka, Odsjek 

za psihologiju 

Filozofskoga fakulteta 

u Rijeci, Sveučilišni 

savjetovališni centar 

Sveučilišta u Rijeci, 

Udruženje studenata 

psihologije 'Psirius', 

Ri Psi Alumni klub, 

Centar za 

primijenjenu 

psihologiju 

Filozofskoga fakulteta 

u Rijeci, Društvo 

psihologa Primorsko-

goranske županije, 

SOS Rijeka – Centar 

za nenasilje i ljudska 

prava, Udruga za 

zaštitu obitelji – 

U.Z.O.R. 

RESURSI: 
ljudski/organizacijski/financijski 

 
IZAZOVI: Zbog nepredvidive 

epidemiološke situacije moguće je 

da će aktivnosti biti prebačene u 

on-line izdanje. U tom slučaju  

potrebno je prilagoditi sve 

potrebne IT i tehničke uvjete za 

kvalitetno sudjelovanje u 

programu 

 
-Održana 

manifestacija 

-Broj održanih 

aktivnosti (70) 

 

-Broj posjetitelja 

programa: (2000) 

 

• Grad Rijeka 
[5.000,00 kn] 

• Iznos sredstava 

prikupljen od 

donacija 

 
prosinac 
2022 
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CILJ 2: Poticati razvoj obrazovnih programa koji odgovaraju na šire društvene potrebe i usmjereni su na praktično usvajanje 
znanja 

Mjera: 2.1. Uspostavljanje partnerstva Sveučilišta u Rijeci i Grada Rijeke s ciljem povezivanja Sveučilišta sa širom zajednicom 

 

 

 
-Nastaviti 

sufinancirati rad 

studija Logopedije 

Sveučilišta u Rijeci i 

Logopedskog centra  

 
Grad Rijeka, Odjel 

gradske uprave za 

odgoj i školstvo, 

Sveučilište u Rijeci 

 

 

 

 

RESURSI: ljudski/financijski 

-Sklopljen Sporazum o 

suradnji na pokretanju 

i radu studija 

Logopedija Sveučilišta 

u Rijeci i Logopedskog 

centra (KLASA: 602-

02/20-01/31; 

URBROJ: 2170/01-15-

00-20-7) 

 
Grad Rijeka 

520.000,00  

(za razdoblje 

2020.-2023.) 

 
 
 
 
 
 
prosinac 
2022 

 
-Uspostaviti suradnju s 
Filozofskim fakultetom 
u Rijeci kako bi mladi 
mogli obavljati stručnu 
praksu u Odjelu za 
odgoj i školstvo 

 

Grad Rijeka (OGU za 
odgoj i školstvo, 
Filozofski fakultet – 
Ured za karijere 

 
 
RESURSI: ljudski/ organizacijski 

 

• -Sklopljen sporazum od 

suradnji 

-Troje mladih odradilo 

stručnu praksu u 

Gradu Rijeci, Odjelu 

za odgoj i školstvo (3) 

 
 

x 

 
 
lipanj 2022 
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-Provesti dio 

aktivnosti u okviru EU 

projekta Steering 

Higher Education for 

Community SHEFCE, 

( nastavak projekta 

TEFCE) 

 
Institut za razvoj 

obrazovanja u 

Zagrebu, Sveučilište u 

Rijeci, Grad Rijeka 

(OGU za odgoj i 

školstvo) te drugi 

europski partneri 

 
RESURSI: ljudski/organizacijski 

IZAZOVI: Zbog nepredvidive 

epidemiološke situacije moguće je 

da će aktivnosti biti prebačene u 

on-line izdanje. U tom slučaju  

potrebno je prilagoditi sve 

potrebne IT i tehničke uvjete za 

kvalitetno sudjelovanje u 

programu 

 
-Proveden II. ciklus 

mapiranje zajednice 

nastavno na proces 

prikupljenih praksi 

društvenog 

angažmana 

Sveučilišta i zajednice 

 

-Održan radni 

sastanak i radionica 

izrade akcijskog plana 

Sveučilišta za 

društveni angažman u 

zajednici 

-Provedene 

prezentacije peer 

learning posjeta trima 

zemljama (Španjolska, 

Belgija i Austrija) (3) 

 
EU program 

Erasmus + 

Ključna 

Aktivnost 2 - 

Strateška 

partnerstva 

- ukupni iznos 

EU sredstava 

za jednu 

godinu 

provedbe u 

2022.g. 

(889.591,00 kn) 

 
prosinac 
2022 
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-Osigurati 

financijsku, 

prostornu i stručnu 

podršku radu 

Zaklade Sveučilišta 

u Rijeci 

 

Grad Rijeka (OGU za 

odgoj i školstvo), 

Sveučilište u Rijeci, 

Zaklada Sveučilišta u 

Rijeci 

 
RESURSI: 
ljudski/financijski/prostorni 

 
-Alocirana sredstva 

Zakladi Sveučilišta u 

Rijeci namijenjena 

provedbi redovitih 

djelatnosti (100.000,00 

kn) 

-Osigurani prostori 

Grada Rijeke za 

provedbu aktivnosti u 

radu Zaklade 

-Izrađen izvještaj 

Zaklade o provedbi 

aktivnosti u području 

mladih 

 
Grad Rijeka 
(100.000,00 kn) 

 
prosinac 
2022 

Mjera 2.2. Intenziviranje suradnje s organizacijama civilnog društva koje se bave provedbom raznih odgojno - obrazovnih programa 

 

 

 

 

 

-Provesti 

neformalne 

obrazovne programe 

u okviru projekta 

Vjetar u leđa 

 
Grad Rijeka, Udruga za 

zaštitu obitelji Rijeka – 

U.Z.O.R. 

 
RESURSI: 
ljudski/organizacijski/financijski 
 
IZAZOVI: Odgoda/prilagodba 

planiranog početka provedbe 

projektnih aktivnosti projekta 

Vjetar u leđa zbog dinamike 

provjere i procjene kvalitete 

projekta od strane Središnjeg 

državnog ureda za demografiju i 

mlade 

 
- Broj korisnika koji su 

upisali neki od 

neformalnih programa 

prekvalifikacije ili 

dokvalifikacije za neko 

od ponuđenih 

zanimanja (10) 

 

-Broj korisnika koji su 

upisali neki od 

ponuđenih programa 

usavršavanja i 

osposobljavanja (10) 

Središnji 
državni ured za 
demografiju i 
mlade 

149.000,00 kn 

 
prosinac 
2022 
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-Provesti edukativne 

programe od 6 

radionica životnih 

vještina u sklopu 

projekta Vjetar u leđa 

 
Grad Rijeka, Udruga 

za zaštitu obitelji 

Rijeka – U.Z.O.R. 

 

• RESURSI: 
ljudski/organizacijski/financijski 

•  

• IZAZOVI: Odgoda/prilagodba 

planiranog početka provedbe 

projektnih aktivnosti projekta 

Vjetar u leđa zbog dinamike 

provjere i procjene kvalitete 

projekta od strane Središnjeg 

državnog ureda za demografiju i 

mlade 

 
-Broj NEET mladih koji 

su uključeni u 

edukativne program 

(15) 

 
• Središnji 

državni ured za 

demografiju i 

mlade 

• 149.000,00 kn 

 
prosinac 
2022 

 

-Provesti aktivnosti 

vezane uz aktivno 

uključivanje mladih iz 

NEET skupine u 

donošenje odluka na 

lokalnoj razini koje su 

od velikog značaja 

za mlade u okviru 

projekta Vjetar u leđa 

 

 
Grad Rijeka, Udruga za 
zaštitu obitelji Rijeka – 
U.Z.O.R. 

 

• RESURSI: 
ljudski/organizacijski/financijski 

•  
IZAZOVI: Odgoda/prilagodba 
planiranog početka provedbe 
projektnih aktivnosti projekta Vjetar 
u leđa zbog dinamike provjere i 
procjene kvalitete projekta od 
strane Središnjeg državnog ureda 
za demografiju i mlade 

 
-Broj NEET mladih koji su 
uključeni u aktivnost (30) 

 
• Središnji 

državni ured 

za demografiju 

i mlade 

149.000,00 kn 

 

prosinac 
2022 
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Mjera 3.2. Osiguravanje dodatnih mehanizama informiranja mladih o obrazovnim temama 

-Provesti aktivnost u 

sklopu EU tjedna 

mladih  

 

Grad Rijeka, Grad 

Opatija 

RESURSI: 
ljudski/organizacijski/financijski 

 
IZAZOVI: prilagodba formata 

izvedbe aktivnosti s obzirom na 

epidemiološku situaciju  

 
-Broj provedenih 

aktivnosti u sklopu 

tjedna mladih (2) 

 

-Broj mladih koji su 

sudjelovali (50) 

 
Grad Rijeka 

1.000,00 kn 

Grad Opatija 

1.000,00 kn 

 
 

srpanj 
2022 

 

-Provesti aktivnost 

Izrada i praćenje 

individualnog plana u 

okviru provedbe 

zadanih ciljeva 5. 

Nacionalne 

konferencije Savjeta 

mladih RH 

(Individualni plan 

opisuje korake koji će 

se poduzeti kako bi se 

realizirao cilj i 

(osposobio sportski 

teren za mlade) 

 

Grad Rijeka, Savjet 

mladih Grada Rijeke 

 

RESURSI: 
ljudski/organizacijski/financijski 
 

 
- Realizirana zamjena 

umjetne trave na 

nogometnom igralištu 

Robert Komen u 

iznosu od 

2.750.000,00 HRK. 

 
• Grad Rijeka 

2.750.000,00 

HRK. 

 

prosinac 
2022 
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-Provesti aktivnosti u 
sklopu Nacionalne 
delegacije projekta 
Europe Goes Local 
(EGL) u kojoj Grad 
Rijeka ima ulogu 
pridruženog 
člana/promatrača od 
studenog 2021., s 

ciljem da se Grad 
Rijeka pridruži u radu 
nacionalne delegacije u 
četvrtom izdanju EGL-a 
kao punopravni član i 
mentor drugim JLS-
ovima kako bi osnažili 
svoj lokalni sustav rada 
s mladima i za mlade. 

Grad Rijeka (OGU za 
odgoj i školstvo), 
Agencija za mobilnost i 
programe Europske i 
Središnji državni ured 
za demografiju i mlade 

 
RESURSI: ljudski/organizacijski/ 

- Sudjelovati na 

nacionalnom treningu 

za gradove u trajanju 4 

radna dana (1)  

 

- Mentorirati i 

pružati stručnu 

podršku dodijeljenim 

JLS-ovima u pripremi i 

realizaciji individualnih 

planova tijekom 

godine dana  (1-2 

terenska posjeta) 

 

- Položiti trening za 

članove nacionalne 

delegacije prije EGL 3 

o načinu 

funkcioniranja jedinica 

lokalne samouprave 

(1) 

 
 

 
X 

prosinac 
2022 

Mjera 3.3. Razvijanje informatičke infrastrukture 

 

-Razviti 

elektroničku 

komunikacijsku 

infrastrukturu na 

području grada 

Rijeke 

 

Zavod za 

informatičku 

djelatnost, HAIM, 

CARNET, OGU za 

odgoj i školstvo 

 

RESURSI: 
ljudski/organizacijski/financijski 

 
IZAZOVI: Prestanak Sporazuma s 

CARNETom; Nedovoljna 

proračunska sredstva 

 
-Proširena gradska 

širokopojasna mreža 

Uključeni objekti od 

važnosti za Grad 

Rijeku, koji su na 

raspolaganju mladima, 

e-Škola 

 

 
Grad Rijeka 

[125.000,00 kn] 

CARNET 

(državni 

proračun) 

(125.000,00 kn) 

 
prosinac 
2022 
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 POGLAVLJE 2: Zapošljavanje i poduzetništvo 
 

 

ZAPOŠLJAVANJE I PODUZETNIŠTVO 

AKTIVNOST NOSITELJ  

( I SURADNICI) 

POTREBNI RESURSI 

 ( I IZAZOVI) 

POKAZATELJ 

USPJEŠNOSTI 

IZVOR 

FINANCIRANJA 

 ( I IZNOS) 

ROK ZA 

PROVEDBU 

1. Promicati i podizati poduzetničku kulturu mladih 

1.1. Educiranje mladih o poduzetništvu i poticanje razvoja poduzetničkih kompetencija mladih (osnovnoškolci i srednjoškolci) 

 
-Provesti program 

RInovatoRI za 

poticanje razvoja 

poduzetničkih 

kompetencija 

mladih - učenika 

viših razreda 

riječkih osnovnih 

škola 

 
Grad Rijeka (OGU 

za poduzetništvo), 

Dom mladih Rijeka 

 
RESURSI: 

organizacijski/financijski/ljudsk

i/prostorni/informacijsko 

tehnologijski 

 

IZAZOVI: Broj upisane djece u 

redovni i ljetni program ograničen 

je uslijed epidemioloških mjera, a 

iz istog je razloga upitna provedba 

planiranih terenskih aktivnosti. U 

slučaju nepovoljnih 

epidemioloških okolnosti vikend 

škola poduzetništva neće se 

održati, što će utjecati na 

pokazatelje uspješnosti. 

 
- Proveden redovni 

program  

- Broj upisanih 

polaznika u redovni 

program (10) 

- Održana vikend 

škola poduzetništva  

- Broj upisanih 

polaznika u vikend 

školu poduzetništva 

(30) 

- Održana ljetna škola 

poduzetništva 

- Broj upisanih polaznika 

u ljetnu školu 

poduzetništva (20) 

 

Grad Rijeka 

(37.000,00 kn) 

Dom mladih Rijeka 

(9.000,00 kn) 

Korisnici (8.000,00 

kn) 

 
srpanj 2022.  

(aktivnost se 

odnosi na šk. 

god. 2021./2022.) 
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-Poticati rad 

učeničkih zadruga 

kroz sufinanciranje 

projekata 

 

Grad Rijeka (OGU za 
poduzetništvo) 

 
RESURSI: 
 financijski/ljudski 

 

IZAZOVI: Zbog epidemioloških 

mjera moguće je ograničavanje ili 

obustava rada učeničkih zadruga 

u pojedinim ili svim školama. 

Privremena neaktivnost zadruge 

može se odraziti na broj prijava za 

sufinanciranje. 

 
- Broj sufinanciranih 

projekata učeničkih 

zadruga (6) 

 

Grad Rijeka 
(18.000,00 kn) 

 
prosinac 2022. 

(aktivnost se 

odnosni na šk. 

god. 2022./2023.) 

 
-Provesti 

aktivnosti 

uređenja izloga 

poslovnih prostora 

u centru grada 

 
Grad Rijeka (OGU 

za poduzetništvo), 

Škola primijenjenih 

umjetnosti Rijeka 

RESURSI:    
organizacijski/financijski/ljudski 

 

IZAZOVI: Zbog epidemioloških 

mjera (online nastava i 

ograničenje broja osoba u 

trgovinama) moguća je 

djelomična ili cjelovita obustava 

ove aktivnosti. 

 

- Broj uređenih izloga (30) 

 

Grad Rijeka 
(17.000,00 kn) 

 

prosinac 2022. 
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2. Olakšati mladima pristup tržištu rada i jačati konkurentnost mladih na tržištu rada 

2.1. Provođenje promidžbenih, informativnih i edukativnih aktivnosti prema dionicima na tržištu rada, usmjerenih na poticanje 
zapošljavanja i poduzetništva mladih 

 

-Provesti aktivnost 

“BrandBooster“: 

Suradnja studenata 

EFRI i timova Startup 

inkubatora na razvoju 

marke 

 

Grad Rijeka (OGU 

za poduzetništvo), 

Ekonomski fakultet 

Sveučilišta u Rijeci 

 
RESURSI:     

organizacijski/ljudski/prostorni/

informacijsko tehnologijski 

 

IZAZOVI: provedba aktivnosti u 

uvjetima online nastave neće 

rezultirati istom razinom suradnje i 

kvalitete istraživanja, kao što bi 

bio slučaj u regularnim 

okolnostima 

 

- Provedena aktivnost 

“BrandBooster“ 

- Broj uključenih 

studenata (35) 

- Broj uključenih timova 

Startup inkubatora (6) 

 

 
X 

 

 
lipanj 2022. 

2.2. Poticanje stručnog usavršavanja i daljnjeg osposobljavanja mladih 

 
-Subvencionirati 

troškove stručnog 

osposobljavanja i 

usavršavanja 

zaposlenika 

 
Grad Rijeka (OGU za 
poduzetništvo) 

RESURSI: 
organizacijski/financijski 

 

IZAZOVI: Obzirom na raspoloživa 

sredstva u proračunu za 2022. 

godinu, izazov će biti dodijeliti 

planirani broj subvencija po 

navedenoj aktivnosti 

 
- Broj prijava na Javni 

poziv: (50) 
- Broj ostvarenih 

subvencija: (30) 

- Iznos subvencija: 
(180.000,00 kn) 

 
Grad Rijeka 
(300.000,00 kn) 

 
prosinac 2022. 
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2.3. Provođenje promidžbenih i informativnih aktivnosti prema dionicima na tržištu rada, usmjerenih na poticanje zapošljavanja mladih, 
pripadnika ranjivih skupina 

 
-Organizirati 

izložbu na temu 

(samo)zapošljava

nja mladih osoba 

s invaliditetom na 

postamentima na 

Korzu 

 
Grad Rijeka (OGU 

za poduzetništvo), 

Centar za odgoj i 

obrazovanje 

(CZOO) Rijeka  

 

 

RESURSI:     

organizacijski/financijski  

 
IZAZOVI: U postojećim 

okolnostima nisu utvrđeni izazovi 

koji bi mogli imati utjecaja na 

realizaciju aktivnosti 

 
- Realizirana izložba na 

(20) postamenata 

 
Grad Rijeka 
(4.000,00 kn) 
 
CZOO Rijeka 
(1.000,00 kn) 

 
 
svibanj 2022. 

3. Poticati samozapošljavanje mladih 

3.1. Poticanje razvoja poduzetničkog potencijala mladih 

 

-Provesti aktivnosti 

Startup inkubatora 

Rijeka 

 Grad Rijeka (OGU 

za poduzetništvo), 

Riječka razvojna 

agencija PORIN, 

Sveučilište u Rijeci, 

Veleučilište u Rijeci, 

Obrazovna grupacija 

PAR, Sveučilište u 

Puli, Infobip d.o.o., 

Erste&Steiermärkisc

he Bank d.d., Mentori 

 

RESURSI: 

organizacijski/ljudski/financijsk

i/prostorni/informacijsko 

tehnologijski 

 

IZAZOVI: Održati kvalitetu 

programa i prijenos potrebnih 

znanja i vještina u uvjetima 

moguće online provedbe 

edukacija i konzultacija, kao i 

razinu motivacije i umrežavanja 

korisnika u okolnostima kada je 

onemogućena organizacija i 

održavanje tematskih događaja i 

dodatnih aktivnosti.   

 
- Broj provedenih 

radionica (45) 

- Broj uključenih timova u 
radionice (20) 

- Broj mentora s kojima je 
ostvarena suradnja (45) 

- Broj vanjskih 

suradnika s kojima je 

ostvarena suradnja 

(5) 

- Broj razvijenih poslovnih 
ideja (20) 

- Broj održanih 
konzultacija (150) 

 
Grad Rijeka 

(648.000,00 kn) 

 
prosinac 2022. 
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-Provesti dio 

aktivnosti Interreg 

CE projekta IN 

SITU 

 

Grad Rijeka (Ured 

Grada, OGU za 

poduzetništvo), 

Step RI -

Znanstveno 

tehnologijski park 

Sveučilišta u Rijeci 

 
RESURSI:    
organizacijski/financijski/ljudski 
 

IZAZOVI: Nedostatak 

financiranja za društveno i 

okolišno odgovorne proizvode na 

tržištu  – Organizirati ciljane 

edukativne radionice na temu 

crowdfunding kampanje za ideje 

iz sfere socijalnog poduzetništva. 

 

- Broj mladih korisnika 

koji su završili 2. 

ciklus 

intergeneracijskog 

programa 

osposobljavanja i 

edukacije na temu 

društvenog 

poduzetništva (5) 

- Uspostavljena 

crowdfunding 

kampanja za 

najuspješniju ideju 

korisnika programa 

- Izrađena Strategija 

za razvoj ekosustava 

Jadranske Hrvatske 

u kojem se potiču 

socijalne inovacije  

- Redovita objava 

relevantnih sadržaja, 

vijesti i edukativnih 

materijala na 

uspostavljenoj on-

line platformi na 

temu socijalnog 

poduzetništva 

 

Grad Rijeka 
(47.000,00 kn) 

 

Program Interreg 

Central Europe 

(380.500,00 kn) 

 

ožujak 2022. 
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-Organizirati 

izložbu na temu 

(samo)zapošljava

nja mladih osoba 

s invaliditetom na 

postamentima na 

Korzu 

 
Grad Rijeka (OGU 

za poduzetništvo), 

Centar za odgoj i 

obrazovanje 

(CZOO) Rijeka  

 

 

RESURSI:     

organizacijski/financijski  

 
IZAZOVI: U postojećim 

okolnostima nisu utvrđeni izazovi 

koji bi mogli imati utjecaja na 

realizaciju aktivnosti 

 
- Realizirana izložba na 

(20) postamenata 

 
Grad Rijeka 
(4.000,00 kn) 
 
CZOO Rijeka 
(1.000,00 kn) 

 
 
svibanj 2022. 

3.2. Olakšavanje pokretanja gospodarske aktivnosti mladih 

 
-Dodijeliti 

subvencije za 

pokretanje 

gospodarskih 

aktivnosti 

poduzetnika 

početnika 

 
Grad Rijeka (OGU za 
poduzetništvo) 

RESURSI: 
organizacijski/financijski 

 

IZAZOV: Obzirom na raspoloživa 

sredstva u proračunu za 2022. 

godinu, izazov će biti dodijeliti 

planirani broj subvencija po 

navedenoj aktivnosti 

 
- Broj prijava na Javni 

poziv (70) 

- Broj ostvarenih 
subvencija (40) 

- Iznos subvencija 
(780.000,00 kn) 

 
 Grad Rijeka 
(1.000.000,00 kn) 

 
prosinac 2022. 

 
-Provesti 

savjetovanje za 

mlade vezano uz 

pokretanje 

gospodarske 

aktivnosti 

 
Riječka razvojna 
agencija PORIN 

RESURSI: 

ljudski/organizacijski/prostorni

/financijski/informacijsko 

tehnologijski 

 

• IZAZOVI: (1) manjak interesa i 

motivacije kod mladih za 

pokretanje gospodarske 

aktivnosti pa samim time i za 

savjetovanja, (2) utjecaj COVID-

a može dovesti do smanjenja 

pokazatelja uspješnosti 

 
- Broj mladih koji su bili 

korisnici savjetovanja 
(20) 

 
Riječka razvojna 

agencija PORIN 

(16.000,00 kn) 

 
prosinac 2022. 
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3.3. Jačanje poslovnih kompetencija mladih poduzetnika od 18 do 30 godina starosti 

 
-Provesti edukaciju 

za mlade 

poduzetnike u 

području osnova 

poduzetništva i 

poslovnog razvoja te 

3D modeliranja, 

skeniranja i printanja 

 

Riječka razvojna 
agencija PORIN 

 

 RESURSI: 

ljudski/organizacijski/prostorni/fina

ncijski/informacijsko tehnologijski 

 IZAZOVI: (1) jačanje 

konkurentnosti programa 

pružanjem dodatne kvalitete, 

vrijednosti i pristupa korisnicima 

kao komparativnim prednostima 

programa edukacija, (2) utjecaj 

COVID-a može dovesti do 

smanjenja pokazatelja uspješnosti 

 
- Održane edukacije za 

mlade poduzetnike 

- Broj korisnika 

educiranih putem 

edukacije za mlade 

poduzetnike (30) 

 
Riječka razvojna 

agencija PORIN 

(20.000,00 kn) 

 

prosinac 2022. 

3.4. Osiguravanje medijskog prostora za prezentaciju uspješnih mladih poduzetnika i/li poslovnih ideja mladih 

 
-Promovirati 

aktivnosti Startup 

inkubatora i 

njegovih 

korisnika u 

medijima 

 
Grad Rijeka (OGU 

za poduzetništvo) 

 
RESURSI:     

ljudski/financijski/organizacijsk

i/informacijsko tehnologijski 

 

IZAZOVI: mogući rast cijena 

oglašavanja može uvjetovati 

smanjenje broja objava, ukoliko 

se iste plasiraju u medije s većim 

dosegom. 

 
- Broj objavljenih 

promotivnih članaka u 
medijima (5) 

 
Grad Rijeka 
(15.000,00 kn) 

 
prosinac 2022. 
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POGLAVLJE 3: Socijalna i zdravstvena zaštita mladih 

 

SOCIJALNA I (ZDRAVSTVENA ZAŠTITA) MLADIH 

AKTIVNOST NOSITELJ [I 

SURADNICI] 

POTREBNI RESURSI [I 

IZAZOVI] 

POKAZATELJ 

USPJEŠNOSTI 

IZVOR 

FINANCIRANJA [I 

IZNOS] 

ROK ZA 

PROVEDBU 

1. Unaprijediti postojeći gradski socijalni program mjerama za smanjenje siromaštva i socijalne isključenosti mladih 

1.3. Uklanjanje barijera za traženje socijalne pomoći    

-Promovirati gradski 
socijalni kalkulator na 
društvenim mrežama 
kojima se mladi koriste 
(Instagram, Facebook) 

Grad Rijeka (OGU za 
zdravstvo i socijalnu 
skrb) 

RESURSI: financijski resursi, 
organizacijski resursi 

- Broj objava na društvenim 
mrežama (min. 20) 

- Broj posjeta stranici (min. 
50) 

Grad Rijeka 
(15.000,00 kn) 

prosinac 2022. 

 

2. Osigurati višu razinu formalne i neformalne socijalne podrške mladim socijalno ugroženim osobama 

2.1. Poticanje stručnjaka i civilnog sektora na razvijanje projekata i programa za socijalno uključivanje i psihološku podršku mladim 
korisnicima socijalnog programa      

-Pružati podršku 
projektu Povećanje 
socijalne uključenosti 
korisnika nužnog 
smještaja Grada Rijeke    

Grad Rijeka ( OGU za 
zdravstvo i socijalnu 
skrb), Udruga Terra" 

 
RESURSI: financijski resursi 

- Broj korisnika u dobi od 15 
do 30 godina (40) 

- Broj vrsta aktivnosti 
socijalnog uključivanja i 
psihološke podrške 
namijenjenih mladima (7) 

 
Grad Rijeka 
(170.000,00 kn) 

 
prosinac 2022. 

 

2.2. Organiziranje prezentacija osobnih primjera postizanja profesionalnog i životnog uspjeha tzv. motivacijski govori za mlade socijalno 
ugrožene korisnike       
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-Organizirati 

održavanje 

motivacijskog 

govora za mlade 

osobe - primjer 

pozitivnog modela 

(stipendist Grada 

Rijeke - socijalna 

stipendija) 

 
Grad Rijeka ( nositelj: 

OGU za zdravstvo i 

socijalnu skrb 

Suradnici: Odjel 

gradske uprave za 

odgoj i školstvo) 

 

RESURSI: interni 

organizacijski resursi 

 
- Broj uključenih mladih na 

događanju (min. 5) 

 
x 

 
prosinac 2022 

2.3. Osvještavanje i uklanjanje predrasuda kod građana o socijalno ugroženim mladim osobama      

-Osigurati objavu 
priloga o lokalnim 
medijima o održanom 
događanju 
(motivacijski govor) 

Grad Rijeka ( OGU za 
zdravstvo i socijalnu 
skrb 

Suradnici: Ured Grada) 

 
RESURSI: interni 
organizacijski resursi 

- Broj objava u javnim 
medijima (min. 1) 

 
x 

 
prosinac 2022 

3. Poticati interes stručne i šire javnosti za zanemarene socijalno osjetljive skupine i socijalne probleme 

3.1. Upućivanje ciljanih poziva stručnjacima za razvijanje programa za zanemarene socijalno osjetljive skupine i probleme 

 
-Dostaviti ciljane 

pozive stručnjacima 

i objaviti javni 

natječaj 

 
Grad Rijeka 

(OGU za 

zdravstvo i 

socijalnu skrb) 

 

RESURSI: interni 
organizacijski resursi 

 
- Broj poslanih ciljanih poziva 

stručnjacima - min. 3 
 

- Objavljen javni natječaj" 

 

x 

 

kontinuirano 

3.2. Dodatno vrednovanje projekata/programa usmjerenih na zanemarene socijalno osjetljive skupine i probleme 
 
-Dodijeliti dodatne 

bodove projektima i 

programima 

usmjerenima 

mladima 

 
Grad Rijeka 

(OGU za 

zdravstvo i 

socijalnu skrb) 

 

RESURSI: interni 
organizacijski resursi 

 
- Udio sufinanciranih 

projekata/programa za 
mlade u ukupnom broju 
sufinanciranih 
projekata/programa 

 

x 

 

prosinac 2022 
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(SOCIJALNA) I ZDRAVSTVENA ZAŠTITA MLADIH 

AKTIVNOST NOSITELJ [I 

SURADNICI] 

POTREBNI RESURSI [I 

IZAZOVI] 

POKAZATELJ 

USPJEŠNOSTI 

IZVOR 

FINANCIRANJA [I 

IZNOS] 

ROK ZA 

PROVEDBU 

1. Uspostaviti sustav za praćenje tjelesnog i mentalnog zdravlja i zdravstvenih ponašanja mladih      

1.2. Provođenje istraživanja o indikatorima mentalnog zdravlja na reprezentativnom uzorku mladih      

 

-Objaviti rezultate 

istraživanja na 

portalu svejeok.hr 

 
Grad Rijeka (Nositelj: 

OGU za zdravstvo i 

socijalnu skrb 

Suradnici: Odsjek za 

psihologiju 

Filozofskog fakulteta u 

Rijeci" 

 

RESURSI: interni 

organizacijski resursi 

 
- Broj objava (1) 

 
X 

 
prosinac 2022 

2. Popularizirati pravilnu tjelesnu aktivnost i prehranu      

2.2. Izrađivanje mape gradskih šetnica, rekreacijskih zona na otvorenom, sportskih dvorana i fitness centara i objavljivanje na internetskim 
stranicama Grada  

-Održavati i razvijati 

portal strit.fitness (u 

slučaju otvaranja 

novih vježbališta, 

dopuna plana 

treninga) 

Grad Rijeka (Nositelj: 

OGU za zdravstvo i 

socijalnu skrb 

Suradnici: fitness 

centri Fiskultura, 

Active, Lovorka, 

Carolina 3,2,1, i 

Trinity&co; Odjel 

gradske uprave za 

komunalni sustav) 

RESURSI: interni 

organizacijski resursi/ 

financijski resursi" 

 
- Broj novih podstranica (1) i 

sadržaja/plana treninga 
(min. 3) 

 
Grad Rijeka 
(10.000,00 kn) 

 
prosinac 2022 
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-Promovirati portal 

strit.fitness na 

društvenim mrežama 

Grad Rijeka (Nositelj: 

OGU za zdravstvo i 

socijalnu skrb 

RESURSI: financijski resursi, 

organizacijski resursi 

 
- Broj objava na društvenim 

mrežama (25);  
 

- Broj posjeta portalu (1.000) 

Grad Rijeka  
(5.000,00 kn) 

prosinac 2022. 

2.3. Organiziranje/omogućavanje besplatne grupne rekreacije na otvorenim javnim površinama (Molo Longo, Kampus na Trsatu) i sportskim 
dvoranama u vlasništvu Grada      

 
-Pružiti podršku 
organizaciji besplatne 
grupne rekreacije za 
mlade na otvorenom 

 

Grad Rijeka (Nositelj: 

OGU za zdravstvo i 

socijalnu skrb, Projekt 

Rijeka - zdravi grad; 

Suradnici: Medicinska 

škola u Rijeci, Fakultet 

zdravstvenih studija; 

udruga Yoga u 

svakodnevnom životu) 

 

RESURSI: financijski resursi, 

organizacijski resursi 

 
- Broj održanih događanja 

(min. 1) 

 
Grad Rijeka 
(5.000,00 kn) 

 
prosinac 2022 

2.4. Organiziranje ciljanih javnih kampanji promocije pravilne prehrane i tjelesne aktivnosti kod mladih 

-Distribuirati tiskani 
format letaka o 
pravilnoj prehrani, 
modifikaciji nepravilne 
navike hranjenja i 
poremećajima 
hranjenja   

 
Grad Rijeka (Nositelj: 
OGU za zdravstvo i 
socijalnu skrb, Projekt 
Rijeka - zdravi grad; 
Suradnici: Odjel 
gradske uprave za 
odgoj i školstvo) 

 
RESURSI: 
financijski/organizacijski  

- Broj distribuiranih letaka 
(min. 1.000 kom) 

Grad Rijeka  

(6.000,00 kn) 

prosinac 2022 

-Distribuirati letak o 
pravilnoj prehrani, 
modifikaciji nepravilne 
navike hranjenja i 
poremećajima 
hranjenja u digitalnom 
formatu 

 
Nositelj: Odjel gradske 
uprave za zdravstvo i 
socijalnu skrb, Projekt 
Rijeka - zdravi grad; 
Suradnici: Ured Grada" 

 
RESURSI: organizacijski 

- Postava letaka u digitalnom 
formatu na mrežnim 
stranicama i društvenim 
mrežama Grada   

X prosinac 2022. 
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4. Omogućiti mladima usluge i programe za sprječavanje razvoja psihičkih problema, a posebice mladima s invaliditetom i mladima 
izloženima siromaštvu  

4.1. Poticanje organiziranja on-line psihološkog savjetovališta (primarno problemi depresivnosti i doživljavanja stresa) 

 
-Pružati usluge 

psihološkog 

savjetovanja putem 

portala svejeok.hr 

 
Grad Rijeka (Nositelj: 

OGU za zdravstvo i 

socijalnu skrb 

Suradnici: psiholozi – 

partneri) 

 
RESURSI: financijski/ 

organizacijski 

 
-Broj pruženih usluga 
stručnog psihološkog 
savjetovanja (min. 50) 

 
Grad Rijeka 

(130.000,00 kn) 

 
prosinac 2022 

-Tehnički održavati i 
razvijati portal 
svejeok.hr (objava 
novih sadržaja i sl.) 

 

Grad Rijeka (Nositelj: 
OGU za zdravstvo i 
socijalnu skrb 

Suradnici: vanjski 
suradnici) 

 

RESURSI: financijski/ 
organizacijski 

-- Broj novih podstranica 
(min.1) 

 
Grad Rijeka 

(10.000,00 kn) 

 

prosinac 2022 

-Promovirati portal 
svejeok.hr na 
društvenim mrežama 

 

Grad Rijeka (Nositelj: 
OGU za zdravstvo i 
socijalnu skrb) 

 

RESURSI: financijski/ 
organizacijski  

-- Broj objava na 
društvenim mrežama (50); 
  
- Broj posjeta portalu (500) 

Grad Rijeka 
 (5.000,00 kn) 

prosinac 2022 

4.2. Poticanje organiziranja grupa samopomoći za mlade s invaliditetom i mlade izložene siromaštvu  

-Dostaviti ciljane 
pozive stručnjacima 

 

Grad Rijeka (Nositelj: 
OGU za zdravstvo i 
socijalnu skrb 

 

RESURSI: organizacijski/ 
financijski 

-Broj organiziranih i 
održanih grupa 
samopomoći (min. 1) 

Grad Rijeka 
(20.000,00 kn) 

prosinac 2022 

4.3. Povećanje dostupnosti programa usmjerenih na pružanje stručne psihološke podrške i pomoći mladima s invaliditetom i mladima 
izloženima siromaštvu 
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-Pružati podršku 
projektu ProstoRi 
podrške – Program 
savjetovališta u 
zajednici 

 

Grad Rijeka (Nositelj: 
OGU za zdravstvo i 
socijalnu skrb 

Suradnici: Udruga za 
zaštitu obitelji – Rijeka 
i Udruga Terra) 

 

RESURSI: financijski resursi, 
organizacijski resursi 

- Broj korisnika izloženih 
siromaštvu u dobi od 15 do 
30 godina (55) 

ESF/ OPULJP 2014.-
2020./ 

1.999.947,52 kn 

za razdoblje od 
1.7.2021. do 
30.6.2023. 

prosinac 2022. 
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POGLAVLJE 4: Aktivno sudjelovanje mladih u društvu 

 
AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUŠTVU 

 

AKTIVNOST 

 

NOSITELJ [I 

SURADNICI] 

 

POTREBNI RESURSI [I 

IZAZOVI] 

 

POKAZATELJ 

USPJEŠNOSTI 

 

IZVOR 

FINANCIRANJA [I 

IZNOS] 

 

ROK ZA 

PROVEDBU 

1. Osigurati mehanizme informiranja mladih o mogućnostima (su)djelovanja u lokalnoj zajednici 

1.1. Informiranje mladih o Savjetu mladih Grada Rijeke 

 

-Održati informativnu 

radionicu o 

djelovanju i radu 

Savjeta mladih 

Grada Rijeke 

 
Grad Rijeka (Savjet 

mladih Grada Rijeke, 

OGU za odgoj i 

školstvo, Ured 

Grada), organizacije 

civilnog društva 

usmjerene prema 

mladima 

 
RESURSI: 
ljudski/prostorni/organizacijs
ki 

• IZAZOVI: Zbog 

nepredvidive 

epidemiološke situacije 

moguće je da će aktivnosti 

biti prebačene u on-line 

izdanje. U tom slučaju 

potrebno je prilagoditi sve 

potrebne IT i tehničke 

uvjete za kvalitetno 

sudjelovanje u programu - 

Povećati vidljivost 

informacija o djelovanju 

Savjeta mladih Grada 

Rijeke putem društvenih 

mreža, mrežne stranice 

Grada Rijeke, informiranje 

studenata i učenika 

srednjih škola 

 
-Održana je informativna 
radionica o djelovanju i 
radu Savjeta mladih Grada 
Rijeke (1) 
 
-Broj korisnika koji su 
sudjelovali na informativnoj 
radionici (10) 
 
-Broj uključenih članova 
Savjeta mladih Grada 
Rijeke (4) 
-Provedena evaluacija - 
zadovoljstvo mladih 
korisnika informativnom 
radionicom 
-Broj mladih koji su 
informirani o radu Savjeta 
mladih Grada Rijeke te o 
mogućim oblicima 
djelovanja kroz koje se 
mogu uključiti u rad Savjeta 
(150) 

 

 
x 

 
studeni 2022 
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1.2. Informiranje mladih o organiziranim oblicima djelovanja za mlade i mogućnostima uključivanja mladih u lokalnu zajednicu 

 
-Organizirati 

informativnu 

radionicu o 

organiziranim 

oblicima djelovanja 

za mlade 

 
Grad Rijeka (Savjet 

mladih Grada Rijeke), 

organizacije civilnog 

društva usmjerene 

prema mladima 

 
 RESURSI: 
ljudski/prostorni/organizacijs
ki 

•  IZAZOVI: Zbog 

nepredvidive 

epidemiološke situacije 

moguće je da će aktivnosti 

biti prebačene u on-line 

izdanje. U tom slučaju 

potrebno je prilagoditi sve 

potrebne IT i tehničke 

uvjete za kvalitetno 

sudjelovanje u programu  

 
-Održana je informativna 
radionica o organiziranim 
oblicima djelovanja za 
mlade 
 
-Broj mladih korisnika koji 
su sudjelovali na radionici  
(20) 
 
-Provedena evaluacija - 
zadovoljstvo uključenih 
korisnika 

 
x 

 
Studeni 2022 

1.3. Iniciranje oblikovanja modela za učinkovito i održivo informiranje mladih u gradu Rijeci 

 
-Omogućiti aktivno 

sudjelovanje članova 

SMGR u izradi Nacrta 

podstranice za mlade 

na mrežnim 

stranicama Grada 

Rijeke u svrhu 

daljnjeg unapređenja 

postojećeg modela 

informiranja 

 

Grad Rijeka (Savjet 

mladih Grada Rijeke, 

Ured Grada, OGU za 

odgoj i školstvo), 

zainteresirani 

suradnici 

 

• RESURSI: 
ljudski/prostorni/organizacijs
ki 

• IZAZOVI: Zbog 

nepredvidive 

epidemiološke situacije 

moguće je da će aktivnosti 

biti prebačene u on-line 

izdanje 

 
-Omogućeno aktivno 
sudjelovanje članova 
SMGR u izradi nacrta 
podstranice za mlade na 
mrežnim stranicama Grada 
Rijeke u svrhu daljnjeg 
unapređenja postojećeg 
modela informiranja 

 

x 

 
 

Prosinac 2022 

2. Osigurati mladima mogućnosti stjecanja kompetencija za aktivno (su)djelovanje u lokalnoj zajednici i poticati organiziranje 
edukativnih radionica za mlade s ciljem stjecanja kompetencija mladih za aktivno (su)djelovanje u lokalnoj zajednici 

2.1. Pružanje podrške organiziranju edukativnih aktivnosti za mlade i članove Savjeta mladih Grada Rijeke s ciljem stjecanja kompetencija 
za aktivno sudjelovanje mladih u lokalnoj zajednici 
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-Pripremiti i objaviti 

natječaj s jednim od 

prioritetnih područja 

Mladi (prioritetna 

aktivnost "Mladi za 

mlade") 

 
Grad Rijeka (Ured 
Grada) 

 
RESURSI: 

ljudski/organizacijski/tehničk

i 

 
-Broj pristiglih projektnih 
prijedloga na natječaj (5) 
-Broj dostavljenih izvješća 
o realizaciji 
projekata/aktivnosti iz 
prioritetnog područja Mladi 
- prioritetna aktivnost 
"Mladi za mlade" (za 
prethodnu godinu) 

 
Grad Rijeka – 
(30.000,00 kn) 

 
Prosinac 2022 

2.2. Uključivanje mladih u edukativne aktivnosti za aktivno (su)djelovanje mladih u lokalnoj zajednici 

 
-Pružanje podrške 

provedbi edukativnih 

aktivnosti s ciljem 

aktivnog 

(su)djelovanja mladih 

u lokalnoj zajednici te 

realizacija aktivnosti 

 

Grad Rijeka (Ured 

Grada, Savjet mladih 

Grada Rijeke), 

organizacije civilnog 

društva koje djeluju u 

području mladih 

 
• RESURSI: 

ljudski/prostorni/organizacijs

ki 

•  IZAZOVI: Zbog 

nepredvidive epidemiološke 

situacije moguće je da će 

aktivnosti biti prebačene u 

on-line izdanje" 

 
-Broj edukativnih aktivnosti 
s ciljem aktivnog 
(su)djelovanja mladih u 
lokalnoj zajednici (4)  
- Broj mladih sudionika 
uključenih u provedbu 
aktivnosti (20) 

 
 
 

x 

 
 
 
Prosinac 2022 

3. Osigurati poticajno okruženje za aktivno (su)djelovanje mladih u lokalnoj zajednici 

3.1. Pružanje podrške programima, projektima i inicijativama mladih i za mlade u lokalnoj zajednici 

 
-Osigurati potporu za 

programe i projekte 

mladih i za mlade 

 
Grad Rijeka (Ured 

Grada, Savjet mladih 

Grada Rijeke), 

organizacije civilnog 

društva koje djeluju u 

području mladih 

 
• RESURSI: 

ljudski/prostorni/organiza

cijski 

•  IZAZOVI: Zbog 

nepredvidive 

epidemiološke situacije 

postoji mogućnost 

izazova osiguranja 

dostatnih sredstava" 

 
-Osigurana1/3 ukupnih 
potpora za programe, 
projekte i aktivnosti mladih i 
za mlade 

 
Grad Rijeka 
(30.000,00 kn) 

 
Prosinac 2022 
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3.2. Poticanje volontiranja mladih u lokalnoj zajednici 

 
-Organizirati 

događanje s ciljem 

obilježavanja 

Međunarodnog 

dana volontera 

 
Udruga za razvoj 

civilnog društva 

SMART, Volonterski 

centar Rijeka, Grad 

Rijeka (Ured Grada), 

Primorsko-goranska 

županija 

 

RESURSI: 

ljudski/prostorni/organiz

acijski/financijski 

IZAZOVI: Zbog 

nepredvidive epidemiološke 

situacije moguće je da 

događanje neće biti 

održano u dosadašnjem 

obliku 

 
-Dodijeljene su nagrade 
volonterima godine, 
organizatorima volontiranja 
i školskim volonterskim 
klubovima 
-Broj mladih volontera 
kojima je dodijeljena 
nagrada (10) 
-Broj sudionika na 
događanju (20) 
--Broj objava u lokalnim 
medijima (4) 

 

Grad Rijeka (5.000,00 
kn) 

Udruga za razvoj 

civilnog društva 

SMART 

(10.000,00 kn) 

Primorsko - 

goranska 

županija 

(5.000,00 kn) 

 
Prosinac 2022 
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POGLAVLJE 5: Kultura i mladi 
 

 

KULTURA I MLADI 

AKTIVNOST NOSITELJ [I 

SURADNICI] 

POTREBNI RESURSI [I 

IZAZOVI] 

POKAZATELJ 

USPJEŠNOSTI 

IZVOR 

FINANCIRANJA [I 

IZNOS] 

ROK ZA 

PROVEDBU 

1. Podizati kvalitetu svakodnevnog života mladih kroz kulturu, umjetnost i umjetnički razvoj 

1.1. Poticanje odgoja publike, razvoja kreativnosti i kulturnog stvaralaštva mladih kroz interdisciplinarnu suradnju 

 
-Uključiti mlade u 

programe kulture te 

poticati njihovo 

sudjelovanje kroz 

osmišljavanje, 

organizaciju i 

provedbu filmskog 

programa 

 
Art kino, Prva riječka 

hrvatska gimnazija, 

Gimnazija Andrije 

Mohorovičića 

 

 
RESURSI: 
ljudski/financijski/organizacijsk
i/prostorni 

IIZAZOVI: Zbog nepredvidive 

epidemiološke situacije postoji 

mogućnost da se program 

treba prilagoditi on- line 

izdanju ukoliko će to biti 

izvedivo 

 

 

 
-Broj izravnih korisnika 
odnosno učenika srednjih 
škola uključeno je u 
produkciju filmskog 
programa (20) 
 
-Broj neizravnih korisnika, 
učenika srednjih škola 
uključeno je u popratne 
aktivnosti kao publika (200) 

 
Art kino (25.000,00 

kn) 

 
prosinac 2022 

 
-Organizirati aktivnosti 
unutar osam 

čitateljskih klubova 

 
Gradska knjižnica 

Rijeka, volonteri 

Gradske knjižnice 

Rijeka 

 
RESURSI: 
ljudski/organizacijski 
 

IZAZOVI: Zbog nepredvidive 

epidemiološke situacije 

postoji mogućnost da se 

program treba prilagoditi on- 

line izdanju ukoliko će to biti 

izvedivo 

-Broj provedenih aktivnosti 
u osam čitateljskih klubova 
Gradske knjižnice Rijeka 
(50) 
 
-Provedena evaluacija - 
povratna informacija o 
zadovoljstvu mladih 
korisnika uključenih u 
aktivnosti čitateljskih 
klubova 

 
x 

 
prosinac 2022 
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1.2. Poticanje odgoja publike, razvoja kreativnosti i kulturnog stvaralaštva mladih kroz interdisciplinarnu suradnju 

-Objaviti poziv za 

Javne potrebe u 

kulturi za 2022. 

godinu; 

Dodijeliti sredstva za 

projekte u području 

mladih  

 
Grad Rijeka (OGU za 
kulturu) 

 
RESURSI: ljudski/financijski 

- Broj prijavljenih projektnih 
prijedloga u okviru Javnih 
potreba u kulturi za 2020. 
godinu (9) 
 
-Dodijeljena sredstva za 
provedbu projekata u 
području mladih (7) 

 
Grad Rijeka 
(50.000,00 kn) 

 
listopad 2022 

 
-Uspostaviti suradnju 

s Odsjekom za 

kulturalne studije 

kako bi mladi mogli 

obavljati stručnu 

praksu u Odjelu za 

kulturu 

 

Grad Rijeka (OGU za 

kulturu, OGU za 

školstvo), Filozofski 

fakultet - Odsjek za 

kulturalne studije 

 

 
RESURSI: ljudski 

 
-Sklopljen Sporazum od 
suradnji 
 
-Troje mladih odradilo 
stručnu praksu u Odjelu za 
kulturu (3) 

 

 
x 

 

 
lipanj 2022 

2. Osnažiti kapacitete nezavisne kulturne scene za mlade 

2.1. Razvijanje centara nezavisne i studentske kulture 

 
-Izraditi Pravilnik o 

dodjeljivanju prostora 

kojima upravlja Odjel 

za kulturu 

 

 

 

 

 
Grad Rijeka OGU za 
kulturu 

 
RESURSI: ljudski 

 
 -Izrađen Pravilnik za 
dodjelu prostora kojima 
upravlja Odjel za kulturu 

 
 

x 

 
veljača 2022 
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-Raspisati 

natječaj za 

upravljanje 

prostorima 

Omladinski 

Kulturni Centar 

Palach (OKC) i 

Filodrammatica 

 
Grad Rijeka OGU za 
kulturu 

 
RESURSI: ljudski 

-Raspisan natječaj za 
upravljanje  prostorima OKC 
Palach i Filodrammatica 

 
 

x 

 
travanj 2022 

-Predati prostore OKC 
Palach i 
Filodrammatica na 
upravljanje 

 
Grad Rijeka (OGU za 
kulturu) odabrani 
ponuditelj 

 
RESURSI: ljudski 

- Potpisan ugovor s 
odabranim ponuditeljem 
 
-Prostori OKC Palach i 
Filodrammatica predani na 
upravljanje " 

 
 

 

x 

lipanj 2022. 
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POGLAVLJE 6: Sport, tehnička kultura i slobodno vrijeme. 

 

SPORT, TEHNIČKA KULTURA I SLOBODNO VRIJEME 

AKTIVNOST NOSITELJ [I 

SURADNICI] 

POTREBNI RESURSI [I 

IZAZOVI] 

POKAZATELJ   

USPJEŠNOSTI 

IZVOR 

FINANCIRANJA [I 

IZNOS] 

ROK ZA 

PROVEDBU 

1. Poboljšati zdravlje mladih kroz bavljenje sportskim aktivnostima, uz stvaranje sustava vrijednosti kvalitetne provedbe 
slobodnog vremena i uključivanja većeg broja mladih u sportsko-rekreativne aktivnosti 

1.1. Organiziranje i provođenje sportskih i rekreativnih manifestacija (aktivnosti) odnosno programa za mlade, uz uključivanje većeg 
broja mladih u iste 

 
-Provesti 

sportske i 

rekreativne 

manifestacije za 

mlade te time 

promovirati 

zdrave stilove 

života 

 
Grad Rijeka (OGU 

za sport i tehničku 

kulturu),Riječki 

sportski savez, 

sportske udruge 

 
RESURSI: 
ljudski/financijski 
 

IZAZOVI: Zbog 

nepredvidive 

epidemiološke situacije 

moguće je smanjenje 

broja manifestacija 

 
-Broj održanih sportskih i 
rekreativnih manifestacija 
(5)    
                                                             
-Posjećenost i broj mladih 
sudionika u 
manifestacijama (200) 

•  

 
Grad Rijeka 
(30.000 kn) 

 
Prosinac 2022 

-Nastavak provedbe 

edukacije za mlade o 

dobrobiti bavljenja 

sportom 

 

Grad Rijeka (OGU 

za sport i tehničku 

kulturu), srednje 

škole, fakulteti 

RESURSI: ljudski 

• IZAZOVI: zbog 

nepredvidive 

epidemiološke situacije 

moguće je da će 

edukacija biti održana 

online  

• " 

-Broj održanih radionica (3 
) 
-Broj educiranih mladih 
(80) 
 
- Evaluacija o korisnosti 
edukacije 

 

 
x 

 

 
Prosinac 2022 
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-Proširenje mreže 

gospodarskih 

objekata 

uključenih u 

promidžbene 

aktivnosti sportskih 

i rekreativnih 

manifestacija 

 
Grad Rijeka (OGU 

za sport i tehničku 

kulturu), sportske 

udruge 

• RESURSI: 
ljudski/financijski  

• IZAZOVI: Zbog 
nepredvidive 
epidemiološke situacije 
moguće je smanjenje 
broja manifestacija 

 

 
-Broj uključenih 
gospodarskih objekata (12) 
 
-Povećanje razine 
sufinanciranja rekreativnih 
programa mladih od strane 
lokalne samouprave 

 

 
Grad Rijeka 
(2.600,00 kn) 

 
Prosinac 202“ 

2. Osigurati primjerene prostorne uvjete za bavljenje sportom mladih i stručnog kadra provoditelja aktivnosti 

2.1. Osiguravanje prostornih i kadrovskih uvjeta za aktivno bavljenje rekreativnim i amaterskim sportom za mlade 

 

-Povećati broj lokacija 

sportsko rekreacijskih 

površina i koordinirati 

raspoloživost 

korištenja istih 

 

Grad Rijeka (OGU 

za sport i tehničku 

kulturu), Riječki 

sportski savez 

 
RESURSI: ljudski 

 IZAZOVI: Nedostatak 
dostatnih površina za 
sportsko rekreativne 
sadržaje 

 
- Broj uređenih sportsko-
rekreacijskih površina (2) 

 
Grad Rijeka 

(3.000.000 kn) 

 
Prosinac 2022 
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-Nastaviti s 

provedbom 

programa 

usavršavanja 

stručnog kadra 

provoditelja 

rekreativnih i 

sportskih aktivnosti 

 

Grad Rijeka (OGU za 

sport i tehničku 

kulturu), Riječki 

sportski savez, 

sportske udruge, 

Riječki športski 

sveučilišni savez 

 
RESURSI: ljudski 

• IZAZOVI: zbog 

nepredvidive 

epidemiološke situacije 

moguće je da će 

edukacija biti održana 

online  

 

 
-Broj korisnika (provoditelja 
sportsko - rekreativnih 
aktivnosti) koji su 
sudjelovali u programu 
usavršavanja (13) 

 
 

x 

 
 

Prosinac 2022 

3. Razvijati studentski (sveučilišni) sport 

3.1. Uključivanje studenata u organizirane sportske i rekreativne aktivnosti 

 

-Organizirati 

studentske 

sportske 

aktivnosti kroz 

natjecanja 

 
Riječki sportski 

savez, Riječki 

športski sveučilišni 

savez, Grad Rijeka 

(OGU za sport i 

tehničku kulturu) 

 

-RESURSI: 
ljudski/organizacijski/fin
ancijski 

-IZAZOVI: smanjenje 

financijskih sredstava 

planiranih za Program 

javnih potreba u sportu 

2022. godine 

 
-Broj održanih studentskih 
sportskih aktivnosti  
(5) 
 
-Posjećenost i broj 
uključenih mladih u 
studentske sportske 
aktivnost (800) 

 
Grad Rijeka 
(10.000 kn) 

 
Prosinac 2022 

4. Povećati tehničku pismenost mladih -posebno mladih u NEET statusu 

4.1. Informiranje mladih o mogućnostima sudjelovanja u aktivnostima iz područja tehničke kulture s naglaskom na mlade u NEET 
statusu 
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-Provesti aktivnosti 

u okviru redovne 

djelatnosti 

obrazovanja 

mladih u području 

tehničke kulture 

 
Grad Rijeka (OGU za 

sport i tehničku 

kulturu), ), Centar 

tehničke kulture 

Rijeka, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• RESURSI: 

ljudski/organizacijski/fin

ancijski/ 

prostorni/tehnički" 

 
-Broj informativnih aktivnosti iz 
područja tehničke kulture (20) 
 
-Broj promotivnih kampanja-
međunarodni dani iz područja 
tehničke kulture (7) 
 
- Broj mladih uključenih u 
programe tehničke kulture 
(450) 
 
-Broj pripadnika NEET 
skupine uključen u 
informativne aktivnosti s 
područja tehničke kulture koje 
se provode u sklopu redovne 
djelatnosti (20) 
 
- Broj prijavljenih i odobrenih  
projekata financiranih od 
strane različitih donatora i 
kroz ESF (10)" 

 
 Grad Rijeka 
(130.000,00 kn) 

• Nacionalna zaklada 
za razvoj civilnog 
društva (253.596 ,00 
kn) 

• Središnji državni 
ured za demografiju 
i mlade (229.141,52 
kn) 

• Vlastita 

sredstva/prodaj

a 

usluga/donatori 

(350.000,00 kn)" 

 
Prosinac 2022 
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-Informirati mladih 

putem društvenih 

mreža (s naglaskom 

na Instagram) o 

mogućnostima 

uključivanja u 

programe u području 

tehničke kulture 

 
Grad Rijeka (OGU za 

sport i tehničku 

kulturu), Centar 

tehničke kulture 

Rijeka, Zajednica 

tehničke kulture 

Rijeka,  

 
RESURSI: 
ljudski/organizacijski 

 
-Broj like-ova na 
društvenim mrežama 
(2.500) 
 
-Posjećenost stranica na 
društvenim mrežama 
(1.600) 
 
-Broj organiziranih 
radionica (35) 
 
-Broj uključenih udruga 
(25) 

 
x 

 
Kontinuirano 

 
-Organizirati javne 

susrete s mladima 

(štandovi na Korzu 

i/ili fakultativna 

nastava i/ili posjet 

Astronomskom 

centru, Centru 

tehničke kulture 

Rijeka, Zajednici 

tehničke kulture 

Rijeka 

 
Grad Rijeka (OGU za 

sport i tehničku 

kulturu), Centar 

tehničke kulture 

Rijeka, Zajednica 

tehničke kulture 

Rijeka, Akademsko 

astronomsko društvo 

Rijeka, srednje škole 

u Rijeci 

 
RESURSI: 

ljudski/organizacijski/fin

ancijski/pandemija - 

Zbog nepredvidive 

epidemiološke situacije 

moguće je da će 

aktivnosti biti prebačene 

u on-line izdanje. 

 
-Broj održanih susreta, 
posjeta i fakultativne 
nastave (35) 
 
-Broj uključenih i 
informiranih mladih o 
mogućnostima uključivanja 
u području tehničke kulture 
(1.200) 

 
Grada 

Rijeke(10.000,00 kn) 

te drugih donatora 

.(15.000,00 kn) 

 

Prosinac 2022 



36 
 

 
-Ljeto na Školjiću - 

program raznih 

radionica s ciljem 

informiranja mladih o 

radu udruga u 

području tehničke 

kulture te 

sudjelovanja mladih 

na radionicama 

 
Grad Rijeka,Centar 

tehničke kulture 

Rijeka, druge 

udruge u području 

tehničke kulture, 

Primorsko - 

Goranska Županija,  

RESURSI: 

Ljudski/organizacijski/fin

ancijski  

 

IZAZOVI: zbog 

epidemiološke situacije 

moguće je da će se dio 

radionica odrađiti u on-

line okruženju. 

 
-Broj organiziranih 
radionica (25) 
 
- Broj uključenih udruga (7) 
 
- Broj like-ova na 
društvenim mrežama 
(1.000) 
 
-Posjećenost stranica na 
društvenim mrežama 
(500)" 

 

Grad Rijeka (10.000 
kn) 

PGŽ (40.000 kn) 

Središnji državni 
ured za demografiju 
i mlade (229.141,52 

kn) 

 

 
Prosinac 2022 

4.2. Poticanje i promoviranje izvrsnosti u području tehničke kulture 

 
-Provesti aktivnosti 

u okviru projekata 

STEM X (provesti 

radionice na adresi 

Korzo 2a/II, 

Laboratorij znanja i 

promatranja, 

Radionice za mlade 

na Zvjezdarnici) 

 
Grad Rijeka (OGU za 

sport i tehničku 

kulturu), Zajednica 

tehničke kulture 

Rijeka, Centar 

tehničke kulture 

Rijeka, Akademsko 

astronomsko društvo 

Rijeka, srednje škole 

u Rijeci 

 
RESURSI: 
ljudski/organizacijski/fin
ancijski 

 
-Broj uključenih mladih po 
pojedinoj aktivnosti u okviru 
projekta (10) 
 
-Evaluacija - zadovoljstvo 
mladih sudjelovanjem u 
aktivnostima" (50) 

Grad Rijeka 

(25.000,00 kn)               

PGŽ (10.000,00 kn) 

drugi donatori 

(10.000,00 kn)." 

 
Prosinac 2022 
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-Provesti aktivnosti u 
okviru projekta Budi 

++ koji omogućuje 

djeci i mladima 

usavršavanje 

kompetencija u 

području tehničke 

kulture, zatim da 

razviju potencijale u 

tehničkim područjima 

te povećaju digitalne 

kompetencije ključne 

za povećanje 

konkurentnosti na 

tržištu rada 

 
Grad Rijeka (OGU za 
sport i tehničku 
kulturu), Centar 
tehničke kulture 
Rijeka, Primorsko 

- Goranska Županija, 

Ministarstvo znanosti 

i obrazovanja 

 

RESURSI: 
ljudski/organizacijski/fin
ancijski 

 
-Broj uključenih sudionika 
djece i mladih (1.500) 
 
-Broj like-ova na 
društvenim mrežama 
(2.500) 
 
-Posjećenost web stranice 
(3.000) 

 
• Ministarstvo 

znanosti i 

obrazovanja 

(149.740,00 kn) 

• Grad Rijeka 

(45.000,00 kn) 

• • PGŽ (25.000,00 

kn) 

• INA (10.000,00 kn) 

 

Prosinac 2022 

4.3. Povećanje (samo)zapošljivosti mladih omogućavanjem edukacija u području tehničke kulture 

 
-Provesti aktivnosti 

projekta Uključi s(v)e 

i Radar s ciljem 

socijalizacije i 

senzibilizacije mladih 

kroz obrazovne 

programe 

 
Centar tehničke 
kulture Rijeka Grad 
Rijeka (OGU za sport i 
tehničku kulturu), 
Visoko poslovna škola 
PAR, Jedriličarski klub 
Maxi i Sportsko 
penjački klub Tuhobić 

 
RESURSI: 

ljudski/organizacijski/fin

ancijski/prostorni/t 

ehnički 

-Broj mladih korisnika 
obrazovnog programa (40) 
 
-Broj mladih korisnika 
pripadnika NEET skupine 
uključen u edukacije s 
područja tehničke kulture 
koje se provode u sklopu 
projekta (40) 
 
-Povećan interes za 
tehnička znanja i vještine" 
(40) 

 
• Grad Rijeka (45.0000 

kn) 
ESF (1.825.847,86 kn) 

 

 
Prosinac 2022 
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4.4. Jačanje kapaciteta udruga iz područja tehničke kulture za rad s mladima 

 

-Pružiti tehničku, 
stručnu i financijsku 
podršku s ciljem 
osiguravanja opreme i 
povećanja  stručnosti 
kadra za rad s mladima 

 

Centar tehničke kulture 
Rijeka, Zajednica 
tehničke kulture 
Rijeka,, Akademsko 
astronomsko društvo 
Rijeka, Grad Rijeka 
(OGU za sport i 
tehničku kulturu), 
srednje škole i fakulteti 
u Rijeci 

 

RESURSI: 
ljudski/organizacijski/fin
ancijski 

-Praćenje trendova 
nove tehnologije i 
stručno usavršavanje 
voditelja 
programa/projekta 
 

-Planirana sredstva za 
nabavu opreme 
organizacija u području 
tehničke kulture. Na 
adresi Korzo 2a/II, te u 
prostorima CTK Rijeka, 
na zvjezdarnici i u 
prostorima ZTK Rijeka u 
Verdijevoj ulici postoji 
specijalizirana oprema 
kao i stručna podrška. 
Na 4 različita objekta 
nalazi se specijalizirana 
oprema." (20.000,00 kn) 

 
Grad Rijeka (5.000 

kn) 

Ostali donatori 
(20.000 kn)" 

 
Prosinac 2022 

 

 

 

 

 

 


	007 35 Akcijski plan za mlade_2022
	007 Akcijski plan za mlade_2022.doc

	AP 2022
	AP 2022.doc

	Akcijski plan za mlade Grada Rijeke za 2022_2511



