REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 023-01/21-04/160-7
URBROJ: 2170/01-15-00-21-85
Rijeka, 6. 12. 2021.

Gradonacelnik je 6. prosinca 2021. godine donio sljedeci

zakljuéak

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela
gradske uprave za financije, u predlozenom tekstu.

2. ZaduzZuje se Ured Grada da tekst Pravilnika iz to¢ke 1. ovoga zakljuCka objavi u
"Sluzbenim novinama Grada Rijeke".

Dostaviti:

1. Odjel gradske uprave za financije,

n/r Ante Maderi¢a, DZenet Brkaric,

Mateje Nizi¢ JoviCi¢, Vladana Mekterovica
2. Odjel za gradsku samoupravu i upravu,
n/r mr.sc. Mladena Vukeli¢a



Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), te
Clanka 58. stavka 1. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj
24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — procisc¢eni
tekst, 2/20 i 3/21), na prijedlog proCelnika Odjela gradske uprave za financije, Gradonacelnik
Grada Rijeke, 6. prosinca 2021. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za financije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za financije (,Sluzbene novine
Grada Rijeke” broj 5/21) — Sistematizaciji radnih mjesta, koja se nalazi u prilogu Pravilnika, radno
mjesto rednog broja 2. ZAMJENIK PROCELNIKA brige se.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 3. do 10. postaju radna mjesta rednih brojeva 2.
do 9.

Radna mjesta rednog broja 11. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA PRORACUN i rednog
broja 12. VISI STRUCNI SURADNIK 2 ZA PRORACUN brisu se.

Iza radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 10. odnosno novog rednog broja 9.
SAVJETNIK 1 ZA PRORACUN, ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 10. i glasi:

,10. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA FINANCIJSKO UPRAVLJANJE EU PROJEKTIMA |
PRORACUN

Kategorija: Il

Potkategorija: visi stru€ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za prora¢un — Sluzba za proracun

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e obavlja poslove financijskog i administrativnog pracenja projekata koji se sufinanciraju iz
fondova i programa Europske unije; prati realizaciju ugovora temeljem kojih se sufinanciraju
EU projekti, te analizira dinamiku izvrSenja prihoda i rashoda projekata sufinanciranih iz
fondova i ostalih programa Europske unije; vodi interne evidencije radi pra¢enja provedbe
projekata, priprema tabelarne prikaze primljenih i potroSenih sredstava iz programa i
fondova EU; sudjeluje u izradi izvjeS¢a o financijskoj realizaciji provedbe EU projekata;
priprema zahtjeve za nadoknadom sredstava, te priprema i provodi druge poslove i zadatke
u okviru EU projekata (50%)

e sudjeluje u izradi uputa proracunskim korisnicima za izradu proracuna za trogodi$nje
razdoblje; priprema naloge za planiranje odjela i proracunskih korisnika u aplikaciji Riznica;
kontrolira financijske planove sukladno proraCunskim klasifikacijama i metodologiji izrade
planova korisnika; sudjeluje na poslovima izrade prijedloga proraduna za idu¢u godinu,
projekciji proracuna za naredno dvogodiSnje razdoblje, te na poslovima izrade prijedloga
izmjena i dopuna proracuna tijekom godine, kao i na izradi obrazloZzenja uz navedene
dokumente (20%)

e prati izvrS8avanje proraCuna tijekom godine i kontrolira namjensko troSenje proracunskih
sredstava, te suraduje na izradi prijedloga polugodi$njeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju
proracuna (15%)

e unosi ugovore iz djelokruga rada Odjela u knjigu ugovora, te ovjerava financijsku
dokumentaciju Odjela (racuni, rieSenja o povratu, nalozi za prijenos) u aplikaciji gradske
riznice - knjiga ulaznih faktura; vodi pomocne evidencije danih suglasnosti za koristenje
uplaéenih namjenskih prihoda odjela gradske uprave i proracunskih korisnika te kontrolira i
vodi evidenciju zahtjeva za preraspodjelom planiranih sredstava (5%)

e administrira Sifarnike u aplikaciji gradske riznice za Grad i za proracunske korisnike iz
djelokruga rada svoje Sluzbe, sukladno zakonskim propisima; obraduje i kontrolira zahtjeve
za upis korisnika u registar proraéunskih korisnika Grada, zahtjeva za promjenu podataka u



registru, kao i zahtjeva za odjavu iz registra proraCunskih korisnika Grada, te kontrolira

podatke iz objavljenog registra korisnika sa podacima iz podnesenih zahtjeva za upis ili

promjenu podataka u registru (5%)

e suraduje sa sluzbenicima unutar Odjela te sa sluzbenicima drugih upravnih tijela, te daje
struéna miSljenja u svezi poslova iz djelokruga rada; prati pozitivhe propise i stru¢nu
literaturu te sudjeluje na stru¢nim savjetovanjima i drugim oblicima izobrazbe iz podrucja
EU fondova, proracuna, proratunskog racunovodstva i javnih financija te obavlja i druge
poslove koje mu povijeri voditelj Sluzbe, voditelj-ravnatelj Direkcije i procelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZzen
drzavni ispit.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj struénih komunikacija koji
uklju€uje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.”

Radna mjesta dosadasnijih rednih brojeva 13. do 14. postaju radna mjesta rednih brojeva
11.do 12.

Radno mijesto rednog broja 15. VISI STRUCNI SURADNIK 2 ZA FINANCIJSKO
UPRAVLJANJE EU PROJEKTIMA briSe se.

Radna mjesta dosada3nijih rednih brojeva 16. do 32. postaju radna mjesta rednih brojeva
13. do 29.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 31. odnosno novog rednog broja 28. VISI
STRUCNI SURADNIK 1 FINANCIJSKE OPERATIVE, broj izvrsitelia pove¢ava se sa 3 na 4
izvrsitelja.

Radna mjesta rednog broja 33. REFERENT 1 — LIKVIDATOR RACUNA i rednog broja 34.
REFERENT 1 — LIKVIDATOR RACUNA | BLAGAJNIK bridu se.

Iza radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 32. odnosno novog rednog broja 29 VISI
STRUCNI SURADNIK 2 FINANCIJSKE OPERATIVE PRORACUNA | PRORACUNSKIH
KORISNIKA, ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 30. i glasi:

,30. STRUCNI SURADNIK 1 — KONTROLOR | LIKVIDATOR RACUNA

Kategorija: llI

Potkategorija: struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 8.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija financijske operative i platnog prometa gradske
riznice — Sluzba likvidature i platnog prometa

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mijesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e kontrolira i evidentira ulazne raCune i ostale ulazne financijske dokumente u propisane
pomocne knjige i evidencije i Salje na protokoliranje u skladu sa sluzbenom procedurom
zaprimanja racuna; iste rasporeduje prema redoslijedu za placanje; vrsi isplatu, pokrece i
provodi obracunska placanja; obavlja povrat i prijenos uplacenih jamcevina; placene
dokumente likvidira i odlaze u knjigovodstvo, brine se za evidenciju/povrate instrumenata
osiguranja pla¢anja (75%)

e obavjeStava nadlezne sluzbenike o izvrSenim isplatama za koje su zatraZene potvrde o
placanju; dostavlja dokaznu dokumentaciju o podmirenim obvezama po projektima, vodi
ostale pomocéne evidencije, kontrolira i uskladuje stanja obveza prema dobavljadima u
pomocnoj knjizi ulaznih raCuna sa stanjem obveza u analitickim knjigovodstvu, azurira
matiCne podatke u poslovnim aplikacijama, radi Sto boljeg i ucinkovitijeg rada stalno
komunicira sa sluzbenicima iz drugih ustrojstvenih jedinica, vjerovnicima, proracunskim
korisnicima i ostalim pravnim subjektima (20%)



o prati propise i stru¢nu literaturu, struéno obraduje pojedina pitanja i probleme iz djelokruga
rada i nadredenom sluzbeniku daje prijedloge za unaprjedenje organizacije rada,
nadredenog sluzbenika upozorava na uocCene nepravilnosti iz svog djelokruga rada; vodi
brigu o arhiviranju i ¢uvanju poslovne dokumentacije, te obavlja i druge poslove koje mu
povjeri voditelj Sluzbe, voditelj-ravnatelj Direkcije i proCelnik (5%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: sveucilisni ili struéni prvostupnik ekonomske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu te poloZen drzavni
ispit.
Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje manje sloZzene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli€itih zada¢a u &ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili
razmjeni informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.”

Radna mjesta dosadasnijih rednih brojeva 35. do 42. postaju radna mjesta rednih brojeva
31. do 38.

Kod radnog mjesta dosadasSnjeg rednog broja 37. odnosno novog rednog broja 33.
REFERENT 1 ZA OBRACUN | ISPLATU PLACA, broj izvrSitelja smanjuje se sa 2 na 1 izvrsitelja.

Radno mjesto rednog broja 43. VISI REFERENT ZA POREZE brige se.

Radna mjesta dosadasnijih rednih brojeva 44. do 49. postaju radna mjesta rednih brojeva
39. do 44.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Rijeke“, a stupa na snagu 1.
sijeCnja 2022. godine.

KLASA: 023-01/21-04/169-7
URBROJ: 2170/01-15-00-21-1
Rijeka, 6. prosinca 2021.




REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Odjel gradske uprave za financije
KLASA: 400-01/21-01/48
URBROJ: 2170/01-08-00-21-1

Rijeka, 03.12.2021.

GRADONACELNIKU
NA DONOSENJE

PREDMET: Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za financije

Procelnik

Ante Maderié

Materijal izradili:
Dzenet Brkari¢
Mateja Nizi¢ Jovic€i¢
Vladan Mekterovi¢

Grad Rijeka, Korzo 16, 51000 Rijeka, Hrvatska www.rijeka.hr
Tel. ++38551209652, Fax. 209653 E-mail: ante.madjeric@rijeka.hr



Obrazlozenje

Ovim se prijedlogom u Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za financije
(,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 5/21) - Sistematizaciji radnih mjesta, koja c&ini prilog
Pravilnika, predlaze ukinuti sljede¢a radna mjesta: 2. Zamjenik procCelnika (sistematizirano sa
jednim izvrsiteljem), 11. Vi8i stru¢ni suradnik 1 za proraun (sistematizirano sa jednim izvrsiteljem),
12. ViSi struéni suradnik 2 za proracun (sistematizirano sa jednim izvrSiteljem), 15. Visi strucni
suradnik 2 za financijsko upravljanje EU projektima (sistematizirano sa jednim izvrSiteljem),
33. Referent 1 — likvidator raduna (sistematizirano sa dva izvrsitelja), 34. Referent 1 — likvidator
rauna i blagajnik (sistematizirano sa jednim izvrSiteljem) i 43. ViSi referent za poreze
(sistematizirano sa jednim izvrSiteljem). Kod radnog mjesta 37. Referent 1 za obracun i isplatu
placa predlaze se smanijiti broj izvrSitelja sa dva na jednog izvrsitelja. U svim slu€ajevima radi se ili
0 nepopunjenim radnim mjestima ili o radnim mjestima koja ¢e ostati upraznjena s 31.12.2021.
godine zbog odlaska sluzbenica rasporedenih na tim radnim mjestima u mirovinu.

Istovremeno se predlaze kod radnog mjesta Visi struéni suradnik 1 financijske operative
povecati broj izvrditelja s tri na Cetiri izvrSitelja, te ustrojiti dva nova radna mjesta, i to:

- Visi struéni suradnik 1 za financijsko upravljanje EU projektima i proracun (1 izvrSitelj) u okviru
Direkcije za proradun — Sluzbe za proracun, sa slijedeé¢im uvjetima: magistar struke ili struéni
specijalist ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit;

- Stru€ni suradnik 1 - kontrolor i likvidator racuna (1 izvrSitelj) u okviru Direkcije financijske
operative i platnog prometa gradske riznice — Sluzbe likvidature i platnog prometa, sa sljede¢im
uvjetima: sveucilisni ili struéni prvostupnik ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZzen drzavni ispit.

Predlaze se da pravilnik stupi na snagu 1. sije€nja 2022. godine

Navedenim Prijedlogom broj sistematiziranih radnih mjesta smanjuje se za pet radnih
mjesta (sa 49 na 44 radna mjesta), a broj sistematiziranih izvrSitelja smanjuje se za Sest izvrSitelja
(sa 58 na 52 izvrsitelja).

O Prijedlogu pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela
gradske uprave za financije proveden je postupak prethodnog savjetovanja sa Sindikatom gradske
uprave Grada Rijeke.

Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljededi
ZAKLJUCAK
1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela
gradske uprave za financije, u predlozenom tekstu.

2. Zaduzuje se Ured Grada da tekst Pravilnika iz tocke 1. ovoga zakljucka objavi u
"Sluzbenim novinama Grada Rijeke".

Grad Rijeka, Korzo 16, 51000 Rijeka, Hrvatska www.rijeka.hr
Tel. ++38551209652, Fax. 209653 E-mail: ante.madjeric@rijeka.hr



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), te
Clanka 58. stavka 1. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj
24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke* broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — procisc¢eni
tekst, 2/20 i 3/21), na prijedlog proCelnika Odjela gradske uprave za financije, Gradonacelnik
Grada Rijeke, dana 2021. donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za financije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za financije (,Sluzbene novine
Grada Rijeke” broj 5/21) — Sistematizaciji radnih mjesta, koja se nalazi u prilogu Pravilnika, radno
mijesto rednog broja 2. ZAMJENIK PROCELNIKA brise se.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 3. do 10. postaju radna mjesta rednih brojeva 2.
do 9.

Radna mjesta rednog broja 11. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA PRORACUN i rednog
broja 12. VISI STRUCNI SURADNIK 2 ZA PRORACUN briu se.

Iza radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 10. odnosno novog rednog broja 9.
SAVJETNIK 1 ZA PRORACUN, ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 10. i glasi:

,10. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA FINANCIJSKO UPRAVLJANJE EU PROJEKTIMA |
PRORACUN

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za proracun — Sluzba za proracun

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e obavlja poslove financijskog i administrativnog pracenja projekata koji se sufinanciraju iz
fondova i programa Europske unije; prati realizaciju ugovora temeljem kojih se sufinanciraju
EU projekti, te analizira dinamiku izvrdenja prihoda i rashoda projekata sufinanciranih iz
fondova i ostalih programa Europske unije; vodi interne evidencije radi prac¢enja provedbe
projekata, priprema tabelarne prikaze primljenih i potroSenih sredstava iz programa i
fondova EU; sudjeluje u izradi izvjeS¢a o financijskoj realizaciji provedbe EU projekata;
priprema zahtjeve za nadoknadom sredstava, te priprema i provodi druge poslove i zadatke
u okviru EU projekata (50%)

e sudjeluje u izradi uputa proracunskim korisnicima za izradu proracuna za trogodi$nje
razdoblje; priprema naloge za planiranje odjela i proraCunskih korisnika u aplikaciji Riznica;
kontrolira financijske planove sukladno proracunskim klasifikacijama i metodologiji izrade
planova korisnika; sudjeluje na poslovima izrade prijedloga proracuna za idu¢u godinu,
projekciji proracuna za naredno dvogodiSnje razdoblje, te na poslovima izrade prijedloga
izmjena i dopuna proraCuna tijekom godine, kao i na izradi obrazloZzenja uz navedene
dokumente (20%)

e prati izvrSavanje proracuna tijekom godine i kontrolira namjensko troSenje proracunskih
sredstava, te suraduje na izradi prijedloga polugodi$njeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju
proracuna (15%)

e unosi ugovore iz djelokruga rada Odjela u knjigu ugovora, te ovjerava financijsku
dokumentaciju Odjela (ra€uni, rijeSenja o povratu, nalozi za prijenos) u aplikaciji gradske
riznice - knjiga ulaznih faktura; vodi pomoc¢ne evidencije danih suglasnosti za koriStenje
uplaéenih namjenskih prihoda odjela gradske uprave i proracunskih korisnika te kontrolira i
vodi evidenciju zahtjeva za preraspodjelom planiranih sredstava (5%)

e administrira Sifarnike u aplikaciji gradske riznice za Grad i za proradunske korisnike iz
djelokruga rada svoje Sluzbe, sukladno zakonskim propisima; obraduje i kontrolira zahtjeve
za upis korisnika u registar proracunskih korisnika Grada, zahtjeva za promjenu podataka u



registru, kao i zahtjeva za odjavu iz registra proracunskih korisnika Grada, te kontrolira

podatke iz objavljenog registra korisnika sa podacima iz podnesenih zahtjeva za upis ili

promjenu podataka u registru (5%)

e suraduje sa sluzbenicima unutar Odjela te sa sluzbenicima drugih upravnih tijela, te daje
struéna misljenja u svezi poslova iz djelokruga rada; prati pozitivne propise i stru¢nu
literaturu te sudjeluje na struénim savjetovanjima i drugim oblicima izobrazbe iz podrucja
EU fondova, prorauna, proradunskog racunovodstva i javnih financija te obavlja i druge
poslove koje mu povijeri voditelj Sluzbe, voditelj-ravnatelj Direkcije i pro€elnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu te polozen
drzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i struéne
poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljuCuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.”

Radna mjesta dosadas$nijih rednih brojeva 13. do 14. postaju radna mjesta rednih brojeva
11.do 12.

Radno mjesto rednog broja 15. VISI STRUCNI SURADNIK 2 ZA FINANCIJSKO
UPRAVLJANJE EU PROJEKTIMA briSe se.

Radna mjesta dosada3nijih rednih brojeva 16. do 32. postaju radna mjesta rednih brojeva
13. do 29.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 31. odnosno novog rednog broja 28. VISI
STRUCNI SURADNIK 1 FINANCIJSKE OPERATIVE, broj izvrsitelia pove¢ava se sa 3 na 4
izvrsitelja.

Radna mjesta rednog broja 33. REFERENT 1 — LIKVIDATOR RACUNA i rednog broja 34.
REFERENT 1 — LIKVIDATOR RACUNA | BLAGAJNIK bridu se.

Iza radnog mjesta dosada$njeg rednog broja 32. odnosno novog rednog broja 29 VISI
STRUCNI SURADNIK 2 FINANCIJSKE OPERATIVE PRORACUNA | PRORACUNSKIH
KORISNIKA, ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 30. i glasi:

,30. STRUCNI SURADNIK 1 — KONTROLOR | LIKVIDATOR RACUNA

Kategorija: Il

Potkategorija: stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 8.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija financijske operative i platnog prometa gradske
riznice — Sluzba likvidature i platnog prometa

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mijesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e Kkontrolira i evidentira ulazne radune i ostale ulazne financijske dokumente u propisane
pomoc¢ne knjige i evidencije i Salje na protokoliranje u skladu sa sluzbenom procedurom
zaprimanja racuna; iste rasporeduje prema redoslijedu za placanje; vrsi isplatu, pokrece i
provodi obracunska pla¢anja; obavlja povrat i prijenos uplacenih jamcevina; placene
dokumente likvidira i odlaze u knjigovodstvo, brine se za evidenciju/povrate instrumenata
osiguranja placanja (75%)

e obavjeStava nadlezne sluzbenike o izvrSenim isplatama za koje su zatraZzene potvrde o
placanju; dostavlja dokaznu dokumentaciju o podmirenim obvezama po projektima, vodi
ostale pomocne evidencije, kontrolira i uskladuje stanja obveza prema dobavljadima u
pomoc¢noj knjizi ulaznih raCuna sa stanjem obveza u analitickim knjigovodstvu, aZurira
mati¢ne podatke u poslovnim aplikacijama, radi Sto boljeg i ucinkovitijieg rada stalno
komunicira sa sluzbenicima iz drugih ustrojstvenih jedinica, vjerovnicima, proracunskim
korisnicima i ostalim pravnim subjektima (20%)



e prati propise i stru¢nu literaturu, struéno obraduje pojedina pitanja i probleme iz djelokruga
rada i nadredenom sluzbeniku daje prijedloge za unaprjedenje organizacije rada,
nadredenog sluzbenika upozorava na uocene nepravilnosti iz svog djelokruga rada; vodi
brigu o arhiviranju i ¢uvanju poslovne dokumentacije, te obavlja i druge poslove koje mu
povjeri voditelj Sluzbe, voditelj-ravnatelj Direkcije i proCelnik (5%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje: sveudilisni ili struéni prvostupnik ekonomske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu te poloZen drzavni
ispit.
Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje manje sloZene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razliCitih zadaéa u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni€en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili
razmjeni informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.”

Radna mjesta dosada3nijih rednih brojeva 35. do 42. postaju radna mjesta rednih brojeva
31. do 38.

Kod radnog mjesta dosadaSnjeg rednog broja 37. odnosno novog rednog broja 33.
REFERENT 1 ZA OBRACUN | ISPLATU PLACA, broj izvrsitelja smanjuje se sa 2 na 1 izvrsitelja.

Radno mjesto rednog broja 43. VISI REFERENT ZA POREZE brise se.

Radna mjesta dosadas$nijih rednih brojeva 44. do 49. postaju radna mjesta rednih brojeva
39. do 44.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. sije¢nja 2022. godine.
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