REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 023-01/21-04/177-8
URBROJ: 2170/01-15-00-21-56
Rijeka, 27. 12. 2021.

Gradonacelnik je 27. prosinca 2021. godine donio sljededi

zakljuéak

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Zavoda za
informatiCku djelatnost, u predloZzenom tekstu.

2. Zaduzuje se Ured Grada da tekst Pravilnika iz toCke 1. ovoga zaklju¢ka objavi u
"Sluzbenim novinama Grada Rijeke".

Dostaviti:

1. Zavod za informati¢ku djelatnost,

n/r Zeljka Juriéa

2. Odjel za gradsku samoupravu i upravu,
n/r mr.sc. Mladena Vukeli¢a i Sanje Kontu$
3. Odjel gradske uprave za financije, 2X



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), te
Clanka 58. stavka 1. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj
24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — procisc¢eni
tekst, 2/20 i 3/21), na prijedlog procelnika Zavoda za informati¢ku djelatnost, Gradonacelnik Grada
Rijeke, 27. prosinca 2021. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Zavoda za informati¢ku djelatnost

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Zavoda za informatiCku djelatnost (,SluZzbene novine Grada
Rijeke“ broj 5/21) — Sistematizaciji radnih mjesta, koja se nalazi u prilogu Pravilnika, radno mjesto
rednog broj 2. VISI SAVJETNIK ZA RAZVOJ brige se, a radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva
3. i 4. postaju radna mjesta novih rednih brojeva 2. i 3.

Radna mijesta rednih brojeva 5. SAVJETNIK 1 ZA PRAVNE POSLOVE i 6. VISI
REFERENT ZA EKONOMSKE POSLOVE briSu se.

Iza radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 4. odnosno novog rednog broja 3. VISI
SAVJETNIK — KOORDINATOR 2 ZA ELEKTRONICKU KOMUNIKACIJSKU INFRASTRUKTURU,
ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 4. i glasi:

,4. STRUCNI SURADNIK 1 ZA EKONOMSKE POSLOVE
Kategorija: llI.
Potkategorija: struéni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 8.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mijesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):
e obavlja poslove financijskog upravljanja i kontrole, financijsko-raunovodstvene poslove,

priprema i izraduje narudzbenice, izlazne ra¢une, naloge za placanje (70%)

e koordinira izradu financijskih planova i izvjeS¢a o proracunskim prihodima i rashodima

Zavoda (20%)

e daje prijedloge i savjete rukovodecim sluzbenicima i proCelniku Zavoda u vezi s primjenom

zakona i ostalih propisa i akata vezanih za financije i racunovodstvo (5%)

e prati propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga svojih poslova te obavlja i druge poslove koje

mu povjeri procelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni ili struéni prvostupnik ekonomske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu te poloZen drzavni
struéni ispit.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje definirane poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje sloZenijih stru¢nih problema

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: visok stupanj stru¢nih
komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar Zavoda i komunikaciju s ostalim organizacijskim
jedinicama Grada Rijeke, posebno s OGU za financije te s vanjskim ugovorenim pruzateljima
usluga i isporuciteljima roba.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te zakonitu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.”



Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 7. i 8. postaju radna mjesta novih rednih brojeva
5.i6.
Iza radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 8. odnosno novog rednog broja 6. VODITELJ
— RAVNATELJ 1 DIREKCIJE ZA INFORMATICKE SUSTAVE, ustrojavaju se nova radna mjesta
rednih brojeva 7. i 8. i glase:
,7. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR 1 ZA INFORMATICKE SUSTAVE
Kategorija: Il.
Potkategorija: viSi savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 4.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za informatiCke sustave
Broj izvrsitelja: 2
Opis poslova radnog mijesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):
e planira, projektira i unaprjeduje informaticke sustave (35%)
e upravlja projektima ili grupama projektnih aktivnosti te participira u izvrSenju projektnih
aktivnosti (35%)
e koordinira suradnju s drugim odjelima, vanjskim organizacijama i udruZenjima te strateskim
partnerima (15%)
e priprema specifikacije za nabavu roba, radova i usluga te prati realizaciju ugovora s
dobavljac¢ima (10%)
e obrazuje se iz podruéja svojih nadleznosti te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj
ravnatelj Direkcije i proCelnik (5%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist prirodne, drustvene ili tehnicke
struke, poznavanje informatiCke i racunalne tehnologije i programiranja, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, iskustvo u vodenju projekata, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine, znanje engleskog jezika u govoru i pismu te poloZzen drzavni
ispit.
SloZenost poslova: visoka slozenost vezana je uz vodenje projekata, a koje podrazumijeva dobro
planiranje, koordinaciju i izvrSenje projekta s jasnim fokusom na rizike i komunikaciju sa
multidisciplinarnim timovima, kao i metriku projekata te upotrebu projektnih metodologija i alata.
Visoka sloZenost poslova za obavljanje kojih je nuZno: poznavanje organizacije i poslovnih
procesa u tijelima lokalne samouprave, poznavanje metodologija upravljanja ljudskim i tehnoloSkim
resursima, poznavanje metodologija, tehnologija i alata za razvoj i upravljanje informatickim
sustavima, posjedovanje sposobnosti brzog u€enja, posjedovanje sposobnosti operativhog
odlucivanja, posjedovanje organizacijskih i komunikacijskih vjesStina. Visoka slozenost poslova
vezana uz sudjelovanje na medunarodnim projektima i odrzavanje prezentacija i edukacija.
Samostalnost u radu: zadatke obavlja s visokim stupnjem samostalnog odlucivanja vodeci racuna
o uskladenosti s definiranim strateSkim smjernicama, tehnoloSkom informati¢kom infrastrukturom,
financijskim planovima i uputama ravnatelja i proCelnika te u dogovoru s rukovoditeljima ostalih
upravnih tijela Grada.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: redovno suraduje s sluzbenicima
drugih upravnih tijela Grada, komunalnim i trgovackim drustvima te ustanovama u vlasnistvu
Grada kao i s imenovanim predstavnicima dobavljaCa informati¢kih roba i usluga. Povremeno
kontaktira s predstavnicima drugih jedinica lokalne samouprave u Hrvatskoj i inozemstvu,
poslovnom i akademskom zajednicom, civilnim sektorom, ¢lanovima medunarodnih organizacija
kojima je Grad Rijeka &lan te partnerima u medunarodnim projektima u kojima sudjeluje Zavod za
informatiCku djelatnost.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Visok stupanj odgovornosti za ucinkovito
provodenje projektnih aktivnosti i kontinuitet poslovanja ovisan o informati¢kim sustavima za koje
je zaduZen, odgovara za zakonitost svoga rada i postupanja, odgovornost za sredstva koja su mu
povjerena za obavljanje poslova (tehnoloSka oprema, uredski namjestaj i pribor).



8. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR 2 ZA INFORMATICKE SUSTAVE
Kategorija: Il.
Potkategorija: visi savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 4.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za informatiCke sustave
Broj izvrsitelja: 4
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):
o projektira informaticke sustave, izgraduje ih, uvodi u rad, administrira, odrzava i
unaprjeduje (60%)
e upravlja projektima odnosno grupama projektnih aktivnosti te participira u izvrSenju
projektnih aktivnosti (20%)
e priprema specifikacije za nabavu roba, radova i usluga te prati realizaciju ugovora s
dobavljac¢ima (10%)
e obrazuje se u djelokrugu svojih poslova te obavlja i druge poslove koje mu povjeri
voditelj ravnatelj Direkcije i pro€elnik (10%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist tehniCke, prirodne ili drustvene
struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje informatic¢kih
alata, metoda i postupaka za projektiranje, izgradnju i uvodenje u rad informati¢kih sustava, znanje
engleskog jezika te polozen drzavni ispit.
SloZenost poslova: visoka sloZzenost poslova koja podrazumijeva poznavanje metodologija,
tehnologija i alata za razvoj i upravljanje informati¢kim sustavima, poznavanje poslovnih procesa,
uz dozu kreativnosti za dizajniranje informati¢kih sustava te komunikacijske vjestine potrebne za
ucinkovito pruzanje podrSke korisnicima. Visoka slozenost poslova vezana uz odrZavanje
prezentacija i edukacija.
Samostalnost u radu: zadatke obavlja s visokim stupnjem samostalnog odlu€ivanja uz koordinaciju
s ravnateljem i proCelnikom.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontinuirano kontaktira s
korisnicima iz drugih odjela, komunalnim i trgovackim drustvima te ustanovama, partnerima na
projektu, vanjskih suradnicima iz informatickih tvrtki te ponekad s drzavnim i Zupanijskim uredima.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za funkcioniranje
informatiCkih sustava za koje je zaduzen, ucinkovito provodenje projektnih aktivnosti, provodenje
zakonskih propisa u djelokrugu rada i Cuvanja poslovne tajne.”

Radna mijesta rednih brojeva 9. VISI SAVJETNIK - KOORDINATOR 1 ZA
ELEKTRONICKU UPRAVU i 10. VISI SAVJETNIK - KOORDINATOR 1 ZA GEOINFORMACIJSKE
SUSTAVE bri8u se.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 11. do 13. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 9. do 11.

Kod radnog mijesta dosadasnjeg rednog broja 11. odnosno novog rednog broja 9.
SAVJETNIK 1 — PROJEKTANT INFORMATICKOG SUSTAVA, broj izvrsitelia smanjuje se sa 10
na 3 izvrsitelja.

Kod radnog mjesta dosada$njeg rednog broja 13. odnosno novog rednog broja 11. VISI
STRUCNI SURADNIK 1 ZA RAZVOJ | UVODPENJE INFORMATICKOG SUSTAVA, broj izvrsitelja
smanjuje se sa 3 na 2 izvrsitelja.

Radna mjesta rednih brojeva 14. SAVJETNIK 1 SPECIJALISTICKI ADMINISTRATOR
INFORMATICKOG SUSTAVA i 15. SAVJETNIK 2 ADMINISTRATOR INFORMATICKOG
SUSTAVA briSu se.

Iza radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 13. odnosno novog rednog broja 11. VISI
STRUCNI SURADNIK 1 ZA RAZVOJ | UVODENJE INFORMATICKOG SUSTAVA, ustrojava se
novo radno mjesto rednog broja 12. i glasi:

,12. STRUCNI SURADNIK 1 ZA RAZVOJ, UVODENJE | ADMINISTRIRANJE INFORMATICKOG
SUSTAVA

Kategorija: llI.

Potkategorija: struéni suradnik



Razina: -

Klasifikacijski rang: 8.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za informatiCke sustave

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

odrzava, administrira i unaprjeduje programske module informati¢kih sustava (50%)
sudjeluje u izgradniji informatickih sustava (40%)

provodi edukacije korisnika i prezentacije informatickih sustava (5%)

obrazuje se u djelokrugu svojih poslova te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj
ravnatelj Direkcije i procCelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni ili struéni prvostupnik tehnicke, prirodne ili drustvene struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, znanje informati¢kih alata,
metoda i postupaka za izgradnju i uvodenje u rad informatiCkog sustava, znanje engleskog jezika
te polozen drzavni ispit.

SloZenost poslova: sloZzenost poslova koja podrazumijeva poznavanje informatic¢kih tehnologija i
alata, uz poznavanje poslovnih procesa za koje je djelatnik zaduZen te komunikacijske vjestine
potrebne za ucinkovito pruzanje podrske korisnicima.

Samostalnost u radu: zadatke obavlja srednjim stupnjem samostalnosti odlu€ivanja uz koordinaciju
s voditeljem tima te ravnateljem Direkcije.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontinuirano kontaktira s
korisnicima iz drugih odjela i ustanova, vanjskim suradnicima iz informatickih tvrtki te ponekad s
drzavnim i Zupanijskim uredima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovornost za funkcioniranje informati¢kog
sustava i programske module za koje je zaduZen, provodenje zakonskih propisa u djelokrugu rada
i Guvanja poslovne tajne. Odgovornost za sredstva povjerena za izvrSavanje posla.”

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 16. do 18. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 13. do 15.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 16. odnosno novog rednog broja 13. VISI
REFERENT ZA RAZVOJ INFORMATICKOG SUSTAVA, broj izvrsitelia smanjuje se sa 2 na 1
izvrsitelja.

Iza radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 18. odnosno novog rednog broja 15.
VODITELJ - RAVNATELJ 1 DIREKCIJE ZA  RACUNALNO-KOMUNIKACIJSKU
INFRASTRUKTURU, ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 16. i glasi:

,16. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR 2 SISTEM INZENJER ZA INFORMATICKE
TEHNOLOGIJE
Kategorija: Il
Potkategorija: viSi savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 4.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za raCunalno-komunikacijsku infrastrukturu
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mijesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):
¢ upravlja radunalno-komunikacijskom infrastrukturom na bazi raspolozivih podataka o stanju
sustava i analiza koje samostalno izraduje (60%)
e upravlja projektima i participira u izvrS8avanju projektnih aktivnosti (20%)
e predlaze i implementira mjere za unaprjedenje racunalno-komunikacijske infrastrukture

(10%)

e obrazuje se u djelokrugu svojih poslova te obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj —

ravnatelj (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist prirodne, tehnicke ili drustvene
struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, odliéno znanje
engleskog jezika, znanje informati¢kih alata, metoda i postupaka za ucinkovito upravljanje
raCunalno-komunikacijskom infrastrukturom te polozen drzavni ispit.



SloZenost poslova: Visoka sloZzenost poslova koja ukljuCuje projektiranje, razvoj, odrzavanje i
u€inkovito upravljanje raCunalno-komunikacijskom infrastrukturom

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnog odlu€ivanja u okvirima definiranim opisom radnog
mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Kontinuirana svakodnevna
suradnja i komunikacija s djelatnicima Zavoda, korisnicima usluga koje pruza Zavod i s
ugovorenim partnerima, pruzateljima usluga i isporuciteljima opreme.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Visok stupanj odgovornosti u obavljanju
zadataka i donoSenju operativnih odluka. Odgovornost za kontinuitet rada racunalno-
komunikacijske infrastrukture koja mu je povjerena na upravljanje i na njoj temeljenih servisa
kojima se koriste sluzbenici upravnih tijela, gradske ustanove, gradska komunalna i trgovacka
drustva i gradani. Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi.”

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 19. do 23. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 17. do 21.

Kod radnog mjesta dosadasSnjeg rednog broja 20. odnosno novog rednog broja 18.
SAVJETNIK 1 — SISTEM INZENJER SPECIJALIST ZA INFORMATICKE TEHNOLOGIJE, broj
izvrSitelja smanjuje se sa 2 na 1 izvrsitelja.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 21. odnosno novog rednog broja 19. VISI
STRUCNI SURADNIK 1 SPECIJALIST ZA INFORMATICKE TEHNOLOGIJE, broj izvrsitelja
smanjuje se sa 4 na 3 izvrsitelja.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 22. odnosno novog rednog broja 20. VISI
REFERENT ZA SISTEMSKU PODRSKU, broj izvrsitelja poveéava se sa 1 na 2 izvrsitelja.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke”.

KLASA: 023-01/21-04/186-8
URBROJ: 2170/01-15-00-21-1
Rijeka, 27. prosinca 2021.
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Obrazlozenje

Ovim prijedlogom u Pravilniku o unutarnjem redu Zavoda za informatiCku djelatnost
(,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 5/21) - Sistematizaciji radnih mjesta, koja c&ini prilog
Pravilnika, predlaze se sljedece:

Na nivou odjela predlaze se ukinuti tri radna mjesta: Visi savjetnik za razvoj (sistematizirano sa
jednim izvrsiteliem), Savjetnik 1 za pravne poslove (sistematizirano sa jednim izvrSiteljem) i Visi
referent za ekonomske poslove (sistematizirano sa jednim izvrsiteliem), te ustrojiti jedno novo
radno mjesto: Stru¢ni suradnik 1 za ekonomske poslove (sa jednim izvrSiteljem);

U okviru Direkcije za informati¢ke sustave predlaze se ukinuti etiri radna mjesta: Visi savjetnik —
koordinator 1 za elektroniku upravu (sistematizirano sa jednim izvrSiteljem), ViSi savjetnik —
koordinator 1 za geoinformacijske sustave (sistematizirano sa jednim izvrSiteljem), Savjetnik 1
specijalistiCki administrator informati¢kog sustava (sistematizirano sa dva izvrsitelja) i Savjetnik 2
administrator informatiCkog sustava (sistematizirano sa jednim izvrsiteljem). Takoder se predlaze
kod Savjetnika 1 — projektanta informatickog sustava smanijiti broj izvrSitelja sa deset na tri
izvrSitelja, kod Viseg stru¢nog suradnika 1 za razvoj i uvodenje informatickog sustava sa tri na dva
izvrsitelja te kod Viseg referenta za razvoj informati¢kog sustava sa dva na jednog izvrsitelja.
Istovremeno se predlaZze ustrojiti tri nova radna mjesta: ViSi savjetnik — koordinator 1 za
informatiCke sustave (sa dva izvrsitelja), Visi savjetnik — koordinator 2 za informatiCke sustave (sa
Cetiri izvrsitelja) i Stru€ni suradnik 1 za razvoj, uvodenje i administriranje informati¢kog sustava (sa
jednim izvrSiteljem).

U okviru Direkcije za racunalno-komunikacijsku infrastrukturu predlaze se smanijiti broj izvrsitelja
kod Savjetnika 1 — sistem inZenjera za informati¢ke tehnologije sa dva na jednog izvrSitelja te kod
Viseg struénog suradnika 1 specijaliste za informaticke tehnologije sa Cetiri na tri izvrSitelja, ustrojiti
jedno

novo radno mijesto: ViSi savjetnik-koordinator 2 - sistem inZenjer specijalist za informatic¢ke
tehnologije (sa jednim izvrSiteliem), te povecati broj izvrsitelja kod ViSeg referenta za sistemsku
podrsku sa jednog na dva izvrsitelja.

Navedenim Prijedlogom broj sistematiziranih radnih mjesta smanjuje se za dva radna
mjesta (sa 23 na 21 radno mjesto) a broj sistematiziranih izvrsitelja smanjuje se za devet
izvrsitelja (sa 43 na 34 izvrsitelja).

Predlaze se da pravilnik stupi na snagu osmoga dana od dana objave u “Sluzbenim
novinama Grada Rijeke".

O Prijedlogu pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Zavoda za
informatiCku djelatnost proveden je postupak prethodnog savjetovanja sa Sindikatom gradske
uprave Grada Rijeke.

Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljededi
ZAKLJUCAK

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Zavoda za
informatiCku djelatnost, u predloZzenom tekstu.

2. Zaduzuje se Ured Grada da tekst Pravilnika iz tocke 1. ovoga zakljuCka objavi u
"Sluzbenim novinama Grada Rijeke".



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), te
Clanka 58. stavka 1. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije broj
24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke* broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — procisc¢eni
tekst, 2/20 i 3/21), na prijedlog proc€elnika Zavoda za informati¢ku djelatnost, Gradonacelnik Grada
Rijeke, dana 2021. donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Zavoda za informatic¢ku djelatnost

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Zavoda za informati¢ku djelatnost (,Sluzbene novine Grada
Rijeke® broj 5/21) — Sistematizaciji radnih mjesta, koja se nalazi u prilogu Pravilnika, radno mjesto
rednog broj 2. VISI SAVJETNIK ZA RAZVOJ brige se, a radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva
3. i 4. postaju radna mjesta novih rednih brojeva 2. i 3.

Radna mjesta rednih brojeva 5. SAVJETNIK 1 ZA PRAVNE POSLOVE i 6. VISI
REFERENT ZA EKONOMSKE POSLOVE briSu se.

Iza radnog mjesta dosada$njeg rednog broja 4. odnosno novog rednog broja 3. VISI
SAVJETNIK — KOORDINATOR 2 ZA ELEKTRONICKU KOMUNIKACIJSKU INFRASTRUKTURU,
ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 4. i glasi:

,4. STRUCNI SURADNIK 1 ZA EKONOMSKE POSLOVE
Kategorija: lll.
Potkategorija: struéni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 8.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mijesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):
e obavlja poslove financijskog upravljanja i kontrole, financijsko-raunovodstvene poslove,

priprema i izraduje narudzbenice, izlazne ra¢une, naloge za placanje (70%)

e koordinira izradu financijskih planova i izvje§¢a o proraCunskim prihodima i rashodima

Zavoda (20%)

o daje prijedloge i savjete rukovodecim sluzbenicima i proCelniku Zavoda u vezi s primjenom

zakona i ostalih propisa i akata vezanih za financije i raCunovodstvo (5%)

o prati propise i struénu literaturu iz djelokruga svojih poslova te obavlja i druge poslove koje

mu povjeri procelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: sveudilisni ili struéni prvostupnik ekonomske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu te poloZen drzavni
struéni ispit.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje definirane poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje sloZenijih stru¢nih problema

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: visok stupanj stru¢nih
komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar Zavoda i komunikaciju s ostalim organizacijskim
jedinicama Grada Rijeke, posebno s OGU za financije te s vanjskim ugovorenim pruzateljima
usluga i isporuciteljima roba.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te zakonitu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.”



Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 7. i 8. postaju radna mjesta novih rednih brojeva
5.i6.
Iza radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 8. odnosno novog rednog broja 6. VODITELJ
— RAVNATELJ 1 DIREKCIJE ZA INFORMATICKE SUSTAVE, ustrojavaju se nova radna mjesta
rednih brojeva 7. i 8. i glase:
,7. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR 1 ZA INFORMATICKE SUSTAVE
Kategorija: Il.
Potkategorija: viSi savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 4.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za informati¢ke sustave
Broj izvrsitelja: 2
Opis poslova radnog mijesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):
e planira, projektira i unaprjeduje informati¢ke sustave (35%)
e upravlja projektima ili grupama projektnih aktivnosti te participira u izvrdenju projektnih
aktivnosti (35%)
e koordinira suradnju s drugim odjelima, vanjskim organizacijama i udruzenjima te strateskim
partnerima (15%)
e priprema specifikacije za nabavu roba, radova i usluga te prati realizaciju ugovora s
dobavljacima (10%)
e obrazuje se iz podrucja svojih nadleznosti te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj
ravnatelj Direkcije i procelnik (5%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist prirodne, druStvene ili tehnicke
struke, poznavanje informatiCke i raCunalne tehnologije i programiranja, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, iskustvo u vodenju projekata, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine, znanje engleskog jezika u govoru i pismu te poloZen drzavni
ispit.
Slozenost poslova: visoka sloZzenost vezana je uz vodenje projekata, a koje podrazumijeva dobro
planiranje, koordinaciju i izvrSenje projekta s jasnim fokusom na rizike i komunikaciju sa
multidisciplinarnim timovima, kao i metriku projekata te upotrebu projektnih metodologija i alata.
Visoka sloZenost poslova za obavljanje kojih je nuzZno: poznavanje organizacije i poslovnih
procesa u tijelima lokalne samouprave, poznavanje metodologija upravljanja ljudskim i tehnoloSkim
resursima, poznavanje metodologija, tehnologija i alata za razvoj i upravljanje informati¢kim
sustavima, posjedovanje sposobnosti brzog uc€enja, posjedovanje sposobnosti operativhog
odlu€ivanja, posjedovanje organizacijskih i komunikacijskih vjestina. Visoka slozenost poslova
vezana uz sudjelovanje na medunarodnim projektima i odrZzavanje prezentacija i edukacija.
Samostalnost u radu: zadatke obavlja s visokim stupnjem samostalnog odlucivanja vodeéi raCuna
o uskladenosti s definiranim strateSkim smjernicama, tehnoloSkom informati¢kom infrastrukturom,
financijskim planovima i uputama ravnatelja i proCelnika te u dogovoru s rukovoditeljima ostalih
upravnih tijela Grada.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: redovno suraduje s sluzbenicima
drugih upravnih tijela Grada, komunalnim i trgovackim drustvima te ustanovama u vlasnistvu
Grada kao i s imenovanim predstavnicima dobavljaa informati¢kih roba i usluga. Povremeno
kontaktira s predstavnicima drugih jedinica lokalne samouprave u Hrvatskoj i inozemstvu,
poslovnom i akademskom zajednicom, civilnim sektorom, ¢lanovima medunarodnih organizacija
kojima je Grad Rijeka ¢lan te partnerima u medunarodnim projektima u kojima sudjeluje Zavod za
informatiCku djelatnost.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Visok stupanj odgovornosti za ucinkovito
provodenje projektnih aktivnosti i kontinuitet poslovanja ovisan o informati¢kim sustavima za koje
je zaduzZen, odgovara za zakonitost svoga rada i postupanja, odgovornost za sredstva koja su mu
povjerena za obavljanje poslova (tehnoloSka oprema, uredski namjestaj i pribor).

8. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR 2 ZA INFORMATICKE SUSTAVE
Kategorija: Il.
Potkategorija: viSi savjetnik



Razina: -
Klasifikacijski rang: 4.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za informati¢ke sustave
Broj izvrditelja: 4
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):
e projektira informatiCke sustave, izgraduje ih, uvodi u rad, administrira, odrzava i
unaprjeduje (60%)
e upravlja projektima odnosno grupama projektnih aktivnosti te participira u izvrSenju
projektnih aktivnosti (20%)
e priprema specifikacije za nabavu roba, radova i usluga te prati realizaciju ugovora s
dobavljac¢ima (10%)
e obrazuje se u djelokrugu svojih poslova te obavlja i druge poslove koje mu povjeri
voditelj ravnatelj Direkcije i pro€elnik (10%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje: magistar struke ili struCni specijalist tehni¢ke, prirodne ili drusStvene
struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, znanje informatickih
alata, metoda i postupaka za projektiranje, izgradnju i uvodenje u rad informatickih sustava, znanje
engleskog jezika te poloZen drzavni ispit.
Slozenost poslova: visoka sloZzenost poslova koja podrazumijeva poznavanje metodologija,
tehnologija i alata za razvoj i upravljanje informati¢kim sustavima, poznavanje poslovnih procesa,
uz dozu kreativnosti za dizajniranje informatickih sustava te komunikacijske vjestine potrebne za
ucinkovito pruzanje podrSke korisnicima. Visoka slozenost poslova vezana uz odrZzavanje
prezentacija i edukacija.
Samostalnost u radu: zadatke obavlja s visokim stupnjem samostalnog odlu€ivanja uz koordinaciju
s ravnateljem i procelnikom.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontinuirano kontaktira s
korisnicima iz drugih odjela, komunalnim i trgovackim drustvima te ustanovama, partnerima na
projektu, vanjskih suradnicima iz informatickih tvrtki te ponekad s drzavnim i Zupanijskim uredima.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za funkcioniranje
informatiCkih sustava za koje je zaduzen, ucinkovito provodenje projektnih aktivnosti, provodenje
zakonskih propisa u djelokrugu rada i €uvanja poslovne tajne.”

Radna mijesta rednih brojeva 9. VISI SAVJETNIK - KOORDINATOR 1 ZA
ELEKTRONICKU UPRAVU i 10. VISI SAVJETNIK - KOORDINATOR 1 ZA GEOINFORMACIJSKE
SUSTAVE bri8u se.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 11. do 13. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 9. do 11.

Kod radnog mjesta dosadasSnjeg rednog broja 11. odnosno novog rednog broja 9.
SAVJETNIK 1 — PROJEKTANT INFORMATICKOG SUSTAVA, broj izvrsitelia smanjuje se sa 10
na 3 izvrsitelja.

Kod radnog mjesta dosada$njeg rednog broja 13. odnosno novog rednog broja 11. VISI
STRUCNI SURADNIK 1 ZA RAZVOJ | UVODPENJE INFORMATICKOG SUSTAVA, broj izvrsitelja
smanjuje se sa 3 na 2 izvrsitelja.

Radna mjesta rednih brojeva 14. SAVJETNIK 1 SPECIJALISTICKI ADMINISTRATOR
INFORMATICKOG SUSTAVA i 15. SAVJETNIK 2 ADMINISTRATOR INFORMATICKOG
SUSTAVA brisu se.

Iza radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 13. odnosno novog rednog broja 11. VISI
STRUCNI SURADNIK 1 ZA RAZVOJ | UVODPENJE INFORMATICKOG SUSTAVA, ustrojava se
novo radno mjesto rednog broja 12. i glasi:

,12. STRUCNI SURADNIK 1 ZA RAZVOJ, UVODENJE | ADMINISTRIRANJE INFORMATICKOG
SUSTAVA

Kategorija: lll.

Potkategorija: struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 8.



Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za informaticke sustave
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mijesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e odrzava, administrira i unaprjeduje programske module informati¢kih sustava (50%)

¢ sudjeluje u izgradniji informatickih sustava (40%)

¢ provodi edukacije korisnika i prezentacije informatickih sustava (5%)

e obrazuje se u djelokrugu svojih poslova te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditel]

ravnatelj Direkcije i proCelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: sveudilidni ili struéni prvostupnik tehnike, prirodne ili drustvene struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, znanje informatic¢kih alata,
metoda i postupaka za izgradnju i uvodenje u rad informatiCkog sustava, znanje engleskog jezika
te polozen drzavni ispit.
SloZzenost poslova: slozenost poslova koja podrazumijeva poznavanje informati¢kih tehnologija i
alata, uz poznavanje poslovnih procesa za koje je djelatnik zaduZen te komunikacijske vjestine
potrebne za ucinkovito pruzanje podrske korisnicima.
Samostalnost u radu: zadatke obavlja srednjim stupnjem samostalnosti odlu€ivanja uz koordinaciju
s voditeljem tima te ravnateljem Direkcije.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontinuirano kontaktira s
korisnicima iz drugih odjela i ustanova, vanjskim suradnicima iz informatiCkih tvrtki te ponekad s
drzavnim i Zupanijskim uredima.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovornost za funkcioniranje informati¢kog
sustava i programske module za koje je zaduZen, provodenje zakonskih propisa u djelokrugu rada
i Cuvanja poslovne tajne. Odgovornost za sredstva povjerena za izvrSavanje posla.”

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 16. do 18. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 13. do 15.

Kod radnog mjesta dosada$njeg rednog broja 16. odnosno novog rednog broja 13. VISI
REFERENT ZA RAZVOJ INFORMATICKOG SUSTAVA, broj izvrsitelia smanjuje se sa 2 na 1
izvrsitelja.

Iza radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 18. odnosno novog rednog broja 15.
VODITELJ - RAVNATELJ 1 DIREKCIJE ZA RACUNALNO-KOMUNIKACIJSKU
INFRASTRUKTURU, ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 16. i glasi:

,16. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR 2 SISTEM INZENJER ZA INFORMATICKE
TEHNOLOGIJE
Kategorija: Il
Potkategorija: viSi savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 4.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za raCunalno-komunikacijsku infrastrukturu
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):
e upravlja raCunalno-komunikacijskom infrastrukturom na bazi raspolozivih podataka o stanju
sustava i analiza koje samostalno izraduje (60%)
e upravlja projektima i participira u izvrS8avanju projektnih aktivnosti (20%)
e predlaze i implementira mjere za unaprjedenje raCunalno-komunikacijske infrastrukture

(10%)

e obrazuje se u djelokrugu svojih poslova te obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj —

ravnatelj (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist prirodne, tehni¢ke ili drustvene
struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, odlicno znanje
engleskog jezika, znanje informati¢kih alata, metoda i postupaka za ucinkovito upravljanje
racunalno-komunikacijskom infrastrukturom te poloZen drzavni ispit.



SloZenost poslova: Visoka sloZenost poslova koja ukljuCuje projektiranje, razvoj, odrzavanje i
u€inkovito upravljanje racunalno-komunikacijskom infrastrukturom

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnog odlu€ivanja u okvirima definiranim opisom radnog
mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Kontinuirana svakodnevna
suradnja i komunikacija s djelatnicima Zavoda, korisnicima usluga koje pruza Zavod i s
ugovorenim partnerima, pruzateljima usluga i isporuciteljima opreme.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Visok stupanj odgovornosti u obavljanju
zadataka i donoSenju operativnih odluka. Odgovornost za kontinuitet rada racunalno-
komunikacijske infrastrukture koja mu je povjerena na upravljanje i na njoj temeljenih servisa
kojima se koriste sluzbenici upravnih tijela, gradske ustanove, gradska komunalna i trgovacka
drustva i gradani. Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi.”

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 19. do 23. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 17. do 21.

Kod radnog mjesta dosadaSnjeg rednog broja 20. odnosno novog rednog broja 18.
SAVJETNIK 1 — SISTEM INZENJER SPECIJALIST ZA INFORMATICKE TEHNOLOGIJE, broj
izvrSitelja smanjuje se sa 2 na 1 izvrSitelja.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 21. odnosno novog rednog broja 19. VISI
STRUCNI SURADNIK 1 SPECIJALIST ZA INFORMATICKE TEHNOLOGIJE, broj izvrsitelja
smanjuje se sa 4 na 3 izvrsitelja.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 22. odnosno novog rednog broja 20. VISI
REFERENT ZA SISTEMSKU PODRSKU, broj izvrsitelja pove¢ava se sa 1 na 2 izvrsitelja.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke".
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