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Gradonacelnik je 18. sijeCnja 2022. godine donio sljedeci

zakljuéak

1. ZaduZuju se sljedecCe osobe kao €Elanovi i €lanice tima za izradu i koordinaciju rada na
Programu razvoja za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2023.- 2030:

Odjel gradske uprave za poduzetnistvo - lva Ribari¢ i lleana Lini¢;

Ured Grada - Maja Tatalovi¢ i Barbara Gacina;

Odjel gradske uprave za komunalni sustav - Nikolina Munjas i lvona Juranov;

Odjel gradske uprave za sport i tehni¢ku kulturu - Izabela BariSi¢ i Silvija Srdo¢ Ozani¢;

Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb - Kristina Danki¢ i Jasna Kalanj;

Zavod za informatiCku djelatnost - Tatjana PerSe i Natalija Tasev;

Odjel gradske uprave za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradenje - Sanja

Zunabovié;

Odjel gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljiStem - Jasmina

Pavli¢i¢ i Nikol Majstorovi¢;

Odjel gradske uprave za gospodarenje imovinom - Martina BariCevi¢ Pavin;

Odjel gradske uprave za financije - Sandra Gardic;

Odjel gradske uprave za kulturu - Alen Kapidzi¢ i Arijana Anci¢ lliic;

Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo - Lucija Kero, Lana Golob i Sanda Kilaric.

2. Imenovane osobe bit ¢e zaduZene za poslove izrade, provedbe i izvjeStavanja Programa
razvoja za mlade Grada Rijeke za razdoblie 2023.- 2030., dva srednjoro¢na dokumenta
(CetverogodiSnje razdoblje 2023.-2026. i CetverogodiSnje razdoblje 2027.-2030.) gradske politike
za mlade koji proizlaze iz Programa te godi$njih institucionalnih operativnih planova (primjerice
sastavljanje fokus grupa, sastavljanje radnih skupina, razvijanje i koordiniranje aktivnosti,
koordiniranje rada radnih skupina, oblikovanje razvojnih stupova Programa, oblikovanje dijela
Programa, izradu analiticke podloge, osiguravanje sredstava za provedbu odnosno uskladivanje
proraCuna odjela s Fondom za mlade, osiguravanje partnerstva vanjskih relevantnih dionika,
provedbu dijaloga s mladima, odgovornost za uspjeSnu provedbu institucionalne operativhe
planove, izvjeStavanje o provedbi te aktivhu suradnju s €lanovima i Clanicama Savjeta mladih
Grada Rijeke), a u okviru nadleznosti odjela kojeg predstavlja.

Dostaviti:

1. Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo,

n/r Sande Su$anj, Lana Golob i Lucija Kero

2. ¢lanovima i ¢lanicama Koordinacijskog tima, svima
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Obrazlozenje

Sustav strateSkog i razvojnog planiranja odnosi se na sustav i hijerarhiju dokumenata,
institucionalno uredenje, administrativhu odgovornost, uloge, kapacitete te postupke, terminologiju,
metodologiju i smjernice. U procesu planiranja ovakvog krovnog razvojnog dokumenta za mlade
otegotna okolnost je Sto trenutno ne postoje definirani dugoro€ni razvojni ciljevi za mlade na
nacionalnoj razini uz pripadajucu financijsku alokaciju i prisutna je velika osjetljivost na politicke
promjene Cime se ugrozava uspjeSna provedba. Uzimajuéi u obzir navedeno, kao i iskustvo
planiranja i provedbe aktualnog Programa za mlade, predlazemo pristupiti izradi novoga programa
razvoja za mlade Grada Rijeke kroz tri hijerarhijska sloja dokumenata - dugoro¢nim, srednjoro¢nim
i kratkoroCnim. PredloZeni sustav razvojnog planiranja omogucio bi transparentne veze izmedu
razina dokumenata kroz sustav postizanja ciljeva. Time bismo osigurali provedbu dugoro¢ne vizije
za mlade Grada Rijeke slijedeci kratkoro&ne odnosno srednjoro¢ne planske dokumente koji su
izravno povezani s financiranjem iz pripadaju¢eg Fonda za mlade.

Dokument o dugoroénoj viziji, Program razvoja za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2023.-
2030. (u daljnjem tekstu; Program), uz pripadajuéi Fond za mlade, uspostavit ¢e, temeljem
ucinjene analize, razvojne stupove koji pruzaju smjer i temeljna nacela rasta te usmjeravaju
formuliranje razvojnih politika u srednjem i kratkom roku. |z Programa ¢&e proizi¢éi dva
srednjoro€na dokumenta gradske politike za mlade, a svaki ¢e obuhvacati razdoblje od Cetiri
godine, 2023. — 2026. i 2027. — 2030. Isti ¢e se izradivati s ciljem detaljne razrade odredenih
razvojnih ciljeva Programa. Naime, kako bi se postigao odredeni razvojni cilj i pratila uspjeSnost u
realizaciji, potrebno je definirati i razraditi nekoliko specificnih, podredenih, ciljeva. Specificni cilj
razradit ¢e relevantne mjere politika za mlade zajedno s ocekivanim ucinkom tih mjera i ukazati na
potrebne strukturne reforme. Takvi ¢e se srednjoroCni dokumenti provesti kroz godiSnje
institucionalne operativhe planove, koji predstavljaju kratkoroéni dokument planiranja i kroz
koje ¢e se dalje razraditi mjere koje su definirane srednjoro€nim programom. Institucionalni plan
definirat ¢e se na jednogodiSnjoj razini, a ciljevi koje definira revidirat ¢e se i uskladivati s
aktualnom situacijom na godiSnjoj razini.

S ciljem uspjesSne provedbe opisanog sustava izrade i implementacije Programa, kao prvi
korak potrebno je definirati tim Grada Rijeke zaduZenoga za izradu Programa i podredenih
dokumenata te formirati pripadajuc¢i Fond za mlade unutar Proracuna Grada Rijeke.

Sukladno iskazanom interesu odjela gradske uprave Grada Rijeke, predlazemo da se, kao
¢lanovi i ¢lanice tima za izradu Programa, zaduze sljede¢e osobe iz potonje navedenih
odjela gradske uprave Grada Rijeke:

e Odjel za poduzetnistvo - Iva Ribari¢ i lleana Linic;

e Ured Grada - Maja Tatalovi¢ i Barbara Gacina;

e Odjel za komunalni sustav - Nikolina Munjas i lvona Juranoy;

e Odijel za sport i tehni¢ku kulturu - Izabela Barisi¢ i Silvija Srdo¢ Ozanic;

e Odjel za zdravstvo i socijalnu skrb - Kristina Danki¢ i Jasna Kalan;;

e Zavod za informati¢ku djelatnost - Tatjana PerSe i Natalija Tasev;

e Odjel za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradenje - Sanja Zunabovié;

e Odjel za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljiStem - Jasmina Pavli€i¢ i Nikol
Majstorovic;

¢ Odjel za gospodarenje imovinom - Martina BariCevi¢ Pavin;

e Odijel za financije - Sandra Gardic¢;



e Odjel za kulturu - Alen KapidZi¢ i Arijana Ancic Ili¢i¢;
e Odjel za odgoj i Skolstvo - Lucija Kero, Lana Golob i Sanda Klari¢.

Imenovane osobe bit ¢e zaduzene za poslove izrade, provedbe i izvjeStavanja Programa razvoja
za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2023.- 2030., dva srednjoro¢na dokumenta (CetverogodiSnje
razdoblje 2023.-2026. i Cetverogodidnje razdoblje 2027.-2030.) gradske politike za mlade koji
proizlaze iz Programa te godisnjih institucionalnih operativnih planova (primjerice sastavljanje
fokus grupa, sastavljanje radnih skupina, razvijanje i koordiniranje aktivnosti, koordiniranje rada
radnih skupina, oblikovanje razvojnih stupova Programa, oblikovanje dijela Programa, izradu
analiticke podloge, osiguravanje sredstava za provedbu odnosno uskladivanje proracuna odjela s
Fondom za mlade, osiguravanje partnerstva vanjskih relevantnih dionika, provedbu dijaloga s
mladima, odgovornost za uspjesSnu provedbu institucionalne operativhe planove, izvjeStavanje o
provedbi te aktivhu suradnju s ¢lanovima i ¢lanicama Savjeta mladih Grada Rijeke), a u okviru
nadleznosti odjela kojeg predstavlja.

Slijedom navedenog, predlaze se Gradonacelniku Grada Rijeke donosenje sljedeceg
ZAKLJUCKA

1. Zaduzuju se sljedece osobe kao €lanovi i €lanice tima za izradu i koordinaciju rada na
Programu razvoja za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2023.- 2030.:

e Odjel za poduzetnistvo - Iva Ribari¢ i lleana Linic;

¢ Ured Grada - Maja Tatalovi¢ i Barbara Gacina;

e Odjel za komunalni sustav - Nikolina Munjas i lvona Juranoy;

e Odijel za sport i tehni¢ku kulturu - Izabela Barisi¢ i Silvija Srdo¢ Ozanic;

e Odjel za zdravstvo i socijalnu skrb - Kristina Danki¢ i Jasna Kalanj;

e Zavod za informati¢ku djelatnost - Tatjana PerSe i Natalija Tasev;

e Odjel za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradenje - Sanja Zunabovic;

e Odjel za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljistem - Jasmina Pavli¢i¢ i Nikol
Majstorovic;

e Odjel za gospodarenje imovinom - Martina Barievi¢ Pavin;

¢ Odjel za financije - Sandra Gardi¢;

e Odjel za kulturu - Alen KapidZi¢ i Arijana Ancic Ili¢i¢;

e Odjel za odgoj i Skolstvo - Lucija Kero, Lana Golob i Sanda Klari¢.

2. Imenovane osobe bit ¢e zaduzene za poslove izrade, provedbe i izvjeStavanja Programa
razvoja za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2023.- 2030., dva srednjoro¢na dokumenta
(CetverogodiSnje razdoblje 2023.-2026. i Cetverogodidnje razdoblje 2027.-2030.) gradske
politike za mlade koji proizlaze iz Programa te godisnjih institucionalnih operativnih planova
(primjerice sastavljanje fokus grupa, sastavljanje radnih skupina, razvijanje i koordiniranje
aktivnosti, koordiniranje rada radnih skupina, oblikovanje razvojnih stupova Programa,
oblikovanje dijela Programa, izradu analiticke podloge, osiguravanje sredstava za provedbu
odnosno uskladivanje proracuna odjela s Fondom za mlade, osiguravanje partnerstva
vanjskih relevantnih dionika, provedbu dijaloga s mladima, odgovornost za uspjeSnu
provedbu institucionalne operativne planove, izvjeStavanje o provedbi te aktivhu suradnju s
Clanovima i ¢lanicama Savjeta mladih Grada Rijeke), a u okviru nadleznosti odjela kojeg
predstavlja.



	009 20 Imenovanje koordinatora
	009 Imenovanje koordinatora.doc

	IMENOVANJE KOORDINATORA
	IMENOVANJE KOORDINATORA.doc




