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Gradonačelnik je 18. siječnja 2022. godine donio sljedeći 

z a k l j u č a k

1. Zadužuju se sljedeće osobe kao članovi i članice tima za izradu i koordinaciju rada na 
Programu razvoja za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2023.- 2030:

Odjel gradske uprave za poduzetništvo - Iva Ribarić i Ileana Linić;
Ured Grada - Maja Tatalović i Barbara Gaćina;
Odjel gradske uprave za komunalni sustav - Nikolina Munjas i Ivona Juranov;
Odjel gradske uprave za sport i tehničku kulturu - Izabela Barišić i Silvija Srdoč Ožanić;
Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb - Kristina Dankić i Jasna Kalanj;
Zavod za informatičku djelatnost - Tatjana Perše i Natalija Tasev;
Odjel gradske uprave za provedbu dokumenata prostornog uređenja i građenje - Sanja 
Žunabović;
Odjel gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljištem - Jasmina 
Pavličić i Nikol Majstorović;
Odjel gradske uprave za gospodarenje imovinom - Martina Baričević Pavin;
Odjel gradske uprave za financije - Sandra Gardić;
Odjel gradske uprave za kulturu - Alen Kapidžić i Arijana Ančić Iličić;
Odjel gradske uprave za odgoj i školstvo - Lucija Kero, Lana Golob i Sanda Klarić.
2. Imenovane osobe bit će zadužene za poslove izrade, provedbe i izvještavanja Programa 

razvoja za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2023.- 2030., dva srednjoročna dokumenta 
(četverogodišnje razdoblje 2023.-2026. i četverogodišnje razdoblje 2027.-2030.) gradske politike 
za mlade koji proizlaze iz Programa te godišnjih institucionalnih operativnih planova (primjerice 
sastavljanje fokus grupa, sastavljanje radnih skupina, razvijanje i koordiniranje aktivnosti, 
koordiniranje rada radnih skupina, oblikovanje razvojnih stupova Programa, oblikovanje dijela 
Programa, izradu analitičke podloge, osiguravanje sredstava za provedbu odnosno usklađivanje 
proračuna odjela s Fondom za mlade, osiguravanje partnerstva vanjskih relevantnih dionika, 
provedbu dijaloga s mladima, odgovornost za uspješnu provedbu institucionalne operativne 
planove, izvještavanje o provedbi te aktivnu suradnju s članovima i članicama Savjeta mladih 
Grada Rijeke), a u okviru nadležnosti odjela kojeg predstavlja.

GRADONAČELNIK

                                                                                   Marko FILIPOVIĆ

#potpis#

Dostaviti: 
1. Odjel gradske uprave za odgoj i školstvo,
n/r Sande Sušanj, Lana Golob i Lucija Kero
2. članovima i članicama Koordinacijskog tima, svima
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Odjel gradske uprave za odgoj i školstvo
KLASA: 600-01/22-05/1
URBROJ: 2170-1-04-00-22-1
Rijeka, 10.1.2022.

Gradonačelniku Grada Rijeke

                                                                               Marku Filipoviću

      Predmet: Imenovanje Koordinacijskog tima Grada Rijeke zaduženoga za izradu i 

koordinaciju rada na Programu razvoja za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2023.-

2030.

   Pročelnica
Sanda Sušanj

#potpis#

Materijal izradile:

Lana Golob

Lucija Kero



Obrazloženje

Sustav strateškog i razvojnog planiranja odnosi se na sustav i hijerarhiju dokumenata, 

institucionalno uređenje, administrativnu odgovornost, uloge, kapacitete te postupke, terminologiju, 

metodologiju i smjernice. U procesu planiranja ovakvog krovnog razvojnog dokumenta za mlade 

otegotna okolnost je što trenutno ne postoje definirani dugoročni razvojni ciljevi za mlade na 

nacionalnoj razini uz pripadajuću financijsku alokaciju i prisutna je velika osjetljivost na političke 

promjene čime se ugrožava uspješna provedba. Uzimajući u obzir navedeno, kao i iskustvo 

planiranja i provedbe aktualnog Programa za mlade, predlažemo pristupiti izradi novoga programa 

razvoja za mlade Grada Rijeke kroz tri hijerarhijska sloja dokumenata - dugoročnim, srednjoročnim 

i kratkoročnim. Predloženi sustav razvojnog planiranja omogućio bi transparentne veze između 

razina dokumenata kroz sustav postizanja ciljeva. Time bismo osigurali provedbu dugoročne vizije 

za mlade Grada Rijeke slijedeći kratkoročne odnosno srednjoročne planske dokumente koji su 

izravno povezani s financiranjem iz pripadajućeg Fonda za mlade. 

Dokument o dugoročnoj viziji, Program razvoja za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2023.-

2030. (u daljnjem tekstu; Program), uz pripadajući Fond za mlade, uspostavit će, temeljem 

učinjene analize, razvojne stupove koji pružaju smjer i temeljna načela rasta te usmjeravaju 

formuliranje razvojnih politika u srednjem i kratkom roku. Iz Programa će proizići dva 

srednjoročna dokumenta gradske politike za mlade, a svaki će obuhvaćati razdoblje od četiri 

godine, 2023. – 2026. i 2027. – 2030. Isti će se izrađivati s ciljem detaljne razrade određenih 

razvojnih ciljeva Programa. Naime, kako bi se postigao određeni razvojni cilj i pratila uspješnost u 

realizaciji, potrebno je definirati i razraditi nekoliko specifičnih, podređenih, ciljeva. Specifični cilj 

razradit će relevantne mjere politika za mlade zajedno s očekivanim učinkom tih mjera i ukazati na 

potrebne strukturne reforme. Takvi će se srednjoročni dokumenti provesti kroz godišnje 

institucionalne operativne planove, koji predstavljaju kratkoročni dokument planiranja i kroz 

koje će se dalje razraditi mjere koje su definirane srednjoročnim programom. Institucionalni plan 

definirat će se na jednogodišnjoj razini, a ciljevi koje definira revidirat će se i usklađivati s 

aktualnom situacijom na godišnjoj razini.

S ciljem uspješne provedbe opisanog sustava izrade i implementacije Programa, kao prvi 

korak potrebno je definirati tim Grada Rijeke zaduženoga za izradu Programa i podređenih 

dokumenata te formirati pripadajući Fond za mlade unutar Proračuna Grada Rijeke.

Sukladno iskazanom interesu odjela gradske uprave Grada Rijeke, predlažemo da se, kao 

članovi i članice tima za izradu Programa, zaduže sljedeće osobe iz potonje navedenih 

odjela gradske uprave Grada Rijeke:

 Odjel za poduzetništvo - Iva Ribarić i Ileana Linić;

 Ured Grada - Maja Tatalović i Barbara Gaćina;

 Odjel za komunalni sustav - Nikolina Munjas i Ivona Juranov;

 Odjel za sport i tehničku kulturu - Izabela Barišić i Silvija Srdoč Ožanić;

 Odjel za zdravstvo i socijalnu skrb - Kristina Dankić i Jasna Kalanj;

 Zavod za informatičku djelatnost - Tatjana Perše i Natalija Tasev;

 Odjel za provedbu dokumenata prostornog uređenja i građenje - Sanja  Žunabović;

 Odjel za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljištem - Jasmina Pavličić i Nikol 

Majstorović;

 Odjel za gospodarenje imovinom - Martina Baričević Pavin;

 Odjel za financije - Sandra Gardić;



 Odjel za kulturu - Alen Kapidžić i Arijana Ančić Iličić;

 Odjel za odgoj i školstvo - Lucija Kero, Lana Golob i Sanda Klarić.

Imenovane osobe bit će zadužene za poslove izrade, provedbe i izvještavanja Programa razvoja 

za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2023.- 2030., dva srednjoročna dokumenta (četverogodišnje 

razdoblje 2023.-2026. i četverogodišnje razdoblje 2027.-2030.) gradske politike za mlade koji 

proizlaze iz Programa te godišnjih institucionalnih operativnih planova (primjerice sastavljanje 

fokus grupa, sastavljanje radnih skupina, razvijanje i koordiniranje aktivnosti, koordiniranje rada 

radnih skupina, oblikovanje razvojnih stupova Programa, oblikovanje dijela Programa, izradu 

analitičke podloge, osiguravanje sredstava za provedbu odnosno usklađivanje proračuna odjela s 

Fondom za mlade, osiguravanje partnerstva vanjskih relevantnih dionika, provedbu dijaloga s 

mladima, odgovornost za uspješnu provedbu institucionalne operativne planove, izvještavanje o 

provedbi te aktivnu suradnju s članovima i članicama Savjeta mladih Grada Rijeke), a u okviru 

nadležnosti odjela kojeg predstavlja.

Slijedom navedenog, predlaže se Gradonačelniku Grada Rijeke donošenje sljedećeg

Z A K LJ U Č K A

1. Zadužuju se sljedeće osobe kao članovi i članice tima za izradu i koordinaciju rada na 

Programu razvoja za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2023.- 2030.:

 Odjel za poduzetništvo - Iva Ribarić i Ileana Linić;

 Ured Grada - Maja Tatalović i Barbara Gaćina;

 Odjel za komunalni sustav - Nikolina Munjas i Ivona Juranov;

 Odjel za sport i tehničku kulturu - Izabela Barišić i Silvija Srdoč Ožanić;

 Odjel za zdravstvo i socijalnu skrb - Kristina Dankić i Jasna Kalanj;

 Zavod za informatičku djelatnost - Tatjana Perše i Natalija Tasev;

 Odjel za provedbu dokumenata prostornog uređenja i građenje - Sanja  Žunabović;

 Odjel za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljištem - Jasmina Pavličić i Nikol 

Majstorović;

 Odjel za gospodarenje imovinom - Martina Baričević Pavin;

 Odjel za financije - Sandra Gardić;

 Odjel za kulturu - Alen Kapidžić i Arijana Ančić Iličić;

 Odjel za odgoj i školstvo - Lucija Kero, Lana Golob i Sanda Klarić.

2. Imenovane osobe bit će zadužene za poslove izrade, provedbe i izvještavanja Programa 

razvoja za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2023.- 2030., dva srednjoročna dokumenta 

(četverogodišnje razdoblje 2023.-2026. i četverogodišnje razdoblje 2027.-2030.) gradske 

politike za mlade koji proizlaze iz Programa te godišnjih institucionalnih operativnih planova 

(primjerice sastavljanje fokus grupa, sastavljanje radnih skupina, razvijanje i koordiniranje 

aktivnosti, koordiniranje rada radnih skupina, oblikovanje razvojnih stupova Programa, 

oblikovanje dijela Programa, izradu analitičke podloge, osiguravanje sredstava za provedbu 

odnosno usklađivanje proračuna odjela s Fondom za mlade, osiguravanje partnerstva 

vanjskih relevantnih dionika, provedbu dijaloga s mladima, odgovornost za uspješnu 

provedbu institucionalne operativne planove, izvještavanje o provedbi te aktivnu suradnju s 

članovima i članicama Savjeta mladih Grada Rijeke), a u okviru nadležnosti odjela kojeg 

predstavlja.
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