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Gradsko vije¢e Grada Rijeke
n/p predsjednice, gospode Ane TroSelj

Predmet: IVA RINCIC — pitanje élanice Gradskog vijeéa Grada Rijeke
- dostava odgovora

Postovana gospodo Troselj,

lanica Gradskog vijeéa IVA RINCIC je, temeljem &lanka 67. stavka 1. Poslovnika Gradskog
vijleéa Grada Rijeke, postavila pitanje vezano uz "...nov¢ane nagrade, bonuse i druge oblike
financijskih stimulacija (bez obzira na naziv takvih novéanih nagrada) isplaé¢ene pojedinim
zaposlenicima Grada Rijeke, tijekom cijele 2021. godine, odnosno zatraZila podatke za cijelu
2021. godinu te da informacija sadrZi: broj, iznose, kriterije, razlog/obrazloZenje, model
odluke (npr. rjeSenja o isplati), te imena ljudi kojima su isplaéene nagrade, bonusi i drugi
financijski stimulansi izvan redovne plaée bez obzira na naziv takve nagrade.”

S obzirom da sam u dopisu od 2. oZujka 2022. godine, kojim sam Vas obavijestio o odgodi
dostavljanja traZenih podataka, naveo kako ¢e odgovor biti dostavljen naknadno, a po primitku
misljenja Agencije za zastitu osobnih podataka, sukladno dostavijenom misljenju, u nastavku
navodim informacije vezano uz isplaéene dodatke za uspjeSnost u radu.

Prije svega, napominjem kako se ovdje ne radi o isplatama nagrada, bonusa i drugih
financijskih stimulansa, kako to navodi &lanica Gradskoga vijeca, ve¢ se radi o isplaéenim dodacima
za uspje$nost na radu koji su isplaceni temeljem izdanih rje$enja, a sukladno kriterijima propisanim
Pravilnikom o kriterijima za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu i naginu isplate dodatka za
uspjesnost na radu (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije* broj 38/10), koji je donio
Gradonadelnik Grada Rijeke temeljem &lanka 13. Zakona o plaéama u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj 28/10).

Naime, &lankom 13. Zakona o pla¢ama u lokalng] i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
propisano je da za natprosjeéne rezultate u radu sluzbenici i namjeStenici mogu ostvariti dodatak za
uspjednost na radu, koji moZe iznositi godidnje najvide tri plaée sluzbenika ili namjestenika koji
ostvaruje dodatak. Stavkom 2. citiranog ¢lanka propisano je da kriterije utvrdivanja natprosjecnih
rezultata i nadina isplate dodataka za uspjesnost na radu utvrduje Zupan, gradonacelnik, odnosno
opéinski nacelnik, pravilnikom.

Pravilnikom o kriterijima za utvrdivanje natprosjeénih rezultata u radu i nadinu isplate dodatka
za uspjeSnost na radu utvrdeno je da za natprosjeéne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu
ostvariti dodatak za uspje$nost u radu, koji moze iznositi godidnje najvide tri pla¢e sluzbenika i
namjestenika koji ostvaruje dodatak, s tim da se pod placom razumijeva umnoZak koeficijenta i
osnovice za obracun place s uvecanjem za radni staz.
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Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika mogu se utvrditi ako je sluzbenik ili

namjestenik ocijenjen ocjenom "odlican” ili "vrlo dobar" i ako ispuni najmanje jedan od sljedeéih
kriterija:

1.

opseg obavljenih poslova koji prelazi uobi¢ajeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog
vremena (rezultati rada koji po opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog
sluZzbenika odnosno namjestenika u tijeku radnog vremena i odredenom razdoblju)

odnos prema radu (pod odnosom prema radu razumijeva se samoinicijativnost, inovativnost
I kreativnost u obavljanju poslova, odgovernest u radu, zalaganje i postignuti rezultati u radu,
pracenje literature te spremnost za stalno struéno usavr$avanje za poslove radnog mjesta)
odnos prema strankama (pod odnosom prema strankama razumijeva se postupanje koje je
profesionalno, pristojno, razumljivo, neizvrgavanje stranke nepotrebnom d&ekanju ili
pribavljanju dokumentacije ili isprava koje je duZna ili moZe pribaviti gradska uprava, kao i
omogucavanje stranci da izrazi svoje misljienje, pruzanje stranci savjeta o mogu¢em nacinu
ostvarivanja odredenih prava, obracanje posebne pozornosti prema osohama s posebnim
potrebama te druga postupanja koja ukljuéuju vodenje ratuna o dobrom osobnom ugledu
sluzbenika i dobrom ugledu sluzbe)

posebno uspjesno i kvalitetno rieSavanje zadataka, predmeta, projekata i sl. u roku kraédem
od predvidenog ili zadanog ili zakonom odredenog rcka za izvrsavanje zadataka i poslova
radnog mjesta,

uspjesno i pravedobno obavljanje privriemeno poveéanog opsega posla, u neprekinutom
trajanju od najmanje 30 radnih dana,

obavljianje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika, uz redovito obavljanje poslova svog
radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od najmanje 30 radnih dana,

sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjesne rezultate, uz redovito cbhavljanje
poslova svog radnog mjesta,

pruZanje pomodi trgovaékim i kemunalnim drustvima te ustanovama kojih je Grad osnivac iz
djelokruga rada sluzbenika ili namjestenika.

Ostvarene natprosjeéne rezultate u radu sluzbenika i namjestenika prati i utvrduje progelnik

upravnog tijela, a za procelnika upravnog fijela, Gradcnacelnik. O isplati i visini iznosa dodatka za
uspjesnost u radu za sluzbenika i namjestenika, rjedenje donosi proéelnik upravnog tijela uz
prethodnu suglasnost Gradonacelnika, a za proéelnika upravnog tijela takvo rjeSenje donosi
Gradonacelnik.

Stoga je, temeljem navedenog Pravilnika, dodatak za uspjednost na radu, tijekom 2021.

godine, za vrijeme mandata prethodnog gradonacelnika, dobilo ukupno osmero sluZzbenika, odnosno
sluzbenica gradske uprave Grada Rijeke, i to kako slijedi:

1.

Referent 1 tajnik mjesnog odbora u Odjelu za gradsku samoupravu i upravu, u visini jedne
prosjeCne mjesetne bruto place, buduéi da je, u razdoblju od 2009. godine, do dana
prijedloga za isplatu dodatka za uspjesnost, kontinuirano ocjenjivan ocjenom "odli¢an”, te je
obavijac poslove fajnika za dva mjesna odbora do 2017. godine, a u obavljanju svojih poslova
iskazao je kreativnost i inovativnost te iznimnu odgovornost. Posebno se iskazao na
aktivnostima osmisljavanja i azuriranja aplikacije "Porijeklo naziva ulica Grada Rijeke". S
obzirom na izneseno u Rjesenju, isplacen je dodatak za uspjeSnost u radu u bruto iznosu od
7.369,42.

Visi savjetnik za pravne poslove u Odjelu gradske uprave za sport i tehni¢ku kulturu, u visini
jedne prosjeéne mjeseéne bruto pla¢e, s obzirom da je, u razdoblju od 2008. goding, do dana
prijedloga za isplatu dodatka za uspjesnost u radu, kontinuirano ocjenjivan ocjenom "vrlo
dobar" | "odli¢an" te je tijekom godina obavljac opseg poslova koji je prelazio uobiCajeni i
planirani opseg poslova tijekom i izvan radnog vremena, uz iskazanu visoku razinu odnosa
prema radu, posebice u stvaranju pravnih dokumenata i okvira za brojne aktivnosti Grada.
Ujedno je, u razdoblju od 1. listopada do 30. studenoga 2020. godine, obavijao i dio poslova
odsutnog sluzbenika na radnom mjestu Savietnik 2 za ekonomske poslove. S obzirom na
izneseno u Rjesenju, ispla¢en je dodatak za uspjesnost u radu u bruto iznosu od 13.357,36
HRK.



3. Administrativna tajnica 1 u Odjelu gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb, u visini jedne
mjesetne bruto place, s obzirom da je, u razdoblju od 2008. godine do dana prijedloga za
isplatu dodatka za uspje$nost u radu, kontinuirano ocjenjivana ocjenom "odli¢an” te obavlja
znatno vedi i sloZeniji opseg poslova uz izuzetno dobru informiranost o svim pravima iz
Socijainog programa Grada Rijeke. Posebice se istaknula u razdoblju od 15. prosinca 2020.
do 15. sijeénja 2021. godine, prilikom dodjele poklon-bonova za umirovijenike, mimo Odluke
0 socijalnoj skrbi, ¢ija mirovina iznosi od 1.700,00 do 2.500,00 kuna. S obzirom na izneseno
u Rjesenju, isplacen je dodatak za uspjesnost u radu u bruto iznosu od 7.006,65 HRK.

4, Struéna suradnica 1 za kadrovske poslove u Odjelu za gradsku samoupravu i upravu,
Direkciji za opée i kadrovske poslove, u visini jedne prosjeéne mjesecne bruto place, s
obzirom da je u razdoblju od 2008. godine do dana prijedloga za isplatu dodatka za
uspjednost u radu, ocjenjivana ocjenom "odli¢an" te je u svom radu u Odjelu, pokazala veliku
samoinicijativnost, inovativnost i kreativnost te visoku odgovornost prema radu. S obzirom
na izneseno u Rjesenjy, isplaéen je dodatak za uspje$nost u radu u bruto iznosu od 7.746,10
HRK.

5. Struéna suradnica 2 arhive u Odjelu za gradsku samoupravu i upravu — Direkciji za opce i
kadrovske poslove — Sluzbi pisarnice, u visini jedne prosjetne mjesecne bruto place, s
obzirom da je, u razdoblju od 2008. godine, do dana prijedloga za isplatu dodatka za
uspjesnost u radu ocjenjivana ocjenom "odli¢an" te je, u svom radu u Odjelu, pokazala veliku
samoinicijativnost, inovativnost i kreativnost te visoku odgovornost prema radu. S obzirom
na izneseno u Rjesenju, isplac¢en je dodatak za uspjesnost u radu u bruto iznosu od 7.812,80
HRK.

6. Referentica 1 za otpremu poste u Odjelu za gradsku samoupravu i upravu — Direkciji za opce
i kadrovske poslove — Sluzbi pisarnica, u visini jedne prosjeéne mjeseéne bruto place, s
obzirom da je, u razdoblju od 2008. godine, do danas kontinuirano ocjenjivana ocjenom
"odlitan" te je u svom radu u QOdjelu, pokazala veliku samoinicijativhost, inovativnost i
kreativnost te visoku odgovornost prema radu. S obzirom na izneseno u Rjesenju, isplacen
je dodatak za uspjednost u radu u bruto iznosu od 7.089,56 HRK.

7. Strudna suradnica 1 za koordinaciju poslova Gradonacelnika u Uredu Grada, u visini tri
prosjetne mjeseéne bruto plaée, s obzirom da je, u razdoblju od 2009. godine, do dana
prijedloga za isplatu dodatka za uspjesnost u radu, kontinuirano ocjenjivana ocjenom
"odlian” te u svom radu kontinuirano pokazuje samoinicijativnost, kreativnost i odgovornost
prema svojem radu te se posljednjih godina dodatno educirala i usavrsavala. Tijekom rada
iskazuje profesionalan i pristupaan odnos prema strankama, a tijekom 2020. godine se
posebno istaknula tijekom epidemije bolesti COVID — 19, u angaZmanu oko poslova
izdavanja propushica. S obzirom na izneseno u Rjesenju, isplaéen je dodatak za uspjesnost
u radu u bruto iznosu od 23.342,96 HRK.

8. Visa savjetnica za odnose s medijima i voditeljica Sluzbe za odnose s medijima i online
komuniciranje u Uredu Grada, u visini tri prosjeéne mjeseéne bruto place, s obzirom da je, u
razdoblju od 2008. godine do dana prijedioga za isplatu dodatka za uspjesnost u radu,
kontinuirano ogjenjivana ocjenom "odli¢an" te u svom radu kontinuirano pokazuje veliku
inovativnost i kreativnost, a posebno je uspjesna u kvaliteti rjeSavanja problema | zadataka
te u proaktivnom pristupu radnim zadacima, uz pruzanje velike pomodi drustvima i
ustanovama kojih je Grad osnivag, u dijelu koji se odnosi na transparentnost i javnost rada.
Posebno se istaknula u suradnji s trgovackim drustvom Rijeka 2020, u aktivnostima vezanim
uz realizaciju projekta Europske prijestolnice kulture. S obzirom na izneseno u Rjesenju,
isplacen je dodatak za uspjesnost u radu u bruto iznosu od 39.557,86 HRK.

Ujedno, temeljem navedenog Pravilnika, posljednji ispla¢eni dodatak za uspjesnost u radu, ujedno i
jedini za koji sam, u 2021. godini, na prijedlog procelnika upravnog tijela, dao suglasnost otkako sam
preuzeo obavljanje duZnosti gradonacelnika Grada Rijeke, jest sljedeci:

9. Savjetnik 1 — projektant informati¢kog sustava u Zavodu za informatiku djelatnost — Direkci]i
za informaticke sustave, u visini od 75% prosjetne mjeseéne plade, s obzirom da je u
razdoblju od 2015. godine, do dana prijedloga za isplatu dodatka za uspjeSnost u radu,
kontinuirano ocjenjivan ocjenom "odli¢an”, te uzimajuéi u obzir vrio Sirok opseg obavljanja
poslova, te iznimno inovativna i kreativna izradena programska rjesenja. Posebno se



istaknuo u hitnim i vaZznim zadacima koji se nisu mogli pravodobno planirati, a kako bi ostvario
definirane ciljeve i rokove, samoinicijativho je radio i izvan radnoga vremena, bez dodatne
financijske naknade. S obzirom na izneseno u RjeSenju, isplac¢en je dodatak za uspjeSnost

u radu u bruto iznosu od 7.443,82 HRK.

S postovanjem,




