REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 024-02/22-01/15-12
URBROJ: 2170-1-15-00-22-46
Rijeka, 28. 2. 2022.

Gradonacelnik je 28. veljate 2022. godine donio sljededi

zakljuéak

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela

gradske uprave za komunalni sustav, u predloZzenom tekstu.
2. Zaduzuje se Ured Grada da tekst Pravilnika iz to¢ke 1. ovog zakljuCka objavi u

"Sluzbenim novinama Grada Rijeke".

Dostaviti:

1. Odjel gradske uprave za komunalni sustav,
n/r Maje Malnar

2. Odjel za gradsku samoupravu i upravu,

n/r mr.sc. Mladena Vukelica

3. Odjel gradske uprave za financije, 2X

4. Ured Grada, n/r Verene Lelas Turak



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), te
Clanka 58. stavka 1. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj
24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — procidc¢eni
tekst i 2/20), na prijedlog proCelnice Odjela gradske uprave za komunalni sustav, Gradonacelnik
Grada Rijeke, 28. veljace 2022. godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za komunalni sustav

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za komunalni sustav (,Sluzbene
novine Grada Rijeke® broj 5/21) — Sistematizaciji radnih mjesta, koja se nalazi u prilogu Pravilnika,
kod radnog mjesta rednog broja 7. SAVJETNIK 1 ZA KAPITALNE RAZVOJNE INVESTICIJE, broj
izvrsitelja smanjuje se sa 4 na 3 izvrsitelja.

Radna mjesta rednih brojeva 8. SAVJETNIK 2 ZA KAPITALNE RAZVOJNE INVESTICIJE |
9. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA KOMUNALNI DOPRINOS | NAKNADU LEGALIZACIJE briu
se.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 10. do 15. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 8. do 13.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 11. odnosno novog rednog broja 9.
SAVJETNIK 2 ZA POSLOVE PROMETA, broj izvrsitelja pove¢ava se sa 1 na 2 izvrsitelja.

Kod radnog mjesta dosadasSnjeg rednog broja 12. odnosno novog rednog broja 10.
SAVJETNIK 2 ZA OBRACUN KOMUNALNOG DOPRINOSA, NAKNADU LEGALIZACIJE |
RAZVOJNE INVESTICIJE, brojizvrsitelja povecava se sa 1 na 3 izvrSitelja.

Radno mjesto rednog broja 16. VIS| REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE | POSLOVE
NAPLATE briSe se.

Radno mjesto dosadasnjeg rednog broja 17. postaje radno mjesto novog rednog broja 14.

Radno mjesto rednog broja 18. SAVJETNIK 2 ZA PRAVNE POSLOVE briSe se, te se
umijesto istoga ustrojava novo radno mjesto pod novim rednim brojem 15. i glasi:

,15. SAVJETNIK 1 ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija zajedniCke komunalne djelatnosti

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

- predlaganje i izrada opc¢ih akata iz djelokruga rada Direkcije, izrada struénih izvjeS¢a i materijala
za Gradonacelnika i Gradsko vijeCe u svezi djelokruga rada Direkcije, pruzanje pravne pomodi pri
izradi programa i planova na razini Direkcije/Odjela (50%)

- pracenje zakonskih, sudskih i drugih propisa iz djelokruga rada Direkcije/Odjela, praéenje stru¢ne
literature vezane za obavljanje poslova iz djelokruga rada Direkcije, redovito informiranje
kolega/Voditelja Direkcije o propisima iz djelokruga rada Direkcije te davanje stru¢nih naputaka
kolegama/Voditelju Direkcije, pracenje sudskih postupaka iz djelokruga rada Direkcije, vodenje
evidencije o predmetima iz djelokruga rada Direkcije koji su upuceni odvjetni¢kim
urednima/drustvima te stru¢na suradnja i koordinacija odvjetni¢kih ureda/drustava koji zastupaju
Grad iz djelokruga rada Direkcije (15%)

- sazivanje i predsjedanje VijeCu za dodjelu koncesijskih odobrenja na pomorskom dobru,
RjeSavanje upravnih postupaka za izdavanje koncesijskih odobrenja, potpisivanje akata koje
donosi VijeCe i vodenje evidencije izdanih koncesijskih odobrenja koordinacija i sudjelovanje u
pravnom dijelu provedbe postupka davanje koncesije za gospodarsko koristenje pomorskog dobra
(10%)

- pravna podrska sluzbeniku koji vodi upravne postupke, vodi evidencije, izraduje materijale na
temelju Odluke o nerazvrstanim cestama na podrucju grada Rijeke u dijelu za koji je nadlezan
(uklju€ujuéi pregled i parafiranje rieSenja o zauzecu) priprema i provedba svih natjeCaja po Odluci



o davanju na koridtenje javnih povrSina i drugih nekretnina u vlasnistvu Grada Rijeke za
postavljanje privremenih objekata i oglasnih predmeta (10%)

- sudjelovanje i pravna podrska u provedbi ovr$nih postupaka temeljem vjerodostojne isprave (za
nepla¢anje javne povrsine — terasa, zakup lokacija) i ovrdne isprave (ugovora o zakupu lokacija i
rieSenja o zauzecu) te izrada svih ugovora o obro¢nom pla¢anju duga vezano za svoj djelokrug
rada (10%)

- pruza pravne savjete, pravna misljenja i pravhu pomo¢ voditelju — ravnatelju Direkcije, vodi
drugostupanjske postupke i donosi RjeSenja po zalbi temeljem Zakona o grobljima, koordinacija
pripreme i potpisa ugovora, dodataka ugovorima i okvirnih sporazuma iz nadleznosti Direkcije sa
OGU za javnu nabavu, sudjelovanje u radu tijela Gradskog vijeca — Odbor za komunalno
gospodarstvo, u svojstvo tajnika te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj- ravnatelj
direkcije i procelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu te poloZen drzavni
ispit

SloZenost poslova: visoka slozenost poslova vezana uz rjeSavanje sloZzenih predmeta, izrada
akata iz djelokruga rada, davanje pravnih misljenja iz raznih pravnih podrucja i rijeSavanje slozenih
problema uz nadzor neposrednog rukovoditelja

Samostalnost u radu: samostalno obavljanje zadataka sukladno zakonskim i drugim propisima, uz
nadzor neposrednog rukovoditelja. Poslovi i zadaci zahtijevaju visok stupanj samostalnosti pri
izradi prijedloga odluka i drugih akata velike sloZenosti.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: komunikacija sa strankama unutar
Odijela, sa sluzbenicima Direkcije, voditeljem-ravnateljem Direkcije i pro¢elnikom Odjela, s drugim
Odjelima, komunalnim druStvima, javnopravnim tijelima, odvjetnickim drustvima i
opunomocenicima Grada u sudskim postupcima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visoki stupanj odgovornosti za pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada i zakonitosti postupanja u izvrSenju poslova i zadataka radnog
mjesta, te odgovornost za materijalne resurse uz pripadajuce radno mjesto.”

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 19. do 34. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 16 do 31.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 28. odnosno novog rednog broja 25. VISI
STRUCNI SURADNIK 2 ZA NAPLATU NAKNADA mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: ,VISI
STURCNI SURADNIK 1 ZA NAPLATU NAKNADA".

Radno mijesto rednog broja 35. VISI REFERENT ZA POMORSKO DOBRO |
NERAZVRSTANE CESTE briSe se.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 36. do 39. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 32. do 35.

Radna mjesta rednih brojeva 40. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA NERAZVRSTANE
CESTE i 41. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA PROMET brisu se, te se umjesto istih ustrojavaju
nova radna mjesta pod novim rednim brojevima 36. i 37. i glase:

.36. SAVJETNIK 1 ZA NERAZVRSTANE CESTE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija zajedniCke komunalne djelatnosti — Sluzba
odrzavanja

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

- vr8i nadzor nad poslovima odrZavanja nerazvrstanih cesta i drugih javnih povrSina, upisuje
podatke i vodi evidenciju komunalne infrastrukture (nerazvrstanih cesta), suraduje sa sluzbenicima
Odjela i daje podatke iz evidencije komunalne infrastrukture (nerazvrstanih cesta) (60%)

- priprema elemente za izradu Plana odrZavanja javnih povrsina, priprema tehni¢ku dokumentaciju,
te izraduje troSkovnike za nabavu, ovjerava racune i sastavlja lzvjeS¢a o izvrSenju, koordinira i vrSi
nadzor radova, te stru¢no-tehni¢ka kontrolu izvedenih radova (20%)



- vr8i nadzor izrade tehni¢ke i druge dokumentacije i kontrolira isporu¢enu dokumentaciju, predlaze
mjere unapredivanja i racionalizacije posla te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj
sluzbe, voditelj-ravnatelj direkcije i procelnik (20%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke,
najmanije tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te
poloZen drzavni ispit.

SlozZenost poslova: visoka sloZzenost stru¢nih poslova unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu: samostalno obavljanje zadataka sukladno zakonskim i drugim propisima, uz
nadzor neposrednog rukovoditelja. Poslovi i zadaci zahtijevaju visok stupanj samostalnosti pri
izradi evidencije komunalne infrastrukture (nerazvrstanih cesta)

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti sa strankama, kontakti
unutar upravnog tijela sa sluzbenicima Direkcije, voditeljem-ravnateljem Direkcije i proelnikom
Odijela i komunikacija s drugim javnopravnim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visoki stupanj odgovornosti za pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada i zakonitosti postupanja u izvrSenju poslova i zadataka radnog
mjesta, te odgovornost za materijalne resurse uz pripadaju¢e radno mjesto.

37. SAVJETNIK 2 ZA PREKOPE | PROMET

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija zajedniCke komunalne djelatnosti — Sluzba
odrzavanja

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

- vodi prvostupanjski upravni postupak po zaprimljenim zahtjevima za odobrenje prekopa,
zauzimanja i koristenja cesta i drugih javno prometnih povrSina privremene regulacije prometa za
vrijeme izvodenja radova, te obraCunava naknadu, kontrolira izvodenje radova investitora i
nadleznih sluzbi prema izdanim upravnim aktima i izraduje izvjeS¢a (50%)

- redovno prati pravne propise i strucnu literaturu iz domene prometa i cestogradnje te aZurira kod
izrade rjeSenja, sudjeluje u izradi prijedloga odluka i drugih akata iz podru€ja prometa iz
nadleznosti Odjela te neposredno daje upute, savjete i sl. investitorima i nadleznim sluzbama i
tijelima iz djelokruga, izraduje i vodi evidenciju izdanih rjeSenja, obavlja kontrolu tehnicke
dokumentacije, te sastavlja potrebne prometne uvjete i suglasnosti za potrebe izrade upravnih
akata, sudjeluje u izradi projekata od znacaja za unapredenje prometnog sustava i sustava javnog
gradskog prijevoza na podrucju Grada za izmjenu reZzima prometa, sudjeluje u postupku donosenja
urbanistickih planova u dijelu koji se odnosi na cestovni promet (30%)

- sudjeluje u izradi prijedloga odluka za Gradonacelni¢ka, vodi i sudjeluje u timu za koordinaciju
izvodenja radova komunalne infrastrukture, objedinjuje dostavljene planove (godiSnje/visegodidnje)
za izvodenje radova preklopa i zauzeca povrsina, te uskladuje sa postojec¢im odlukama i drugim
pozitivnim zakonskim odredbama , provodi postupak u svezi dozvole za autotaksi prijevoz (10%)

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj sluzbe, voditelj-ravnatelj direkcije i pro¢elnik
(10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist prometne struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu te poloZen drzavni
ispit.

SlozZenost poslova: visoka slozenost rieSavanja zadataka i postupaka u okviru zadanih poslova.
Samostalnost u radu: zadatke u vecem dijelu obavlja samostalno, a u posebnim sloZenijim
slu¢ajevima po uputama i u skladu s dogovorom sa voditeljem — ravnateljem.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna komunikacija sa
sluzbenicima i namjestenicima Odjela, kao i po potrebi kontakti s investitorima i nadleznima tijelima
niz domene prometa neposredno, telefonom, e-mailom i pisanim putem u svrhu dobivanja kao i
davanja potrebnih podataka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada i zakonitosti postupanja u izvrdenju poslova i zadataka radnog mjesta, te odgovornost
za materijalne resurse uz pripadajuce radno mjesto.”



Radno mjesto dosadasnjeg rednog broja 42. postaje radno mjesto novog rednog broja 38.

Radno mjesto rednog broja 43. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA JAVNU RASVJETU brise
se, te se umjesto istog ustrojava novo radno mjesto pod novim rednim brojem 39. i glasi:
»39. SAVJETNIK 2 ZA JAVNU RASVJETU
Kategorija: Il
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 5.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija zajedniCke komunalne djelatnosti — Sluzba
odrzavanja
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinaéno):
- obavlja nadzor nad izvodenjem radova odrzavanja javne rasvjete, planira upravljanje i odrzavanje
objekata javne rasvjete, nadzire i prati izvrSenje planiranog (60%)
- priprema elemente za izradu programa odrzavanja objekata javne rasvjete, priprema tehnicku
dokumentaciju za izradu troSkovnika za izvodenje radova, sastavlja projektne zadatke, vrsi nadzor
nad izradom tehniCke dokumentacije i obavlja kontrolu isporu¢ene dokumentacije, ovjerava raune
za obavljene poslove (15%)
- prati stanja objekata i poduzima mjere za otklanjanje nedostataka (15%)
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj sluzbe, voditelj-ravnatelj direkcije i pro¢elnik
(10%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist elektrotehniCke struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZen
drzavni ispit.
Slozenost poslova: visoka slozenost rieSavanja zadataka i postupaka u okviru zadanih poslova.
Samostalnost u radu: zadatke u vecem dijelu obavlja samostalno, a u posebnim sloZenijim
slu¢ajevima po uputama i u skladu s dogovorom sa voditeljem — ravnateljem.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj struénih komunikacija koji
uklju€uje komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje komunikaciju sa sluzbenicima u drugim upravnim
tijelima Grada, kao i sa PrekrSajnim sudom prilikom rjeSavanja predmeta po ulozenim prigovorima
stranaka.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovornost za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada i zakonitosti postupanja u izvr8enju poslova i zadataka radnog mjesta, te odgovornost
za materijalne resurse uz pripadaju¢e radno mjesto.*

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 44. do 55. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 40. do 51.

Radno mjesto rednog broja 56. ADMINISTRATIVNI TAJNIK 2 briSe se.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 57. do 60. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 52. do 55.

Kod radnog mjesta dosadasSnjeg rednog broja 59. odnosno novog rednog broja 54.
REFERENT 1 — PROMETNI REDAR, broj izvrsitelja smanjuje se sa 15 na 13 izvrSitelja.

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke”.
KLASA: 024-02/22-01/18-12
URBROJ: 2170-1-15-00-22-1
Rijeka, 28. veljace 2022.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Odjel gradske uprave za komunalni sustav
Direkcija plana, razvoja i gradnje

KLASA: 363-02/22-04/9
URBROJ: 2170-1-02-10-22-1

Rijeka, dana 25. veljace 2022. godine

GRADONACELNIKU
NA DONOSENJE

PREDMET: Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za komunalni sustav

Procelnica:

Maja Malnar

‘ol z\/

Titov trg 3, 51000 Rijeka, Hrvatska www. rijeka.hr
Tel. ++38551209374, Fax. 373522 E-mail: komun-sustav@rijeka.hr



Obrazlozenje

Ovim se prijedlogom u Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za komunalni
sustav (,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 5/21) - Sistematizaciji radnih mjesta, koja Cini prilog
Pravilnika, predlaze sljedece:

U okviru Direkcije plana, razvoja i gradnje predlaze se kod radnog mjesta Savjetnik 1 za
kapitalne razvojne investicije (koef. 2,02) smanijiti broj izvrSitelja sa Cetiri na tri izvrSitelja te ukinuti
tri radna mjesta, i to: Savjetnik 2 za kapitalne razvojne investicije (koef. 1,87; sistematizirano sa
jednim izvrsiteliem), Visi stru€ni suradnik 1 za komunalni doprinos i naknadu legalizacije (koef.
1,63; sistematizirano sa jednim izvrsiteljem) i ViSi referent za komunalne poslove i poslove naplate
(koef. 1,37; sistematizirano sa jednim izvrSiteljem). Istovremeno se predlaze povecati broj
izvrSitelja kod radnog mjesta Savjetnik 2 za poslove prometa (koef. 1,87) sa jednog na dva
izvrSitelja te kod radnog mjesta Savjetnik 2 za obraCun komunalnog doprinosa, naknadu
legalizacije i razvojne investicije (koef. 1,87) sa jednog na tri izvrSitelja.

U okviru Direkcije zajedniCke komunalne djelatnosti predlaze se ukinuti pet radnih mjesta, i
to: Savjetnik 2 za pravne poslove (koef. 1,87; sistematizirano sa dva izvrsitelja), Visi referent za
pomorsko dobro i nerazvrstane ceste (koef. 1,37; sistematizirano sa jednim izvrSiteljem), Visi
stru¢ni suradnik 1 za nerazvrstane ceste (koef. 1,63; sistematizirano sa jednim izvrsiteliem), Visi
stru¢ni suradnik 1 za promet (koef. 1,63; sistematizirano sa jednim izvrsiteliem) te Visi strucni
suradnik 1 za javnu rasvjetu (koef. 1,63; sistematizirano sa jednim izvrditeljem). Istovremeno se
predlaze ustrojiti Cetiri nova radna mjesta, i to: Savjetnik 1 za pravne poslove (koef. 2,02) sa jednim
izvrSiteljem, Savjetnik 1 za nerazvrstane ceste (koef. 2,02) sa jednim izvrSiteljem, Savjetnik 2 za
prekope i promet (koef. 1,87) sa jednim izvrSiteljem te Savjetnik 2 za javnu rasvjetu (koef. 1,87) sa
jednim izvrSiteliem. Takoder se predlaze izmijeniti naziv radnog mjesta Visi stru€ni suradnik 2 za
naplatu naknada (koef. 1,53; sistematizirano sa jednim izvrSiteljem) u Visi struéni suradnik 1 za
naplatu naknada (koef. 1,63).

U okviru Direkcije za prometno redarstvo predlaze se ukinuti radno mjesto Administrativni
tajnik 2 (koef. 1,20; sistematizirano sa jednim izvrSiteljem), te smanijiti broj izvrSitelja kod radnog
mjesta Referent 1 — prometni redar (koef. 1,31) sa 15 na 13 izvrSitelja.

Navedenim prijedlogom smanjuje se broj radnih mjesta za pet radnih mjesta (sa 60 na 55
radnih mjesta), broj sistematiziranih izvrsitelja za Sest izvrSitelja (sa 99 na 93 izvrSitelja), a ukupan
zbroj koeficijenata za sistematizirana radna mjesta smanjuje se za koef. 7,22.

Predlaze se da pravilnik stupi na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama Grada Rijeke*.

O Prijedlogu pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela
gradske uprave za komunalni sustav proveden je postupak prethodnog savjetovanja sa Sindikatom
gradske uprave Grada Rijeke.

Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljededi
ZAKLJUCAK

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela
gradske uprave za komunalni sustav, u predloZzenom tekstu.

2. Zaduzuje se Ured Grada da tekst Pravilnika iz tocke 1. ovoga zakljuCka objavi u
"Sluzbenim novinama Grada Rijeke".



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), te
Clanka 58. stavka 1. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije broj
24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke* broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — procisc¢eni
tekst i 2/20), na prijedlog proCelnice Odjela gradske uprave za komunalni sustav, Gradonacelnik
Grada Rijeke, dana 2022. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za komunalni sustav

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za komunalni sustav (,Sluzbene
novine Grada Rijeke” broj 5/21) — Sistematizaciji radnih mjesta, koja se nalazi u prilogu Pravilnika,
kod radnog mjesta rednog broja 7. SAVJETNIK 1 ZA KAPITALNE RAZVOJNE INVESTICIJE, broj
izvrSitelja smanjuje se sa 4 na 3 izvrsitelja.

Radna mjesta rednih brojeva 8. SAVJETNIK 2 ZA KAPITALNE RAZVOJNE INVESTICIJE |
9. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA KOMUNALNI DOPRINOS | NAKNADU LEGALIZACIJE bridu
se.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 10. do 15. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 8. do 13.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 11. odnosno novog rednog broja 9.
SAVJETNIK 2 ZA POSLOVE PROMETA, broj izvrsitelja povecava se sa 1 na 2 izvrSitelja.

Kod radnog mjesta dosadaSnjeg rednog broja 12. odnosno novog rednog broja 10.
SAVJETNIK 2 ZA OBRACUN KOMUNALNOG DOPRINOSA, NAKNADU LEGALIZACIJE |
RAZVOJNE INVESTICIJE, brojizvrSitelja poveéava se sa 1 na 3 izvrsitelja.

Radno mjesto rednog broja 16. VIS| REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE | POSLOVE
NAPLATE briSe se.

Radno mjesto dosadasnjeg rednog broja 17. postaje radno mjesto novog rednog broja 14.

Radno mjesto rednog broja 18. SAVJETNIK 2 ZA PRAVNE POSLOVE briSe se, te se
umjesto istoga ustrojava novo radno mjesto pod novim rednim brojem 15. i glasi:

,15. SAVJETNIK 1 ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija zajednicke komunalne djelatnosti

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mijesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

- predlaganje i izrada opcih akata iz djelokruga rada Direkcije, izrada stru¢nih izvjeS¢a i materijala
za Gradonacelnika i Gradsko vijeCe u svezi djelokruga rada Direkcije, pruzanje pravne pomodi pri
izradi programa i planova na razini Direkcije/Odjela (50%)

- pracenje zakonskih, sudskih i drugih propisa iz djelokruga rada Direkcije/Odjela, praéenje stru¢ne
literature vezane za obavljanje poslova iz djelokruga rada Direkcije, redovito informiranje
kolega/Voditelja Direkcije o propisima iz djelokruga rada Direkcije te davanje stru¢nih naputaka
kolegama/Voditelju Direkcije, pracenje sudskih postupaka iz djelokruga rada Direkcije, vodenje
evidencije o predmetima iz djelokruga rada Direkcije koji su upuceni odvjetni¢kim
urednima/drustvima te stru€¢na suradnja i koordinacija odvjetni¢kih ureda/drustava koji zastupaju
Grad iz djelokruga rada Direkcije (15%)

- sazivanje i predsjedanje VijeCu za dodjelu koncesijskih odobrenja na pomorskom dobru,
RjeSavanje upravnih postupaka za izdavanje koncesijskih odobrenja, potpisivanje akata koje
donosi Vije¢e i vodenje evidencije izdanih koncesijskih odobrenja koordinacija i sudjelovanje u
pravnom dijelu provedbe postupka davanje koncesije za gospodarsko koristenje pomorskog dobra
(10%)

- pravna podrdka sluzbeniku koji vodi upravne postupke, vodi evidencije, izraduje materijale na
temelju Odluke o nerazvrstanim cestama na podrucju grada Rijeke u dijelu za koji je nadlezan



(uklju€ujuéi pregled i parafiranje rijeSenja o zauzedéu) priprema i provedba svih natje€aja po Odluci
o davanju na koriStenje javnih povrSina i drugih nekretnina u vlasnistvu Grada Rijeke za
postavljanje privremenih objekata i oglasnih predmeta (10%)

- sudjelovanje i pravna podrdka u provedbi ovrSnih postupaka temeljem vjerodostojne isprave (za
neplacanje javne povrsine — terasa, zakup lokacija) i ovrSne isprave (ugovora o zakupu lokacija i
rieSenja o zauzecu) te izrada svih ugovora o obro¢nom pla¢anju duga vezano za svoj djelokrug
rada (10%)

- pruza pravne savjete, pravna misljenja i pravhu pomoc¢ voditelju — ravnatelju Direkcije, vodi
drugostupanjske postupke i donosi RjeSenja po Zalbi temeljem Zakona o grobljima, koordinacija
pripreme i potpisa ugovora, dodataka ugovorima i okvirnih sporazuma iz nadleznosti Direkcije sa
OGU za javnu nabavu, sudjelovanje u radu tijela Gradskog vije¢ta — Odbor za komunalno
gospodarstvo, u svojstvo tajnika te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj- ravnatelj
direkcije i procelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu te poloZen drzavni
ispit

SloZzenost poslova: visoka sloZzenost poslova vezana uz rjeSavanje slozenih predmeta, izrada
akata iz djelokruga rada, davanje pravnih misljenja iz raznih pravnih podrucja i rjeSavanje sloZenih
problema uz nadzor neposrednog rukovoditelja

Samostalnost u radu: samostalno obavljanje zadataka sukladno zakonskim i drugim propisima, uz
nadzor neposrednog rukovoditelja. Poslovi i zadaci zahtijevaju visok stupanj samostalnosti pri
izradi prijedloga odluka i drugih akata velike sloZenosti.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: komunikacija sa strankama unutar
Odjela, sa sluzbenicima Direkcije, voditeljem-ravnateljem Direkcije i proCelnikom Odjela, s drugim
Odjelima, komunalnim druStvima, javnopravnim tijelima, odvjetnickim drustvima i
opunomocenicima Grada u sudskim postupcima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visoki stupanj odgovornosti za pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada i zakonitosti postupanja u izvrSenju poslova i zadataka radnog
mjesta, te odgovornost za materijalne resurse uz pripadajuce radno mjesto.*

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 19. do 34. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 16 do 31.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 28. odnosno novog rednog broja 25. VISI
STRUCNI SURADNIK 2 ZA NAPLATU NAKNADA mijenja se naziv radnog mijesta i glasi: ,VISI
STURCNI SURADNIK 1 ZA NAPLATU NAKNADA".

Radno mijesto rednog broja 35. VISI REFERENT ZA POMORSKO DOBRO |
NERAZVRSTANE CESTE briSe se.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 36. do 39. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 32. do 35.

Radna mjesta rednih brojeva 40. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA NERAZVRSTANE
CESTE i 41. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA PROMET bri$u se, te se umjesto istih ustrojavaju
nova radna mjesta pod novim rednim brojevima 36. i 37. i glase:

,36. SAVJETNIK 1 ZA NERAZVRSTANE CESTE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija zajedni¢ke komunalne djelatnosti — Sluzba
odrzavanja

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mijesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

- vrSi nadzor nad poslovima odrZzavanja nerazvrstanih cesta i drugih javnih povrSina, upisuje
podatke i vodi evidenciju komunalne infrastrukture (nerazvrstanih cesta), suraduje sa sluzbenicima
Odjela i daje podatke iz evidencije komunalne infrastrukture (nerazvrstanih cesta) (60%)

- priprema elemente za izradu Plana odrzavanja javnih povrSina, priprema tehni¢ku dokumentaciju,
te izraduje troSkovnike za nabavu, ovjerava ra¢une i sastavlja lzvjeS¢a o izvrSenju, koordinira i vrSi
nadzor radova, te stru¢no-tehni¢ka kontrolu izvedenih radova (20%)



- vr8i nadzor izrade tehnicke i druge dokumentacije i kontrolira isporu¢enu dokumentaciju, predlaze
mjere unapredivanja i racionalizacije posla te obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditel;
sluzbe, voditelj-ravnatelj direkcije i procelnik (20%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: magistar struke ili struéni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke,
najmanije tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te
polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: visoka slozenost stru¢nih poslova unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu: samostalno obavljanje zadataka sukladno zakonskim i drugim propisima, uz
nadzor neposrednog rukovoditelja. Poslovi i zadaci zahtijevaju visok stupanj samostalnosti pri
izradi evidencije komunalne infrastrukture (nerazvrstanih cesta)

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti sa strankama, kontakti
unutar upravnog tijela sa sluzbenicima Direkcije, voditeljem-ravnateljem Direkcije i pro€elnikom
Odjela i komunikacija s drugim javnopravnim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visoki stupanj odgovornosti za pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada i zakonitosti postupanja u izvrSenju poslova i zadataka radnog
mjesta, te odgovornost za materijalne resurse uz pripadaju¢e radno mjesto.

37. SAVJETNIK 2 ZA PREKOPE | PROMET

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija zajedniCke komunalne djelatnosti — Sluzba
odrzavanja

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

- vodi prvostupanjski upravni postupak po zaprimljenim zahtjevima za odobrenje prekopa,
zauzimanja i koriStenja cesta i drugih javno prometnih povrSina priviemene regulacije prometa za
vrileme izvodenja radova, te obraCunava naknadu, kontrolira izvodenje radova investitora i
nadleznih sluzbi prema izdanim upravnim aktima i izraduje izvjeSéa (50%)

- redovno prati pravne propise i strucnu literaturu iz domene prometa i cestogradnje te aZurira kod
izrade rjeSenja, sudjeluje u izradi prijedloga odluka i drugih akata iz podruéja prometa iz
nadleznosti Odjela te neposredno daje upute, savjete i sl. investitorima i nadleznim sluzbama i
tijelima iz djelokruga, izraduje i vodi evidenciju izdanih rjeSenja, obavlja kontrolu tehnicke
dokumentacije, te sastavlja potrebne prometne uvjete i suglasnosti za potrebe izrade upravnih
akata, sudjeluje u izradi projekata od znacaja za unapredenje prometnog sustava i sustava javnog
gradskog prijevoza na podrucju Grada za izmjenu rezima prometa, sudjeluje u postupku donosenja
urbanistickih planova u dijelu koji se odnosi na cestovni promet (30%)

- sudjeluje u izradi prijedloga odluka za Gradonacelni¢ka, vodi i sudjeluje u timu za koordinaciju
izvodenja radova komunalne infrastrukture, objedinjuje dostavljene planove (godiSnje/visegodisnje)
za izvodenje radova preklopa i zauzeca povrsina, te uskladuje sa postoje¢im odlukama i drugim
pozitivnim zakonskim odredbama , provodi postupak u svezi dozvole za autotaksi prijevoz (10%)

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj sluzbe, voditelj-ravnatelj direkcije i pro¢elnik
(10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: magistar struke ili stru€ni specijalist prometne struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu te poloZen drzavni
ispit.

Slozenost poslova: visoka slozenost rieSavanja zadataka i postupaka u okviru zadanih poslova.
Samostalnost u radu: zadatke u vecem dijelu obavlja samostalno, a u posebnim sloZenijim
slu¢ajevima po uputama i u skladu s dogovorom sa voditeljem — ravnateljem.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna komunikacija sa
sluzbenicima i namjestenicima Odjela, kao i po potrebi kontakti s investitorima i nadleznima tijelima
niz domene prometa neposredno, telefonom, e-mailom i pisanim putem u svrhu dobivanja kao i
davanja potrebnih podataka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovornost za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada i zakonitosti postupanja u izvr§enju poslova i zadataka radnog mjesta, te odgovornost
za materijalne resurse uz pripadajuce radno mjesto.”



Radno mjesto dosadasnjeg rednog broja 42. postaje radno mjesto novog rednog broja 38.
Radno mjesto rednog broja 43. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA JAVNU RASVJETU brise
se, te se umjesto istog ustrojava novo radno mjesto pod novim rednim brojem 39. i glasi:
»39. SAVJETNIK 2 ZA JAVNU RASVJETU

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija zajedniCke komunalne djelatnosti — Sluzba
odrzavanja

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):
- obavlja nadzor nad izvodenjem radova odrzavanja javne rasvjete, planira upravljanje i odrzavanje
objekata javne rasvjete, nadzire i prati izvrSenje planiranog (60%)
- priprema elemente za izradu programa odrzavanja objekata javne rasvjete, priprema tehnicku
dokumentaciju za izradu troSkovnika za izvodenje radova, sastavlja projektne zadatke, vrsi nadzor
nad izradom tehniCke dokumentacije i obavlja kontrolu isporu€ene dokumentacije, ovjerava raCune
za obavljene poslove (15%)
- prati stanja objekata i poduzima mjere za otklanjanje nedostataka (15%)
- obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj sluzbe, voditelj-ravnatelj direkcije i procelnik
(10%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist elektrotehni¢ke struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZen
drzavni ispit.
Slozenost poslova: visoka slozenost rieSavanja zadataka i postupaka u okviru zadanih poslova.
Samostalnost u radu: zadatke u vecem dijelu obavlja samostalno, a u posebnim sloZenijim
slu¢ajevima po uputama i u skladu s dogovorom sa voditeljem — ravnateljem.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji
uklju€uje komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju sa sluzbenicima u drugim upravnim
tijelima Grada, kao i sa PrekrSajnim sudom prilikom rieSavanja predmeta po ulozenim prigovorima
stranaka.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada i zakonitosti postupanja u izvrSenju poslova i zadataka radnog mjesta, te odgovornost
za materijalne resurse uz pripadaju¢e radno mjesto.”

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 44. do 55. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 40. do 51.

Radno mjesto rednog broja 56. ADMINISTRATIVNI TAJNIK 2 briSe se.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 57. do 60. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 52. do 55.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 59. odnosno novog rednog broja 54.
REFERENT 1 — PROMETNI REDAR, broj izvrSitelja smanjuje se sa 15 na 13 izvrSitelja.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke*.
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