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Daje se odobrenje Upravnom vijeću Dječjeg vrtića Sušak za donošenje Pravilnika o dopuni 
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Predmet: Prijedlog zaključka o davanju odobrenja Dječjem vrtiću Sušak na Prijedlog 
pravilnika o dopuni Pravilnika o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak  

   Pročelnica
Sanda Sušanj

#potpis#

Materijal izradili:
Maja Manestar
Dječji vrtić Sušak



O b r a z l o ž e n j e

Sukladno članku 41. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 
107/07, 94/13 i 98/19), statut dječjeg vrtića i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada dječjeg vrtića 
upravno vijeće donosi uz prethodnu suglasnost osnivača dječjeg vrtića, dok druge opće akte ustanove 
donosi upravno vijeće na način propisan aktom o osnivanju ili statutom. 

Pravilnikom o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak utvrđeni su, između ostalog, nazivi radnih mjesta, 
uvjeti za obavljanje poslova pojedinih radnih mjesta, opisi poslova tih radnih mjesta i broj izvršitelja na istima. 
Sukladno odredbama članka 41. i 61. Statuta Dječjeg vrtića Sušak, te članka 23. i 24. Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Sušak, Pravilnik o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak (u 
daljnjem tekstu: Pravilnik) donosi Upravno vijeće na prijedlog ravnatelja, dok je za svaku promjenu naziva 
radnih mjesta, opisa poslova odnosno broja izvršitelja pojedinog radnog mjesta, potrebno zatražiti prethodno 
odobrenje Gradonačelnika Grada Rijeke. Pravilnik je donijelo Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak 22. srpnja 
2019. godine temeljem dobivene prethodne suglasnosti Gradonačelnika Grada Rijeke. Pravilnik je stupio na 
snagu i primjenjuje se od 30. srpnja 2019. godine. Dana 24. kolovoza 2021. godine Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Sušak je donijelo Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak temeljem 
dobivene prethodne suglasnosti Gradonačelnika Grada Rijeke. Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radnim 
mjestima stupio je na snagu 1. rujna 2021. godine. Dana 16. prosinca 2021. godine Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Sušak je donijelo Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak 
temeljem dobivene prethodne suglasnosti Gradonačelnika Grada Rijeke. Pravilnik o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o radnim mjestima stupio je na snagu 24. prosinca 2021. godine.

Dječji vrtići čiji je osnivač Grad Rijeka niz godina osiguravaju čišćenje i održavanje svojih objekata 
putem usluga čišćenja vanjskih tvrtki koje se sijedom provedenog postupka javne nabave pokažu 
najpovoljnijim ponuditeljem. Međutim, već se dulje vrijeme na tržištu bilježi porast cijena što iziskuje svake 
godine sve veća izdvajanja iz gradskog proračuna. Slijedom provedene detaljne analize svih predvidljivih 
troškova utvrđena je mogućnost postizanja uštede od 14,5 % potrebnih financijskih sredstva ukoliko Dječji 
vrtić Sušak preuzme obavljanje ovih poslova odnosno zaposli odgovarajući kadar i osigura sredstva za rad. 
Osim navedene financijske uštede, zapošljavanje vlastitog kadra omogućit će vrtiću veću kontrolu nad 
kvalitetom rada spremačica i sredstava koja spremačice koriste za održavanje objekata te veću fleksibilnost 
raspoređivanja radnika, kada se za to ukaže potreba. 

Slijedom navedenog, odlučeno je da se trenutno sklopljeni ugovori o pružanju usluga čišćenja ne 
produžavaju odnosno da se započeti postupci javne nabave obustave te da Dječji vrtić Rijeka, More i Sušak 
pokrenu proceduru zapošljavanja vlastitih spremačica, uz istovremeno osiguravanje kontinuiteta pružanja 
usluge od strane dosadašnjeg dobavljača. 

Ovim materijalom predlaže se stoga dopuna Pravilnika o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak na način 
da se uvede novo radno mjesto „Spremač“ s odgovarajućim opisom poslova i potrebnim brojem izvršitelja. 

Odredba članka 38. stavka 1. Državnog pedagoškog standarda predškolskog odgoja i naobrazbe 
(„Narodne novine“ broj 63/08 i 90/10) propisuje da na održavanju čistoće prostorija za boravak djece, 
sanitarija i ostalih pratećih prostorija (predsoblje, garderobe, uredi, terase), vanjskih površina i igrališta čija je 
ukupna površina 300 m2, raspremanju i spremanju ležaljki i dezinfekciji igračaka radi jedna spremačica u 
punome radnom vremenu. Ako dječji vrtić ima 3.000 m2 vanjskog prostora, na održavanju i uređivanju toga 
prostora radi jedan radnik s punim radnim vremenom“. Slijedom navedenih odredaba kao i iskustva iz 
prethodnih godina, utvrđeno je da je 11 spremača optimalan broj djelatnika koji osigurava kvalitetno pružanje 
usluga čišćenja - zidnih, podnih, staklenih površina, opreme i inventara te okoliša u Dječjem vrtiću Sušak.

Pravilnik o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u 
dječjem vrtiću („Narodne novine“ broj 133/97) u članku 8. propisuje ostale zaposlenike u dječjem vrtiću te, 
između ostalog, navodi spremačicu kao djelatnika s potrebnom osnovnom školom.

Kolektivnim ugovorom za zaposlene u dječjim vrtićima Grada Rijeke („Službene novine Grada Rijeke“ 
broj 12/17, 10/18, 21/19 i 2/21) propisano je radno mjesto spremač s osnovnoškolskim obrazovanjem i 
pripadajućim koeficijentom 0,820.



Slijedom svega navedenog, a ocjenjujući da je predloženo opravdano i usklađeno s normama Državnog 
pedagoškog standarda, predlažemo Gradonačelniku Grada Rijeke donošenje sljedećeg

z a k lj u č k a

Daje se odobrenje Upravnom vijeću Dječjeg vrtića Sušak za donošenje Pravilnika o dopuni Pravilnika o 
radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak, u predloženom tekstu.



Na temelju članka 41. stavka 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 
10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), članka 41. Statuta Dječjeg vrtića Sušak i članka 29. Pravilnika o unutarnjem 

ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Sušak, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak na sjednici održanoj 
________________. godine donijelo je 

PRAVILNIK
O DOPUNI PRAVILNIKA O RADNIM MJESTIMA

DJEČJEG VRTIĆA SUŠAK

Članak 1.
U Pravilniku o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak sa izmjenama (KLASA: 021-20/19-01/06,  

URBROJ: 2170/01-54-19-02-19-10 od 22. srpnja 2019. godine) - u daljnjem tekstu: Pravilnik, iza članka 25. 
dodaje se novi članak 25.a i naslov iznad njega koji glase:

„5.11. Spremač“
Članak 25.a

Broj izvršitelja: 11

Uvjeti: - završeno osnovnoškolsko obrazovanje

Opis poslova: svakodnevno održava čistoću prostorija za boravak djece, sanitarija i ostalih prostorija vrtića; 
održava čistoću prozora i staklenih stijena, vanjskih površina i dvorišta; rasprema i sprema ležaljke; redovito 
provjetrava prostorije; dezinficira igračke; zbrinjava otpad na primjeran način; obavlja i druge poslove po 
nalogu ravnatelja i zdravstvenog voditelja. 
Spremač je odgovoran za održavanje higijene i čistoće prostora, pravovremeno obavljanje poslova i brigu o 
sredstvima za rad.“

Članak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploči Ustanove.

KLASA: 
URBROJ:

Predsjednica Upravnog vijeća

Tamara Martinčić
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