
KD AUTOTROLEJ D.O.O.

NAZIV RADNOG MJESTA

KOEFICIJENT 

SLOŽENOSTI 

POSLOVA

DIREKTOR UTVRĐUJE SE ODLUKOM SKUPŠTINE DRUŠTVA

TAJNICA 1 3,65

TAJNICA 2 2,72

POMOĆNIK DIREKTORA 6,50

SAVJETNIK DIREKTORA 5,50

EKSPERT ZA ODNOSE S JAVNOŠĆU 5,02

VODITELJ ODJELA EKONOMSKIH I 5,12

EKSPERT ZA PRAĆENJE POSLOVNIH 5,02

EKSPERT ZA NOVE TEHNOLOGIJE I 5,02

SAMOSTALNI REFERENT ZA  4,12

REFERENT ZAŠTITE 3,02

REFERENT OPĆIH POSLOVA 3,02

REFERENT ZA KADROVSKE POSLOVE 3,62

REFERENT ZA FINANCIJSKE POSLOVE 3,62

REFERENT ZA KOMERCIJALNE POSLOVE 3,62

RUKOVODITELJ SLUŽBE PROMETA 6,12

STRUČNI SURADNIK ZA PROMET 4,12

VODITELJ ODJELA PROMETA 5,12

KOORDINATOR PROMETA 4,02

PROMETNIK 3,02

DISPEČER 2,72

VOZAČ AUTOBUSA 2,42

VOZAČ AUTOBUSA 01 2,62

VOZAČ AUTOBUSA 03 2,02

KOORDINATOR PROMETNE ADMINISTRACIJE 4,02

REFERENT ZA RASPORED VOZAČA 2,82

REFERENT PODRŠKE PROMETA 2,12

KOORDINATOR KONTROLE KARATA/PORTE 4,02

BRIGADIR  1,90

REFERENT KONTROLE 1,80

KONTROLOR 1 1,80

KONTROLOR 2 1,50

VODITELJ ODJELA RAZVOJA I TEHNOLOGIJE 5,12

REFERENT ZA OPTIMIZACIJU I PODRŠKU 3,62

SAMOSTALNI PROJEKTANT OPTIMIZACIJE 3,82

SASMOSTALNI TEHNOLOG PROMETA 3,62

TEHNOLOG PROMETA 3,02

REFERENT TEHNOLOGIJE 1 3,12

REFERENT TEHNOLOGIJE 2 2,72

VODITELJ ODJELA PRODAJE  5,12

KOORDINATOR MALOPRODAJE 4,02

REFERENT MALOPRODAJE 1 2,00

PRODAVAČ 1 1,70

PRODAVAČ 2 1,60

KOORDINATOR VELEPRODAJE 4,02

REFERENT VELEPRODAJE 1 2,00

Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta s izmjenama



KOORDINATOR CALL CENTRA 4,02

SAMOSTALNI REFERENT ZA INFORMIRANJE 2,60

REFERENT ZA INFORMIRANJE JAVNOSTI 1,60

RUKOVODITELJ SLUŽBE TEHNIČKE PRIPREME 6,12

VODITELJ ODJELA TEHNOLOGIJE 5,12

KOORDINATOR NABAVE 4,02

REFERENT NABAVE 1 2,89

REFERENT NABAVE 2 2,67

GLAVNI SKLADIŠTAR 3,35

SKLADIŠTAR 01 2,87

SKLADIŠTAR 02 2,66

SKLADIŠTAR 03 2,46

SKLADIŠTAR 04 2,24

SKLADIŠTAR 05 2,14

INŽENJER TEHNOLOGIJE 3,92

SAMOSTALNI REFERENT 2,62

REFERENT 2,12

KOORDINATOR PRIPREME I IZVRŠENJA  4,02

INŽENJER ODRŽAVANJA 3,92

TEHNOLOG 1 3,72

TEHNOLOG 2 2,82

VODITELJ ODJELA KONTROLE I SERVISA 5,12

VODITELJ ODSJEKA ZA OPĆE ODRŽAVANJE 4,62

KOORDINATOR ODRŽAVANJA 4,02

ELEKTRIČAR 1 2,50

STOLAR 2,10

SURADNIK PPZ 2,22

KOTLOVNIČAR 2,22

KONTROLOR SERVISA ČIŠĆENJA 1,77

ČISTAČ 01 1,58

ČISTAČ 02 1,40

BRIGADIR  1,90

REFERENT KONTROLE ULAZA 1,82

VODITELJ ODSJEKA ZA ODRŽAVANJE VOZILA 4,62

KOORDINATOR TEHNIČKOG PREGLEDA 3,12

TEHNIČKI KONTROLOR 01 3,02

TEHNIČKI KONTROLOR 02 2,82

KONTROLOR NIVOA TEKUĆINE I NADOLIVA 2,42

TOČIOC ‐ MAZAČ 2,22

BRIGADIR ‐ TEHNOLOG 01 3,12

BRIGADIR ‐ TEHNOLOG 02  3,00

BRIGADIR ‐ TEHNOLOG 03 2,90

AUTOELEKTRIČAR 01 2,65

AUTOELEKTRIČAR 02 2,46

AUTOELEKTRIČAR 03 2,90

AUTOMEHANIČAR ‐ SERVISER 01 2,82

AUTOMEHANIČAR ‐ SERVISER 02 2,30

AUTOMEHATRONIČAR 01 2,70

AUTOMEHATRONIČAR 02 2,50

AUTOMEHATRONIČAR 03 2,06

AUTOLIMAR 01 2,50

AUTOLIMAR 02 2,16



GUMAR 01 2,00
GUMAR 02 1,76

Ostali dodaci na plaću:

‐ za otežane uvjete rada do 15%

‐ za rad na dane praznika, blagdane i neradne dane  određene Zakonom 50%

‐ za rad nedjeljom 40%

‐ za rad noću 40%

‐ za prekovremni rad 50%

‐ za sate rada odrađene u drugoj smjeni ( 14‐22 sata) 10%

‐ rad u prekidnoj smjeni (prekid duži od 2 sata) 10%

‐ rad u zglobnom vozilu 8%

‐ rad na linijama gradskog prometa 5%

‐ rad na linijama prigradskog prometa 3%

Naknada za efektivan rad srazmjerno odrađenom fondu sati u bruto iznosu:

‐ vozačima i operativnim radnicima Službe pripreme i kontrole održavanja 1.750,00 kn

‐ svim ostalim zaposlenicima 1.400,00 kn

Radnici imaju pravo na naknadu za troškove prehrane u neoporezivom iznosu

od 20,00 kn dnevno.

Osnovnu plaću radnika čini umnožak koeficijenta složenosti radnog mjesta, vrijednosti boda i broja sati po fondu 

sati tekućeg mjeseca.

Standardna vrijednost boda/minimalne vrijednosti sata rada, prema mjesečnom

fondu sati, iznosi:

‐za mjesečni fond od 160 sati = 13,80

‐za mjesečni fond od 168 sati = 12,60

‐za mjesečni fond od 176 sati = 12,40

‐za mjesečni fond od 184 sata = 12,15

Plaća radnika sastoji se od osnovne polaće, varijabilnog dijela plaće i dodataka na plaću.

Dodatak na radni staž se izračunava tako da se umnožak bodova i vrijednost boda pomnoži s 0,5 % za svaku 

navršenu godinu radnog staža.



KD VODOVOD I KANALIZACIJA Koeficijent plaće

Radno mjesto

DIREKTOR DRUŠTVA

UTVRĐUJE SE 
ODLUKOM 

SKUPŠTINE 
DRUŠTVA

INTERNI REVIZOR 4,50
VODITELJ UREDA DIREKTORA 3,75
SAVJETNIK UPRAVE ZA STRATEŠKA TEHNIČKA PITANJA 5,00
ADMINISTRATOR 2,35
STRUČNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOŠĆU 3,35
REFERENT ZA PRIJEM I OTPREMU POŠTE 3,05
ARHIVAR 2,40
DOSTAVLJAČ 2,05
STRUČNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOŠĆU 3,35
RUKOVODITELJ SLUŽBE UREĐAJA ZA PROČIŠĆAVANJE OTPADNIH VODA 4,50
GLAVNI DISPEČER UREĐAJA 3,05
DISPEČER - OPERATER UREĐAJA 2,30
ELEKTRIČAR UREĐAJA 2,60
MEHANIČAR UREĐAJA 2,60
RADNIK NA ODRŽAVANJU UREĐAJA 2,00
KOORDINATOR USLUGA PRAŽNJENJA SEPTIČKIH I SABIRNIH JAMA 2,80
OPERATER SPECIJALNOG RADNOG VOZILA 2,55
POMOĆNIK NA STROJNOM ČIŠĆENJU 2,00
VODITELJ LABORATORIJA OTPADNIH VODA 3,35
TEHNIČAR LABORANT 2,30
RUKOVODITELJ SLUŽBE KONTROLE KVALITETE VODE I SANITARNOG NADZORA 4,50
INŽENJER SUSTAVA KVALITETE ZA SIGURNOST VODE 3,15
VODITELJ ODJELA SANITARNOG NADZORA 2,85
SANITARNI TEHNIČAR 2,35
VODITELJ ODJELA KONTROLE KVALITETE VODE 3,35
TEHNIČAR ZA UZIMANJE UZORAKA 2,30
LABORANT 2,30
RUKOVODITELJ SLUŽBE ODRŽAVANJA VODOOPSKRBNE MREŽE 4,70
VODITELJ VOP-A 3,10
ADMINISTRATOR 2,35
POSLOVOĐA 2,80
INSTALATER MONTER I 2,50
INSTALATER MONTER II 2,30
INSTALATER MONTER III 2,05
VODITELJ DEŽURNE SLUŽBE I GRUPE ZA PRONALAŽENJE GUBITAKA 3,10
INSTALATER MONTER I 2,40
INSTALATER MONTER II 2,20
INSTALATER MONTER III 2,10
PORTIR TELEFONIST 2,05
VODITELJ TEHNIČARA VODOOPSKRBNE MREŽE 2,85
TEHNIČAR VODOOPSKRBNE MREŽE 2,50
VODITELJ GRUPE ZA PRIJEM I DISTRIBUCIJU VODOMJERA 2,65
DJELATNIK U GRUPI ZA PRIJEM I DISTRIBUCIJU VODOMJERA 2,35
RUKOVODITELJ SLUŽBE ODRŽAVANJA ODVODNJE 4,50
POSLOVOĐA USLUGA ODVODNJE 2,80
OPERATER SPECIJALNOG RADNOG VOZILA 2,55
POMOĆNIK NA STROJNOM ČIŠĆENJU 2,00
RADNIK NA ODRŽAVANJU MREŽE 2,00
RADNIK NA ODRŽAVANJU ZAŠTITNE OPREME 2,00
POSLOVOĐA ODRŽAVANJA MREŽE I 2,80
MAJSTOR ODRŽAVANJA MREŽE 2,30
OPERATER SPECIJALNOG RADNOG VOZILA 2,55



POMOĆNIK NA STROJNOM ČIŠĆENJU 2,00
RADNIK NA ODRŽAVANJU MREŽE 2,00
POSLOVOĐA ODRŽAVANJA MREŽE II 2,80
MAJSTOR ODRŽAVANJA MREŽE 2,30
OPERATER SPECIJALNOG RADNOG VOZILA 2,55
POMOĆNIK NA STROJNOM ČIŠĆENJU 2,00
POMOĆNIK NA STROJNOM ČIŠĆENJU 2,00
RADNIK NA ODRŽAVANJU MREŽE 2,00
INŽENJER CCTV INSPEKCIJE 3,15
KOORDINATOR CCTV INSPEKCIJE 2,80
CCTV OPERATER 2,55
POMOĆNIK CCTV OPERATERA 2,20
RUKOVODITELJ SLUŽBE ODRŽAVANJA OBJEKATA VODOOPSKRBE I ODVODNJE 4,70
POMOĆNIK RUKOVODITELJA SLUŽBE ODRŽAVANJA OBJEKATA VODOOPSKRBE I OD 4,25
POSLOVOĐA SUSTAVA RIJEKA, SUŠAK, BAKAR 2,95
STROJAR SUSTAVA 2,60
STROJAR CRPNIH STANICA 2,45
DJELATNIK ODRŽAVANJA OBJEKATA POGONA 2,15
GLAVNI DISPEČER 3,05
DISPEČER 2,30
POSLOVOĐA OBJEKATA ODVODNJE 2,80
STROJAR ODVODNJE RIJEKA, SUŠAK, BAKAR 2,30
VODITELJ ODRŽAVANJA 3,55
INŽENJER U ODJELU ODRŽAVANJA 3,35
POSLOVOĐA ELEKTRO ODRŽAVANJA 2,80
ELEKTROMEHANIČAR I 2,60
ELEKTROMEHANIČAR II 2,50
POSLOVOĐA OPĆEG I STROJARSKOG ODRŽAVANJA 2,80
MEHANIČAR SPECIJALIST 2,60
MEHANIČAR 2,50
TEHNIČAR 2,60
DOMAR SKLADIŠTAR 2,50
LIČILAC - ZIDAR 2,20
POSLOVOĐA AUTOMATIKE 2,80
INSTRUMENTALAC 2,50
RUKOVODITELJ SLUŽBE RAZVOJA, IZGRADNJE, REKONSTRUKCIJE I TEHNIČKE PRIP 4,50
POMOĆNIK RUKOVODITELJA SLUŽBE RAZVOJA, IZGRADNJE, REKONSTRUKCIJE I TE 4,25
INŽENJER I U ODJELU RAZVOJA, IZGRADNJE I REKONSTRUKCIJE 3,75
GEODETA 2,70
ADMINISTRATOR ZA TEHNIČKE POSLOVE 2,35
VODITELJ ODJELA KATASTRA 2,85
TEHNIČAR KATASTRA 2,50
VODITELJ ODJELA TEHNIČKE PRIPREME 3,75
INŽENJER U ODJELU TEHNIČKE PRIPREME 3,35
TEHNIČAR 2,50
VODITELJ ODJELA MEHANIZACIJE 3,05
TEHNIČAR CESTOVNOG PROMETA - VOZAČ 2,65
VOZAČ 2,55
ADMINISTRATOR 2,35
RUKOVODITELJ SEKTORA EKONOMSKIH POSLOVA 5,50
POMOĆNIK RUKOVODITELJA SEKTORA EKONOMSKIH POSLOVA 5,50
RUKOVODITELJ SLUŽBE FINANCIJSKO-RAČUNOVODSTVENIH POSLOVA 4,70
VODITELJ ODJELA FINANCIJA I RAČUNOVODSTVA 3,75
SAMOSTALNI REFERENT PLATNOG PROMETA 3,05
REFERENT OBRAČUNA PLAĆA I DRUGIH PRIMANJA 2,70
SAMOSTALNI REFERENT ZA FINANCIJSKO RAČUNOVODSTVO 3,05
SAMOSTALNI REFERENT FINANCIJSKOG RAČUNOVODSTVA I OBRAČUNA POREZA 2,80
SAMOSTALNI REFERENT ANALITIČKE EVIDENCIJE MATERIJALNE IMOVINE 2,70
REFERENT ANALITIČKE EVIDENCIJE MATERIJALA I SITNOG INVENTARA 2,50
REFERENT ANALITIČKE EVIDENCIJE DOBAVLJAČA 2,50
SAMOSTALNI REFERENT PLANA I KONTROLINGA 3,25



SAMOSTALNI REFERENT ZA INVESTICIJE I 3,25
RUKOVODITELJ SLUŽBE PRODAJE, NAPLATE, NABAVE I SKLADIŠNOG POSLOVANJA 4,50
VODITELJ ODJELA PRODAJE I NAPLATE 3,35
SAMOSTALNI REFERENT PRODAJE I NAPLATE 2,85
REFERENT PRODAJE I NAPLATE 2,40
SAMOSTALNI REFERENT OBRAČUNA USLUGA 2,85
REFERENT OBRAČUNA USLUGA 2,40
GLAVNI SKLADIŠTAR 2,65
SKLADIŠTAR 2,35
POMOĆNI SKLADIŠTAR 1,80
SAMOSTALNI REFERENT NABAVE 2,85
REFERENT NABAVE 2,35
RUKOVODITELJ SEKTORA PRAVNIH I ZAJEDNIČKIH POSLOVA 5,50
POMOĆNIK RUKOVODITELJA SEKTORA PRAVNIH I ZAJEDNIČKIH POSLOVA 5,00
SAMOSTALNI REFERENT PRAVNIH POSLOVA 3,25
SAMOSTALNI REFERENT OSIGURANJA IMOVINE 2,90
ADMINISTRATOR 2,40
SAMOSTALNI REFERENT POSTUPAKA PRIKLJUČENJA I 3,15
SAMOSTALNI REFERENT ZA LJUDSKE RESURSE 2,35
REFERENT ZA LJUDSKE RESURSE 3,00
VODITELJ ODJELA ZAŠTITE NA RADU I IMOVINE DRUŠTVA 3,75
STRUČNJAK ZAŠTITE NA RADU 2,85
VODITELJ ODJELA JAVNE NABAVE 3,75
SAMOSTALNI REFERENT JAVNE NABAVE 3,25
REFERENT JAVNE NABAVE 2,70
RUKOVODITELJ SLUŽBE IT PODRŠKE 4,50
VIŠI ADMINISTRATOR IT PODRŠKE 2,50
ADMINISTRATOR IKT SUSTAVA 1,85
ADMINISTRATOR IKT SUSTAVA I KORISNIČKE PODRŠKE 1,65
POMOĆNIK KOORDINATORA ZA PRIPREMU I PROVEDBU INVESTICIJA 4,50
INŽENJER I PRIPREME I PROVEDBE INVESTICIJA 3,75
INŽENJER II PRIPREME I PROVEDBE INVESTICIJA 3,35
INŽENJER PRAĆENJA STANJA PROJEKATA I INVESTICIJE 3,35
TEHNIČAR PRAĆENJA STANJA PROJEKATA I INVESTICIJA 2,50
SAMOSTALNI REFERENT ZA PRAVNE POSLOVE 3,25
EKONOMIST U JZPP 3,15

Osnovnu plaću radnika čini umnožak koeficijenta složenosti radnog mjesta, cijene sata rada te broja radnih sati 

tekućeg mjeseca.

Cijenu sata rada utvrđuje direktor Društva i ista ne može iznositi manje od 17,00 kn.

Plaća radnika sastoji se od osnovne plaće, stimulativnog dijela plaće i dodatka na plaću.

Dodatak na radni staž pripada radniku za svaku navršenu godinu radnog staža u visini od 0,5 %. Osnovu za 

orbačun dodatka na radni staž predstavlja osnovna plaća svakog radnika.

Ostali dodaci na plaću:

‐ za rad u otežanim uvjetima rada 15%

‐ za rad na dane praznika, blagdane i neradne dane  određene Zakonom 50%

‐ za rad nedjeljom, odnosno na dan tjednog odmora 35%

‐ za rad noću 40%

‐ za prekovremni rad 50%

‐ za rad u drugoj smjeni kad je rad smjenski organiziran ili dvokratni rad s prekidom dužim od jednog sata 10 %

‐ pripravnost 15 % od prosječne satnice Društva utvrđene za prethodnu godinu



RIJEKA PLUS D.O.O.

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT

Direktor

UTVRĐUJE SE 

ODLUKOM 

SKUPŠTINE DRUŠTVA

Pomoćnik direktora 7,55

Savjetnik direktora za razvoj 6,09

Tajnik I 4,16

Tajnik 3,50

Referent za ekonomske poslove  3,00

Referent za opće i administrativne poslove 3,66

Referent zaštite na radu 4,06

Ekspert za praćenje poslovnih procesa i analitiku 5,56

Referent za analizu financijskih podataka 4,46

Referent obrade podataka 2,86

Stručni suradnik za računovodstvo i financije 6,00

Stručni suradnik za pravne i kadrovske poslove  5,36

Stručni suradnik za tehničke poslove  5,36

Stručni suradnik zaštite zdravlja, sigurnosti i okoliša 5,06

Stručni suradnik  4,96

Voditelj grupe operativne kontrole 5,06

Referent kontrole prihoda 3,46

Referent za obradu pravnih postupaka 3,66

Referent odjela operativne kontrole I 3,06

Referent odjela operativne kontrole II 2,86

Samostalni referent operativne kontrole 4,46

Referent operativne kontrole 3,26

Voditelj odjela za odnose s javnošću i informiranje  5,06

Referent za informiranje javnosti I 3,26

Referent za informiranje javnosti II 2,36

Koordinator za tehničku podršku i GIS 4,25

GIS ‐ administrator  3,50

Rukovoditelj službe parkirališta 7,00

Samostalni referent parkirališta 4,96

Voditelj odjela garaža, parkirališta i premještanja vozila 5,06

Koordinator premještanja vozila 3,92

Referent garaža i parkirališta 3,26

Nadkontrolor  3,56

Nadglednik garaža i parkirališta 2,56

Naplatničar ‐ kontrolor 2,46

Kontrolor 2,36

Referent premještanja vozila 2,86

Vozač specijaInog vozila "pauk" 2,86

Pomoćnik vozača specijalnog vozila "pauk" 2,56

Voditelj grupe za održavanje parkirališta  3,66

Serviser parkirališne opreme 1 2,66

Serviser parkirališne opreme 2 2,46

Rukovoditelj službe tržnica 7,00

Koordinator 4,02

Samostalni referent tržnica 4,96

Referent tržnica 2,86

Glavni poslovođa 3,06

Referent za naplatu i uskladištenje 2,46

Kontrolor servisa čišćenja 2,26

Spremač‐čistač  2,16

Rukovoditelj službe održavanja 7,00

Inženjer održavanja  4,66

Samostalni referent tehnologije  3,46

Koordinator 4,42

Glavni poslovođa 4,26

Brigadir‐Tehnolog 1 3,52

Brigadir‐Tehnolog 2 3,36

Brigadir‐Tehnolog 3 3,26

Brigadir‐Tehnolog održavanja  3,26

Referent tehnologije 2,62

Automehaničar 1 3,96

Automehaničar 2 3,26

Automehaničar 3 2,56

Automehaničar_Motorist 1 4,06

Automehaničar_Motorist 2 3,56

RIJEKA PLUS



Automehaničar_Motorist 3 2,56

Automehatroničar 1 3,06

Automehatroničar 2 2,86

Automehatroničar 3 2,42

Automehaničar_Serviser 1 3,18

Automehaničar_Serviser 2 2,66

Automehaničar_Serviser 3 2,22

Autoelektričar 1 3,18

Autoelektričar 2 2,82

Autoelektričar 3 2,22

Elektroničar 1 3,02

Elektroničar 2 2,62

Elektroničar 3 2,42

Autolimar 1 3,18

Autolimar 2 2,52

Autolimar 3 2,32

Autolakirer 1 2,66

Autolakirer 2 2,36

Gumar 1 2,22

Gumar 2 2,12

Alatničar 1 2,82

Alatničar 2 2,32

Električar 1 2,86

Električar 2 2,66

Električar 3 2,26

Bravar 2,86

Domar 2,66

Čistač 2,16

Stolar 2,46

Pomoćni radnik 2,12

Rukovoditelj službe komercijale 7,00

Referent informatičke podrške poslovnih procesa  3,26

Voditelj Odjela prodaje i fakturiranja 5,06

Koordinator prodaje i fakturiranja 3,92

Samostalni referent 3,26

Prodavač 1 2,36

Prodavač 2 2,26

Samostalni referent fakturiranja 3,26

Referent fakturiranja I 2,86

Referent fakturiranja i maloprodaje 2,96

Likvidator 3,06

Voditelj odjela nabave i upravljanja zalihama  5,06

Samostalni referent nabave  4,27

Referent nabave  3,46

Rukovoditelj Službe prometa 6,09

Voditelj Odjela projektiranja i upravljanja prometom 4,65

Referent prometa ‐ operater I 4,01

Referent prometa ‐ operater II 3,50

Referent prometnog planiranja i projektiranja I 4,01

Referent prometnog planiranja i projektiranja II 3,50

Voditelj Odjela prometne signalizacije  4,65

Poslovođa na održavanju uređaja svjetlosne prometne signalizacije 3,00

Električar složenih poslova na održavanju uređaja svjetlosne prometne 

signalizacije 
2,40

Električar jednostavnih poslova na održavanju uređaja svjetlosne prometne 

signalizacije
2,06

Predradnik ličilaca horizontalne prometne signalizacije 2,06

Ličilac horizontalne prometne signalizacije I 2,05

Ličilac horizontalne prometne signalizacije II 1,72

Rukovoditelj Službe održavanja prometnica  6,09

Referent održavanja prometnica I 4,01

Referent održavanja prometnica II 3,50

Referent za prekope I 4,01

Referent za prekope II 3,50

Voditelj tehničke pripreme i nabave 4,45

Referent tehničke pripreme I 4,01

Referent pripreme i nabave I 3,86

Referent pripreme i nabave II 3,35

RIJEKA PLUS



Osnovnu plaću radnika čini umnožak koeficijenta složenosti radnog mjesta, vrijednosti boda i broja 

sati tekućeg mjeseca.

Dodatak na radni staž pripada svakom radniku za svaku navršenu godinu radnog 

staža u visini 0,5 %.

Osnovna plaća radnika uvećat će se za dodatke na: 

‐ za otežane uvjete rada utvrđene Odlukom poslodavca do 15% 

‐ za rad na dane praznika, blagdane i neradne dane koji su određeni zakonom 50% 

‐ za rad nedjeljom 35% 

‐za rad noću 40%

‐ za prekovremeni rad 50%

‐ za rad u drugoj smjeni (sate odrađene u drugoj smjeni) 10%

‐ posebna specijalistička znanja koja je radnik stekao tijekom rada (prema kriterijima utvrđenim 

Odlukom Poslodavca) do 6%

‐ pripravnost 15% od prosječne bruto plaće Poslodavca u protekloj godini

RIJEKA PLUS



KD KOZALA D.O.O.

NAZIV RADNOG MJESTA BODOVI
KOEFICIJENT 

SLOŽENOSTI

BROJ BODOVA

PO KOEFICIJENTU

SLOŽENOSTI

PREDSJEDNIK UPRAVE‐ DIREKTORICA UTVRĐUJE SE ODLUKOM SKUPŠTINE DRUŠTVA

KOORDINATOR SLUŽBI 380 4,53 1725

RUKOVODITELJ Službe za pogrebničke

i grobarske poslove
380 3,95 1501

VODITELJ GROBNIH EVIDENCIJA 380 3,33 1265

VODITELJ TEHNIČKIH POSLOVA 380 3,33 1265

POSLOVOĐA POGREBNIČIH I 

GROBARSKIH POSLOVA
380 2,26 860

GROBAR I 380 1,82 690

GROBAR II 380 1,58 600

REFERENT POGREBNIČKIH I 

GROBARSKIH  POSLOVA I GROBNIH

EVIDENCIJA

380 2,05 780

REFERENT TEHNIČKIH POSLOVA 380 2,11 800

REFERENT GROBNIH EVIDENCIJA I 380 2,37 900

REFERENT GROBNIH EVIDENCIJA II 380 1,82 690

REFERENT ZAŠTITE NA RADU I 

ZALIHA ROBE I
380 2,11 800

VOZAČ 380 1,82 690

VRATAR 380 1,58 600

RADNIK NA PRIPREMI POKOJNIKA 380 1,58 600

POSLOVOĐA ODRŽAVANJA NA 

GROBLJIMA
380 2,26 860

MEHANIČAR 380 1,82 690

VRTLAR 380 1,82 690

RADNIK NA GROBLJU 380 1,45 550

ČISTAČICA I 380 1,13 430

ČISTAČICA II 380 1,00 380

KUĆNI MAJSTOR 380 1,58 600
RUKOVODITELJ Službe za klesarske

i prateće poslove 380 3,95 1501

POSLOVOĐA 380 2,26 860

REFERENT TEHNIČKE PRIPREME 380 2,11 800

RADNIK NA KLESARIJI 380 1,45 550

KLESAR 380 1,82 690

REFERENT ZALIHA ROBE II 380 1,82 800

VOZAČ 380 1,82 690

RADNIK U CVJEĆARNICI 380 1,74 660

VODITELJ UREDA UPRAVE 380 3,33 1265

STRUČNI SURADNIK GEOINFORMACIJSKOG

SUSTAVA I RAZVOJA
380 2,90 1102

STRUČNI SURADNIK ZA STANDARDE I 

VANJSKE RADOVE I USLUGE
380 2,90 1102

STRUČNI SURADNIK ZA ODNOSE S  

KORISNICIMA USLUGA
380 2,90 1102

TAJNICA 380 1,82 690

SAVJETNIK

REFERENT INFORMATIČKOG SUSTAVA 380 2,11 800
STRUČNI SURADNIK ZA POSLOVE PLANA

I NABAVE 380 2,90 1102

Osnovnu plaću radnika čini umnožak broja bodova po koeficijentu složenosti radnog mjesta,

vrijednosti boda i broja sati tekućeg mjeseca.                                                                                                                                                                    

Vrijednost boda utvrđuje poslodavac sukladno dozvoljenoj masi za isplatu plaća na nivou godine.

Dodatak na radni staž se izračunava se kao umnožak broja bodova po keoficijentu složenosti, vrijednosti boda  i  0,5 % za svaku navršenu 

godinu radnog staža.

380 ‐ osnovni je bod s koeficijentom složenosti 1,00 za radno mjesto Čistačica II, i predstavlja

poslove s najnižom složenošću.

KOZALA



POSLOVNI SUSTAVI D.O.O.

NAZIV RADNOG MJESTA PLATNI RAZRED
MINIMALNA OSNOVNA

MJESEČNA PLAĆA

MAKSIMALNA 

OSNOVNA

MJESEČNA PLAĆA

ČLAN UPRAVE R01

POMOĆNIK ČLANA UPRAVE ‐ DIREKTORA R02

STRUČNI SURADNIK UPRAVE R04

EKSPERT ZA POSLOVNE SUSTAVE R05 8.700 13.500

SPECIJALIST ZA ODNOSE S JAVNOŠĆU R07 7.300 10.500

TAJNICA R08 6.400 9.600

VODITELJ ODJELA INTERNE REVIZIJE R03

VODEĆI INTERNI REVIZOR R05 8.700 13.500

SPECIJALIST INTERNE REVIZIJE R07 7.300 10.500

VODITELJ ODJELA ZA STRATEŠKI RAZVOJ I EU PROJEKTE R03

EKSPERT ZA STRATEŠKI RAZVOJ I EU PROJEKTE R05 8.700 13.500

SPECIJALIST ZA STRATEŠKI RAZVOJ I EU PROJEKTE R07 7.300 10.500

REFERENT STRATEŠKOG RAZVOJA R09 5.700 8.900

VODITELJ ODJELA PRAVNIH POSLOVA I OSIGURANJA R03

EKSPERT ZA PRAVNE POSLOVE  R05 8.700 13.500

KOORDINATOR OSIGURANJA R05 8.700 13.500

VIŠI SPECIJALIST ZA PRAVNE POSLOVE R06 8.000 12.500

SPECIJALIST ZA PRAVNE POSLOVE R07 7.300 10.500

VIŠI REFERENT ZA PRAVNE POSLOVE R08 6.400 9.600

SPECIJALIST ZA POSLOVE OSIGURANJA R07 7.300 10.500

REFERENT OSIGURANJA R09 5.700 8.900

VODITELJ ODJELA UPRAVLJANJA LJUDSKIM RESURSIMA R03

KOORDINATOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE R07 7.300 10.500

VIŠI REFERENT ZA LJUDSKE POTENCIJALE R08 6.400 9.600

REFERENT ZA LJUDSKE POTENCIJALE R09 5.700 8.900

VODITELJ ODJELA OPĆIH POSLOVA I ZAŠTITE NA RADU R03

VIŠI SPECIJALIST ZA ZAŠTITU ZDRAVLJA, SIGURNOST I 

OKOLIŠA R06
8.000 12.500

STRUČNJAK ZAŠTITE NA RADU R09 5.700 8.900

REFERENT URUDŽBENOG ZAPISNIKA R09 5.700 8.900

REFERENT ZA DOSTAVU POŠTE R09 5.700 8.900

ADMINISTRATOR ODRŽAVANJA R09 5.700 8.900

REFERENT ODRŽAVANJA R09 5.700 8.900

REFERENT ODRŽAVANJA ČISTOĆE  R12 4.000 6.800

VODITELJ ODJELA INFORMATIČKIH SERVISA R03

EKSPERT INFORMATIČKIH TEHNOLOGIJA R06 8.000 12.500

SPECIJALIST INFORMATIČKE PODRŠKE R07 7.300 10.500

INFORMATIČKI TEHNIČAR R09 5.700 8.900

VODITELJ ODJELA RAČUNOVODSTVA I FINANCIJSKE

OPERATIVE R03

VIŠI EKSPERT GLAVNE KNJIGE R05 8.700 13.500

EKSPERT GLAVNE KNJIGE R07 7.300 10.500

VIŠI REFERENT RAČUNOVODSTVA R08 6.400 9.600

REFERENT RAČUNOVODSTVA R09 5.700 8.900

VIŠI EKSPERT FINANCIJSKE OPERATIVE R05 8.700 13.500

EKSPERT FINANCIJSKE OPERATIVE R05 8.700 13.500

VIŠI REFERENT FINANCIJSKE OPERATIVE R09 5.700 8.900

REFERENT FINANCIJSKE OPERATIVE R09 5.700 8.900

VODITELJ ODJELA KONTROLINGA R03

VIŠI EKSPERT FINANCIJSKOG IZVJEŠTAVANJA R05 8.700 13.500

VIŠI EKSPERT UPRAVLJAČKOG KONTROLINGA R05 8.700 13.500

EKSPERT ZA FINANCIJSKO IZVJEŠTAVANJE R06 8.000 12.500

EKSPERT ZA UPRAVLJAČKI KONTROLING R06 8.000 12.500

SPECIJALIST ZA FINANCIJSKO IZVJEŠTAVANJE R07 7.300 10.500

SPECIJALIST ZA UPRAVLJAČKO IZVJEŠTAVANJE R07 7.300 10.500

REFERENT FINANCIJSKOG IZVJEŠTAVANJA R09 5.700 8.900

REFERENT FINANCIJSKOG IZVJEŠTAVANJA R09 5.700 8.900

VODITELJ ODJELA JAVNE NABAVE R03

KOORDINATOR NABAVE R05 8.700 13.500

VIŠI SPECIJALIST NABAVE R06 8.000 12.500

SPECIJALIST NABAVE R07 7.300 10.500

ADMINISTRATOR NABAVE R09 5.700 8.900

UTVRĐENO POSEBNOM ODLUKOM UPRAVE

UTVRĐUJE SE ODLUKOM SKUPŠTINE DRUŠTVA

UTVRĐENO POSEBNOM ODLUKOM UPRAVE

UTVRĐENO POSEBNOM ODLUKOM UPRAVE

UTVRĐENO POSEBNOM ODLUKOM UPRAVE

UTVRĐENO POSEBNOM ODLUKOM UPRAVE

UTVRĐENO POSEBNOM ODLUKOM UPRAVE

UTVRĐENO POSEBNOM ODLUKOM UPRAVE

UTVRĐENO POSEBNOM ODLUKOM UPRAVE

UTVRĐENO POSEBNOM ODLUKOM UPRAVE

UTVRĐENO POSEBNOM ODLUKOM UPRAVE

UTVRĐENO POSEBNOM ODLUKOM UPRAVE

PS



Osnovna plaća radnika uvečat će se za dodatke: 

‐ na radni staž (za svaku navršenu godinu radnog staža) 0,5 % 

‐ za otežane uvjete rada utvrđene Odlukom poslodavca 15% 

‐ za rad na dane praznika, blagdane i neradne dane koji su određeni zakonom 50% 

‐ za rad nedjeljom 35% 

‐za rad noću 40%

‐ za prekovremeni rad 50%

Osnovna mjesečna plaća radnika utvrđuje se ugovorom o radu u bruto iznosu sukladno platnom razredu u koji je svrstano radno 

mjesto za koje se sklapa ugovor o radu. 

Osnovna mjesečna plaća radnika kreće se unutar raspona plaća platnog razreda ovisno o učinku radnika te potrebnom znanju, 

iskustvu, odgovornosti i kvaliteti obavljanja posla.

PS



KD ČISTOĆA D.O.O.

NAZIV RADNOG MJESTA PLATNI RAZRED

MINIMALNA 

MJESEČNA

PLAĆA

MAKSIMALNA MJESESČNA

PLAĆA

DIREKTOR DRUŠTVA R01

ZAMJENIK DIREKTORA R02

EKSPERT ZA POSLOVNO PLANIRANJE R05 6.500 12.500

EKSPERT ZA SUSTAV UPRAVLJANJA  KVALITETOM R05 6.500 12.500

EKSPERT ZA ODNOSE S JAVNOŠĆU I MARKETING R05 6.500 12.500

POSLOVNI TAJNIK R07 5.500 10.500

RUKOVODITELJ SEKTORA POSLOVNE PODRŠKE R02

VODITELJ KOMERCIJALNIH POSLOVE R03 7.500 15.000

VODITELJ KORISNIČKE PODRŠKE R04 7.000 13.500

VODITELJ OPĆIH POSLOVA R04 7.000 13.500

EKSPERT ZAŠTITE NA RADU R05 6.500 12.500

EKSPERT ZA SUKLADNOST I UPRAVLJANJE LJUDSKIM

POTENCIJALIMA
R05 6.500 12.500

EKPSERT ZA KOMERCIJALNE POSLOVE R05 6.500 12.500

EKSPERT ZA KORISNIČKU PODRŠKU R05 6.500 12.500

SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE R04 7.000 13.500

KOORDINATOR ČUVARSKE SLUŽBE R06 6.000 11.500

SPECIJALIST ZA PRODAJU R07 5.500 10.500

SPECIJALIST ZA KORISNIČKU PODRŠKU R07 5.500 10.500

SPECIJALIST ZA ZAŠTITU OD POŽARA R07 5.500 10.500

REFERENT ZA KOMERCIJALNE POSLOVE R08 4.600 9.500

REFERENT ZA KORISNIKE R08 4.600 9.500

REFERENT POSLOVNE PODRŠKE R08 4.600 9.500

SKLADIŠTAR R09 4.200 8.500

PORTIR R10 3.800 7.500

ČUVAR R10 3.800 7.500

RUKOVODITELJ SEKTORA JAVNIH USLUGA R02

VODITELJ PRIKUPLJANJA KOMUNALNOG OTPADA R03 7.500 15.000

VODITELJ RECIKLAŽNIH DVORIŠTA I CPU R04 7.000 13.500

VODITELJ PRIKUPLJANJA NEOPASNOG I 

PROIZVODNOG OTPADA
R04 7.000 13.500

KOORDINATOR U PRIKUPLJANJU KOMUNALNOG 

OTPADA
R06 6.000 11.500

KOORDINATOR JAVNIH USLUGA R06 6.000 11.500

KOORDINATOR RACIKLAŽNOG DVORIŠTA I CPU R06 6.000 11.500

VOZAČ SPECIJALNIH VOZILA R08 4.600 9.500

RUKOVATELJ STROJEVIMA R08 4.600 9.500

TEHNIČAR U RECIKLAŽNOM DVORIŠTU I CPU R08 4.600 9.500

REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE R08 4.600 9.500

VOZAČ JEDNOSTAVNIH VOZILA R09 4.200 8.500

RADNIK U RECIKLAŽNOM DVORIŠTU I CPU R10 3.800 7.500

RADNIK NA PRIKUPLJANJU OTPADA R10 3.800 7.500

RUKOVODITELJ SEKTORA ZA RAZVOJ I TEHNIČKE

POSLOVE
R02

VODITELJ TEHNIČKIH POSLOVA R03 7.500 15.000

VODITELJ RAZVOJA I EDUKACIJE KORISNIKA R04 7.000 13.500

EKPSERT ZA TEHNIČKE POSLOVE R05 6.500 12.500

SPECIJALIST ZA EDUKACIJU KORISNIKA R07 5.500 10.500

SPECIJALIST TEHNIČKIH POSLOVA R07 5.500 10.500

TEHNOLOG R08 4.600 9.500

REFERENT TEHNIČKIH POSLOVA R08 4.600 9.500

RUKOVODITELJ SEKTORA ODRŽAVANJA R02

VODITELJ ODRŽAVANJA ZELENIH POVRŠINA R03 7.500 15.000

VODITELJ ČIŠĆENJA OBJEKATA I POVRŠINA R03 7.500 15.000

KOORDINATOR JPP I JAVNIH OBJEKATA R06 6.000 11.500

KOORDINATOR ODRŽAVANJA KOMUNALNE OPREME R06 6.000 11.500

KOORDINATOR ZELENIH POVRŠINA R06 6.000 11.500

KOORDINATOR ZA VOZNI PARK R06 6.000 11.500

PROJEKTANT ZELENIH POVRŠINA R06 6.000 11.500

SPECIJALIST ZA ODRŽAVANJE ZELENIH POVRŠINA R07 5.500 10.500

SPECIJALIST ZA TEHNIČKU ISPRAVNOST VOZILA R07 5.500 10.500

VRTLAR SPECIJALIST R08 4.600 9.500

REFERENT ZA VOZNI PARK R08 4.600 9.500

ODRŽAVATELJ ENERGETSKOG POSTROJENJA R08 4.600 9.500

RUKOVATELJ KOSILICOM R09 4.200 8.500

VOZAČ JEDNOSTAVNIH VOZILA R09 4.200 8.500

TEHNIČAR NA ODRŽAVANJU OPREME R09 4.200 8.500

RADNIK NA ODRŽAVANJU OPREME R10 3.800 7.500

PREDMET POSEBNE ODLUKE POSLODAVCA

UTVRĐUJE SE ODLUKOM SKUPŠTINE DRUŠTVA

PREDMET POSEBNE ODLUKE POSLODAVCA

PREDMET POSEBNE ODLUKE POSLODAVCA

PREDMET POSEBNE ODLUKE POSLODAVCA

PREDMET POSEBNE ODLUKE POSLODAVCA

ČISTOĆA



RADNIK NA ODRŽAVANJU JAVNIH POVRŠINA R10 3.800 7.500

VRTLAR  R11 3.500 6.500

RADNIK NA ODRŽAVANJU ČISTOĆE R11 3.500 6.500

ČISTOĆA



Osnovna plaća radnika uvečat će se za dodatke na: 

‐ radni staž (za svaku navršenu godinu radnog staža) 0,5 % 

‐ za otežane uvjete rada utvrđene Odlukom poslodavca do 15% 

‐ za rad na dane praznika, blagdane i neradne dane koji su određeni zakonom 50% 

‐ za rad nedjeljom, odnosno na dan tjedno odmora 35% 

‐za rad noću 50%

‐ za prekovremeni rad 50%

‐ za rad u drugoj smjeni kad je rad smjenski organiziran ili dvokratni rad s prekidom dužim od jednog sata 10%

Osnovna mjesečna plaća radnika utvrđuje se ugovorom o radu u bruto iznosu sukladno platnom razredu u koji je svrstano radno 

mjesto za koje se sklapa ugovor o radu. 

Osnovna mjesečna plaća radnika kreće se unutar raspona plaća platnog razreda ovisno o učinku radnika te potrebnom znanju, 

iskustvu, odgovornosti i kvaliteti obavljanja posla.

ČISTOĆA



ENERGO D.O.O.

NAZIV RADNOG MJESTA PLATNI RAZRED

MINIMALNA 

MJESEČNA

PLAĆA

MAKSIMALNA

MJESEČNA 

PLAĆA

DIREKTOR DRUŠTVA R01

ZAMJENIK DIREKTORA DRUŠTVA R02

SAVJETNIK ZA ENERGETSKU EKONOMIJU R04

SAVJETNIK UPRAVE R05 8.700 13.500

SPECIJALIST ZA PLANIRANJE I RAZVOJ PROJEKATA R04

VODEĆI STRUČNJA ZA ZAŠTITU NA RADU I RAZVOJ R04

VODITELJ UREDA UPRAVE R07 7.300 10.500

RUKOVODITELJ SLUŽBE PODRŠKE POSLOVANJU R04

EKSPERT ZA FINANCIJSKO‐EKONOMSKE POSLOVE R06 8.000 12.500

EKSPERT ZA PRAVNE POSLOVE R06 8.000 12.500

SPECIJALIST ZA FINANCIJSKO‐EKONOMSKE POSLOVE R08 6.400 9.600

SPECIJALIST ZA NABAVU R07 7.300 10.500

SPECIJALIST ZA KOMERCIJALNE POSLOVE R08 6.400 9.600

REFERENT POSLOVNE PODRŠKE R10 5.000 8.200

ADMINISTRATOR R12 4.000 7.200

EKSPERT ZA RAČUNOVODSTVENE POSLOVE R06 8.000 12.500

REFERENT NABAVE R09 5.700 8.900

SKLADIŠTAR R10 5.000 8.200

RUKOVODITELJ SLUŽBE POSLOVNOG PLANIRANJA R04

EKSPERT ZA POSLOVNO PLANIRANJE R06 8.000 12.500

SPECIJALIST ZA PLANIRANJE R08 6.400 9.600

SPECIJALIST ZA KONTROLING R08 6.400 9.600

RUKOVODITELJ SLUŽBE ZA ODNOSE S JAVNOŠĆU  R05 8.700 13.500

VIŠI SPECIJALIST ZA MARKETING R07 7.300 10.500

VIŠI SPECIJALIST ZA ODNOSE S JAVNOŠĆU R07 7.300 10.500

VIŠI REFERENT ZA ISTRAŽIVANJE TRŽIŠTA R09 5.700 8.900

REFERENT PODRŠKE KORISNICIMA R10 5.000 8.200

RUKOVODITELJ SLUŽBE ZA GIS R05 8.700 13.500

SPECIJALIST ZA GIS R07 7.300 10.500

VIŠI REFERENT ZA GIS R08 6.400 9.600

RUKOVODITELJ AUTOMATIKE R05 8.700 13.500

VIŠI SPECIJALIST ZA PROJEKTIRANJE I RAZVOJ R06 8.000 12.500

ELEKTRIČAR AUTOMATIKE R09 5.700 8.900

VODITELJ NADZORNOG CENTRA R07 7.300 10.500

OPERATER U NADZORNOM CENTRU R09 5.700 8.900

DIREKTOR SEKTORA PLINA R03

RUKOVODITELJ SLUŽBE OPSKRBE PLINOM R05 8.700 13.500

SPECIJALIST PRODAJE PLINA ZA KLJUČNE KORISNIKE R07 7.300 10.500

REFERENT PRODAJE PLINA R10 5.000 8.200

RUKOVODITELJ SLUŽBE DISTRIBUCIJE PLINA R05 8.700 13.500

REFERENT DISTRIBUCIJE PLINA R10 5.000 8.200

ADMINISTRATOR DISTRIBUCIJE PLINA R11 4.500 7.700

VODITELJ ODJELA RAZVOJA PLINSKE DJELATNOSTI R05 8.700 13.500

VIŠI SPECIJALIST ZA INVESTICIJE R07 7.300 10.500

VIŠI SPECIJALIST ZA GRAĐEVINARSTVO R07 7.300 10.500

VODITELJ ODJELA GOSPODARENJA PLINSKOM MREŽOM R07 7.300 10.500

ZAVARIVAČ ČELIČNIH I PEHD CIJEVI R11 4.500 7.700

ISPITIVAČ PLINSKE MREŽE R11 4.500 7.700

OPERATER U GOSPODARENJU PLINSKOM MREŽOM R11 4.500 7.700

DEŽURNI INSTALATER R10 5.000 8.200

POMOĆNI RADNIK U ISPITIVANJU PLINSKE MREŽE R13 3.600 6.500

VODITELJ ODJELA RADIONICE PLINOMJERA R07 7.300 10.500

KONTROLOR R10 5.000 8.200

BAŽDAR R11 4.500 7.700

MONTER PLINOMJERA R11 4.500 7.700

ODRŽAVATELJ MRS R11 4.500 7.700

RUKOVODITELJ SLUŽBE PUNIONICE I PROIZVODNJE R05 8.700 13.500

VODITELJ ODJELA PUNIONICE R07 7.300 10.500

PUNITELJ MOTORNIH VOZILA SPP R10 5.000 8.200

PREDMET POSEBNE ODLUKE POSLODAVCA

Pravilnik o organizaciji i ustroju radnih mjesta s izmjenama i dopunama

UTVRĐUJE SE ODLUKOM SKUPŠTINE DRUŠTVA

PREDMET POSEBNE ODLUKE POSLODAVCA
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VODITELJ ODJELA PROIZVODNJE MIJEŠANOG PLINA R07 7.300 10.500

OPERATER U MJEŠALIŠTU R11 4.500 7.700

DIREKTOR SEKTORA TOPLINA R03

STRUČNI VODITELJ TEHNOLOGIJE TOPLIFIKACIJSKIH POSTROJENJA R06 8.000 12.500

RUKOVODITELJ POGONA TOPLANA I KOTLOVNICA R06 8.000 12.500

VODITELJ POGONA TOPLANA R07 7.300 10.500

POSLOVOĐA TOPLANE R09 5.700 8.900

RUKOVATELJ TOPLANE R10 5.000 8.200

RUKOVODITELJ SLUŽBE ODRŽAVANJA I DISTRIBUCIJE R06 8.000 12.500

POSLOVOĐA CENTRALNOG GRIJANJA R09 5.700 8.900

MONTER CENTRALNOG GRIJANJA R11 4.500 7.700

SERVISER ELEKTRIKE R11 4.500 7.700

POMOĆNI RADNIK U SLUŽBI ODRŽAVANJA I  R13 3.600 6.500

RUKOVODITELJ SLUŽBE OPSKRBE TOPLINSKOM  R06 8.000 12.500

SPECIJALIST PRODAJE TOPLINE ZA KLJUČNE  R08 6.400 9.600

REFERENT PRODAJE TOPLINE R10 5.000 8.200

DIREKTOR SEKTORA JAVNE RASVJETE R04

EKSPERT ZA INVESTICIJE R06 8.000 12.500

VODITELJ ODJELA ODRŽAVANJA JAVNE RASVJETE R07 7.300 10.500

VIŠI REFERENT JAVNE RASVJETE  R09 5.700 8.900
ELEKTROMONTER R10 5.000 8.200

Dodatak na radni staž pripada radniku za svaku godinu navršenog radnog staža u visini 0,5%, a izračunava se tako da se osnovna mjesečna 

plaća radnika pomnoži s 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.

Osnovna plaća radnika uvećat će se za:

‐ otežane uvjete rada 15%

‐ rad na dane praznika, blagdane i neradne dane 50%

‐ za rad nedjeljom, odnosno na dan tjednog odmora 35%

‐ rad noću 50%

‐ prekovremni rad 50%

‐ rad u drugoj smjeni kad je rad smjenski organiziran, ili dvokratni rad s prekidom dužim od 1 sata 10%

‐ pripravnost 5% od iznosa redovnog bruto sata plaće radnika

PREDMET POSEBNE ODLUKE POSLODAVCA
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Osnovna mjesečna plaća radnika utvrđuje se ugovorom o radu u bruto iznosu, sukladno platnom razredu u koji je svrstano radno mjesto za 

koje se sklapa ugovor o radu.

Osnovna mjesečna plaća radnika kreće se unutar raspona plaća platnog razreda ovisno o učinku radnika te potrebnom znanju, iskustvu, 

odgovornosti i kvaliteti obavljanja posla.
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