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REPUBLIKA Hi?VA'I:SKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA
Gradonacelnik
Rijeka, 14. 3. 2022.

Gradsko vije¢e Grada Rijeke
n/r predsjednice Ane Troselj

Na temelju Clanka 58. Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije“ broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18,
11/18-procisceni tekst, 2/20 i 3/21) podnosim Gradskom vijeéu Grada Rijeke na razmatranje i
usvajanje Prijedlog odluke o izmjenama Odluke o dodjeli nagrade Grada Rijeke

»AmbasadoRI odgoja i obrazovanja“.

Na temelju ¢lanka 66. stavka 3. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke (,Sluzbene
novine Primorsko-goranske zupanije“ broj 29/09, 14/13 i 22/13-ispr. i ,Sluzbene novine
Grada Rijeke“ broj 10/17, 14/18, 2/19-prociSceni tekst, 2/20 i 3/21) za izvjestiteljicu na
sjednici Gradskog vije¢a Grada Rijeke odredujem Sandu Su$anj, proCelnicu Odjela gradske

uprave za odgoj i Skolstvo.




Obrazlozenje
Prijedloga odluke o izmjenama Odluke o dodjeli nagrade Grada Rijeke
"AmbasadoRI odgoja i obrazovanja"

U cilju posebne valorizacije individualnog doprinosa odgoju i obrazovanju odgojno-
obrazovnih radnika iz rijeCkih predskolskih i osnovnoSkolskih ustanova, Grad Rijeka osmislio
je i 2020. godine po prvi puta dodijelio nagradu "AmbasadoRI odgoja i obrazovanja“. Smisao
ove nagrade isticanje je neprocjenjive uloge proaktivnih, inovativnih i predanih odgojno-
obrazovnih radnika u procesu prepoznavanja i razvoja potencijala sve djece, u izgradnji
odrzive i demokratske Skole te, slijedom svega navedenog, pruzanje doprinosa izgradniji
uspjesne i sretne zajednice.

Odluka o dodjeli nagrade Grada Rijeke "AmbasadoRI odgoja i obrazovanja" ("Sluzbene
novine Grada Rijeke" broj 21/19) — u daljnjem tekstu: Odluka, definira oblik i visinu nagrade,
postupak i uvjete za dodjelu nagrade, sastav i nacin rada Povjerenstva te nacin dodjele
nagrade.

U svrhu struénog vrednovanja podnesenih prijedloga, Gradonacelnik Grada Rijeke, na
prijedlog Odjela za odgoj i Skolstvo imenuje Povjerenstvo. Povjerenstvo razmatra i boduje
pristigle prijedloge sukladno kriterijima za vrednovanje utvrdenima u Odluci.

Slijedom trogodisnje prakse provedbe postupka dodjele nagrade, utvrdena je potreba za
odredenim izmjenama postoje¢e Odluke kako bi se dodatno osiguralo da proces dodjele
nagrade bude priznanje onim odgojno-obrazovnim radnicima koji osiguravaju kvalitetu i
inovaciju u odgoju i obrazovanju i koji nastoje biti u toku sa svim izazovima koje dinami¢no
drustvo stavlja pred djecu i uCenike.

Sukladno ¢lanku 8., stavcima 1. i 2. Odluke, pravo podnoSenja prijedloga za dodjelu
nagrade odgojno-obrazovnom radniku ima odgojitelisko vije¢e predSkolske ustanove,
odnosno uciteljsko vijece osnovnoskolske ustanove u kojoj odgojno-obrazovni radnik ima
zasnovan radni odnos. Prijedlog za dodjelu nagrade odgojno-obrazovnom radniku sukladno
stavku 3. predaje se putem prijavhog obrasca u roku naznatenom u javhom pozivu.
Sukladno stavku 4. istoga ¢lanka prijavni obrazac nalazi se u privitku Odluke i njezin je
sastavni dio. Ovim se materijalom predlaze izuzimanje prijavnog obrasca iz Odluke te bi se
sadrzaj i oblik obrasca ubuduce utvrdivali javnim pozivom. Naime, time bi se, slijedeci
iskustvo i dobru praksu natje€ajne procedure kroz godine, u prijavni obrazac mogle s vecom
fleksibilno$¢u unositi eventualne izmjene i dopune koje ne utjeCu na sadrzaj Odluke, ali
kandidatu dodatno pojasnjavaju ili pojednostavljuju prijavu te opéenito doprinose ostvarenju
cilia dodjele ovih nagrada — isticanje predanih i inovativnih odgojno-obrazovnih radnika.

Nadalje, ¢lanak 9. Odluke sadrzi tablicu u kojoj su navedeni kriteriji za vrednovanje
kandidata koje primjenjuje Povjerenstvo pri struénom vrednovanju prijedloga odgojno-
obrazovne ustanove. Tablica se sastoji od sedam kategorija, a svakoj je pridruzen odredeni
broj bodova. Ovim se materijalom, zbog jasnoée u navodenju aktivnosti za koje je moguce
ostvariti bodove, predlaze bodovanje iniciranih aktivnosti kod prve tri navedene kategorije
(Aktivnosti s naglaskom na razvoju inovativnih oblika suradnje odgojno-obrazovnih radnika
unutar ustanove prijavitelja, Aktivnosti s naglaskom na razvoju inovativnih oblika suradnje
odgojno-obrazovnih radnika s roditeljima djece/u€enika u ustanovi prijavitelja i Aktivnosti s
naglaskom na razvoju inovativnih oblika suradnje s lokalnom zajednicom, organizacijama
civilnog drustva i sli¢no). Takoder, za ove se kategorije predlaze povecanje broja bodova s
trenutna 2 boda po aktivnosti na 3 boda ¢ime bi inovativne aktivnosti koje imaju veliki znacaj
za unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada bile adekvatno vrednovane. Nadalje se predlaze
u kategoriji "Edukacije i usavrSavanja koje je kandidat/kinja pohadao/la izvan obveznog
redovnog stru¢nog usavrSavanja, odnosno koje nisu obuhvacene Katalogom struc¢nih
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skupova Agencije za odgoj i obrazovanje" ras¢lanjivanje bodovanja iz razloga $to su mogucée
situacije da kandidati pohadaju edukacije u trajanju od nekoliko sati i u trajanju od nekoliko
dana te se stoga smatra logi¢nim i pravednim odrediti raspon bodova od 1 boda za edukacije
i usavrSavanja u trajanju od 4 do 8 sati, 3 boda za trajanje od 9 do 24 sata i 5 bodova za
trajanje od 25 sati i viSe. U istoj se kategoriji takoder predlaZze izuzimanje od bodovanja
edukacije na koje je Ministarstvo znanosti i obrazovanja obvezalo kandidata uz dodatno
obvezu doprinosa edukacije unaprjedenju odgojno-obrazovnog rada. Time se niposto ne
umanjuje vrijednost i zna€aj edukacija i usavrdavanja u organizaciji nadleznoga Ministarstva,
ve¢ se naglasak stavlja na dodatno ulaganje u razvoj kompetencija, holisti¢ki pristup
usavrSavanju te na Sirinu steCenih kompetencija. Dalje se predlaze ukidanje rasclanjenja
bodovanja u kategoriji "Ostale aktivnosti na razvoju inovacija i kvalitete odgojno-obrazovnog
rada" na nacin da se odnosna kategorija boduje s jedinstvena 3 boda po aktivnosti.

Bududéi da su se u praksi pojavljivale situacije predlaganja iste aktivnosti u visSe kategorija
iz Clanka 9., predlaze se uvodenje novog stavka 2. u svrhu pojasnjenja predlagateljima da e
u ovim situacijama Povjerenstvo aktivnost razmatrati i bodovati samo u jednoj od navedenih
kategorija pri ¢emu ¢e se prednost dati onoj kategoriji kojoj je u tablici pridruzen veci broj
bodova kako kandidat ne bi ni na koji nacin bio ostec¢en.

Clankom 12. Odluke odredena su pravila postupanja Povjerenstva za vrednovanje
podnesenih prijedloga. Ovim se materijalom predlaze dopuna ¢lanka novim stavkom 2. koji
podrobnije navodi da Povjerenstvo vrednuje iskljuivo one aktivnosti koje su dokazane
relevantnom popratnom dokumentacijom te su inicirane ili dovrSene u trenutku podno$enja
zahtjeva, a sve u svrhu boljeg pojasnjenja i otklanjanja eventualnih nedoumica pri pregledu
podnesenih prijava. Dodatne izmjene ovoga C¢lanka odnose se na uskladivanje s
nomotehnickim pravilima i izmjenama predlozenim ¢lankom 2.

Zakonom o pravu na pristup informacijama (,Narodne novine“ broj 25/13 i 85/15)
propisana je obveza jedinica lokalne samouprave da u svrhu savjetovanja s javno3c¢u javno
objave na internetskim stranicama nacrte opcih akata kojima se ureduju pitanja od znacenja
za zivot gradana. Ocjenjujuci znaCaj sadrzaja ovog akta takvim, Gradonacelnik ga je uvrstio u
Plan savjetovanja s javnoS¢éu u 2022. godini. Cilj predlozenog savjetovanja bio je dobivanje
povratnih informacija od zainteresirane javnosti u svezi predloZenog akta.

Nacrt ovoga akta bio je javno objavlien na mreznim stranicama www.rijeka.hr, a
savjetovanje s javnoS¢u provedeno je u trajanju 30 dana, odnosno od dana 9. veljaCe do 11.
ozujka 2022. godine. Tijekom razdoblja trajanja savjetovanja nije pristigla niti jedna primjedba
ili prijedlog. Sukladno obvezi iz citiranog Zakona o pravu na pristup informacijama sastavljeno
je lzvjeSce o provedenom savjetovanju s javnoscu, koje se nalazi u prilogu, a koje je
objavljeno i na www.rijeka.hr.


http://www.rijeka.hr/

IzvjeSée o provedenom savjetovanju s javhos¢u o
Nacrtu prijedloga Odluke o izmjenama
Odluke o dodjeli nagrade Grada Rijeke ,,AmbasadoRI odgoja i obrazovanja“

Grad Rijeka proveo je internetsko savjetovanje s javno$éu o Nacrtu prijedloga Odluke
o izmjenama Odluke o dodjeli nagrade Grada Rijeke ,AmbasadoRI| odgoja i obrazovanja®“.

Nacrt prijedloga bio je objavlien na internetskim stranicama www.rijeka.hr, a
savjetovanje s javnoScu je provedeno u trajanju od 30 dana, odnosno od 9. veljace do 11.
ozujka 2022. godine.

Tijekom razdoblja trajanja savjetovanja na Nacrt predmetnog akta nije pristigla niti
jedna primjedba ili prijedlog zainteresirane javnosti.

1ZVJESCE O PROVEDENOM SAVJETOVANJU S JAVNOSCU

Naziv akta o kojem je savjetovanje provedeno: Nacrt prijedloga Odluke o izmjenama Odluke o dodjeli
nagrade Grada Rijeke ,AmbasadoRI odgoja i obrazovanja“.

Vrijeme trajanja savjetovanja: Savjetovanje je provedeno u trajanju od 30 dana, odnosno od 9. veljae do
11. ozujka 2022. godine.

Osnovni cilj savjetovanja bio je dobivanje povratnih informacija od zainteresirane

Cilj 1 glavne teme javnosti u vezi predloZzenog Nacrta prijedloga Odluke o izmjenama Odluke o dodjeli

savjetovanja nagrade Grada Rijeke ,AmbasadoRI odgoja i obrazovanja®“.
Naziv dionika | . Prihvac¢anije/
Redni (pojedinac Clanak na koji se neprihvacanje
broj organizacijé odnosi primjedba/ Tekst primjedbe/prijedloga primjedbe il
institucija) prijediog orijedloga
/ / / / /

Napomena: U vremenu trajanja savjetovanja nije pristigla niti jedna primjedba/prijedlog
zainteresirane javnosti na Nacrt prijedloga Odluke o izmjenama Odluke o dodjeli nagrade Grada
Rijeke ,AmbasadoRI odgoja i obrazovanja“.


http://www.rijeka.hr/

Na temelju ¢lanka 16. i 46. Statuta Grada Rijeke ("SluZbene novine Primorsko -
goranske zupanije“ broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 7/14,
12/17, 9/18, 11/18-procisSceni tekst, 2/20 i 3/21), Gradsko vije¢e Grada Rijeke na sjednici

2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o izmjenama Odluke o dodjeli nagrade Grada Rijeke
"AmbasadoRI odgoja i obrazovanja"

Clanak 1.

U Odluci o dodjeli nagrade Grada Rijeke "AmbasadoRI odgoja i obrazovanja"
("Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 21/19) u ¢lanku 8. stavak 4. mijenja se i glasi:
"Sadrzaj i oblik prijavnog obrasca iz stavka 3. ovoga ¢lanka odreduje se javnim
pozivom." }
Clanak 2.

Clanak 9. mijenja se i glasi:
"Pri struénom vrednovanju prijedloga odgojno-obrazovne ustanove, Povjerenstvo iz
Clanka 10. ove Odluke primjenjuje sljedece kriterije za vrednovanje kandidata:

KATEGORIJA BODOVI

Inicirane aktivnosti s naglaskom na razvoju inovativnih oblika

suradnje odgojno-obrazovnih radnika unutar ustanove 3 boda po aktivnosti
prijavitelja

Inicirane aktivnosti s naglaskom na razvoju inovativnih oblika

suradnje odgojno-obrazovnih radnika s roditeljima 3 boda po aktivnosti

djece/u€enika u ustanovi prijavitelja

Inicirane aktivnosti s naglaskom na razvoju inovativnih oblika
suradnje s lokalnom zajednicom, organizacijama civilnog 3 boda po aktivnosti
drustva i slicno

5 bodova za koordiniranje/
Sudjelovanje u programima/projektima koji doprinose razvoju vodenje

potencijala djece/u€enika s posebnim potrebama u ustanovi 4 boda za osmiSljavanje

prijavitelja 3 boda za aktivno
sudjelovanje

5 bodova za koordiniranje/
vodenje

Aktivnosti na podrucju odgoja i obrazovanja za ljudska prava i

v . T 4 boda za osmisSljavanje
odrZivi razvoj u ustanovi prijavitelja

3 boda za aktivho
sudjelovanje

Edukacije i usavrSavanja koje je kandidat/kinja pohadao/la 1 bod za trajanje od 4 do 8
izvan obveznog redovnog stru¢nog usavrS§avanja, odnosno sati

koje nisu obuhvacene Katalogom stru¢nih skupova Agencije za | 3 boda za trajanje od 9 do
odgoj i obrazovanje, niti na njih obvezuje ministarstvo nadlezno | 24 sata

za obrazovanje, a doprinose unaprjedenju odgojno- 5 bodova za trajanje od 25
obrazovnog rada sati i viSe

Ostale aktivnosti na razvoju inovacija i kvalitete odgojno-

obrazovnog rada 3 boda po aktivnosti




Ukoliko je ista aktivnost predloZzena u viSe kategorija iz stavka 1. ovoga clanka,
Povjerenstvo ¢e prilikom struénog vrednovanja prednost dati onoj kategoriji kojoj je pridruzen
vedi broj bodova.*

Clanak 3.

Clanak 12. mijenja se i glasi:

"Povjerenstvo razmatra i boduje pristigle prijedloge sukladno kriterijima za
vrednovanje utvrdenim u ¢lanku 9. stavku 1. ove Odluke.

Povjerenstvo vrednuje isklju¢ivo one aktivnosti koje su dokazane relevantnom
popratnom dokumentacijom te su inicirane ili dovrSene u trenutku podnosenja zahtjeva.

Clan Povjerenstva ne smije sudjelovati u razmatranju i izuzet je od odlucivanja o
pitanju koji se odnosi na prijedlog u kojemu sudjeluje on ili s njim povezane osobe (srodnik
po krvi u ravnoj liniji do bilo kojeg stupnja, braéni ili izvanbraéni drug, formalni ili neformalni
partner) ili se odnosi na prijedlog koji je predlozila ustanova u kojoj ¢lan Povjerenstva ima
zasnovan radni odnos.

Povjerenstvo odvojeno razmatra i boduje pristigle prijedloge prema vrsti ustanove iz
¢lanka 1. stavka 1. ove Odluke te izraduje zasebne rang-liste kandidata.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovoga €lanka, ukoliko pristignu prijedlozi iz dvije ili viSe
ustanova za dodjelu nagrade istom odgojno-obrazovnom radniku, Povjerenstvo ¢&e ih
razmatrati i bodovati kao jedan zajednicki prijedlog.

Ako dva ili viSe odgojno-obrazovnih radnika ostvare jednaki broj bodova, nagrada ée
se dodijeliti odgojno-obrazovnom radniku koji je ostvario veéi zbroj broja bodova u
kategorijama "Inicirane aktivnosti s naglaskom na razvoju inovativnih oblika suradnje
odgojno-obrazovnih radnika unutar ustanove prijavitelja", "Inicirane aktivnosti s naglaskom
na razvoju inovativnih oblika suradnje odgojno-obrazovnih radnika s roditeljima
djece/uCenika u ustanovi prijavitelja" i "Inicirane aktivnosti s naglaskom na razvoju
inovativnih oblika suradnje s lokalnom zajednicom, organizacijama civilnog drustva i sli¢no".

Ako dva ili vise odgojno-obrazovnih radnika ostvare jednaki broj bodova i nakon
zbrajanja bodova u kategorijama iz stavka 6. ovoga ¢lanka, nagrada ¢e se dodijeliti odgojno-
obrazovnom radniku koji je ostvario veéi broj bodova redom za koordiniranje/vodenje
aktivnosti, potom za osmiSljavanje aktivnosti te potom za aktivno sudjelovanje u
aktivnostima."

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenim novinama
Grada Rijeke".



Objavljeno u "Sluzbenim novinama Grada Rijeke" broj 21/19 \

Na temelju ¢lanka 16. i 46. Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko-
goranske zupanije" broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 7/14,
12/17, 9/18 i 11/18-prociSceni tekst) Gradsko vijece Grada Rijeke, na sjednici 28. studenoga
2019. godine, donijelo je

ODLUKU
o dodjeli nagrade Grada Rijeke "AmbasadoRI odgoja i obrazovanja"

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom ureduje dodjela nagrade Grada Rijeke "AmbasadoRI| odgoja i
obrazovanja" (u daljnjem tekstu: nagrada) za doprinos odgoju i obrazovanju u predskolskim i
osnovnoskolskim ustanovama sa sjedistem na podrucju grada Rijeke te uvjeti, postupak i
nacin njezine dodjele.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Nagrada se dodjeljuje odgojitelju, ucitelju, stru€¢nom suradniku i ravnatelju (u daljnjem
tekstu: odgojno-obrazovni radnik) pred3kolskih i osnovnoSkolskih ustanova iz Clanka 1.
stavka 1. ove Odluke. ]

Clanak 3.

Nagrada se dodjeljuje za individualni doprinos odgojno-obrazovnog radnika u odgoju i
obrazovanju ostvarenom u prethodne tri pedagoske/Skolske godine, a uruCuje se prigodom
obiljeZzavanja Medunarodnog dana obrazovanja.

Svrha dodjele nagrade je ukazati na vrijednost i predanost odgojno—obrazovnih
radnika te vaznost njihovog rada.

Il. OBLIK | VISINA NAGRADE
Clanak 4.

Odgojno-obrazovnom radniku nagrada se dodjeljuje u novéanom obliku.
Visina nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se u iznosu od 7.000,00 kuna.
Odgojno-obrazovnom radniku se, uz nagradu u nov€anom obliku, dodjeljuje i pisano
priznanje.
Nagrada iz stavka 1. ovoga Clanka ne smatra se dohotkom sukladno Zakonu o
porezu na dohodak. 3
Clanak 5.

Svake kalendarske godine dodjeljuju se najviSe tri nagrade, i to:
- jedna nagrada odgojno-obrazovnom radniku iz predSkolske ustanove,
- dvije nagrade odgojno-obrazovnim radnicima iz osnovnoskolske ustanove.

Clanak 6.
Nagradeni odgojno-obrazovni radnik moze biti ponovno predlozen za novu nagradu

po isteku pet kalendarskih godina, racunajuci od proteka godine u kojoj mu je dodijeljena
nagrada.



I11. POSTUPAK | UVJETI ZA DODJELU NAGRADE
Clanak 7.

Postupak predlaganja kandidata za dodjelu nagrade pokrec¢e Odjel gradske uprave
za odgoj i Skolstvo Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Odjel) objavom javnog poziva odgojno-
obrazovnim ustanovama iz ¢lanka 1. stavka 1. ove Odluke.

Javni poziv iz stavka 1. ovoga Clanka Odjel objavljuie na mreznoj stranici Grada
Rijeke, u pravilu, na po€etku pedagoske/skolske godine.

Tekst javnog poziva sadrzi uvjete za dodjelu nagrade, popis dokumentacije koju je
potrebno priloziti uz prijedlog te rok i nacin dostave prijedloga.

Clanak 8.

Pravo podno3enja prijedloga za dodjelu nagrade odgojno-obrazovnom radniku ima
odgojiteljsko vijeCe predSkolske ustanove, odnosno uditeljsko vijeée osnovnoskolske
ustanove u kojoj odgojno-obrazovni radnik ima zasnovan radni odnos.

Odgojno-obrazovna ustanova moze predloZiti samo jednog odgojno-obrazovnog
radnika koji ima najmanje tri godine radnog staza u pred3kolskoj, odnosno osnovno$kolskoj
ustanovi koja ga predlaze.

Prijedlog se predaje putem prijavnog obrasca u roku naznaenom u javhom pozivu.

Prijavni obrazac iz stavka 3. ovoga ¢lanka nalazi se u privitku i €ini sastavni dio ove
Odluke (Privitak 1.).

Uz prijavni obrazac, predlagatelj prilaze relevantnu popratnu dokumentaciju kojom se
potvrduju navodi iz prijavnog obrasca.

Prijedlog koji nije podnesen u skladu s odredbama ove Odluke nece se uzeti u
razmatranje, a predlagatelj nema pravo podnoSenja prigovora.

Clanak 9.

Pri stru¢nom vrednovanju prijedloga odgojno-obrazovne ustanove, Povjerenstvo iz
Clanka 10. ove Odluke primjenjuje sljedece kriterije za vrednovanje kandidata:

KATEGORIJA BODOVI
Aktivnosti s naglaskom na razvoju inovativnih oblika suradnje | 2 boda po
odgojno-obrazovnih radnika unutar ustanove prijavitelja aktivnosti

Aktivnosti s naglaskom na razvoju inovativnih oblika suradnje | 2 boda po
odgojno-obrazovnih radnika s roditeljima djece/uéenika u | aktivnosti
ustanovi prijavitelja

Aktivnosti s naglaskom na razvoju inovativnih oblika suradnje s | 2 boda po
lokalnom zajednicom, organizacijama civilnog drustva i sli€no aktivnosti

5 bodova za
koordiniranje/
Aktivnosti sudjelovanja u programima/projektima koji doprinose vodenje
razvoju potencijala djece/uéenika s posebnim potrebama u 4 bodaza
ustanovi prijavitelja osmisljavanje
3 boda za aktivno
sudjelovanje
5 bodova za
koordiniranje/
Aktivnosti na podrucju odgoja i obrazovanja za ljudska prava i vodenje
odrzivi razvoj u ustanovi prijavitelja 4 boda za
osmisljavanje
3 boda za aktivno




sudjelovanje
Edukacije i usavrSavanja koje je kandidat/kinja pohadaol/la izvan | 2 boda po
obveznog redovnog struénog usavrSavanja, odnosno koje nisu | edukaciji
obuhvaéene Katalogom struénih skupova Agencije za odgoj i /usavrSavanju
obrazovanje.

5 bodova za
koordiniranje/
Ostale aktivhosti na razvoju inovacija i kvalitete odgojno- | vodenje
obrazovnog rada 4 boda za
osmisljavanje

3 boda za aktivno
sudjelovanje

IV, SASTAV | NACIN RADA POVJERENSTVA TE DODJELA NAGRADE
Clanak 10.

U svrhu stru¢nog vrednovanja podnesenih prijedloga, Gradonacelnik Grada Rijeke (u
daljnjem tekstu: Gradonacelnik), na prijedlog Odjela, imenuje Povjerenstvo.

Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i Cetiri Clana, od kojih je jedan ¢lan
Povjerenstva predstavnik Odjela, a Cetiri ¢lana Povjerenstva su iz redova istaknutih radnika i

struénjaka ¢iji je rad povezan s odgojem i obrazovanjem.
Predsjednik Povjerenstva je predstavnik Odjela.

Clanak 11.

Sjednicu Povjerenstva saziva i vodi predsjednik Povjerenstva.

Povjerenstvo radi i odlu€uje na sjednicama.

O radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

Povjerenstvo moZe pravovaljano raspravljati ako je na sjednici prisutna vecina
¢lanova Povjerenstva, a odluke donosi veéinom glasova svih ¢lanova Povjerenstva.

Clanak 12.

Povjerenstvo razmatra i boduje pristigle prijedloge sukladno kriterijima za vrednovanje
utvrdenim u ¢lanku 9. ove Odluke.

Clan Povjerenstva ne smije sudjelovati u razmatranju i izuzet je od odlu€ivanja o
pitanju koji se odnosi na prijedlog u kojemu sudjeluje on ili s njim povezane osobe (srodnik
po krvi u ravnoj liniji do bilo kojeg stupnja, bracni ili izvanbraéni drug) ili se odnosi na
prijedlog koji je predlozila ustanova u kojoj ¢lan Povjerenstva ima zasnovan radni odnos.

Povjerenstvo odvojeno razmatra i boduje predloZzene odgojno-obrazovne radnike iz
predskolskih ustanova, odnosno osnovnoskolskih ustanova.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovoga Clanka, ukoliko pristignu prijedlozi iz dvije ili viSe
ustanova za dodjelu nagrade istom odgojno-obrazovnom radniku, Povjerenstvo ¢e ih
razmatrati i bodovati kao jedan zajednicki prijedlog.

Ako dva ili viSe odgojno-obrazovnih radnika ostvare jednaki broj bodova, nagrada ¢e
se dodijeliti odgojno-obrazovnom radniku koji je ostvario veci zbroj broj bodova u
kategorijama "Aktivnosti s naglaskom na razvoju inovativnih oblika suradnje odgojno-
obrazovnih radnika unutar ustanove prijavitelja", "Aktivnosti s naglaskom na razvoju
inovativnih oblika suradnje odgojno-obrazovnih radnika s roditeljima djece/u€enika u ustanovi
prijavitelja" i "Aktivnosti s naglaskom na razvoju inovativnih oblika suradnje s lokalnom
zajednicom, organizacijama civilnog drustva i slicno".

Ako dva ili viSe odgojno-obrazovnih radnika ostvare jednaki broj bodova i nakon
zbrajanja bodova u kategorijama iz stavka 5. ovog Clanka, nagrada ¢e se dodijeliti odgojno-
obrazovnom radniku koji je ostvario vecéi broj bodova redom za koordiniranje/vodenje
aktivnosti, potom za osmisljavanje aktivnosti, potom za aktivno sudjelovanje u aktivhostima.
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Clanak 13.
Prijedlog za dodjelu nagrade Povjerenstvo podnosi Gradonacelniku, putem Odjela.
Na temelju prijedloga Povjerenstva, odluku o dodjeli nagrada odgojno-obrazovnim
radnicima donosi Gradonacelnik.
Clanak 14.
Clanovi Povjerenstva iz &lanka 10. ove Odluke imaju pravo na naknadu za rad u
Povjerenstvu u iznosu koji odreduje Gradonacelnik.
Clan Povjerenstva koji je predstavnik Odjela nema pravo na naknadu iz stavka 1.
ovoga Clanka.
Clanak 15.
Ocevidnik dobitnika nagrada vodi Odjel.
Clanak 16.

Sredstva za dodjelu nov€ane nagrade iz ¢lanka 4. stavka 1. ove Odluke osiguravaju
se u Proracunu Grada Rijeke.

V. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 17.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenim novinama
Grada Rijeke".

KLASA: 021-05/19-01/152

URBROJ: 2170-01-16-00-19-4
Rijeka, 28. studenoga 2019.

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE

Predsjednik
Gradskog vije¢a

Andrej Poropat, v.r.
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