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Gradonacelnik je 22. ozujka 2022. godine donio sljedeci
zakljucéak

1. Odobrava se OS-SE San Nicolo da ugiteljica E.T. u produZzenom boravku na talijanskom
jeziku, koja ima prebivaliSte u Puli, ostvaruje pravo na naknadu troSka mjese¢nog javnog prijevoza
za dolazak na posao i odlazak sa posla (udaljenost ve¢a od 100 km) u visini mjese¢nog iznosa:

- 4.158,83 kuna za mjesec sijeCanj i mjesec veljacu 2022. godine,

- 4.374,51 kuna za mjesec ozujak 2022. godine i nadalje.

2. OS-SE San Nicolo duzna je voditi raduna o ostvarivanju prava na naknadu troskova
prijevoza uciteljice E.T. te o svim promjenama (prebivaliSte i dr.) obavijestiti Odjel gradske uprave
za odgoj i Skolstvo.

3. Sredstva za namjenu iz to¢ke 1. ovog zaklju€ka, osigurat ¢e se Prvim izmjenama i
dopunama Proracuna Grada Rijeke za 2022. godinu u okviru Razdjela 004 - Odjela gradske
uprave za odgoj i Skolstvo, Glave 00404 - Osnovno Skolstvo, Programa: Program standarda iznad
drzavnog standarda - Sire javne potrebe, odnosno Aktivnosti: Program produzenog boravka i
cjelodnevnog odgojno-obrazovnog rada.

4. Zaduzuje se Odjel gradske uprave za odgoj i $kolstvo da sa OS-SE San Nicolo sklopi
Aneks Ugovora o medusobnim pravima i obvezama.

Dostaviti:

1. Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo,

n/r Sande Susanj, lve Milo§, Marine Peranié-éeveljevié
2. Odjel gradske uprave za financije, 2X
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Obrazlozenje

Osnovna $kola OS-SE San Nicolo obratila se pogetkom sijeénja 2022. godine sa zahtjevom
za odobrenjem prava na naknadu troSkova prijevoza za uciteljicu E.T. koja ima prebivaliste
u Puli i svakodnevno iz Pule dolazi na posao i odlazi s posla natrag u Pulu. Uciteljica je u
pro$loj godini zaposlena u OS-SE San Nicolo na radnom mijestu ugiteljice u produzenom
boravku na talijanskom jeziku, na neodredeno radno vrijeme. Kako navode, potreba Skole
je bila nuzna i hitna, a jedina (uz to i kvalificirana) kandidatkinja koja se prijavila na natjeca;j
za to radno mjesto je bila uditeljica E.T. Nadalje napominju da je na trzistu rada prisutan
veliki nedostatak ne samo kvalificiranog kadra, nego osoba s poznavanjem talijanskog
jezika na razini materinjeg jezika, a $to mogu potvrditi svaki puta iz vlastitog iskustva kada
raspisuju natje€aj za popunjavanjem radnog mjesta koje zahtijeva poznavanje talijanskog
jezika. Utvrdili su da udaljenost njezinog prebivali$ta do mjesta rada iznosi 106 km u
jednom pravcu (temeljem interaktivne karte HAK za udaljenost izmedu prebivalista i radnog
mjesta, a koju na u takvom slu€aju dostavlja i nadleznom ministarstvu). Stoga su se
sukladno odredbi ¢lanka 66. Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama koji definira naknadu troSkova prijevoza za zaposlenike za dolazak na
posao i odlazak s posla, obratili sa predmetnim zahtjevom.

Kako su nadalje naveli, u slu€aju ako je udaljenost veé¢a od 100 km u skladu sa navedenim
Clankom, pravo na naknadu troSkova utvrduje nadlezni ministar posebnom odlukom.
Analogno navedenom, obzirom se radi o uciteljici u produZzenom boravku Cija se plac¢a, kao
i prijevoz financira iz gradskog proracuna, moli se odobravanje prava na naknadu troSkova
prijevoza za uciteljicu E.T. u visini mjese€nog iznosa 4.374,51 kuna (izraCun cijene dnevnih
karata javnog prijevoza /prosjeéno mjeseéno 21 radni dan), za kojeg je Skola utvrdila da je
najpovoljniji.

Dakle, spomenuta odredba ¢lanka 66.Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama definira da zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla, pod uvjetom da je udaljenost od njegovog
prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra, a ako je udaljenost
ve¢a od 100 km u skladu sa navedenim clankom, pravo na naknadu troSkova utvrduje
nadlezni ministar posebnom odlukom. Ako u roku od 90 dana od dana uredno zaprimljenog
zahtjeva, nadlezni ministar ne donese odluku, smatrat ¢e se da zaposlenik ostvaruje pravo
na naknadu troSkova prijevoza u skladu sa navedenim ¢lankom. Analogno navedenom,
Skola se obratila Gradu Rijeci obzirom se radi o ugiteljici u produzenom boravku &ija se
pla¢a, kao i prijevoz financira iz gradskog proracuna te moli se odobravanje prava na
naknadu troSkova prijevoza za uditeljicu E.T. s prebivalistem u Puli (udaljenost njezinog
prebivalista do mjesta rada iznosi 106 km u jednom pravcu) u visini mjeseénog iznosa
4.374,51 kunalizraCun cijene dnevnih karata javnog prijevoza /prosje¢no mjese¢no 21 radni
dan, za kojeg je Skola utvrdila da je najpovoljniji. Grad Rijeka sa OS-SE San Nicolo ima
sklopljen Ugovor o sufinanciranju programa produzenog boravka br. 048-16/21 koji je
potpisan 1. rujna 2021. godine za Skolsku 2021./2022. godinu za rashode triju uciteljica,
odnosno za tri skupine u€enika u iznosu do najvise 245.000,00 kuna.

Obzirom se radi o naknadi za troSak prijevoza za udaljenost ve¢u od 100 km u skladu sa
navedenim ¢lankom Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama koji se primjenjuje na isti nac¢in i za ucitelje produzenog boravka u gradskim
Skolama, predlazemo da se ugiteljici E.T. zaposlenoj u OS-SE San Nicolo odobri naknada
troSkova javnog prijevoza za dolazak na posao i odlazak sa posla (udaljenost vec¢a od 100
km) u visini mjese¢nog iznosa:

- 4.158,83 kuna za mjesec sijeCanj i mjesec veljacu 2022. godine,

- 4.374,51 kuna, za mjesec ozujak 2022. godine i nadalje.
U mjesecu ozujku vec je doSlo do povecanja cijene javnog prijevoza.



Zbog navedene potrebe osiguranja dodatnih financijskih sredstava za ovu namjenu
(34.564,72 kuna), po donosenju zaklju¢ka pristupit ¢e se sklapanju Aneksa Ugovora sa OS-SE
San Nicolo, a sredstva ¢e se osigurati Prvim izmjenama i dopunama Proracuna Grada Rijeke za
2022. godinu.

Slijedom navedenoga, predlazemo Gradonacelniku Grada Rijeke donoSenje sljedeceg
zakljucak

1. Odobrava se OS-SE San Nicolo da ugiteljica E.T. u produzenom boravku na talijanskom
jeziku, koja ima prebivaliste u Puli, ostvaruje pravo na naknadu troSka mjesecnog javnog
prijevoza za dolazak na posao i odlazak sa posla (udaljenost ve¢a od 100 km) u visini
mjese€nog iznosa:

- 4.158,83 kuna za mjesec sijeCanj i mjesec veljacu 2022. godine,
- 4.374,51 kuna za mjesec ozujak 2022. godine i nadalje.

2.  OS-SE San Nicolo duzna je voditi raéuna o ostvarivanju prava na naknadu troskova
prijevoza uciteljice E.T. te o svim promjenama (prebivaliste i dr.) obavijestiti Odjel gradske
uprave za odgoj i Skolstvo.

3. Sredstva za namjenu iz to¢ke 1. ovoga zakljuCka, osigurat ¢e se Prvim izmjenama i
dopunama Prora¢una Grada Rijeke za 2022. godinu u okviru Razdjela 004 - Odjela gradske
uprave za odgoj i Skolstvo, Glave 00404-Osnovno $Skolstvo, Programa: Program standarda
iznad drzavnog standarda - Sire javne potrebe, odnosno Aktivnosti: Program produzZenog
boravka i cjelodnevnog odgojno-obrazovnog rada.

4.  Zaduzuje se Odjel gradske uprave za odgoj i $kolstvo da sa OS-SE San Nicolo sklopi
Aneks Ugovora o medusobnim pravima i obvezama.



	014 19 OŠ San Nicolo_prijevoz
	014 OS San Nicolo_prijevoz.doc

	OŠ SAN NICOLO PRIJEVOZ
	OS SAN NICOLO PRIJEVOZ.doc




