
                          
R E P U B L I K A   H R V A T S K A
PRIMORSKO-GORANSKA  ŽUPANIJA 

            GRAD RIJEKA
               Gradonačelnik
KLASA: 024-02/22-01/26-14
URBROJ: 2170-1-15-00-22-19
Rijeka, 22. 3. 2022.

Gradonačelnik je 22. ožujka 2022. godine donio sljedeći 

z a k l j u č a k

1. Odobrava se OŠ-SE San Nicolo da učiteljica E.T. u produženom boravku na talijanskom 
jeziku, koja ima prebivalište u Puli, ostvaruje pravo na naknadu troška mjesečnog javnog prijevoza 
za dolazak na posao i odlazak sa posla (udaljenost veća od 100 km) u visini mjesečnog iznosa:

- 4.158,83 kuna za mjesec siječanj i mjesec veljaču 2022. godine, 
- 4.374,51 kuna za mjesec ožujak 2022. godine i nadalje.
2. OŠ-SE San Nicolo dužna je voditi računa o ostvarivanju prava na naknadu troškova 

prijevoza učiteljice E.T. te o svim promjenama (prebivalište i dr.) obavijestiti Odjel gradske uprave 
za odgoj i školstvo. 

3. Sredstva za namjenu iz točke 1. ovog zaključka, osigurat će se Prvim izmjenama i 
dopunama Proračuna Grada Rijeke za 2022. godinu u okviru Razdjela 004 - Odjela gradske 
uprave za odgoj i školstvo, Glave 00404 - Osnovno školstvo, Programa: Program standarda iznad 
državnog standarda - šire javne potrebe, odnosno Aktivnosti: Program produženog boravka i 
cjelodnevnog odgojno-obrazovnog rada.

4. Zadužuje se Odjel gradske uprave za odgoj i školstvo da sa OŠ-SE San Nicolo sklopi 
Aneks Ugovora o međusobnim pravima i obvezama. 

GRADONAČELNIK

                                                                                   Marko FILIPOVIĆ

#potpis#

Dostaviti: 
1. Odjel gradske uprave za odgoj i školstvo,
n/r Sande Sušanj, Ive Miloš, Marine Peranić-Ševeljević
2. Odjel gradske uprave za financije, 2X
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Predmet: Prijedlog zaključka o ostvarivanju prava na naknadu troškova prijevoza 
    učiteljice OŠ-SE San Nicolo

   Pročelnica
Sanda Sušanj
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Materijal izradila:
Iva Miloš 
Marina Peranić-Ševeljević



O b r a z l o ž e nj e

Osnovna škola OŠ-SE San Nicolo obratila se početkom siječnja 2022. godine sa zahtjevom 
za odobrenjem prava na naknadu troškova prijevoza za učiteljicu E.T. koja  ima prebivalište 
u Puli i svakodnevno iz Pule dolazi na posao i odlazi s posla natrag u Pulu. Učiteljica je u 
prošloj godini zaposlena u OŠ-SE San Nicolo na radnom mjestu učiteljice u produženom 
boravku na talijanskom jeziku, na neodređeno radno vrijeme. Kako navode, potreba Škole 
je bila nužna i hitna, a jedina (uz to i kvalificirana) kandidatkinja koja se prijavila na natječaj 
za to radno mjesto je bila učiteljica E.T. Nadalje napominju da je na tržištu rada prisutan 
veliki nedostatak ne samo kvalificiranog kadra, nego osoba s poznavanjem talijanskog 
jezika na razini materinjeg jezika, a što mogu potvrditi svaki puta iz vlastitog iskustva kada 
raspisuju natječaj za popunjavanjem radnog mjesta koje zahtijeva poznavanje talijanskog 
jezika. Utvrdili su da udaljenost njezinog prebivališta do mjesta rada iznosi 106 km u 
jednom pravcu (temeljem interaktivne karte HAK za udaljenost između prebivališta i radnog 
mjesta, a koju na u takvom slučaju dostavlja i nadležnom ministarstvu). Stoga su se 
sukladno odredbi članka 66. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama koji definira naknadu troškova prijevoza za zaposlenike za dolazak na 
posao i odlazak s posla, obratili sa predmetnim zahtjevom.
Kako su nadalje naveli, u slučaju ako je udaljenost veća od 100 km u skladu sa navedenim 
člankom, pravo na naknadu troškova utvrđuje nadležni ministar posebnom odlukom.
Analogno navedenom, obzirom se radi o učiteljici u produženom boravku čija se plaća, kao 
i prijevoz financira iz gradskog proračuna, moli se odobravanje prava na naknadu troškova 
prijevoza za učiteljicu E.T. u visini mjesečnog iznosa 4.374,51 kuna (izračun cijene dnevnih 
karata javnog prijevoza /prosječno mjesečno 21 radni dan), za kojeg je Škola utvrdila da je 
najpovoljniji.

Dakle, spomenuta odredba članka 66.Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i 
namještenike u javnim službama definira da zaposlenik ima pravo na naknadu troškova 
prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla, pod uvjetom da je udaljenost od njegovog 
prebivališta, odnosno boravišta do mjesta rada najmanje dva kilometra, a ako je  udaljenost 
veća od 100 km u skladu sa navedenim člankom, pravo na naknadu troškova utvrđuje 
nadležni ministar posebnom odlukom. Ako u roku od 90 dana od dana uredno zaprimljenog 
zahtjeva, nadležni ministar ne donese odluku, smatrat će se da zaposlenik ostvaruje pravo 
na naknadu troškova prijevoza u skladu sa navedenim člankom.  Analogno navedenom, 
Škola se obratila Gradu Rijeci obzirom se radi o učiteljici u produženom boravku čija se 
plaća, kao i prijevoz financira iz gradskog proračuna te moli se odobravanje prava na 
naknadu troškova prijevoza za učiteljicu E.T. s prebivalištem u Puli (udaljenost njezinog 
prebivališta do mjesta rada iznosi 106 km u jednom pravcu) u visini mjesečnog iznosa 
4.374,51 kuna/izračun cijene dnevnih karata javnog prijevoza /prosječno mjesečno 21 radni 
dan, za kojeg je Škola utvrdila da je najpovoljniji. Grad Rijeka sa OŠ-SE San Nicolo ima 
sklopljen Ugovor o sufinanciranju programa produženog boravka br. 048-16/21 koji je 
potpisan 1. rujna 2021. godine za školsku 2021./2022. godinu za rashode triju učiteljica, 
odnosno za tri skupine učenika u iznosu do najviše 245.000,00 kuna.

Obzirom se radi o naknadi za trošak prijevoza za udaljenost veću od 100 km u skladu sa 
navedenim člankom Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama koji se primjenjuje na isti način i za učitelje produženog boravka u gradskim 
školama, predlažemo da se učiteljici E.T. zaposlenoj u OŠ-SE San Nicolo odobri naknada 
troškova javnog prijevoza za dolazak na posao i odlazak sa posla (udaljenost veća od 100 
km) u visini mjesečnog iznosa:

-  4.158,83 kuna za mjesec siječanj i mjesec veljaču 2022. godine, 

-  4.374,51 kuna, za mjesec ožujak 2022. godine i nadalje.
U mjesecu ožujku već je došlo do povećanja cijene javnog prijevoza.



Zbog navedene potrebe osiguranja dodatnih financijskih sredstava za ovu namjenu 
(34.564,72 kuna), po donošenju zaključka pristupit će se sklapanju Aneksa Ugovora sa OŠ-SE 
San Nicolo, a sredstva će se osigurati Prvim izmjenama i dopunama Proračuna Grada Rijeke za 
2022. godinu.

Slijedom navedenoga, predlažemo Gradonačelniku Grada Rijeke donošenje sljedećeg 

z a k lj u č a k

1. Odobrava se OŠ-SE San Nicolo da učiteljica E.T. u produženom boravku na talijanskom 
jeziku, koja ima prebivalište u Puli, ostvaruje pravo na  naknadu troška mjesečnog javnog 
prijevoza za dolazak na posao i odlazak sa posla (udaljenost veća od 100 km) u visini 
mjesečnog iznosa:

-  4.158,83 kuna za mjesec siječanj i mjesec veljaču 2022. godine, 
-  4.374,51 kuna za mjesec ožujak 2022. godine i nadalje.

2. OŠ-SE San Nicolo dužna je voditi računa o ostvarivanju prava na naknadu troškova 
prijevoza učiteljice E.T. te o svim promjenama (prebivalište i dr.) obavijestiti Odjel gradske 
uprave za odgoj i školstvo. 

3. Sredstva za namjenu iz točke 1. ovoga zaključka, osigurat će se Prvim izmjenama i 
dopunama Proračuna Grada Rijeke za 2022. godinu u okviru Razdjela 004 - Odjela gradske 
uprave za odgoj i školstvo, Glave 00404-Osnovno školstvo, Programa: Program standarda 
iznad državnog standarda - šire javne potrebe, odnosno Aktivnosti: Program produženog 
boravka i cjelodnevnog odgojno-obrazovnog rada.

4. Zadužuje se Odjel gradske uprave za odgoj i školstvo da sa OŠ-SE San Nicolo sklopi 
Aneks Ugovora o međusobnim pravima i obvezama. 
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