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Postovani,

u privitku dopisa dostavljamo Vam Prijedlog Statuta Doma mladinh kojeg je utvrdilo
Upravno vije€e ustanove Dom miladih na sjednici odrzanoj dana 12. travnja 2022, godine,
na razmatranje i davanje prethodne suglasnosti.

Izvjestiteliem na sjednici Gradskog vijec¢a odreduje se Ozren Gruici¢, predsjednik
Upravnog vije¢a Doma mladih.

S postovanjem,

Predsjednik Upravnog vije¢a
Ozren Gruigi¢

/

U privitku:

- ObrazloZenje Prijedloga Statuta Doma miadih

- Odluka Upravnog vijeéa o utvrdivanju Prijedloga Statuta Doma miadih
- Prijedlog Statuta Doma mladih

- Prijedlog odluke Gradskog vije¢a o davanju prethodne suglasnosti na Statut Doma mladih




ObrazlozZzenje
Prijedloga Statuta Doma mladih

Dom mladih je javna ustanova koja ima Statut kao temeljni opéi akt, sukladno odredbi
Clanka 53. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97-ispr., 47/99-ispr., 35/08
i 127/19).

Vazedi Statut Ustanove donesen je 29. kolovoza 2013. godine te je imao tri izmjene i
dopune usvojene 28. prosinca 2016. godine, 25. veljaCe 2020. godine i 08. listopada 2020.
godine. Gradsko vije¢e Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost Domu mladih i to na cjelovit
tekst Statuta 25. srpnja 2013. godine, te na sve njegove kasnije izmjene i dopune (22.
prosinca 2016. godine, 20. veljace 2020. godine i 24. rujna 2020. godine)

Obzirom da bi nove izmjene i dopune teksta koje je potrebno izvrsiti bile veé Cetvrte po
redu, a s cillem zadrZzavanja preglednosti Statuta kao temeljnog akta Ustanove, procijenjeno je
da se pristupi izradi novog teksta Statuta. U vazeci tekst Statuta bilo je potrebno ugraditi nove
odredbe ili izmjene i dopune odredbi radi uskladenja sa propisima koje nadalje navodimo.
Prvenstveno se radi o uskladivanju sa izmijenjenim Zakonom o ustanovama. Posljednje
izmjene i dopune Zakona o ustanovama donio je Hrvatski sabor na sjednici odrzanoj 13.
prosinca 2019. godine (,Narodne novine* broj 127/19), a iste su stupile na snagu 01. sije¢nja
2020. godine.

Dom mladih pristupio je uskladivanju odredbi svoga Statuta i sa odredbama
izmijenjenog Pravilnika o financijskom izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu (,Narodne
novine“ broj 3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17, 112/18, 126/19, 145/20 i 32/21).

U sadrZzajnom smislu, izmjene koje se predlaZzu novim tekstom Statuta prije svega se
odnose na obvezu objave natjeCaja za imenovanje ravnatelja ustanove u ,Narodnim
novinama®, uskladenje pojedinih odredbi sa novom zakonskom terminologijom, objavu
informacija na mreznim stranicama Ustanove te neka propisana ograni¢enja prava ha pristup
informacijama. Maniji dio izmjena odnosi se na vrstu i nazive izvjeStaja koje je ravnatelj duzan
podnositi, a Upravno vijeCe razmatrati i usvajati, kao i na vrijednosne pragove u ovlastima
upravljanja imovinom izmedu Upravnog vijeca i ravnatelja.

Sukladno navedenom, u tekstu koji slijedi daje se prikaz strukture prijedloga novog
Statuta uz naznaku izmjena u odnosu na vazedéi Statut:

|. OPCE ODREDBE
Opce odredbe Statuta koje definiraju status i postanak Ustanove.

Il. NAZIV, SIEDISTE | DJELATNOST
Odredbe o nazivu, sjediStu ustanove, njezinim djelatnostima i objektima u kojima se
obavljaju te djelatnosti.

. PECAT | STAMBILJ
Odredbe o izgledu i dimenzijama pecata i Stambilja za prijem poste, osobama koje
odluéuju o njihovoj uporabi i vode evidenciju o njima.

IV.ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Odredbe o ovlastima ravnatelja kao zakonskog zastupnika Ustanove te moguénostima
davanja punomoci drugim osobama.




V. UNUTARNJE USTROJSTVO
Svrha unutarnjeg ustrojstva i upuéivanje na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu kao op¢i
akt Ustanove kojim se ustrojstvo poblize ureduje.

VI.TIJELA USTANOVE
Odrebe koje definiraju tijela Ustanove, njihove ovlasti, naCin rada i nacin odlucivanja.

U ovom dijelu, ovlasti Upravnog vije€¢a izmijenjene su na nacin da to tijelo, izmedu
ostalog, donosi godisnji financijski izvjeStaj i godisnji financijski izvjeStaj o poslovanju (umjesto
dosadasnjeg godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju financijskog plana) te da odlu€uje o stjecanju,
otudenju i opterecenju imovine pojedinacne vrijednosti od 70.000 do 200.000 kuna (prema
sadasnjem Statutu grani¢ne vrijednosti te imovine su od 25.000 do 200.000 kuna). Na isti
nacin izmijenjene su i odredbe koje se odnosi na ravnateljevu ovlast predlaganja navedenih
financijskih izvjestaja te njegovu ovlast odlu€ivanja o stjecanju, otudenju i opterecenju imovine
u vrijednosti do 70.000 kuna, (umjesto dosadasnjih 25.000 kuna). Ove dvije povezane izmjene
predlazu se radi uskladivanja Statuta sa Pravilnikom o financijskom izvjeStavanju u
proracunskom raunovodstvu, kao i radi ujednaCavanja prakse sa ostalim proracunskim
korisnicima Grada Rijeke.

Vezano uz izbor ravnatelja, nove odredbe Statuta propisuju obvezu objave javnog
natjeCaja za imenovanje ravnatelja ustanove, ne samo na mreznim stranicama ustanove, vec i
u ,Narodnim novinama®, sukladno izmjenama Zakona o ustanovama.

VIl. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE
Odredbe o imovini i financijskom poslovanju Ustanove izmjenjene su u dijelu kojeg je
bilo nuzno uskladiti na novim sustavom prometa nov¢anih sredstava Ustanove (sustav riznice
Grada Rijeke).

Osim toga, u Statut su ugradene odredbe o obvezi podnoSenja godisnjeg financijskog
izvjeStaja i drugih propisanih izvjeStaja prema osnivacu i drugim tijelima, sukladno odredbama
Pravilnika o financijskom izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu.

VIIl. OPCI AKTI
Odredbe koje definiraju opée akte Ustanove, ovlast za njihovo donosenje, nacin
objavljivanja i vrijeme stupanja na snagu.
Sukladno Zakonu o ustanovama, izmijenjene su odredbe o najranijem vremenu
stupanja na snagu opc¢ih akata te o mjestu objave.

IX.SURADNJA SA SINDIKATOM
Odredbe o pravu i slobodi sindikalnog organiziranja.

X. _JAVNOST RADA USTANOVE
Odredbe o javnosti rada Ustanove doradene su na nacin da sada predvidaju obveznu
objavu Statuta i drugih opc¢ih akata kao i informacija o pruZanju usluga na mreznim
stranicama, sukladno izmjenama Zakona o ustanovama. Novom odredbom predvida se i
mogucnost uskrate davanja informacja, ako su ispunjeni uvjeti prema propisima o zastiti
tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

XI.ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Odredbe o tome Sto se smatra tajnim podatcima te o obvezi i viemenu ¢uvanja takvih
podataka.




Xll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Odredbe kojima se ukida vaZenje starog Statuta i svih njegovih izmjena i dopuna te
propisuje obveza uskladivanja op¢ih akata Ustanove s novim Statutom u roku od 60 dana od
njegova stupanja na snagu.

Slijedom svega iznesenoga, Upravno vije¢e Doma mladih utvrdilo je Prijedlog Statuta
Doma mladih te ga sukladno ¢lanku 54. stavku 1. Zakona o ustanovama dostavlja osnivacu na
razmatranje i davanje prethodne suglasnosti na isti.
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Na temelju ¢lanka 23. Statuta Doma mladih, Upravno vijece Doma mladih na sjednici
odrZzanoj dana 12. travnja 2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o utvrdivanju Prijedloga Statuta Doma mladih

Utvrduje se Prijedlog Statuta Doma mladih, u tekstu koji €ini sastavni dio ove Odluke.

Prijedlog Statuta iz toCke I. ove Odluke prosljeduje se Gradskom vije¢u Grada Rijeke
radi davanja prethodne suglasnosti.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA: 80-01/22-04/171
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U Rijeci, 12. travnja 2022. godine

Predsjednik Upravnog vijeca:
Ozren Grui€i¢




Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine* broj 76/93,
29/97-ispr., 47/99-ispr., 35/08 i 127/19) te odredbe €lanka 23. Statuta ustanove Dom mladih,
Upravno vijeée Doma mladih, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Rijeke, na
sjednici odrZzanoj dana godine, donijelo je

STATUT
USTANOVE DOM MLADIH

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ustanove Dom mladih (u daljnjem tekstu: Ustanova) ureduje status,
naziv, sjediSte i djelatnost, pecat i Stambilj, zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo,
tijela Ustanove, njihove ovlasti i nacin odlucivanja, imovina i financijsko poslovanje Ustanove,
nacin ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada i druga pitanja od vaznosti za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Ustanove.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Ustanova ima status javne ustanove koja obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja
djece i mladih.

Ustanova je pravni sljednik Samostalne radne organizacije osnovnog Skolstva Dom
mladih - Rijeka.

Temeljem Zakona o ustanovama, Samostalna radna organizacija osnovnog Skolstva
Dom mladih - Rijeka postala je javna ustanova na kojoj je osnivacka prava stekla Republika
Hrvatska.

Osnivatka prava nad ustanovom prenijeta su na Grad Rijeku Odlukom Vlade
Republike Hrvatske od 25. srpnja 1996.godine ("Narodne novine" broj 64/96).

RjeSenjem posl.br.Tt-97/157-3 od 03. srpnja 1997. godine, u sudski registar
Trgovackog suda u Rijeci proveden je upis uskladenja sa Zakonom o ustanovama, kod
ustanove pod nazivom Dom mladih, sa sjediStem u Rijeci, Laginjina 15, u registarski ulozak s
mati¢nim brojem subjekta (MBS) 040083758.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Ustanove donosi Gradsko vijece
Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradsko vijece).

Clanak 3.

Osnivac i vlasnik Ustanove je Grad Rijeka.

Il. NAZIV, SJIEDISTE | DJELATNOST
Clanak 4.
Naziv Ustanove glasi: Dom mladih.
Ustanova obvezno istie naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediSte i na zgradama u
kojima obavlja svoju djelatnost.
Clanak 5.

SjediSte Ustanove je u Rijeci, Laginjina 15.
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Odluku o promjeni naziva i sjediSta Ustanove donosi Gradsko vije¢e, na prijedlog
Upravnog vijeca.

Clanak 6.

Djelatnost Ustanove obuhvaca:

odgojno - obrazovni rad s djecom i mladima,

pruzanje osnovnih znanja iz pojedinih podru¢ja znanosti i umjetnosti, tehniCke
kulture i sporta,

pruzanje posebnog programa prometnog odgoja za djecu predskolske i
osnovnosSkolske dobi,

pruzanje aktivnosti i razvijanja stvaralackih sposobnosti darovite djece za
pojedina znanstvena, umjetnicka, tehnic¢ka i sportska podrucja,

pruzanje usluga smjestaja i prehrane u objektu ,Dvorac Stara SusSica”,

pruzanje usluga turisticke animacije djece i mladih,

posredovanje za povremeni rad redovnih u€enika srednjih Skola,

pomo¢ pri uklju€ivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integracija),
usluge savjetovanja i usmjeravanja mladih te pomaganja mladima s ciliem jacanja
vlastite samostalnosti,

poticanje razvoja osobnog i drusStvenog potencijala mladih te stjecanja
kompetencija za aktivno sudjelovanje u zajednici,

organizacija kvalitetnog slobodnog vremena, provedba edukativnih radionica i
podrska pri umreZzavanju mladih,

podrska i rad s mladima koji nisu zaposleni, ne obrazuju se niti usavrSavaju.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Ustanova moZe obavljati i druge
djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljanju uz djelatnost iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 7.

Ustanova moZe promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti Ustanove donosi Upravno vije¢e, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vijeca.

Clanak 8.

Ustanova obavlja djelatnost:
1. u objektu u ulici Laginjina 15, Rijeka,
2. u objektu u Staroj Susici - ,Dvorac Stara SuSica“, Karolinska cesta 85, Ravna

Gora.

lll. PECAT | STAMBILJ

Clanak 9.

Ustanova ima dva pecata.

Jedan pecat je okruglog oblika, promjera 32 mm, na kojem je upisan naziv Republika
Hrvatska te naziv i sjediSte Ustanove, a drugi pecat je Cetvrtastog oblika, veli¢ine 38 x 8 mm,
na kojem je upisan naziv i sjediSte Ustanove.

Ustanova ima Stambilj Cetvrtastog oblika, veliine 67x28 mm, na
kojem je upisan naziv Ustanove te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma
primitka pismena.

Pecat i Stambilj oznaceni su rednim brojem.

Odluku o broju pecata i Stambilja te nacinu njihove uporabe donosi ravnatel;.

Evidenciju o pecatima i Stambiljima vodi tajnik Ustanove.



IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 10.

Ustanovu predstavlja i zastupa ravnatel,.

Ravnatelj moze dati punomoé¢ drugoj osobi da zastupanje Ustanove u pravhom
prometu u granicama svojih ovlasti. Punomo¢ se izdaje sukladno odredbama zakona kojim
se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Ustanove.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 11.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove u cilju
ostvarivanja obavljanja djelatnosti Ustanove.

Clanak 12.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo te nacin
obavljanja djelatnosti.
Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Upravno vije¢e, na prijedlog ravnatelja.

VI. TIJELA USTANOVE
1. Upravno vijece
Clanak 13.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e ima tri (3) ¢lana, a Cine ga:

- dva (2) predstavnika osnivaca,

- jedan (1) predstavnik radnika Ustanove.

Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 1. ovoga ¢lanka imenuje nadlezno
tijelo osnivaca.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka imenuje radni¢ko
vijece. Ako radnicko vijeCe nije utemeljeno, predstavnika radnika u Upravnom vijeCu biraju
radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor
radni¢kog vije¢a koje ima jednog &lana.

Izbor, odnosno imenovanje ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 4. ovoga Clanka obavit ¢ce
se najkasnije u roku od osam dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vije¢a od strane
osnivaca.

Clanak 14.

Mandat Upravnog vijeCa traje Cetiri godine, a pocinje teCi danom konstituiranja
Upravnog vijeca. 3
Clanak 15.

Clanu Upravnog vijeéa mandat moze prestati i prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran:

- u slu€aju smrti,

- na osobni zahtjev,



- ako bude razrijeSen, odnosno opozvan,

- ako mu prestane radni odnos u Ustanovi, a izabran je iz reda radnika Ustanove.

Clan Upravnog vijeéa moze biti razrije$en, odnosno opozvan u sljedeéim slugajevima:

- ako se ne pridrzava uputa i smjernica tijela, odnosno osoba koje ga su ga
imenovale, odnosno izabrale,

- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta
Ustanovi, a na to je bio upozoren,

- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.

O razrjeSenju, odnosno opozivu ¢lana Upravnog vije¢a odlucuje tijelo, odnosno osobe
koje su ga imenovale, odnosno izabrale.

Clanak 16.

U slu€aju kada ¢lanu Upravnog vije¢a mandat prestane prije isteka vremena na koji je
imenovan, odnosno izabran, novom ¢lanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka mandata
¢lana Upravnog vije¢a umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 17.

Prvu konstituirajuéu sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatelj hajkasnije u roku od 30
dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca.

Do izbora predsjednika Upravnog vije¢a, sjednicom Upravnog vije¢a predsjedava
ravnatelj.

Predsjednika Upravnog vijec¢a biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a izmedu sebe.

Clanovi Upravnog vije¢a biraju predsjednika javnim glasovanjem.

Svaki ¢lan Upravnog vijeCa moze za predsjednika predloziti samo jednog kandidata.

Ako su istaknuta dva kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob
abecednim redom prezimena. Glasovati se moZe samo za jednog kandidata.

Za predsjednika Upravnog vije¢a izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova
¢lanova Upravnog vijeca.

Izborom predsjednika Upravnog vijeca konstituirano je Upravno vijece.

Clanak 18.

Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

Sjednice Upravnog vije¢a saziva i njima rukovodi predsjednik.

Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se
najkasnije pet dana prije odrZzavanja sjednice.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga &lanka, ako za to postoje opravdani razlozi,
poziv za sjednicu moze se uputiti telefaksom, telefonom ili elektroni¢kim putem najkasnije
dva dana prije odrzavanja sjednice.

Clanak 19.

U radu Upravnog vijec¢a sudjeluje i ravnatelj, bez prava odlu€ivanja.

Sjednici Upravnog vije¢a kao gosti mogu prisustvovati osobe koje pozove predsjednik
Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici prisutna vecina
¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 20.
Upravno vijeée odluke donosi ve¢inom glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Upravno vijece ne odluci da se o pojedinoj
to¢ki dnevnog reda glasuje tajno.



Clanak 21.

O radu na sjednici Upravnog vije€a vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi tajnik Ustanove.

Zapisnik potpisuju tajnik Ustanove i predsjednik Upravnog vijeca.

Zapisnik se dostavlja ¢lanovima Upravnog vije¢a uz poziv i materijal za narednu
sjednicu Upravnog vijeca.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeCa kojim se poblize ureduju
pitanja iz djelokruga rada Upravnog vije¢a koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 22.

Upravno vijeée moze osnivati radne skupine radi razmatranja pitanja i pripremanje
prijedloga iz svog djelokruga rada.

Clanak 23.

Upravno vijece:

donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a,

donosi druge opce akte, na prijedlog ravnatelja,

donosi programe rada i razvoja Ustanove na prijedlog ravnatelja i nadzire njihovo
izvrSavanije,

donosi financijski plan, godisnji financijski izvjestaj, godisniji izvjeStaj o poslovanju
te druge odluke sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,

donosi godisnji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,

predlaze Gradskom vijeCu imenovanije i razrjeSenje ravnatelja,

predlaze Gradskom vijeCu statusne promjene te promjenu haziva i sjediSta
Ustanove,

odluéuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog
vijeca,

raspravlja i odluCuje o izvieS¢ima ravnatelja najmanje jednom polugodisnje,

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti
Ustanove te o pitanjima znagajnim za organizaciju rada i poslovanja,

odluCuje o stjecanju, otudenju i optere¢enju imovine pojedinacne vrijednosti od
70.000,00 do 200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika Grada Rijeke,

obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima
Ustanove.

2. Ravnatelj

Clanak 24.

Poslovodni i stru¢ni voditelj Ustanove je ravnatel;.
Ravnatel;:

organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,

predstavlja i zastupa Ustanovu te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Ustanove,

odgovara za financijsko poslovanje Ustanove,

odlucuje o stjecanju, otudenju i optereéenju imovine €ija pojedina¢na vrijednost ne
prelazi iznos od 70.000,00 kuna,

predlaze Upravnom vijecu financijski plan, godisnji financijski izvjeStaj, godisniji
izvjeStaj o poslovaniju te druge odluke sukladno propisima,

predlaze godisnji plan nabave Upravnom vijecu,

predlaze Upravnom vije¢u programe rada i razvoja Ustanove te poduzima mjere
za njihovo izvrSavanje,



- predlaze Upravnom vije¢u Statut i druge opce akte,

- donosi sve odluke u vezi s radnim odnosom radnika Ustanove,

- provodi odluke osnivaca, Upravnog vije¢a i Stru¢nog vije¢a Ustanove,

- daje radnicima Ustanove naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka, daje
upute i koordinira rad u Ustanovi,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, Statutom i opéim
aktima Ustanove.

Clanak 25.

Ravnatelja u slu€aju njegove odsutnosti ili sprijecenosti zamjenjuje osoba koju on za
to ovlasti.

Clanak 26.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i poslovanja te za struc¢ni rad Ustanove.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupiti kao druga
ugovorna strana i s Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za
racun drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba.

Clanak 27.

Ravnatelj mozZe imenovati radne odnosno stru¢ne skupine za izradu elaborata,
analiza, prijedloga i stru¢nih mislijenja za ostvarivanje poslovodne funkcije odnosno za
odlucivanje Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.

Clanak 28.

Za ravnatelja Ustanove moze biti imenovana osoba koja ima zavrSen sveuciliSni
diplomski studij druStvenih znanosti, ima najmanje sedam godina radnog iskustva na
poslovima odgoja i obrazovanja te organizacijske sposobnosti potrebne za uspjesSho
upravljanje Ustanovom.

Kandidati za ravnatelja duzni su, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1.
ovoga €lanka, podnijeti i program rada i razvoja Ustanove za CetverogodiSnje razdoblje.

Clanak 29.

Odluku o imenovanju i razrieSenju ravnatelja donosi Gradsko vijeCe, na prijedlog
Upravnog vijeca.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeCaja na vrijeme od Cetiri godine. Ista
osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Ako se na raspisani javni natjeCaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude imenovan, javni natje€aj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelia Ustanove na temelju ponovljenog javnog natjecaja,
Gradsko vije¢e imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 30.

Odluku o raspisivanju javnog natjeCaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno
vijeée najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

Javni natje€aj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreZznim stranicama
Ustanove i u ,Narodnim novinama®“.



Clanak 31.

Osoba imenovana za ravnatelja Ustanove sklapa s Upravnim vije¢em ugovor o radu
u punom radnom vremenu na vrijeme od Cetiri godine.
Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka u ime Upravnog vijeCa, sklapa predsjednik
Upravnog vijeca.
Clanak 32.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Na prijedlog Upravnog vijeca, Gradsko vijeCe duzno je razrijeSiti ravnatelja u
sljedecim slucajevima:

- ako ravnatelj sam zatraZzi razrieSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu

dovode do prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima Ustanove ili

neosnovano ne izvrSava odluke Upravnog vijeca ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Ustanovi vecu

Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili

mogu nastati ve€e smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove.

U slu€aju razrjeSenja ravnatelja, Gradsko vijeCe imenovat ¢e vrSitelia duZnosti
ravnatelja, a Upravno vije¢e duzno je raspisati javni natje€aj za imenovanje ravnatelja u roku
od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti.

3. Struéno vijece
Clanak 33.

Strucno tijelo ustanove je Struéno vijece.

Struéno vijece Cine ucitelji, struéni suradnici i ravnatelj Ustanove.

Strucno vijeée raspravlja i odlu€uje o stru¢nim pitanjima Ustanove, brine o uspjeSnom
ostvarivanju programa te cilieva odgoja i obrazovanja, predlaze organizaciju rada na
programima, analizira rad i rezultate odgojno-obrazovnog rada te daje Upravnom vijecu i
ravnatelju misljenja i prijedloge u svezi s organizacijom rada i uvjetima za obavljanje
djelatnosti Ustanove, poduzima mijere za unapredivanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog
rada te obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Ustanove.

Clanak 34.

Stru¢no vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednici.

Stru¢no vijece saziva i njegovim radom rukovodi ravnatel;.

U slu€aju odsutnosti ravnatelja, radom Stru¢nog vije¢a rukovodi stru¢ni suradnik
kojeg odredi ravnatel.

Stru¢no vije¢e pravovaljano odlu€uje ako je na sjednici prisutna vecina ¢lanova
Stru¢nog vije¢a, a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Nacin rada Stru¢nog vije¢a poblize se ureduje Poslovnikom o radu Stru¢nog vije¢a
koji donosi Upravno vijece.

VIl. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE
Clanak 35.

Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.



Clanak 36.

Sredstva za financiranje djelatnosti Ustanove osiguravaju se iz proracuna osnivaca,
vlastitih prihoda ostvarenih putem Clanarina i pruzanjem usluga na trziStu te iz drugih izvora
sukladno zakonu.

Sredstva za rad i poslovanje Ustanove koriste se samo za namjene utvrdene
zakonom te financijskim planom i godiSnjim planom i programom rada Ustanove.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove, ako osniva¢ ne odluci drugadije.

Clanak 37.

Promet novCanih sredstava Ustanove obavlja se preko jedinstvenog racuna riznice
Grada Rijeke.

Clanak 38.

Ustanova donosi financijski plan prije poCetka godine na koju se plan odnosi.
Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se priviemeni financijski
plan za razdoblje najdulje za tri mjeseca.
Odluku o financijskom planu i priviemenom financijskom planu donosi Upravno
vijece.
Clanak 39.

Ustanova je proracunski korisnik i primjenjuje sustav proracunskog ra¢unovodstva.
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog
plana je ravnatel,.

Clanak 40.

Ustanova je duzna podnijeti osnivacu i drugim tijelima odredenim propisima godi&nji
financijski izvjestaj i druge izvjeStaje sukladno propisima.

VIIl. OPCI AKTI
Clanak 41.

Op¢i akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti Ustanove.

Clanak 42.

Upravno vijec¢e donosi slijede¢e opce akte Ustanove:
- Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o0 kuénom redu,
- ostale akte koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih zakona.



Clanak 43.

Op¢i akti se objavljuju na oglasnoj ploci Ustanove.

Op¢i akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj plogi
Ustanove.

Op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.

IX. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 44.

Sindikalno organiziranje u Ustanovi je slobodno.

Ustanova je duZna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i radni¢kog vijeca
kao i ostvarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o radu, op¢im aktima Ustanove i
kolektivhom ugovoru.

X. JAVNOST RADA USTANOVE
Clanak 45.

Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duzna akt o osnivanju, Statut te druge opce akte koji ureduju obavljanje
djelatnosti ili dijela djelatnosti koja se smatra javhom sluZzbom objaviti na svojim mreznim
stranicama na lako pretraZiv nacin i u strojno ¢itljivom obliku.

Ustanova je duzZna na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nacinu
pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Clanak 46.

Uvid u dokumentaciju Ustanove te druge materijale u svezi s radom Ustanove,
omogucit ¢e se svakoj pravnoj ili fiziCkoj osobi sukladno zakonu i opéim aktima Ustanove
kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.

Ustanova ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju iz stavka 1.
ovoga Clanka samo u skladu s propisima o za$titi tajnosti podataka i zastiti osobnih
podataka.

Xl.  ZASTITA TAIJNOSTI PODATAKA
Clanak 47.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i
opc¢em aktu, odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne tijelo javne vlasti ili druga pravna
osoba priopéi Ustanovi.

Radnici Ustanove duzni su Cuvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na nacin
saznanja o tim podacima ili pribavijanja odnosno stjecanja mogucnosti uvida u takve
podatke.

Obveza &uvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Ustanovi,
sukladno pozitivnim propisima.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim
tijelima i tijelima drzavne uprave.



Clanak 48.
Podaci koji su oznaleni kao tajni moze nadleznom tijelu priopéiti ravnatelj ili osoba
koju on za to ovlasti.
Xll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 49.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Doma mladih od 29.
kolovoza 2013. godine te sve njegove izmjene i dopune.

Clanak 50.

Op¢i akti Ustanove uskladit ¢e se s odredbama ovoga Statuta u roku od 60 dana od
dana njegova stupanja na snagu.

Do donoSenja akata u smislu stavka 1. ovoga €lanka, ostaju na snazi postojeci opci
akti Ustanove, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 51.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plogi

Ustanove.

KLASA:
URBROJ:
U Rijeci,

Predsjednik Upravnog vijeca:

Na ovaj Statut Gradsko vijece Grada Rijeke dalo je suglasnost dana
2022. godine, KLASA: , URBROJ:

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Doma mladih dana
2022. godine, a stupio je ha snagu dana 2022. godine.

Ravnatel;:
Goran Gracanin
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Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine* broj
76/93, 29/97-ispr., 47/99-ispr., 35/08 i 127/19), Clanka 46. Statuta Grada Rijeke
(,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije* broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene
novine Grada Rijeke” broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18-prociSceni tekst, 2/20 i 3/21) i ¢lanka
75. stavka 2. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-
goranske zupanije” broj 29/09, 14/13 i 22/13-ispr. i ,Sluzbene novine Grada Rijeke, broj
10/17, 14/18, 2/19-procisceni tekst, 2/20 i 3/21), Gradsko vijece Grada Rijeke, na sjednici
odrzanoj godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
Statut Doma mladih

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Statut Doma mladih, u tekstu kojeg je utvrdilo
Upravno vijece Doma mladih na sjednici odrzanoj dana 12. travnja 2022. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim
novinama Grada Rijeke".

KLASA:
URBROJ:
Rijeka,

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE
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