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IZVJESTAJ O POSLOVANJU ZA 2021. GODINU

Rijeka, ozujak 2022.



I PRAVNA OSNOVA

Odlukom o izvr8avanju Proracuna Grada Rijeke za 2021. godinu (,SluZzbene
novine® Grada br. 16/20 i 15/21), kojom je u &lanku 41. propisana obveza prora¢unskih
korisnika da proracunski korisnici nadleznom tijelu gradske uprave dostave godignji
izvjestaj o poslovaniju.

Cilj Izvjestaja o poslovanju je dati pregled i uvid u poslovanje odnosno ostvareni
rezultat poslovanja Djecjeg vrtica MORE.
.  SADRZAJ

Godisnji izvjestaj o poslovanju sadrzZi slijedeée izvjestaje i informacije:

Financijski pokazatelji poslovanja

Upravljacke odluke vezano uz usvajanje financijskih izvjestaja i raspored rezultata
Izvjestaj o radu

Ostalo

O I -

1. Financijski pokazatelji poslovanja

Financijski izvjestaji za 2021. godinu izradeni su sukladno Zakonu o proragunu
(,Narodne novine br. 87/08, 109/07 i 136/12 i 15/15) i prema sadrZaju propisanom
Pravilnikom o financijskom izvje$tavanju u proratunskom ragunovodstvu (,Narodne
novine® br. 3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17, 112/18, 126/19, 145/20 i 32/21). Novi Zakon
o proracunu (,Narodne novine“ br. 144/21) stupio je na snagu 1. sije¢nja 2022. godine.
Financijski izvjestaji dostavljeni su odgovarajuéim tijelima, nadleznom upravnom tijelu
Grada i instituciji oviadtenoj za obradu podataka, u Pravilnikom propisanim rokovima.

Financijski podaci o stanju imovine i obveza, ostvarenim prihodima/primicima,
rashodimalizdacima, odnosno poslovnom rezultatu prikazani u tablicama u nastavku
istovjetni su podacima iskazanim u Financijskim izvjestajima koji su sastavljeni i predani
sukladno Pravilniku o financijskom izvjestavanju u proradunskom ragunovodstvu.

Tablica 1. Bilanca: stanje imovine i obveza u kunama (bez lipa)

Opis Razred Stanje na dan Stanje na dan Indeks
31.12.2020. 31.12.2021. (3/2)
q 2 3 4

IMOVINA - UKUPNO: 2.237.064 2.240.868 100,17
Nefinancijska imovina 0 971.332 660.021 67,95
Financijska imovina 1 1.265.732 1.580.847 124,90
OBVEZE | VLASTITI I1ZVORI - 2.237.064 2.240.868 100,17
UKUPNO:

Obveze 2 14.913.944 13.690.559 91,80
Vlastiti izvori 9 -12.676.880 -11.449.691 90,32




Biljeska:

Na dan 31.12.2021. saldo ukupne imovine iznosio je 2.240.868 kn. Od toga se iznos od
660.021 kn odnosi na nefinancijsku imovinu dok se iznos od 1.580.847 kn odnosi na
financijsku imovinu. Saldo obveza na dan 31.12.2021. iznosi 13.690.559 kn.

Tablica 2. Obveze, potraZivanja i raspoloZiva sredstava u kunama (bez lipa)

! izvora (4.+3.-2.)

R.br. : Opis Stanje na dan Stanje na dan Indeks
31.12.2020. 31.12.2021. (4/3)
1 H 2 3 4 H 5
1. Stanje obveza iz izvora 1: Opéi prihodi i 1.975.470 2.248.618 113,83
............. ;. primici
1:1.....1.0d toga dospjele obveze ..126.183 399.331 1 316,47
______ 2 Od toga nedospjele obveze 1.849.287 :  1.849.287 : 100,00
2 Stanje obveza na teret viastitih i 12.938.354 11.441.941 :
Aamieiridpibinda sl e e
sDospelecbveze 315.522 610,456 :
. Nedospiele obveze i 12,622,832 10.831.485 |
..UKUPNO obveze (1.+2.) 14913824 ¢ 13.690.589 :
: ObraCunati nenaplaceni prinodi " 33460 o 38.559 : ....115
Stanje vlastitih novéanih sredstava (konto 139.575 157.326
....................... 16021). i : I
6 i Trenutna likvidnost proragunskog -282.062 -571.897 :
e OTSIIKB (B =210 e
y i Ukupno Potrazivanje/Obveze iz viastitin 2.008.930 ; 2.287.177 |

Biljeska:

Na dan 31.12.2021. godine saldo obveza iznosio je 13.690.559 kn. Od toga se
iznos od 914.948 kn odnosi na obveze za zaposlene, 782.325 kn obveze za materijalne
rashode, 49.980 kn obveze za financijske rashode, 385.260 kn ostale tekuce obveze, te

11.558.046 kn obveze za kredite.

Tablica 3. Obveze za kredite u kunama (bez lipa

Red. | Banka Iznos kredita | Dospijeée Kamatna Stanje na dan : Stanje na dan
Br. stopa 1.1. 2021. 31.12. 2021.
Tekuée Tekuce
razdoblje razdoblje
1 2 3 4 5 6 7
1.  HBOR 18.493.181 31.03.2028. 3% 16.618.903 11.558.046
UKUPNO 18.493.181 16.618.903 11.558.046
Biljeska:

Kredit u iznosu od 36.986.362,50 — Hrvatska banka za obnovu i razvitak,
namijenjen je za izgradnju Podcentra pred$kolskog odgoja Moréié i Purdice. Navedeni
kredit Djecji vrtic More dijeli u jednakim dijelovima sa Djeg&jim vrtiéem Su$ak. Na dan
31.12.2021. stanje kreditne obveze je 11.558.046 kn i uredno se otplaéuje. Kamatna
stopa je 3% fiksna. Kredit ¢e biti otplacen u cijelosti s datumom 31. oZujka 2028. godine.




Tablica 4. Ukupni planirani i ostvareni prihodi proracunskog korisnika u 2021.

odini u kunama (bez lipa)

Opis Kto | Ostvarenje Godisnji  Ostvarenje | Indeks | Indeks
2020. plan 2021. 2021. (4/3) (4/2)
1 2 3 4 5 6

1. Prihodi poslovanja 6 13.672.475 | 14.548.547 . 14.105.651 96,96 103,17
Pomoéi iz inozemstva i od | 63 128.900 183.613 132.240 72,02 102,59
subjekata unutar  opéeg
proracuna
Pomaoci proracunskim ;| 636 128.900 119.440 132.240 110,72 102,59
korisnicima iz proraguna koji im
nije nadlezan (MZO)
Pomo¢i iz drzavnog proraduna i 638 0 64.173 0 - .
temeljem prijenosa EU sredstava
Prihodi po posebnim | 652 2.651.744 3.704.737 | 3.353.342 90,51 126,46
propisima
Prihodi od prodaje proizvodai . 661 210.412 322.300 314.708 97,64 149,57
robe te pruzenih usluga
Donacije od pravnih i fizickih | 663 2.400 54.400 0 0 0
osoba izvan opéeg proraéuna
Prihodi iz nadleznog .= 67 10.615.431 | 10.282.657 : 10.302.841 100,20) 97,06
proraduna - Grad Rijeka
Prinodi iz proratuna Grada i 671 10.615.431 @ 10.282.657 . 10.302.841 100,20) 97,086
Rijeke
Ostali prihodi 683 63.589 840 2.520 300,00 3,96
2. Prihodi od prodaje: 7 0 0 0 4 -
nefinancijske imovine
3. Primici od financijske 8 0 0 0 - -
imovine i zaduZivanja
SVEUKUPNI PRIHODI (1.+2.+3.): 13.672.475 14.548.547 | 14.105.651 96,96| 103,17

Biljeska:

Prihodi se sastoje od prora¢unskih i vanproraéunskih prihoda. Prihodi iz proraduna
sluZze za podmirenje rashoda za zaposlene, otplatu rata i kamata kredita te pokrice
materijalnih rashoda — tro8kova energije te prijevoza na posao i s posla za zaposlenike.
VanproraCunski prihodi sastoje se od prihoda od imovine, sufinanciranja roditelja,
vanjskih opcina, OGU za zdravstvo i socijalnu skrb, a koji sluze za pomirenje svih rashoda
za odvijanje redovitog poslovanja Ustanove.

Ukupni prihodi i primici iznose 14.105.651 kn, odnosno ostvareni su 96,96% od
plana. U 2021. godini prihodi su ostvareni za 433.176,00 kn ili 3,17% vi$e od prihoda
ostvarenih tijekom 2020. godine.



Tablica 5. Ukupni planirani i ostvareni rashodi proraéunskog korisnika u 2021.

godini u kunama (bez lipa)

Opis Kto = Ostvarenje | GodiSnji | Ostvarenje Indeks Indeks
2020. plan 2021. (4/3) (4/2)
2021,
1 2 3 4 5 6
1. Rashodi poslovanja 3 11.697.643  12.677.459 12.470.086 | 98,36 106,6
Rashodi za zaposlene 31 8.629.964 8.953.982 8.929.938 . 99,73 103,48
Place (bruto) 311 7.249.571 7.575.340 7.575.339 | 100,00 104,49
Ostali rashodi zaposlenih 312 200.300 224 105 213.978 9548 106,83
Doprinosi na place 313 1.180.093 1.154.537 1.140.621 98,79 96,66
Materijalni rashodi 32 2.616.914 3.330.527 3.148.562 1 94,54 120,32
Naknade troskova 321 301.576 392.505 322.332 | 8212 106,88
zaposlenima
Rashodi za materijal i 322 1.109.696 1.480.468 1.402.947 9476 126,43
energiju
Rashodi za usluge 323 1.106.475 1.357.452 1.323.454 . 97,50 119,61
Ostali nespomenuti rashodi | 329 99.167 100.102 99.829 99,73 100,67
poslovanja
Financijski rashodi 34 450.767 392.950 391.587 . 99,65, 86,87
Kamate na primljene kredite = 342 444.189 381.950 381.904 9999 85,98
Ostali financijski rashodi 343 6.578 11.000 9.683 | 88,03 147,20
2. Rashodi za nabavu 4 3.729 336.765 193.046 57,32 5.176,88
nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu 42 3.729 336.765 193.046 | 57,32 5.176,88
proizvedene dugotrajne
imovine
Postrojenja i oprema 422 3.729 336,185 193.046 . 57,32 5.176,88
3. lzdaci za financijsku 5 1.849.287 1.849.300 1.849.287 100,000 100,00
imovinu i otplatu zajmova
SVEUKUPNI RASHODI (1.+2.+3.) = 13.550.659 @ 14.863.524 | 14.512.419 | 97,64 107,10

Biljeska:

Rashodi poslovanja izvrSeni su u iznosu od 12.470.086 kn $to je za 207.373 kn ili
1,64% manje od plana.

Rashodi za zaposlene ¢&ine udio od 61,53% u ukupnim rashodima poslovanja te
se vecim dijelom (84,32%) financiraju iz proraunskih prihoda, a manjim dijelom iz
vanproracunskih prihoda (15,68%). Materijalni rashodi &ine 21,70% ukupnih rashoda i
vecim se dijelom financiraju iz vanproraéunskih prihoda, a rashodi izvréeni su za 5,46%
manje od plana.

Financijski rashodi ¢&ine 2,70% ukupnih rashoda i financiraju se iz prihoda iz
prora¢una, a odnose se na kamate na primljene kredite.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine &ine 1,33% ukupnih rashoda. Ovi
rashodi ostvareni su u iznosu od 193.046 kn $to je za 143.719 kn ili 42,68% manje od
plana.

Izdaci za otplatu zajmova financiraju se u 100%-tnom iznosu iz proradunskih
prihoda, i ostvareni su prema planu.



Sveukupni rashodi i izdaci ostvareni su u 2021. godini u iznosu od 14.512.419 kn,
§to je za 351.105 kn ili 2,36% manje od plana, dok je ostvarenje ovih rashoda u 2021.

godini za 961.760 kn ili 7,10% vecée od rashoda ostvarenih tijekom 2020. godine.

Tablica 6. Poslovni rezultat (visak / manjak) u kunama (bez lipa)

Stanje viSka (manjka) prihoda iz poslovanja na dan 1. sijeénja 2021. -592.743
(preneseni)

Prihodi iz poslovanija ostvareni u tekucoj godini 14.105.651
Rashodi iz poslovanja ostvareni u tekuc¢oj godini 12.470.086
Visak (manjak) prihoda iz poslovanja ostvaren tekucéoj godini 1.635.565
Stanje viSka (manjka) prihoda iz poslovanja na dan 31.12.2021. 1.042,822
Iraspoloziv viSak ili manjak za pokric¢e/

Stanje viSka (manjka) prihoda od nefinancijske imovine na dan 1. 0
sijeénja 2021. (preneseni)

Prihodi od nefinancijske imovine ostvareni u tekuéoj godini 0
Rashodi od nefinancijske imovine ostvareni u teku¢oj godini 193.046
Visak (manjak) prihoda ostvaren u tekucoj godini -193.046
Stanje vi$ka (manjka) prihoda od nefinancijske imovine na dan -193.046
31.12.2021./raspoloziv viSak ili manjak za pokrice/

Stanje viska (manjka) primitaka od financijske imovine na dan 1. 0
sije€nja 2021. (preneseni)

Primici od financijske imovine ostvareni u tekuéoj godini 0
lzdaci od financijske imovine ostvareni u tekuéoj godini 1.849.287
Visak (manjak) primitaka od financijske imovine ostvaren u tekucoj godini -1.849.287
Stanje viska (manjka) primitaka od financijske imovine na dan -1.849.287
31.12.2021. /raspoloziv visak ili manjak za pokri¢e/

UKUPNO VISAK / MANJAK

Stanje viSka (manjka) prihoda i primitaka na dan 1. sijeénja 2021. -592.743
(preneseni)

Prihodi i primici ostvareni u tekucoj godini 14.105.651
Rashodi i izdaci ostvareni u teku¢oj godini 14.512.419
Visak (manjak) prihoda i primitaka ostvaren u tekucéoj godini -406.768
Stanje viska (manjka) prihoda i primitaka na dan 31.12.2021. -999.511
(raspoloZiv viSak za naredna razdoblja ili manjak za pokriée u

narednom razdoblju)

Biljeska:

Na kraju 2021. godine iskazani su ukupni prihodi i primici u iznosu od 14.105.651 kn,
dok su ukupni rashodi i izdaci iznosili 14.512.419 kn. |z toga proizlazi manjak prihoda i
primitaka od 406.768 kn. Ukupni manjak prihoda i primitaka za pokrice u sliedeéem
razdoblju iznosi 999.511.



2. Upravijacke odluke vezano uz usvajanje financijskih izvje$taja i raspored
rezultata

Financijsko izvjeS¢e za 2021. usvojeno je na sjednici Upravnog vijeéa dana 28.
sijeCnja 2022. godine. Preslika Odluke o godi$njem financijskom izvjestaju za 2021.
godinu nalazi se u privitku ovog materijala.

Odlukom Upravnog vije¢a o raspodjeli rezultata i nacinu pokriéa manjka u 2021.
godini, koja je usvojena na sjednici Upravnog vije¢a Djeéjeg vrtica More od 28. veljate
2022. godine, utvrdeno je da je Vrti¢ ostvario manjak prihoda u iznosu od 999.511,80 kn.
Ovom odlukom koja se nalazi u privitku ovog materijala, utvrdeno je slijedece:

1. manjak prihoda ostvaren je u okviru izvora 1100 u iznosu od -53.590,46 kn i pokrit
Ce se namjenskim prihodima iz Proraduna Grada Rijeke tijekom 2022. godine;
manjak prihoda ostvaren je u okviru izvora 4400 u iznosu od -921.877,57 kn;
manjak prihoda ostvaren je u okviru izvora 5760 u iznosu od -19.709,02 kn;
manjak prihoda ostvaren je u okviru izvora 6200 u iznosu od -45.448,03 kn;
viSak prihoda ostvaren je u okviru izvora 5710 (viSak pomodéi ostvarenih iz
Ministarstva znanosti i obrazovanja) u iznosu od 43.104,17 kn i
manjak prihoda ostvaren je u okviru izvora 9620 u iznosu od -1.990,89 kn.

o R o

o

Djegji vrti€ More c¢e prilikom izrade financijskog plana za razdoblje 2023.-2025.
donijeti visegodisnji plan uravnoteZenja za razdoblje za koje se financijski plan donosi
kako bi se planiralo pokrice manjka.

3. lzvjestaj o radu i programsko izvjescée

Djelatnost ustanove:

Osniva¢ Djedjeg vrtica More je Grad Rijeka. U vrticu se provodi djelatnost ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja te skrb o djeci rane i predSkolske dobi na podrudju
Grada Rijeke financirano iz:

¢ proracuna Grada Rijeke - Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo i Odjela
gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb

e prodaje usluga roditeljima korisnicima usluga

e proracuna drugih gradova i opéina

e proracuna Republike Hrvatske - Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u Dje€jem vrticu More se
provodi sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97, 107/07 i 94/13), DrZavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe (Narodne novine br. 63/08 i 90/10), Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje (Narodne novine br. 5/15) te ostalim zakonskim i
podzakonskim aktima vezanim uz sustav ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.
Jedinstvena ustanova Djedji vrti¢ Rijeka, s djelovanjem na podrucju Citavoga grada
Rijeke, ima novi ustroj i podjelu na tri javne ustanove (Rijeka, Susak i More). Odluku o



podijeli Djecjeg vrtica Rijeka donijelo je Gradsko vije¢e Grada Rijeke na sjednici od 30.
ozujka 2017. godine.

Od 1. sije¢nja 2019. godine Djeéji vrtic More je samostalna odgojno obrazovna
ustanova Grada Rijeke.

Prora¢unska 2021. godina uklju¢uje dio pedagoske godine 2020./2021. (1.
sijeCnja do 31. kolovoza 2021) i dio pedagoske godine 2021/2022. (1. rujna do 31.
prosinca 2021.)

U razdoblju od sijeénja do kolovoza 2021. godine Djecji vrtic More u svom je
sastavu ima 5 podcentara predskolskog odgoja (PPO) s 29 odgojno obrazovnih skupina,
od rujna 2021. g. otvorene tri nove jaslitke skupine u PPO Kvarner jedna jasli¢ka skupina
I PPO Vidrice dvije jasli¢ke skupine. Prostor u kojem su otvorene nove skupine je
kompletno adaptiran i ureden.

Ukupan broj skupina u DV More u prosincu 2021.g je 32 odgojno obrazovne
skupine. Uprava djegjeg vrti¢a sa tajnikom i voditeliem financija. Uprava Djegjeg vrti¢a
More tajnik i voditeljica financija djeluju na adresi Marohniéeva 12.

a) ustroj Djecjeg vrtica More od 1. sijeénja do 31. kolovoza 2021. godine

DJECJI VRTIC MORE
vrti¢ Adresa Broj skupina
Bulevard Trg brace Mazuranic¢a 4 2
Delfin lve Marinkovic¢a 22 4
Durdice Marohni¢eva 12 10
Kvarner Kalvarija 1/1 6 +1 posebna
Vidrice Finderleove stube 1 6

b) ustroj Djecjeg vrtiéa More od 1. rujna do 31. prosinca 2021. godine

DJECJI VRTIC MORE
Vrti¢ Adresa Broj skupina
Bulevard Trg bra¢e Mazurani¢a 4 2
Delfin lve Marinkoviéa 22 4
Burdice Marohniéeva 12 10
Kvarner Kalvarija 1/l 7 +1 posebna
Vidrice Finderleove stube 1 8

Djelatnost se Ustanove, unato€ znacajnim organizacijskim promjenama, odvijala
nesmetano i u kontinuitetu, na nacin da se tijekom godine provodio Eitav niz raznovrsnih
programa odgoja i obrazovanja djece rane i pred$kolske dobi predvidenih struénim aktima
Ustanove (GodiSnji plan i program rada, Kurikulum) i uskladenih s polazidtima i
zahtjevima sadrZzanim u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje.



U vrtiéu More u sijeénju 2021.g upisano je 511 djece u 29 odgojno obrazovnih skupina,
u rujnu 2021. godine u Djedji vrtié More upisano je 528 polaznika u 32 odgojnih skupina.
U prosincu 533 od toga troje djece romske nacionalne pripadnosti.

Vrtié More radi na pet lokacija, a djeca su rasporedena u odgojno obrazovne
skupine sukladno DrZzavnom pedago$kom standardu, sastoji od 32 odgojnih skupina. (11
jasliékih i 21 vrticka skupina). Od rujna 2021.g. otvorene su tri nove jaslicke skupine. U
vrtiéu Kvarner jedna jasli¢ka odgojna skupina te u vrti¢u Vidrice dvije jaslicke skupine. DV
More upisao je svu djecu vrtickog i jasli¢kog uzrasta te nema liste €ekanja. Tijekom godine
upisivala su se djeca u jaslice koja su navrsila dob za upis godina dana.

Od studenog 2021. godine zaposlena je jedna pomoéna kuharica spremacica za rad u
PPO Kvarner zbog poveéanog broja djece.

Neupisani s
prvenstvom Neupisani
Nastavak : upisa Neupisani (prebivaliste
koristenja Novoupisana 'sf]%‘;::g:o ?1:.::::::: {pr:l;:rv:dl:fte (neispunjeni uﬁ;:?;x
/PPO ysiuge diecx djeca djeca rijeci i oba Hjets HpiEa doh nezaposlen
(stara djeca) ¢ roditelja i dokumentacija) jedan ilioba |
zaposlena roditelja) :
d 20+bodova) e
jaslice | wvrtic | jaslice | wrii¢ l_jés!{c:,‘_a __vrtj_é;_ jaslice [ wvrtic | jaslice | vrtié | jaslice vrtié jaslice | wvrtic | J:
BULEVARD 37 9 46 0 0
DELFIN 58 13 71 0 0 0 '_ =
DURBICE 21 497t g 26 40 | 153 0 0 18 0 6 L
KVARNER 7 78 25 10 aplichign 0 0 9 1(neciep.) 0 e
VIDRICE 11 45 36 2 49 49 0 0 14
UKUPNO 39 | 345 | 80 64 121 | 407 39
} B : . " i
| roj skupina Lt e | Broj skupina = Broj djece Ukupan
PODCENTAR | I Broj djece jaslice 5 ) o
' jaslice e vrtié vrtié broj djece
Bulevard 0 0 o 2 46 46
Delfin Pl 0 4 71 71
Burdice : 3 i 40 7 183 | 193
Kvarner 3 32 5 88 120
Vidnges | 5 49 3 49 a8
UKUPNO | 11 | 121 21 . 407 528

PROGRAMI DJECJEG VRTICA
- Redoviti cjelodnevni program za djecu rane i predSkolske dobi, jaslice i vrti¢
- Posebni program za djecu s te§ko¢ama u razvoju s poremecajem iz spektra autizma —

vrti¢ (od 3 g do polaska u Skolu)
- Redoviti cjelodnevni alternativni Waldorfski program (od 3 g do polaska u skolu)




- Program predskole
Svi programi su po trajanju desetsatni u okviru radnog vremena vrti¢a, od 6.30 do 17 sati

Desetodnevni program Istrazivac¢i Sumske carolije

Program ¢e se provoditi tijekom godine ukoliko epidemioloSke mjere dozvole ovakav ablik
izlazaka izvan vrti¢a.

Organizacija rada

Program se provodi 3 puta godi$nje u trajanju od dva do tri dana, u Staroj Su8ici. Program
financiraju roditelji sukladno cjeniku Doma miladih koji organizira prijevoz, smjestaj i
prehranu za djecu i voditelje. Tijekom boravka naglasak je na aktivnostima organiziranim
na vanjskom prostoru

Obogaéeni programi : [grom do sporta dvije skupine, Integrirani glazbeni program (ima
samo DV More) u vrtiéu Burdice, Program odrZivog razvoja jedna odgojna skupina, Rano
uéenje engleskog jezika u vrticu Kvarner.

Kracéi pogrami: Igrom do $kole i Program za darovitu djecu

Miesto @ o roj- |
Naziv programa provedbe : Broj djece
. (PEO) . SRUPES
1. | Integrirani glazbeni Burdice 1 22
2 Igrom do sporta Burdice 2 22+22(44)
a. Odrzivi razvoj Kvarner 1 22
RUEJ _ Kvarner I 21
UKUPNO _ 109

PROGRAMI ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

Programi za djecu s te$ko¢ama u razvoju — u svim PPO-a gdje za to postoje uvjeti. Djeca su
integrirana u redovite skupine.

Broj ~ Broj

PPO Naziv programa skupina djece

Posebni program za djecu s
Kvarner teskoCama u razvoju iz 1 4
spectra autizma

18
1 redovnog
razvoja (4
teskoce)

Kvarner Tzv. Inkluzivna skupina




UKUPNO 2 8

PROGRAM ZA DAROVITU DJECU

darovite u redovnom programu - 33 djece (9 na verbalno-lingvistiékom podrugju, 4 na
logi€ko-matematitkom, 7 na motorickom, 3 na socio-emocionalno i 10 na umjetniékom
podrudju

kraci program daroviti provoditi se u vrtiéu Durdice u manjoj skupini (5) djece u dobi od
tri do sedam godina, jednom tjedno u popodnevnom terminu (nakon redovnog programa)
u trajanju od 90 minuta, a voditelji programa psiholog Djegjeg vrtiéa More.

Kraci programi: Igrom do $kole se provoditi u vrticu Burdice u manjoj skupini (5) djece
u dobi od tri do sedam godina, jednom tjedno u popodnevnom terminu (nakon redovnog
programa) u trajanju od 90 minuta, voditelji programa pedagog.

PROGRAM PREDSKOLE
Ukupno djece predskolci u DV More u redovnom programu 119
Bulevard: 18, Delfin: 24 , Burdice: 34, Kvarner: 26, Vidrice: 17

SOCIJALNI PROGRAM GRADA RIJEKE

58 djece ukupno koriste program Grada Rijeke. Od toga koja pohadaju vrti¢ koriste¢i pravo
djelomiénog 21 dijete i potpuno oslobodenje od plaéanja cijene vrtiéa putem socijalnog
programa Grada Rijeke njih 37.

PODACI O RADNICIMA DJECJEG VRTICA

Ukupan broj zaposlenih djelatnika DV More u pedagos$koj godini iznosi neodredeno 86,
od toga je 63 odgojitelja djece rane i predSkolske dobi (6+ novih na neodredeno zbog
otvaranja tri nove jaslicke skupine) 2 rehabilitatora odgojitelia (mi imamo nestruéne
zamjene psiholozi) 3 struéna suradnika,(pedagog, psiholog i nestruénu (pedagoga) na
mjestu struénog suradnika rehab zdravstveni voditelj, kineziolog, racunovodstveni
djelatnik, pravnik, ravnatelj, djelatnik zastite na radu, ekonom-vozag, kuharice i domar.
Poslove CiSéenja prostora obavljaju djelatnici vanjskog servisa Belveder.

Na odredeno zamjene odgojiteljice i jedna uciteljica razredne nastave
7 odgojiteljica (zamjene za porodiljni, duZe bo i neplaceno)

Trenutno nedostaje jedna pomoéna kuharica za PPO Vidrice gdje su se otvorile dvije
nove jaslicke skupine.



Organizacija ljetnog rada

Na osnovu prijavljenih potreba roditelja za koriStenjem usluga vrtica tijekom ljetnih
mjeseci napravljen je raspored rada podcentara, skupina i odgojno obrazovnih djelatnika.

Vrti€i u kojima se provodi odgojno obrazovni rad tijekom ljeta

PPO Datum zatvaranja | Zamjenski objekti Zamjenski
objekta srpanj objekti kolovoz

Bulevard 30.06.2020. Burdice Purdice

Delfin 30.06.2020. Kvarner

Burdice Otvoren

Kvarner 31.07.2020. Purdice Durdice

Vdrice 30.06.2020. Kvarner

Broj djelatnika za rad u ljetnom periodu dogovoren je na voditeljskom sastanku sukladno
broju prijavljene djece i planu godiSnjih odmora djelatnika. Sa smanjenjem broj djece vrtici
se zatvaraju na nadin da od pocdetka srpnja djeca i odgojitelji PPO Bulevard prelaze u
PPO Burdice gdje su im osigurani svi uvjeti za kvalitetan boravak u vrtiCu. Djeca i
odgojitelji iz PPO Delfin i Vidrice prelaze u Kvarner gdje ostaju do kraja srpnja. Poéetkom
kolovoza sva djeca i odgojitelji koji nisu na godi$njem odmoru borave u PPO Burdice.
Zbog malog broja djece odgojitelji i struéni suradnici koriste godi$nji odmor i slobodne
dane vodeéi brigu da uvijek ima odredeni broj djelatnika koji osigurava razinu kvalitete
odgojno obrazovnog rada.

Organizacija rada vjezbaonice
Rad vjezbaonice je organiziran od listopada 2020. do lipnja 2021. godine. Zbog
pandemije i preporuke o neulaZenju studenata u prostore vrtica metodi¢ke vjezbe su se

provodile on-line na nadin da su odgojiteljice mentorice provodile stru¢ne konzultacije s
studentima.

MATERIJALNI UVJETI RADA

Bitne zadace:

e U suradnji s Gradom Rijekom planirana su financijska sredstva u cilju osiguravanja
optimalnih materijalnih uvjeta rada tijekom 2021.godine.




e Pravovremeno su osigurana sva potrebna sredstva i materijale za rad u svim PPO-ima
uvazavajuci specificnosti skupina u odnosu na dob i vrstu programa, kao i postojece
uvjete.

* Radilo se na sveopéem pobolj$anju uvjeta rada, osvje$éivanju djelatnika za brigu i
odgovornost prema sredstvima za rad, kao i angaziranju u cilju njihova poboij$anja
(prijavijivanjem na natje¢aje, ponudom projekata, suradnjom s roditeljima i vanjskim
¢imbenicima itd.)

Cilj: Osiguravati potrebne uvjete, sredstva i materijale za kvalitetno provodenje djelatnosti

i kontinuirano pobolj$anje uvjeta (popravci) Zivljenja djece i odraslih u vrti¢u i zajednici.

Odrzavanje objekata i opreme

U ciliu odrzavanja u funkciji objekata i opreme, a poradi sigurnosti djece i
kvalitetnijeg provodenja programa realizirani su potrebni popravci i nabava u skladu sa
financijskim moguénostima.

U cilju odrzavanja i funkcije objekata i opreme, a prvenstveno radi sigurnosti djece i
kvalitetnijeg rada u podcentrima:

KVARNER

Uredenje nove jasli¢ke skupine, Kupnja perilice suda

e [zmjena lampi u hodniku
PPO DELFIN

e Uredenje kotlovnice, bojler
PPO BULEVARD-

e skinuta je dotrajala i stavljena nova pergola
e grijaci u kotlovnici, pumpa
PPO BURBICE

e [eZaljke 20kom
e radna odjeca i obu¢a kuharice, ekonom, domar)
e strunjacCe, sportski rekviziti

s sredstva i pomagala za sportske aktivnosti, sanduk za lopte i tjelesne rekvizite
e domaru su nabavljena osnovna sredstva za rad

PPO VIDRICE

e uredenje hodnika jaslica,

e uredene dvije nove odgojne skupine



Nabavka za sve PPO-e

Nabavljena je veca koli¢ina likovnog potrodnog materijala za sve podcentre. Casice
240kom., RF male Zligice, tanjurice, cjedila, barbajoli, pelene,
Domar sredstva za rad vijci, Zarulje, kabel, peraé¢ za podove, auto gume, wc daske,
farba, kuhinja (plasti€ne zdjele, jelonose,... radna odjeca i obuéa kuharice, ekonom,
domar) odrzavanje kuhinja popravak, odrzavanje kotlovnica, elekt. instalacija, klima i
ventilacijskih sustava
Centralna kuhinja- popravci sjeckalica, fasirka, kotlovi, slavine, pecnica...
Delfin, Vidrice, Kvarner — popravak perilica suda u vise navrata tokom godine

Radovi koja osigurava Odjel za odrzavanje objekta grad Rijeka

* naknadni radovi kotlovnica kotao i odzracivadi na radijatorima,

» postavijanje novog poda u hodniku jaslice

» Betoniranje stepenice ulazak u PPO Kvarner

» Kotlovnica u PPO Delfin

» Uredenje prostora za tri nove odgojne skupine (2 Vidrice i Kvarner)
Planirano, ali nije realizirano:

* sanitarni &vor u PPO Kvarner i PPO Vidrice,

= uredenje zida u PPO Delfin i novih ulaznih vrata u objekt

* pregrade u sanitarnom &voru gdje nedostaju

Sazetak: Nabava osnovnih sredstava, sitnog invetara, didakti¢kog i potro$nog
materijala za potrebe djelatnosti odvijala se tijekom godine u skladu s financijskim
mogucnostima DV More. Sredstva za rad su redovito odrZzavana, kako za potrebe
neposrednog rada s djecom tako i za potrebe pratecih djelatnosti. Svi nedostaci i
ostecenja otklanjani su u suradnji sa Gradskim odjelom za gospodarenje imovinom i DV
More. Domar je odradio veliki dic manjih popravaka, kosnju, odrzavanije i provjeru
kotlovnica, odrzavanje i ¢iS¢enje klima uredaja u podcentrima Bulevard, Delfin, Burdice,
Kvarner i Vidrice.

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE
U protekloj pedagos$koj godini, briga i skrb o djeci jasliCke i vrticke dobi odvijala se u
nekoliko oblika. Pozornost je bila usmjerena na:

- Zdravstveno i psihofizi€ko stanje djece

- Prehranu djece

- Pracenje pobola i povreda

- Brigu o higijeni prostora u kojima borave djeca

- Provodenje preporuka ZZJZ RH i Civilnog stoZzera RH obzirom na epidemiju
CoVvID 19



U DV More, upisano je 45 djece s posebnostima u zdravstvenom stanju i prehrani. Neku
od zdravstvenih teSkoc¢a ima 11 djece, a alergiju ili intoleranciju na hranu te prilagodeni
jelovnik ima 34 djece

Prehrani djece jaslicke i vrticke dobi poklanja se posebna paznja. Jelovnici su planirani
tako da zadovolje optimalne nutritivne i kalorijske potrebe za pravilan rast i razvoj djeteta.
U sastavljanju jelovnika vodi se briga o raznovrsnosti, a koriste se sezonske namirnice.
Primjenjuju se jelovnici jesen/ zima i proljece/ ljeto, u kojima se tjedno izmjenjuju &etiri
tipa jelovnika. Velika paZnja posvecuje se planiranju prehrane djece s posebnostima u
prehrani. U dogovoru s roditeljima, glavnom i pomoénim kuharicama, a po preporuci
pedijatra, sastavlja se jelovnik za svako dijete. U protekloj pedagoskoj godini 34 djece
imalo je prilagodenu prehranu

Kontrole nutritivnih vrijednosti, mikrobioloska ispravnost namirnica, gotovih jela,
kuhinjskog pribora i posuda te osoblja, obavlja se prema planovima HACCP studija dva -
Cetiri puta godiSnje te u suradnji s epidemioloskom sluzbom i nutricionistima.
Djelatnici koji borave u djegjim skupinama i imaju kontakt s hranom i vodom obavili su
redovite sistematsko-sanitarne preglede.

Pobol i ozliede djece u vrticu prate se tijekom cijele pedagoske godine.
Slijede izostanci zbog bolesti oka i uha te zaraznih i parazitnih bolesti.

Obzirom da je i ova pedagoska godina protekla u pandemiji SARS-CoV-19 virusa, bilo je
i oboljele djece i djece s mjerom samoizolacije zbog kontakta u vrti¢u ili zbog privatnih
kontakta s COVID pozitivhom osobom.

U DV Moru bilo je sveukupno 66 SARS-CoV-19 pozitivhe djece i veéina nije imala nikakve
simptome. Mjerom samoizolacije zbog privatnih kontakata, bilo je obuhvaéeno 137 djece.
Zbog kontakta s COVID pozitivnom osobom u vrtiéu, u samoizolaciji bilo su sve skupine,
od kojih viSe skupine po nekoliko puta.

Vazna zadaca u preventivnoj zdravstvenoj zastiti djece, je redovito odrzavanje higijene
prostora u kojima borave djeca. Po¢etkom pedagoske godine nastavljena je suradnja
s ,Usluznim centrom® d.o.o0. Od 01.04.2021.(na godinu dana) ugovor za Ci§¢enje potpisan
je s firmom ,Belveder” d.o.o0. Dogovarali smo planove i rasporede ¢is¢enja po smjenama,
po etazama, obzirom na vanjske prostore.

Dobra suradnja nastavljena je s djelatnicima ,Dezinsekcija“ d.0.0. Preventivho se objekti
obilaze i tretiraju dva puta godiSnje, a djelatnici dolaze i po pozivu.

Suradnja s NZZJZ PGZ bila je redovita i prema potrebi. Redovite kontrole provode se u
centralnoj kuhinji te u podruénim kuhinjama, kad se uzorkuju hrana i kuhinjski pribor te
kuhinjsko osoblje. UCestala suradnja s lijeCnicima epidemiolozima provodila se tijekom
cijele pedagoske godine obzirom na obolijevanje djece i djelatnika od SARS-CoV-19
bolesti. Po saznanju da dijete ili djelatnik DV more ima SARS-CoV-19 pozitivan test,
provijerava se prisutnost osobe u kolektivu ( zadnji dan boravka), te kontakti. S
prikuplienim podacima kontaktira se epidemiolog , koji tada izrice epidemioloske mjere,
za sprje€avanje Sirenja zarazne bolesti.



Pojacane higijenske mjere, socijalna distanca te ostale epidemiologke mjere provode se
po uputama HZJZ i MZO tijekom cijele pedagoske godine.

ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Unato€ prisutnoj pandemiji i uvedenim epidemiolo$kim mjerama odgojno obrazovni rad
se odvijao sukladno Kurikulumu i Godi$njem planu i programu vrti¢a. Odgojno obrazovni
djelatnici pronasli su nacine prilagodbe odgojno obrazovnog procesa novim uvjetima.

Bitna zadaca

Participacija djece u planiranju, realizaciji i vrednovanju odgojno obrazovnog procesa.
Cinjenica da se bitna zadaéa nastavila realizirati tijekom dvije pedagoske godine
omogucila je dublji uvid u ovu problematiku i bolje razumijevanje prava i moguénosti djece
predSkolske dobi. Rad na ovoj bitnoj zadaci omogucio je odgojiteljima da steknu nove
uvide, razviju vjestine razli€itih oblika kvalitetne komunikacije s djecom i modificiraju
stavove o mogucnostima djece predskolske dobi. U proces intenzivnog rada na bitnoj
zadaci ukljucili su se svi odgojno obrazovni djelatnici pronalazec¢i naéine kako djeci
osigurati da participiraju u svim segmentima odgojno obrazovnog rada. Novi uvidi do kojih
su odgojno obrazovni djelatnici dosli odnose se na dublie razumijevanje pojma
participacije i osvjeStavanje trenutne situacije u skupini obzirom na prava djece vezana
uz sudjelovanje. Tijekom realizacije bitne zadace struéni suradnici su bili podrska
odgoijiteljima i organizirali su cijeli niz edukacije koje su se sastojale od teorijske podloge
| primjera dobre prakse, a koje su odgojiteljima dale osnove teorijskog znanja, prakti¢nih
primjera i motivirale ih na daljnje istrazivanje mogucénosti za participaciju. Ovakvu bitnu
zadacdu nije mogucée realizirati na nacin da se odraduje po zadanim smjernicama vec je
to zajednicki istraZivacki proces u koji su uklju€eni svi sudionici. Novi uvidi su se
isprobavali u praksi, o njima se reflektiralo i stvarao krug u€enja karakteristi€an za uéenje
uvidom. Ovako ste€ena znanja su odgojiteljima korisnija i izvrstan su motivator za daljnji
rad. Obzirom na zahtjevnost provedbe bitne zadac¢e u praksi javila se potreba za
pronalaskom adekvatnog alata koji ¢e olak3ati provedbu. IstraZivanjem teorije pronasao
se alat u vidu mentalnih mapa koji je nakon organizirane inicijalne edukacije krenuo u
primjenu u praksi.

U podcentru Bulevard provodi se alternativni waldorfski program u dvije odgojne
skupine. Obzirom na specifi€nosti programa prostor je organiziran na nacin da omogucuje
jednostavnije Sirenje igre ovisno o interesu djece i ve¢i osje¢aj zajednistva medu djecom.
Prostor je opremljen didaktickim sredstvima od prirodnog materijala uz dodatak rukom
izradenih sredstava za igru. Poseban doprinos kvaliteti okruZzenja su poticaji u €ijoj izradi
su sudjelovala i djece. Odgoijitelji naglasavaju potrebu nabave prirodnih materijala za
daljnju izradu poticaja (vuna, vosak, svila i sl.)

Podcentar Delfin provodi redoviti vrticki program u tri skupine, dok se u jednoj skupini
provodi jaslicki program uslijed pojatane potrebe za smjestajem djece jaslicke dobi. Kroz
redoviti program djeca su imala priliku stjecati razli¢ita iskustva na svim podruéjima
razvoja. Intenzivnije se radilo na podrudju likovnosti i glazbe $to je vidljivo iz razli€itih



kvalitetnih uradaka djece. Provodili su se razliiti projekti proizasli iz interesa djece:
projekt promet, farma, sportske igre, kino u vrti¢u i sl. Znaéajan pomak je $to su djeca
jaslicke dobi sudjelovala u provedbi razli¢itih projekta kao nosioci istih. Veliki dio vremena
djeca su provodila na vanjskom prostoru gdje su se organizirale razlicite aktivnosti kao
sto je vrtlarenje i sl.

U PPO Durdice uz sportski program provodi se integrirani glazbeni program u jednoj
odgojnoj skupini za djecu vrticke dobi. Posebni programi doprinose kvaliteti rada vrtica i
omogucuju djeci i roditeljima moguénost izbora sukladno interesima djeteta. U provedbi
sportskog programa poseban utjecaj na kvalitetu ima sudjelovanje kineziologa i redovita
mjesecna i tjedna planiranja. U realizaciji bitne zadace vidljivi su pomaci na planu
planiranja uz pomo¢ mentalne mape, na planu ve¢e samostalnosti djece u vodenju i
dokumentiranju projekta proizaslog iz interesa djece kao i na planu vrednovanja
realiziranih aktivnosti. Resursi koje ima vrti¢ su dobro iskoristeni i uz dodatni angaZman
odgojitelja dodatno su obogaceni izradenim poticajima koji slijede trenutne interese djece.
Odgojitelji su kontinuirano trazili nacine kako osigurati visoku razinu kvalitete rada unato&
veli¢ini vrti¢a, brojnosti djece i epidemioloskim mjerama. Novi naéini ulaska djece u vrti¢,
drugacdiji na€in komunikacije s roditeljima, raspored boravka u zajedni¢kim prostorima
iziskivali su dodatni angazman djelatnika, strpljivost djece i roditelja. Pronadena su nova,
inovativnija rjieSenja koja su u nekim segmentima otvorila i nove vidike, te poticajno
djelovala na promisljanja o buduéim nacinima rada.

PPO Kvarner mozemo nazvati vrti¢em razliéitosti jer u njemu egzistira 5 vrtickih skupina
koje su po mnogo&emu specifiéne i drugadije. Program za djecu s teSko¢ama u razvoju i
svakodnevna integracija djece u redoviti vrticki program je specifican nacin organizacije
odgojno obrazovnog rada i podloZan je neprestanom propitivanju s ciliem podizanja
razine kvalitete. Inkluzivna skupina u koju su upisana 4 djeteta s teSko¢ama, a u kojoj uz
odgojitelje odgojno obrazovni rad provodi i rehabilitator, zahtijeva pomno planiranje kako
bi se u sto vecoj mjeri zadovoljile potrebe sve upisane djece. Posebni program ranog
ucenja engleskog jezika ima svoju viSegodiSnju tradiciju i omogucuje djeci u€enje drugog
jezika kroz situacijski pristup i igru. Ishodi ovakvog nacina usvajanja jezika su znacajni,
vidljivi roditeljima i $iroj zajednici. Posebni program za odrzivi razvoj provodio se u
novooformljenoj vrtickoj skupini. U provedbu programa uz odgojitelje aktivno su se
ukljucivali i stru¢ni suradnici $to je doprinijelo kvalitetnijoj realizaciji. U provedbi programa
znacajnu ulogu odigrale su i vanjske institucije koje su ga podrzale na razliite nacine.
Program i odgojitelji koji su ga vodili ostavili su neizbrisiv trag u prostoru vrti¢a i u odgojno
obrazovnom radu, te se moze sa sigurnosc¢u zakljuciti da se u toj skupini Zivjelo u skladu
s ekoloskim principima.

PPO Vidrice provodi redovite vrticke i redovite jaslicke programa. Obzirom na povrdinom
male prostore broj djece u skupinama je manji, $to omogucuje kvalitetniji rad u skupini i
ve¢i stupanj individualizacije. Slijedom interesa djece realizirani su razliCiti projekti:
istrazivanje protoka vremena, STEM aktivnosti i sl. Poseban doprinos kvaliteti rada vidljiv
je uizlasku iz sigurne zone prostora sobe dnevnog boravka na nacin da se svi raspoloZivi
prostori koriste za organizaciju razli¢itih aktivnosti. Zbog prepoznate dobrobiti za djecu na
ovom podruéju bi trebalo dodatno raditi. Tijekom godine zapocela je provedba razvoja
digitalnih kompetencija §to je takoder podruéje koje treba dodatno razvijati.



Odgojno obrazovni rad organiziran izvan ustanove provodio se reducirano i samo kada
ga je bilo moguée organizirati uz postivanje epidemiolo$kih mjera. Planirane posjete
kulturnim ustanovama (kino, kazaliste, biblioteke, muzeji) nisu organizirani zbog
sigurnosti djece i djelatnika. Izleti u prirodu su djelomiéno organizirani sukladno
preporukama NZZJZ. Na izlete u prirodu su i$la djeca upisana u razliCite programe.

STRUCNO USAVRSAVANJE

Tijekom protekle pedagoske godine plan struénog usavr3avanja je realiziran uz nuznu
prilagodbu oblika usavrdavanja. Zbog epidemioloskih mjera interne edukacije odgojitelja
i struénih suradnika realizirane su preko aplikacije google meet. Nije bilo moguce provesti
edukacije koje su zahtijevale kontakt sudionika, npr. edukacije koje su se trebale
realizirati u prirodi, kao ni edukacije u formi zajednica ucenja.

Odgojno obrazovni djelatnici sudjelovali su na razli€itim vrstama stru¢nog usavrSavanja
organiziranog od drugih ustanova, na razli¢itim kraéim prezentacijama, radionicama i
kongresima.

Djelatnici vrtiéa sudjelovali su na razli¢itim struénim skupovima i organiziranim
prezentacijama u svojstvu voditelja $to je poseban doprinos promociji vrti¢a i struke, te
problematiziranju aktuainih tema.

Poseban doprinos kvaliteti struénog usavr$avanja, struénoj promociji vrtica i
predskolskog odgoja dali su Dani vrtica More. U okviru manifestacije odgojno obrazovni
djelatnici ponudili su razli¢ite teme struénog usavrSavanja za odgojitelie DV More i
odgoijitelje drugih vrtiéa kao i za studente UFRI.

SURADNJA S RODITELJIMA

Specifiénost situacije uzrokovane provedbom epidemiolo$kih mjera nametnula je potrebu
neprestanog promisljanja kako osigurati roditeljima dostupnost informacija i kvalitetu
suradnje zadrzati na optimalnoj razini. Preporuka o ne ulasku roditelja u vrti¢ iziskivala je
uvodenje promjena u procesu prilagodbe djece kao i ogranienja u svakodnevnom
prijenosu vaznih informacija. Uslijed epidemioloskih mjera dosadasnja praksa boravka
roditelja u prostoru vrtiéa tijekom adaptacije djece skra¢ena je u broju dana i dnevnom
boravku. U godi$njim izvje$éima odgojitelji navode svoja iskustva po kojima ovakva
promjena nije znacajno narusila kvalitetu prilagodbe i dovela je do novih uvida o
optimalnom vremenu boravka roditelja u skupini tijekom perioda prilagodbe djece na vrtic.
U praksi su vidljivi pomaci u smislu komunikacije s roditeljima (individualne i grupne)
preko aplikacije google meet i zoom,

Suradnicke Opis aktivnosti
aktivnosti
Inicijalni razgovori s | Tijekom upisa uvedena je inovacija u smislu grupnih
roditeljima - igraonica | inicijainih razgovora s roditeljima uz nazocnost djece. Cilj
ovakvog pristupa je upoznati djecu i roditelje u opustenom
okruZenju vanjskog prostora gdje djeca mogu upoznati




prostor, a struéni suradnici i odgojitelji upoznati djecu i
roditelje te razmijeniti korisne informacije. Igraonica je
ponudena tijekom upisnog postupka, a igraonicu su vodili
struéni suradnici i nekoliko odgojiteljica.

Anketni
roditelje

upitnici  za

Koristeni su u svrhu brzog prikupljanja vaznih podataka, kao
i za vrednovanje odgojno obrazovnog rada na kraju
pedagoske godine.

Info kuti¢ za roditelje

Kreirani su na drugacije nacine i premjesteni na mjesta
dostupna roditeljima obzirom da ne ulaze u vrti¢. IzloZenost
info kuti¢a na vanjske povrsine zahtjeva je posebnu brigu o
zastiti podataka djece.

Banka ideja

Na web stranici roditeljima su ponudeni prijedlozi aktivnosti
za kvalitetnije provodenje slobodnog vremena s djecom.
Banka ideja omogucéuje odgojno obrazovnim djelatnicima i
roditeljima da medusobno dijele ideje.

Web stranica vrti¢a

Obzirom na ogranienja u ovom segmentu rada
modificirana je web stranica vrtica kako bi roditelji imali
pravovremenu informaciju i dublji uvid u odgojno obrazovne
aktivnosti. U rubrici vijesti neprestano su se izmjenjivale
relevantne informacije vezane za covid, ali i aktualna vrticka
dogadanja. Web stranica je obogacéena rubrikama: Glas
djeteta i Likovni izri€aj djece. Stranice su se kontinuirano
nadopunjavale fotografijama i filmovima koje dobro
prezentiraju igru i aktivnosti djece.

Roditeljski sastanci

Sukladno preporukama NZZJZ roditeljski sastanci su se
odrzavali na vanjskom prostoru ili u on-line okruzenju.
Realizirani su sukladno potrebama i procjeni odgojiteljica.
Inovativan je roditeljski sastanak namijenjen roditeljima
ukljuéenim u upisni postupak s ciliem da dobiju kvalitetne
informacije o daljnjem tijeku upisnog postupka,
specificnostima rada vrti¢a i periodu prilagodbe djece na
vrti¢. Sastanak su vodili struéni suradnici.

Individualni razgovori
s roditeljima

Provodili su se po potrebi, na inicijativu roditelja ili odgojno
obrazovnih djelatnika. Nakon obavljenog razgovora pisani
su zapisnici i pohranjeni u pedagosku dokumentaciju
odgojitelja.

Svecanosti i druZzenja

Organizirane su sukladno epidemioloskim mjerama na
vanjskom prostoru uz ograni¢eni broj sudionika (samo za
roditelje).

Dani vrtica

Organizirani su poc¢etkom svibnja s ciliem da omoguce
roditeljima korisnicima usluga kao i novoupisanima uvid u
specifi¢nosti rada vrtica. Ponudene su teme za koje se na
osnovu razgovora s roditeljima uvidjelo da su od posebnog
interesa.

Zajednicki izleti s
djecom i roditeljima

U ovoj pedagoskoj godini nije bilo moguce organizirati
ovakve izlete.




SURADNUJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

Suradnja s vanjskim institucijama je bila ograni¢ena uslijed epidemioloskih mjera. Unatoc
tomu neke aktivnosti su se uspjele odrzati na nacin da su se prilagodile i modificirale te
na taj nadin uéinile djeci dostupnim. U nemogucnosti odlaska djece u kino i kazaliSte
organizirane su kino predstave u vrticu, a kazali$ne predstave su djeca mogla pratiti on-
line u organizaciji Waldorfskog drustva i odgojiteljica vrti¢a Bulevard.

Suradnici Opis aktivhosti

Ugiteljski fakultet |- Studentska praksa nije organizirana zbog ograni¢enja
uzrokovanim preporukama NZZJZ

- Metodi¢ka praksa studenata organizirana je online u vidu
konzultacija s odgojiteliima mentorima

- suradnja u istrazivanju u okviru Erasmus + KA3 projekta
PROMEHS

Filozofski fakultet | - Organizirana je studentska praksa za jednog studenta pedagogije

po hibridnom modelu.

Osnovne skole - tradicionalne posjete osnovnim $kolama se nisu realizirale

- odgoijitelji i struéni suradnici su izradili miSljenja za Skolu za djecu
Predskolske - Suradnja s DV Susak i Rijeka realizirana je u vidu zajedniCke
W ——— ?;gla:amzacue Tjedna dobre prakse i oko ostalih tekucih zajednickih

- SadrZaji ponudeni na Danima vrtiéa More namijenjeni su ostalim
vrtiéima u okruzenju s ciliem boljeg medusobnog povezivanja i
zajedni¢kog ucenja

PAR - visoka | - Suradnja je realizirana u vidu pripreme i realizacije projekta Erasmus

- Suradnja je realizirana kroz pripremu EU projekta u cilju organizacije
produzenog rada vrtica

Dom miadih - Planiranje zajedni¢kih aktivnosti u Staroj Susici, realizacija i

vrednovanje istih

poslovna $kola

Prirodoslovni - Suradnja nije ostvarena

muzej

Gradsko kazaliste | - Suradnja nije ostvarena

lutaka

Art kino - Suradnja je ostvarena kroz organiziranje kino projekcija u

prostoru vrtica.

Gradska knjiznica | - Koritenje usluga bibliobusa

Rijeka

CZSS Suradnja u vezi pomoéi djeci iz obitelji s riziénim ¢imbenicima i djeci s
te$kocama u razvoju

NZZJZ - Zdravstvene preporuke

- Konzultacije oko pojedinacnih aktivnosti

- Kontrola kvalitete prehrane

AZOO - Suradnja oko dobivanja suglasnosti za nove programe
MZO - Suradnja oko organizacije viezbaonice UCiteljskog fakulteta




Agencija za - Sudjelovanje na Tjednu cjelozivotnog ucenja
strukovno
obrazovanje
Odjel za Skolstvo - Organizacija upisnog postupka
| grada Rijeke - Redoviti sastanci uprave
Agencija za - Organizacija izleta
prijevoz putnika

VREDNOVANJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Vrednovanje odgojno obrazovnog procesa realizirao se kroz mozaik pristup koji
ukljuCuje angaZiranost odgojno obrazovnih djelatnika, djece i roditelja. Odgojno obrazovni
djelatnici sudjeluju u cCestim refleksijama koje se provode u razli¢itim oblicima:
individualnim, u paru, grupnim ili s djecom. U individualnim refleksijama i refleksijama u
paru znacajnu ulogu ima dokumentacija (foto zapisi i video snimke) djece u aktivnostima,
a sluZze kao podloga za kvalitetniju refleksiju. Osvrt na pedagosku dokumentaciju
realiziran je kroz pisana izvjes¢a Sto se pokazalo kao dobro iskustvo jer pisanje potie na
dublje promisljanje. Pisane refleksije i osvrti koriteni su i kod provedbe samostalne
aktivnosti odgojiteljica pripravnica $to je znatno doprinijelo kvaliteti njihova pripravnickog
staZa i dobar je primjer u¢enja po modelu: refleksija prije akcije, refleksija tijekom akcije i
refleksija nakon akcije.

Vrednovanje kroz mozaik pristup provedeno je na polugodistu i na kraju
pedagoske godine. Na polugodistu je provedeno kroz nekoliko pitanja koja su se odnosila
na participaciju i razumijevanje djecjih potreba i interesa.. Na kraju pedagoske godine u
vrednovanje su ukljuéeni i roditelji kroz anketni upitnik koji su dobili na mail adrese. Za
daljnje unapredenje odgojno obrazovnog rada roditelji predlazu: viSe izlazaka izvan vrti¢a,
vide informacija za roditelje, viSe zaposlenih odgojitelja, viSe roditeljskih sastanaka i manji
broj djece u skupinama.

IZVJESCE RAVNATELJICE

Bitne zadacée, sadrzaji i aktivhosti na unapredivanju rada DV More

Ustrojstvo programa postavila u skladu s potrebama i pravima djece, te omogucila
stvaranje ustrojstvenih uvjeta za provodenje programa i rada vrti¢a, Osiguravanje
materijalnih i prostornih uvjeta za ostvarivanje programa i odgojno obrazovnih procesa,
njege i skrb za rast i zdravlje djece, te osigurati suradnju sa roditeljima

Vrijeme provodenja ustrojila u skladu s potrebama i pravima djece na razini vrti¢a,
uvazavajuci specificnosti svakoga objekta.

Stvoreni- osigurani ustrojstvenih uvjeta za provodenje programa i rada vrtica
Stvoreni - osigurani materijalni i prostorni uvjeti za ostvarivanje programa

Odgojno obrazovni proces, njega i skrb za rast i zdravlje djece



Suradnja sa roditeljima

Stvoreni ustrojstveni uvjeti za provodenje programa i rada vrti¢a

®

Analizirala i objedinila rezultate upisa

izradila godignji plana i programa rada

|zradila plan rada tijekom ljetnog perioda

Izradila plan koriStenja godiSnjeg odmora

|zradila ustrojstvo rada za period smanjenog broja djece

Izradila ustrojstvo rada vezano za preporuke NZZJZ vezano za novonastalu
situaciju Covid 19

Izradila izvjeS¢a o radu vrti¢a

Izradila prac¢enje, analizu dolaska i odlaska djece)

Izradila i dopunila kuéni red vrti¢a (izvaredni uvjeti rada Covid 19)
Organizirala dovodenje i odvodenje djece iz vrtica

Uskladivanje poslovanja sa GDPR-om

Pratila realizaciju programa primjerenog u zadovoljavanju djegjih potreba i prava
na slobodan izbor sadrzaja i aktivnosti

Kontinuirano komunicirala s roditeljima vezano za potrebe roditelja i djece
Kontinuirano U skladu s dobivenim pokazateljima, mijenjali ustrojstvo rada u
odgojnoj skupini, objektu PP prema mogucnostima

Tijekom godine prema potrebi pratila i provodila fleksibilno procese rada i na
temelju dobivenih rezultata uvodila potrebne promjene za provodenje kvalitetnog
ustrojstva rada (npr. spavadi)

Prema uo&enoj potrebi pratila efikasnost radnog vremena i godiSnjeg zaduZenja
ostvarenih sati rada za sve radnike

kontinuirano pratila i poticala odgovornost zaposlenih radnika za strucno -
kompetentno i kvalitetno izvrSavanje radnih obveza

kontinuirano pozitivnog stava- pozitivne energije u kolektivu-suradnja medu
skupinama i vrtiCima

Kontinuirano osiguravala uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za
realizaciju timskog rada

kontinuirano osiguravala opremljenost i sigurnost

kontinuirano obilazila sve vrti¢e i pratila iskori$tenost svih prostora vrtica
kontinuirano omogucila uklju¢enost svih radnika u programe edukacije te pratila
njihovu inicijativu, angaziranost, odgovornost, prisustvovanje, po potrebi i
financijskoj moguénosti pruZila im mogucnost prezentacije novih spoznaja radi
unapredivanja opée kvalitete Zivijenja u vrticu

kontinuirano ukljugivala sve zaposlene radnike u provodenje razli¢itih akcija i
znadajnih dogadanja na razini skupina, vrti¢a i izvan njega po njihovoj Zelji i volji
Tijekom pedagoske godine pratila unapredenje i valorizirala ustrojstvo rada u
skladu s postavljenim ciliem vrti¢a, zada¢ama, (indikatorima uspjesnosti)
kontinuirano suradivati s vanjskim stru¢nim suradnicima u skladu sa zahtjevima
zakonodavstva (OGU, MZO, ZZ2JZ...)



Osigurani materijalni i prostorni uvjeti za ostvarivanje programa

L] ® & o o o

Obilazila, analizirala stanja prostora i opreme (svaki objekt) unutarnji prostor

Obilazila i pratila sigurnost vanjskih i unutarnjih prostora

Izradila plana tekuceg odrzavanja 2020/2001

Izradila plana investicijskog odrzavanja i nabave 2020/2021

Izradila plana nabave 2021.

Osigurala nabavku (radne odjece, obuce, potro$nog materijala, osnovnih

sredstava, sitnog inventara, didaktike, zdravstvenih potrepstina,...

Suradivala s gradski odjelima -odjel za gospodarenje i odrZzavanje objekata,
odjel za skolstvo

suradivala za MO

Cistoéom

pratila inventurno stanje opreme i sredstava za rad

pratila potro8nju potroSnog materijala

pratila potroS$nje (komunalije, energenata...)

pratila nabavke namjenskih sredstava za djecu s teSko¢ama, darovitu, manjine i

predskolce

dogovorila povjerenstva za inventuru

dogovorila individualno odgovornost(imenovanje) pracenje sredstava i opreme

Odgojno obrazovni proces, njega i skrb za rast i zdravlje djece

Pratiti provodenje bitne zada¢e DV More i za sve podcentre

Pratila i sudjelovala u radu posebnih programa (sport, odrzivi razvoj, integrirani
glazbeni, RUEJ,...)

Tijekom godine prema potrebi pratila i provodila fleksibilni proces rada i na
temelju dobivenih rezultata uvodila potrebne promjene za provodenje kvalitetnog
ustrojstva rada( npr.spavaci)

Kordinirala rad stru¢nog tima u provodenju planiranih zadac¢a

kontinuirano Sirila pozitivhu energije u kolektivu-suradnja medu skupinama i
vrti¢éima

Kontinuirano osiguravala uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za
realizaciju timskog rada

kontinuirano ukljucivala sve zaposlene radnike u provodenje razli€itih akcija i
znacajnih dogadanja na razini skupina, vrtiéa i izvan njega

kontinuirano suradivati s vanjskim stru¢nim suradnicima u skladu sa zahtjevima
zakonodavstva (OGU, MZ0O, ZZJZ...)

kontinuirano omoguciti uklju¢enost svih radnika u programe edukacije te pratiti
njihovu inicijativu, angaziranost, odgovornost, prisustvovanje, po potrebi i
financijskoj moguénosti pruziti im moguénost prezentacije novih spoznaja radi
unapredivanja opce kvalitete Zivljenja u vrticu

kontinuirano pratiti i poticati odgovornost zaposlenih radnika za stru¢no -
kompetentno i kvalitetno izvrSavanje radnih obveza

Tijekom pedagoske godine pratila unapredivanje i valoriziranje ustrojstvo rada u
skladu s postavljenim ciljem vrtica, zada¢ama, (indikatorima uspjednosti)
Poticala i podrZavala otvorenost ka promjenama



Rad u povjerenstvu za pripravnike

Podrzavala i sudjelovala u organizaciji studenata UFRI (on line)
sudjelovala u organizaciji i pripremi pisanja Projekta EU | Erazmus
Podrzavala suradni¢ke odnose medu djelatnicima

Suradnja s roditeljima
e Sudjelovala u izradi web stranice za roditelje
e sudjelovala u informiranju roditelja radnom (radno vrijeme, kuc¢ni red, placanju
raéuna, ispis, projektima, programima...)
, individualni razgovori
provodenje suradnje PP

Nacdin pracenja i evaluacije
e Praéenje odgojnih situacija, evaluacija, savjetodavni rad s odgojiteljima
e kontinuirano analizirala evidencije deZurstva, liste prisutnosti djece, prisutnosti
na OV, timskom planiranju, struénim skupovima,
e pratila, iskoristivost prostora, opreme, sredstava, pratila realizacije satnica,
evidencije
utvrdivala potrebe za obogacivanje poticajnog okruzenja (9. ,1. i 4. )mjesec
e Ankete za roditelje (BoZié, Uskrs, ljetni mjeseci) pracenje broj prijavljenih potreba
dolaska
e prisutnosti roditelja u razli¢itim akcijama
e odrzavala i provodila individualne razgovore, provodila suradnju s roditeljima PP
Indikatori postignuéa na polugodi$njoj i godiSnjoj razini
Video i foto zapisi od odg. i struénih suradnika (pedagog, reh...tabele, evidencije,
upitnici, anketni listi¢i za sustav vrednovanja, uklju¢enost pojedinca, postignuca djeteta,
programa, ukljucenost roditelja

IZVJE’ééE O REALIZACIJI GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA UPRAVNOG
VIJECA ZA 2021. GODINU

Vrijeme

PROGRAMSKI SADRZAJI realizacije

- odluéuje o objavi natje¢aja za zasnivanje radnog | tijekom godine
odnosa, na prijedlog ravnatelja

- odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na | tijekom godine
prijedlog ravnatelja

- Utvrdivanje Prijedloga punih mjese¢nih cijena novih | sijecanj
programa u organizaciji Dje¢jeg vrtica More

- Dono$enje Odluke o raspodijeli rezultata u 2021. | veljaca
godini i nainu pokrica dijela manjka u 2021.
godini

- Donosenje Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu | veljaca, svibanj
Djegjeg vrtica More

- |. izmjene i dopune Plana nabave DV More svibanj




- Dono$enje Pravilnika o upisu djece u DV More svibanj
- Donosenje Odluke o upisu djece i o mjerilima upisa | lipanj
u DV More za pedago$ku 2021./2022. godinu
- Utvrdivanje pune cijene za nove programe u | lipanj
realizaciji DV More
- Donosenje Pravilnika o izmjenama Pravilnika o | srpanj
radnim mjestima DV More
- Il. izmjene i dopune Plana nabave DV More srpanj
- lzvje$ée o ostvarivanju Godidnjeg plana i programa | kolovoz
rada Djecjeg vrtica More
- Donos$enje Godis$njeg plana i programa rada Djecjeg | rujan

vrtica More
- Donosenje Kurikuluma Djeéjeg vrtica More rujan
- lll. Izmjene i dopune Plana nabave DV More listopad

- Donosenje Pravilnika o koridtenju video nadzora u | listopad
Dje¢jem vrticu More

- Donosenje Financijskog plana Dijegjeg vrtica More | prosinac
za 2022. godinu s projekcijama za 2023. i 2024.

godinu

- donosi godiénji izvjestaj o izvrSenju Financijskog | tijekom godine
plana

- donosi i razmatra druge izvjeStaje sukladno | tilekom godine

propisima, na prijedlog ravnatelja
daje osnivaéu i ravnatelju prijedloge i mislienja o | tijekom godine
pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove te
pitanjima znacajnim za organizaciju rada |
poslovanja

odluduje o stjecanju, otudivanju i optereéivanju | prema potrebi
imovine Ustanove pojedinacne vrijednosti od
70.000,00 do 200.000,00 kuna, a iznad
200.000,00 kuna wuz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika,

- donosi druge opée i pojedinacne akte prema potrebi

]

- rje$ava prigovore radnika prema potrebi

- odluduje o upudivanju na lijeénicki pregled | prema potrebi
odgojitelja i struénih suradnika kojima je naruseno
psihofizi¢ko stanje

- provodi rie$enja SluZzbe prosvjetne inspekcije prema potrebi

PROJEKTI, ERASMUS, NATJECAJI, KONFERENCIJE, E-TWINING
e U Djedjem vrtiéu More u tijeku je provedba projekta Agencije za mobilnost i
provedbu projekata ERASMUS +: "Prvi koraci — First steps" koji ¢e se provoditi do



lipnja 2022. godine. Ciljevi projekta su uvodenije aktivnosti koje poti¢u razvoj STEM
kompetencija u svakodnevnu igru i uéenje djece te razvoj ekolodke osvijestenosti
i brige za okoli§ od najranije dobi.

U sklopu ERASMUS + programa, a u okviru Kljuéne Akcije 2, Djedji vrtic More
sudjeluje kao partner u projektu ,Small steps spread wings of inclusiveness®
prijavitelia iz Rumunjske. Cilj projekta je omoguéiti razvoj svjesnosti o znaCaju
prihnvac¢anja razli€itosti od najmlade dobi raznim aktivnostima usmjerenim na
kljuéne ciljane skupine (odgojitelji i djeca).

Djecji vrtic More aplicirao je na natje¢aj Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike za dobivanje bespovratnih sredstava iz Europskog
socijalnog fonda. Operativni program Ucinkovitosti ljudski potencijali 2014- 2020.

Poziv: Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja UP.02.2.2.16

Naziv projekta: Vrti¢ More - Podrika suvremenoj obitelji!

Obzirom na opéi cilj poziva- doprinos uskladivanju poslovnog i obiteljskog Zivota
obitelji organiziranjem produljenog radnog vremena vrti¢a- Djecji vrtic More je
odluéio ponuditi produlijeni rad svim zainteresiranim roditelima te pritom
unaprijediti usluge za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
u gradu Rijeci.

(nastavno na upit za otvoreni trajni poziv "Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u
sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja”, dobili smo povratnu informaciju da
za projektni prijedlog jo$ nije zavrSena administrativha provjera.

Inkluzivna i posebna skupina iz PPO Kvarnera sudjelovala su na Festivalu
stvaralastva za djecu s te§kocama u razvoju 3. prosinca 2021. prema predloZenim
mogucénostima obzirom na epidemiolo$ke mjere izradom ukrasa, izlozbom likovnih
radova i prodajnom izlozbom na Standu.

Nakon godine u kojoj se nisu provodile zbog epidemiolokih mjera, Sportski savez
osoba s invaliditetom Grada Rijeke odrzao je 12. Rijec¢ke sportske igre za djecu s
teSkoéama u razvoju (iGRE) na kojima su sudjelovala djeca iz vrtica Kvarner
(posebne i redovne inkluzivne skupine). Treneri Sportskog saveza osoba s
invaliditetom grada Rijeke odrZali su treninge za djecu na vanjskom prostoru vrtica
Djeca DV More ukljuéena su u malu planinarsku Skolu koja se realizira u suradnji
s PD Tuhobié. Voditelji su odgojno obrazovni djelatnici dodatno educirani iz
podruéja planinarstva. Tijekom listopada, studenog i prosinca troje odgojitelja je
zavrsilo Opéu planinarsku $kolu i steklo dodatne kompetencije za vodenje djece u
prirodu. Mala planinarska $kola organizirala je dolazak sv. Nikole u Sumi
Striborovoj za djecu predskolske i rane $kolske dobi s podrudja grada.

U studenom 2021.g. smo sudjelovali na svjetskoj konferenciji ENNEA: Kako dalje?
U&enje i razvoj vrtica u post-pandemijskom vremenu. Na konferenciji smo se
predstavili temom Vrti¢ u prirodi — priroda u vrticu.

Obiljezili smo Medunarodni tjiedan odrZivog razvoja nizom aktivnosti namijenjenih
djeci, odgojiteljima i roditeljima. Aktivnosti su realizirane u dvoristu vrtica Kvarner.
U prosincu 2021.g.je u vrticu Kvarner odrzana promocija priruénika Dan u planini
koji je nastao kao rezultat projekta ERASMUS sport u kojem je sudjelovala i
pedagoginja vrti¢a, ako koja je i jedan od autora priruCnika.




e Sudjelovali smo u akciji Posadi drvo, ne budi panj. (,najzabavnija sadnja’- PPO

Kvarner)

e Ukljudeni smo u e-twining projekt Sedam kontinenata - sedam drzava.

DONACIJA

e U vrtiéu Vidrice 21.12.2021. godine odrZana je primopredaja multifunkcionalnog
igrala koje je nabavljeno donacijom financijskih sredstava u iznosu od 40.000kn
koje je Djecjem vrticu More donirala INA.

PLAN ZA 2022.g

Nabavka dostavnog vozila

[ ]

e Zaposliti spremacice 11 djelatnica

e Zaposliti jednu pomoc¢nu kuharicu — spremacicu za PPO Vidrice

e Uredenje sanitarnog ¢vora u PPO Kvarneru i PPO Vidrice

4. Ostalo

e Broj zaposlenih i ostvarenje prosje¢ne bruto place u 2020. i 2021. godini
Stanje na dan Stanje na dan Indeks
31.12.2020 31.12.2021. (2021/2020)
1 2 3 4

Stvarni broj zaposlenih 89 96 107,87
Ostvarena prosjecna bruto placa 6.788 7.238 106,63




DJECJI VRTIC MORE
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 007-03/22-08/02
URBROIJ: 2170/01-54-20-22-3

Na temelju ¢lanaka 41. i 42. Statuta Djecjeg vrtica More (od 15. oZzujka 2019. godine;
Izmjene Statuta Djecjeg vrti¢a More od 28. srpnja 2021. godine), na prijedlog ravnateljice,
Jasne Crnéié, Upravno vijece Djedjeg vrtiéa More na sjednici odrZanoj dana 28. sijenja 2022."
godine, donosi

ODLUKU

L
Donosi se Godisnji izvjedta] o izvrSenju financijskog plana Djedjeg vrti¢éa More za
razdoblje od 01.01.2021. do 31.12.2021. godine.

1I.
Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana Dje¢jeg vrtica More za razdoblje od
01.01.2021. do 31.12.2021. godine ¢ini sastavni dio ove Odluke.

II1.

Godi8nji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana Djeéjeg vrtica More za razdoblje od
01.01.2021. do 31.12.2021. godine dostavit ¢e se podru¢nom uredu Financijske agencije
(FINA), Odjelu gradske uprave za odgoj i skolstvo te nadleznom podru¢nom uredu DrZzavnog
ureda za reviziju.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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DJECII VRTIC
‘Tel: ++385 51 431 875, ++385 51 554 976, ++385 51 554 973

Marohni¢eva 12, 51000 Rijeka, CIB: 08991974752, IBAN: HR3324020061837300005
wehb: https:/more.rivrtici.hr, e-mail: more@rivrtici.hr

KLASA: 007-03/21-08/03
URBROIJ: 2170-1-25-02-22-6

Temeljem élanka 82. stavka 2. Pravilnika o proradunskom raéunovodstvu i Raéunskom planu (,,Narodne
novine®, br. 124/14, 115/15 i 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20) i ¢lanaka 41. i 42. Statuta Djecjeg vrtica
More (od 15. ozujka 2019. godine; Izmjene Statuta Dje&jeg vrtica More od 28. srpnja 2021. godine),
Upravno vijece na sjednici odrzanoj 28. veljate 2022. godine donosi slijedecu

ODLUKU
o raspodjeli rezultata i nacina pokri¢a manjka prihoda u 2021. godini

1
Djegji vrti¢ je ostvario manjak prihoda poslovanja na radunu 922 u iznosu od 999.511,80 kn,
koji je iskazan u Bilanci na dan 31. prosinca 2021. godine.

IL.

Dijegji vrti¢ More knjizi prihode i rashode po izvorima financiranja, a ostvareni manjak prihoda
sastoji se od slijedeceg:

1. Izvor 1100 Opéi prihodi i primici - ostvaren manjak prihoda u iznosu od 53.590,46 kn.

2. Izvor 4400 Prihodi za posebne namjene — ostvaren je manjak prihoda u iznosu od 921.877,57
kn.
Izvor 5760 Pomo¢i- ostvaren je manjak prihoda u iznosu od 19.709,02 kn.
Izvor 6200 Donacije — ostvaren je manjak prihoda u iznosu od 45.448,03 kn.
Izvor 9571 Pomoéi — ostvaren je vidak u iznosu od 43.104,17 kn.
Izvor 9620 Donacije — ostvaren je manjak prihoda u iznosu od 1.990,89 kn.

Fe

PR R

Po izvorima je ukupno ostvareni visak / manjak slijede¢i:
- 1100 - 53.590.46 kn
- 4400 - 921.877,57Tkn
- 5760 - 19.709,02 kn
- 6200 - 45.448,03 kn
- 9571+ 43.104,17 kn
- 9620 - 1.990,89 kn

111

Utvrduje se da je Djedji vrti¢ More ostvario manjak prihoda na ratunu 922 u iznosu od 999.511,80 kn,
koji je iskazan u Bilanci na dan 31.12.2021. godine.



Iv.
Utvrduje se da e se dio manjka prihoda izvora 6200, u iznosu od 45.448,03 kn, pokriti namjenskim
prihodima iz vanproraguna tijekom 2022. godine.

Potrebno je utvrditi na&in pokriéa manjka po izvoru 1100, 4400, 5760, 9620 u iznosu od 956.407.63
kn, buduéi da Djegji vrti¢ More neée moéi podmiriti nastali manjak iz vlastitih prihoda.
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