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Gradsko vije¢e Grada Rijeke
n/r predsjednice Ane TroSelj

Na temelju ¢lanka 82. stavka 2. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke ("Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 29/09, 14/13 i 22/13-ispr. i "Sluzbene novine
Grada Rijeke" broj 10/17, 14/18, 2/19-procisceni tekst, 2/20 i 3/21) Odbor za Statut,
Poslovnik i propise podnosi Gradskom vijeéu Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje
Prijedlog kodeksa ponasanja ¢lanova Gradskog vije¢a Grada Rijeke.

Za izvjestitelia na sjednici Gradskog vijeéa Grada Rijeke Odbor je odredio
predsjednika Odbora Petra Petrini¢a.

Predsjednik Odbora
Petar Petrinic, v.r.



ObrazloZzenje
Prijedloga kodeksa ponasanja ¢lanova Gradskog vije¢a Grada Rijeke

l. Pravni temelj za donoSenje Kodeksa

Izrada Kodeksa ponaSanja clanova predstavni¢kih tijela jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave dio je Sireg opsega mjera definiranih s ciljem jacanja odgovornosti i
integriteta u obnaSanju duznosti na lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) razini u kontekstu
aktualnog strate$kog okvira u podrucju prevencije korupcije u Republici Hrvatskoj.

Potreba izgradnje etickog okvira na regionalnoj i lokalnoj razini prepoznata je u Strategiji
sprjeCavanja korupcije za razdoblie od 2021. do 2030. godine (,Narodne novine“, broj
120/21) koja u okviru posebnog cilja 4.3. Jaanje sustava integriteta i upravljanje sukobom
interesa definira mjeru jaCanja etickih standarda nositelja viasti na lokalnoj, podru¢noj i
sredisnjoj razini.

U kontekstu jaCanja integriteta na regionalnoj i lokalnoj razini Strategija posebno istiCe
potrebu donodenja kodeksa ponaSanja &lanova predstavniCkih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

Dana 15. prosinca 2021. godine Hrvatski sabor je donio Zakon o sprjeCavanju sukoba
interesa (u daljnjem tekstu; Zakon) kojim je regulirano podrucje upravljanja sukobom interesa
kao jednim od podrucja integriteta duznosnika.

Srha donoSenja Zakona je sprjeCavanje sukoba interesa u obnasanju javnih duznosti,
sprieCavanje privatnih interesa na donosenje odluka u obnasanju javnih duznosti, jaCanje
integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u obnaSanju javnih duznosti te
jaCanje povjerenja gradana u tijela javne vlasti.

Radi provedbe Zakona osnovano je Povjerenstvo za odlu€ivanje o sukobu interesa, kao
stalno, neovisno i samostalno drzavno tijelo nadlezno za pokretanje postupaka sukoba
interesa te donoSenje odluka o tome predstavlja li odredeno djelovanje ili propust duznosnika
povredu odredbi tog Zakona.

Zakon je objavljen u ,Narodnim novinama"“ broj 143/21, a u ¢&lanku 4. Zakona odredena je
obveza predstavnickim tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave da
donesu kodeks pona$anja koji se odnosi na &lanove predstavnickih tijela te koji sadrzi
odredbe o sprjeCavanju sukoba interesa, nacinu praéenja primjene kodeksa, kao i o tijelu
koje odlu€uje u drugom stupnju o odlukama predstavnickog tijela o povredama kodeksa koji
Su u njegovoj nadleznosti.

Ispunjenje te obveze prati tijelo drzavne uprave za koordinaciju mjera za sprjeCavanje
korupcije, dakle Ministarstvo pravosuda i uprave.

Prijelaznim i zavrSnim odredbama Zakona odreden je i obavezan rok za izvrSenje te obaveze
te je propisano da su predstavnicka tijela kodeks ponaSanja duzna donijeti u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na shagu Zakona.

Propisivanjem obveze za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave da same
osmisle, donesu i nadziru kodekse ponasanja omogucava se Sira rasprava o funkcioniranju
tijela i ugradivanju onih vrijednosti koje svaka jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave smatra kljuénima u svom svakodnevnom radu $to rezultira i jaom potporom za
uspostavljeni sustav medu istim ¢lanovima koji taj kodeks donose.

Zbog posebnog statusa ¢lanova predstavnickih tijela koji tu duznost obavljaju volonterski,
pogotovo uzimajuéi u obzir da isti odluke donose u okviru kolektivnog tijela, a ne pojedinacno
¢ime ostvaruju znatno ograniceniji utjecaj na donoSenje odluka, u izradi Zakona smatralo se
bitnim iste ne obuhvatiti odredbama Zakona na isti nacin kao i ¢lanove izvrsnih tijela lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, ali ipak predvidjeti odredene odredbe u svrhu prevencije
sukoba interesa na lokalnoj razini.

Za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave koje ne donesu kodeks ponasanja
predvidena je prekrSajna sankcija sukladno ¢lanku 51. Zakona.



Il. Osnovna pitanja koja treba urediti Kodeksom

Pravila etike i integriteta u politickom sustavu i upravi vazna su sredstva za osiguranje
odgovornosti osoba koje obavljaju javne funkcije. Dakle, jedan od osnovnih preventivnih
antikorupcijskin mehanizama usmjeren je upravo na jaCanje integriteta i odgovornosti u
obnasSanju javnih duznosti.

Integritet u javhom sektoru ima presudan znacaj za jaCanje povjerenja gradana u javne
institucije i vlast opcenito te je od najve¢e moguce vaznosti za spreCavanje korupcije.

Kodeksi ponasanja postavljaju specificne standarde ponasanja koji se o€ekuju u konkretnim i
stvarnim situacijama. Oni pokazuju kako odredena nacela i vrijednosti treba primijeniti u
praksi i pokuSavaju predvidjeti i sprijeCiti odredena neprihvatljiva ponasanja.

Kodeks ponasanja je, dakle, skup eti¢kih normi i standarda ponaSanja kojim se utvrduje
nacin ¢asnog i neovisnog ponasanja u praksi odredene profesije, u konkretnom slucaju
obavljanja duznosti ¢lanova predstavnickog tijela.

Jedno od sredi$njih pitanja provedbe politike integriteta jest predvidanje i upravljanje
potencijalnim sukobom interesa odnosno postojanje privatnih interesa osoba u javhom
sektoru koji mogu utjecati ili utje€u na ostvarenje javnog interesa. Sukob interesa Zivotna je
situacija u kojoj se moze naci svaki obnaSatelj duznosti i koja se treba pravovremeno
prepoznati te odgovarajuce razrijeSiti (otkloniti), kako ne bi dovela do toga da privatni interes
pretegne nad javnim u podru¢ju obnasanja javne duznosti. Sukob interesa postoji kada su
privatni interesi duznosnika u suprotnosti sa javnim interesom, a posebice kada privatni
interes duznosnika utje€e na njegovu nepristranost u obavljanju javne duznosti. Sukob
interesa javlja se u situaciji kada postoji opravdana bojazan da bi duznosnik mogao iskoristiti
ovlasti ili okolnosti koje proizlaze iz obnaSanja njegove javne duznosti kako bi zastitio,
saCuvao ili unaprijedio svoje specificne privatne interese ili privatne interese povezanih
osoba.

Sukob interesa sprjeCava se jasnim pravilima postupanja, a razrieava se javnim postupcima
u kojima se otklanjanju uzroci sukoba interesa. SprjeCavanje sukoba interesa u obnasanju
javnih duznosti vazan je politicki i drustveni prioritet.

Kodeksom pona$anja ¢lanova predstavni¢kog tijela utvrduju se naéela i smjernice ponasanja
na temelju kojih isti postupaju tijekom obnaSanja duznosti, razraduju pojedina pitanja
integriteta, ureduje se izbor, sastav i djelokrug rada tijela za nadzor primjene kodeksa u
prvom i drugom stupnju i druga pitanja od znacaja za provedbu kodeksa.

Svrha Kodeksa je odrediti etiCcka nacela i smjernice na temelju kojih se Clan predstavnickog
tijela za vrijeme i u vezi obnaSanja duznosti obvezan pona3ati i u skladu s kojima treba
postupati ili koje mogu utjecati na vjerodostojno obnaSanje njegove duznosti.

Takoder, predlaze se propisati da je ¢lan predstavni¢kog tijela duzan kontinuirano paziti na
postivanje etiCkih nacela, svojim primjerom postaviti standarde u predstavni¢kom tijelu u
kojem obnasa duznost, kao i sprijecCiti potencijalni odnosno stvarni sukob interesa, te da se
ne moze ispriCati za nepoznavanje obaveza i odgovornosti koje proizlaze iz kodeksa.

M. Objasnjenje uz pojedine odredbe Kodeksa

Uz ¢lanke 1. 2.
Clanci 1. i 2. sadrze odredbe kojima se ureduje sadrzaj i svrha Kodeksa.

Uz ¢lanak 3.
Odredbama se definira zna€enje pojedinih izraza koji se koriste u Kodeksu.



Uz ¢lanke 4. i 5.

Odredbama su utvrdena temeljna eticka nacela koja bi u obavljanju duznosti ¢lanovi
Gradskog vijec¢a trebali usvojiti kao temeljna vlastita nacela i vlastite kriterije ponasSanja za
koje su osobno odgovorni za vrijeme i u vezi s obnaSanjem duZnosti:

- nacelo ¢asnog, postenog, savjesnog, odgovornog i nepristranog postupanja te zastite

vlastite vjerodostojnosti (Clanak 4. stavak 1.)

- nacelo osobne odgovornosti (¢lanak 4. stavak 2.)
- nacCelo zastite javnog interesa (Clanak 4. stavak 3.)
- nacelo transparentnosti (Clanak 4. stavak 4.)

U Kodeks su inkorporirana i sljede¢a nacela:

- nacelo oCuvanja povjerenja gradana(Clanak 5. stavak 1.)
- nacCelo javnosti (Clanak 5. stavak 2.)
- nacelo uzornosti (€lanak 5. stavak 3.).

Ta bi nacela vijecnici trebali primjenjivati u odnosima prema gradanima i medijima, u
medusobnim odnosima, odnosima prema drugim duznosnicima, sluzbenicima i
namjestenicima, u odnosu prema obnaSanju duznosti te u odnosu prema predstavnic¢kom
tijelu u kojem obnaSaju duznost, kao i drugim tijelima.

Uz ¢lanak 6.

Odredbama se propisuje jednako postupanje prema svim gradanima bez
diskriminacije ili povlaS¢ivanja na temelju srodstva, starosti, nacionalnosti, etnicke
pripadnosti, jezika, rase, politiCkih i vjerskih uvjerenja, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog
polozaja, spola, seksualne orijentacije, bracnog ili porodiénog statusa ili po drugim
osnovama, a propisano je i postupanje s informacijama i podacima za koje ¢lan Gradskog
vije¢a sazna u obnaSanju duznosti.

Uz ¢élanak 7.

Odredbom se propisuje da ¢lan Gradskog vije¢a u obnaSanju duznosti ne smije svoj
privatni interes stavljati ispred javnog interesa, te se detaljnije definira sukob interesa
(potencijalni i stvarni).

Uz ¢lanke 8. i 9.

Odredbama se ureduje obaveza ¢lana Gradskog vije¢a da, u skladu sa Zakonom, u
roku od 15 dana od stupanja na duznost ili stiecanja udjela u vlasniStvu poslovnog subjekta,
pisanim putem o tome obavijesti predsjednika Gradskog vije¢a, kao i da u roku od 15 dana
obavijestiti Gradsko vije¢e o stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu
vlasniStvu i vlasnistvu ¢lanova njegove obitelji s Gradom Rijekom te s trgovackim drustvima i
drugim pravnim osobama kojih je Grad Rijeka osnivac ili ¢lan.

Sukladno ¢lanku 4. Zakona, nadzor nad ispunjenjem ovih obveza provodi
Povjerenstvo za odlu€ivanje o sukobu interesa.

Uz ¢lanak 10.
Ovim odredbama propisana su zabranjena djelovanja ¢lanova Gradskog vijeca.

Uz ¢lanke 11.1 12.

Ovim odredbama odreduje se da su Clanovi Gradskog vije¢a duzni urediti svoje
privatne poslove kako kako bi se sprije€io predvidljivi sukob interesa, u pravilu u roku od 60
dana od dana izbora ili imenovanja na javnu duznost te se ureduje postupanje Clana
Gradskog vije¢a u dvojbi o postojanju sukoba interesa te o razrjeSenju sukoba interesa,
ukoliko do njega dode. Propisuje se da je Clan Gradskog vije¢a duzan pravovremeno
prepoznati okolnosti koje bi ga mogle dovesti u situaciju sukoba interesa, deklarirati ih
usmeno ili pisanom izjavom te se izuzeti od odlucivanja (glasovanja).



Uz ¢lanke 13., 14.i 15.

Ovim odredbama se propisuju tijela i postupak za pracenje primjene Kodeksa.
Predlaze se da se uloga nadzora primjene Kodeksa u prvom stupnju povjeri Odboru za
Statut, Poslovnik i propise te da se u tom smislu proSire postojece nadleznosti Odbora kao
ve¢ postojeceg radnog tijela Gradskog vijeca, a da Eticko povjerenstvo kao novo neovisno
radno tijelo u drugom stupnju odlu¢uje o odlukama Gradskog vije¢a o povredama Kodeksa.

U cilju Sto vece objektivnosti u prvom stupnju bi odlu¢ivao Odbor koji nije sastavljen
isklju€ivo od ¢lanova Gradskog vije¢a, a u drugom stupnju Eti¢ko povjerenstvo &iji ¢lanovi bi
bili izabrani po provedenom javnom pozivu iz reda osoba nedvojbenog javnog morala i
iznimnog ugleda u lokalnoj zajednici, koje nisu nositelji politickih duznosti niti Clanovi politicke
stranke ili kandidati nezavisnih lista zastupljenih u Gradskom vijecu.

Pored nacina izbora, ovim odredbama ureduje se i mandat predsjednika i ¢lanova
EtiCkog povjerenstva, kao i nacin rada i pravo na primanje naknade.

Uz ¢lanke 16. do 20.

Ovim odredbama poblize se ureduje nacin pokretanja postupka pred nadleznim
tijelima, tijek postupka, krajnji rok okonCanja postupka, vrste sankcija koje se mogu izreci
¢lanovima Gradskog vije¢a u slucaju povrede odredbi Kodeksa te slu€ajevi u kojima one
mogu biti izreCene.

Uz élanak 21.
Ovom je odredbom propisan rok u kojem ¢e Gradsko vijeCe izabrati predsjednika i
Clanove Etickog povjerenstva.

Uz ¢lanak 22.
Ovom odredbom ureduje se rok stupanja ha snagu ovog Kodeksa i obaveza objave
Kodeksa u sluzbenom glasilu Grada Rijeke.

IV. Financijska sredstva potrebna za provedbu Kodeksa ponasanja Gradskog vije¢a
Grada Rijeke

Za provedbu ovoga Kodeksa potrebno je osigurati financijska sredstva u visini
sredstava potrebnih za isplatu naknade za rad tijela koje o povredama Kodeksa odluéuje u
drugom stupniju.

V. Savjetovanje s javnoscéu

Kodeks ponaSanja Gradskog vijeca Grada Rijeke nije predmet savjetovanja s
javnosc¢u temeljem Zakona o pravu na pristup informacijama (,Narodne novine“ broj 25/13 i
85/15), buduéi da je u smislu primjene rije¢ o aktu internog karaktera kojim se propisuju
procedure i kriteriji za ponasanja ¢lanova Gradskog vije¢a u obavljanju njihove duznosti.



PRIJEDLOG KODEKSA

Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa ("Narodne
novine" broj 143/21) i Clanka 46. Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije" broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "SluZzbene novine Grada Rijeke" broj 7/14,
12/17, 9/18, 11/18 - prociscéeni tekst, 2/20 i 3/21) Gradsko vije¢e Grada Rijeke, na sjednici

2022. godine, donijelo je

KODEKS
ponasanja ¢élanova Gradskog vije¢a Grada Rijeke

I. OPCE ODREDBE 3
Clanak 1.

Ovim se Kodeksom pona$anja Clanova Gradskog vijeca Grada Rijeke (u daljnjem
tekstu: Kodeks), ureduje sprjeCavanje sukoba izmedu privatnog i javnog interesa u
obnaSanju javnih duznosti ¢lanova Gradskog vije¢a Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: ¢lanovi
Gradskog vije¢a), nacin pracenja primjene ovoga Kodeksa, tijela koja odlu€uju o povredama
ovoga Kodeksa te druga pitanja koja su od znacaja za spreavanje sukoba interesa.

Izrazi koji se koriste u ovome Kodeksu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Clanak 2.

Svrha ovoga Kodeksa je sprje€avanje sukoba interesa u obnasanju javnih duznosti (u
daljnjem tekstu: duZnosti) ¢lanova Gradskog vije¢a, sprjeCavanje privatnih utjecaja na
donoSenje odluka u obnaSanju duznosti, jacanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i
transparentnosti u obnasanju duznosti te jacanje povjerenja gradana.

II. ZNACENJE POJEDINIH POJMOVA
Clanak 3.

Pojedini pojmovi, u smislu ovoga Kodeksa, imaju sljedeca znacenja:

- Clan obitelji ¢lana Gradskog vijeca je bracni ili izvanbraéni drug ¢lana Gradskog
vije€a, njegov Zivotni partner i neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj
lozi, njegova braca i sestre te njegov posvojitelj odnosno posvojenik,

- poslovni odnos se odnosi na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaju, zakup, najam,
pravo sluznosti, koncesije i koncesijska odobrenja, subvencije poduzetnicima, stipendije
uCenicima i studentima, sufinanciranje putem programa javnih potreba, ugovore javno-
privatnog partnerstva, potpore i druge oblike izravnog stjecanja sredstava iz ProraCuna
Grada Rijeke,

- poslovni subjekti su trgovacka drustva, ustanove i druge pravne osobe te drugi
subjekti poslovnih odnosa kao Sto su obrti, zadruge, obiteljska poljoprivredna gospodarstva i
nositelji samostalnih djelatnosti te nositelji i €lanovi drugih poslovnih subjekata osnovanih na
temelju zakona,

- povezane osobe su osobe navedene u podstavku 1. ovoga stavka te ostale osobe
koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno
povezanima s ¢lanom Gradskog vijeca,

- privatni interes obuhvac¢a imovinsku i neimovinsku korist ¢lana Gradskog vijec¢a i
povezanih osoba.



IIl. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA CLANOVA GRADSKOG VIJECA
Clanak 4.

Clan Gradskog vijeéa u obna$anju duznosti mora postupati &asno, posteno, savjesno,
odgovorno i nepristrano Cuvajuci vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene mu
duznosti te povjerenje gradana.

Clan Gradskog vije¢a je osobno odgovoran za svoje djelovanje u obnasanju duznosti
na koju je imenovan odnosno izabran prema tijelu ili gradanima koji su ga imenovali ili
izabrali.

Clan Gradskog vijeéa ne smije Kkoristiti duznost za osobni probitak ili probitak osobe
koja je s njime povezana. Clan Gradskog vijeéa ne smije biti ni u kakvom odnosu ovisnosti
prema osobama koje bi mogle utjecati na njegovu objektivnost.

Gradani imaju pravo biti upoznati s ponaSanjem Clana Gradskog vije¢a kao javne
osobe, a koje je u vezi s obnaSanjem njegove duznosti.

Clanak 5.

Clan Gradskog vije¢a je duzan éuvati povjerenje gradana te paziti na oduvanje
vlastitog integriteta i izbjegavati situacije koje naruSavaju njegovu objektivnost i nepristranost
u obna8anju duznosti. Pri obna8anju duznosti, ¢lan Gradskog vijeca mora se ponasati na
nacin kojim ¢€uva i unaprjeduje povjerenje javnosti u integritet, nepristranost i u€inkovitost
Gradskog vije¢a Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradsko vijece).

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Gradsko vijece ili
drugo tijelo u koje je imenovan ili izabran, ¢lan Gradskog vijeca Ce iznositi stavove tijela u
kojem obnaSa duznost u skladu s propisima, ovlastima i ovim Kodeksom te osiguravati
transparentnost u obna$anju duznosti i transparentnost tijela u kojem obnasa duznost. Clan
Gradskog vije¢a je duzan, u skladu sa svojim ovlastima, javnosti pravovremeno pruZiti
potrebne informacije vezane uz duznost koju obnasa i svoje vlastito postupanje, ako to nije u
suprotnosti s posebnim propisima.

Clan Gradskog vije¢a treba biti uljudan, dostojanstven i profesionalan, kako u svojim
odnosima s gradanima i medijima, tako i u svojim odnosima s ostalim ¢lanovima Gradskog
vije¢a i drugih tijela u koja je imenovan ili izabran, s Gradonacelnikom i zamjenicima
Gradonacelnika te sluzbenicima i namjeStenicima Grada Rijeke. Pri koriStenju bilo kojeg
sredstva komunikacije, uklju€ujuéi i komunikaciju na drustvenim mrezama, ¢lan Gradskog
vijeCa je duzan Cuvati osobni ugled i ugled Gradskog vije¢a. U tom smislu, potrebno je da
¢lan Gradskog vije¢a vlastitim primjerom poti¢e druge ¢lanove Gradskog vije¢a na kvalitetno i
ucinkovito obavljanje zadataka, dobre meduljudske odnose, kolegijalnost i suradnju te
odgovoran odnos prema gradanima.

Clanak 6.

Clan Gradskog vijeéa duZan je u obnaSanju duZnosti postupati jednako prema svim
gradanima, bez diskriminacije ili povlad¢ivanja na temelju srodstva, starosti, nacionalnosti,
etnicke pripadnosti, jezika, rase, politickih i vjerskih uvjerenja, invalidnosti, obrazovanja,
socijalnog polozZaja, spola, seksualne orijentacije, bracnog ili porodi¢nog statusa ili po drugim
osnovama.

Clan Gradskog vijeéa duzan je postupati s informacijama i podacima, za koje sazna u
obnaSanju duznosti, u skladu s propisima kojima se ureduje tajnost podataka te zastita
osobnih podataka.



IV. OBVEZE CLANOVA GRADSKOG VIJECA U SVRHU SPRECAVANJA SUKOBA
INTERESA ;
Clanak 7.

U obnaSanju duznosti ¢lan Gradskog vije¢a ne smije svoj privatni interes stavljati
ispred javnog interesa.
Sukob interesa postoji kada je privatni interes ¢lana Gradskog vije¢a u suprotnosti s
javnim interesom, a posebice:
- kada privatni interes ¢lana Gradskog vijeCa moze utjecati na njegovu nepristranost u
obavljanju duznosti (potencijalni sukob interesa),
- kada je privatni interes Clana Gradskog vije€a utjecao ili se osnovano moze smatrati
da je utjecao na njegovu nepristranost u obavljanju duznosti (stvarni sukob interesa).

Clanak 8.

Clan Gradskog vije¢a duZan je pisanim putem u roku od 15 dana od stupanja na
duznost ili stjecanja udjela obavijestiti predsjednika Gradskog vije¢a ako ima 5% ili viSe
udjela u vlasnistvu poslovnog subjekta.

Popis udjela iz stavka 1. ovoga Clanka objavljuje se i redovito azurira na web stranici
Grada Rijeke.

Clanak 9.

Clan Gradskog vije¢a duzan je pisanim putem, posredstvom predsjednika Gradskog
vije€a, u roku od 15 dana obavijestiti Gradsko vije¢e o stupanju u poslovni odnos poslovnih
subjekata u njegovu vlasnistvu i vlasnistvu ¢lanova njegove obitelji s Gradom Rijekom te s
trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama kojih je Grad Rijeka osnivac ili Clan.

Clanak 10.

Clanu Gradskog vije¢a zabranjeno je:

- primiti ili zahtijevati korist ili obeéanje koristi radi obavljanja duznosti,

- ostvariti ili dobiti pravo ako se krsi nacelo jednakosti pred zakonom,

- zlouporabiti posebna prava ¢lanova Gradskog vije¢a koja proizlaze ili su potrebna za
obavljanje duznosti,

- primiti dodatnu naknadu za poslove obnaSanja duznosti,

- traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari, ili
utjecati na odluku nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka povezane
osobe,

- obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obe¢anje dara,

- utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi,

- koristiti povlaStene informacije o djelovanju tijela Grada Rijeke radi osobnog probitka
ili probitka povezane osobe,

- na drugi nacin koristiti polozaj ¢lana Gradskog vije¢a utjecanjem na odluku tijela
Grada Rijeke ili osoba koje su u njima zaposlene kako bi postigao osobni probitak ili
probitak povezane osobe, neku povlasticu ili pravo, sklopio pravni posao ili na drugi
nacin interesno pogodovao sebi ili drugoj povezanoj osobi.

Clanak 11.
Clan Gradskog vije¢a je duzan urediti svoje privatne poslove kako bi se sprijecio

predvidljivi sukob interesa, u pravilu u roku od 60 dana od dana izbora ili imenovanja na
duznost.



U slucaju dvojbe o postojanju sukoba interesa ¢lan Gradskog vije¢a je duzan uciniti
sve Sto je potrebno da odijeli privatni interes od javnog interesa.

U slucaju dvojbe predstavlja li neko pona8anje povredu odredbi ovoga Kodeksa ili
drugog zabranjenog ili propisanog ponasanja predvidenog ovim Kodeksom, ¢lan Gradskog
vije¢a je duzan zatraziti miSlijenje Odbora iz ¢lanka 13. stavka 1. ovoga Kodeksa, koji ¢e
najkasnije u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva ¢lana Gradskog vijeca dati
obrazloZzeno misljenje.

U procjeni postojanja sukoba interesa posebno ¢e se voditi racuna o prirodi duznosti
koju ¢lan Gradskog vije¢a obavlja i o javhom interesu.

Clanak 12.

Ako se pojave okolnosti koje se mogu definirati kao potencijalni sukob interesa, ¢lan
Gradskog vije¢a je duZan deklarirati ga na odgovarajuci nacin i razrijesiti tako da zastiti javni
interes.

Ako nije drukcije propisano zakonom, ¢lan Gradskog vijeCa ¢e se izuzeti od
donoSenja odluka odnosno sudjelovanja u donoSenju odluka koje utje€u na njegov vlastiti
poslovni interes ili poslovni interes s njim povezanih osoba.

U situaciji potencijalnog sukoba interesa, ¢lan Gradskog vije¢a duzan je o tome
usmenim ili pisanim putem obavijestiti Gradsko vijece te se izuzeti od odlucivanja i glasanja
sukladno odredbi stavka 2. ovoga ¢lanka.

V. TIJELA | POSTUPAK ZA PRACENJE PRIMJENE KODEKSA | ODLUCIVANJE O
SUKOBU INTERESA

Clanak 13.

Primjenu ovoga Kodeksa prate i nadziru Odbor za Statut, Poslovnik i propise
Gradskog vije¢a kao prvostupanjsko tijelo (u daljnjem tekstu: Odbor) i Eti¢ko povjerenstvo
Gradskog vije¢a kao drugostupanjsko tijelo (u daljnjem tekstu: Eti¢ko povjerenstvo).

Sastav Odbora propisan je Poslovnikom Gradskog vije¢a.

EtiCko povjerenstvo Cine predsjednik i Cetiri Clana.

Predsjednika i ¢lanove EtiCkog povjerenstva bira Gradsko vijece na temelju javnog
poziva, na prijedlog Odbora za izbor, imenovanja i razrieSenja Gradskog vije¢a (u daljnjem
tekstu: Odbor za izbor, imenovanja i razrjeSenja).

Na razrjeSenje predsjednika i ¢lanova EtiCkog povjerenstva primjenjuju se odredbe
Poslovnika Gradskog vije¢a o razrjeSenju ¢lanova radnih tijela Gradskog vijeca.

Clanak 14.

Javni poziv iz ¢lanka 13. stavka 4. ovoga Kodeksa raspisuje i provodi Odbor za izbor,
imenovanja i razrjeSenja, koji predlaze Gradskom vijecu izbor predsjednika i ¢lanova Eti¢kog
povjerenstva.

Za predsjednika i ¢lanove Etickog povjerenstva biraju se osobe nedvojbenog javnog
morala i iznimnog ugleda u lokalnoj zajednici.

Predsjednik i ¢lanovi EtiCkog povjerenstva ne mogu biti nositelji politickih duznosti niti
¢lanovi politicke stranke ili kandidati nezavisnih lista zastupljenih u Gradskom vije¢u.

Predsjednik i ¢élanovi EtiCkog povjerenstva biraju se na vrijeme do isteka mandata
¢lanova Gradskog vijeca, a iste osobe mogu biti na tu duznost izabrane najvise dva puta.

Predsjednik i Clanovi EtiCkog povjerenstva imaju pravo na naknadu za rad u visini
naknade za rad ¢lanova radnih tijela Gradskog vije¢a.
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Clanak 15.

Na pojedina pitanja rada Etickog povjerenstva (sazivanje sjednica, donoSenje odluka,
izrada zapisnika i sl.), primjenjuju se odredbe Poslovnika Gradskog vije¢a kojima se ureduje
rad radnih tijela Gradskog vije¢a.

Stru¢ne, administrativne i tehniCke poslove za Eticko povjerenstvo obavlja Ured
Grada.

Clanak 16.

Postupak za utvrdivanje povreda ovoga Kodeksa moze pokrenuti Odbor na vlastitu
inicijativu ili povodom pisane prijave o mogucoj povredi odredbi ovoga Kodeksa.

Pisana prijava iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati ime i prezime prijavitelja te
ime i prezime ¢lana Gradskog vije¢a protiv kojeg se prijava podnosi, uz navodenje odredbe ili
odredbi ovoga Kodeksa na koju se povreda odnosi.

Podnositelju prijave iz stavka 1. ovoga Clanka se jamci zastita anonimnosti.

Postupak se nece pokrenuti na temelju anonimne prijave.

Ukoliko je postupak pokrenut ili prijava podnesena protiv ¢lana Gradskog vije¢a koji je
ujedno i ¢lan Odbora, taj ¢e se €lan izuzeti od donoSenja odluka odnosno sudjelovanja u
donoSenju odluka u postupku.

Clanak 17.

Kada Odbor utvrdi da nisu ispunjene pretpostavke za pokretanje postupka iz ¢lanka
16. stavka 1. ovoga Kodeksa, o tome ¢e obavijestiti podnositelja prijave.

Kada Odbor utvrdi da su ispunjene pretpostavke za pokretanje postupka iz ¢lanka 16.
stavka 1. ovoga Kodeksa, duzan je obavijestiti ¢lana Gradskog vijeCa o0 postojanju
pretpostavki za pokretanje postupka, kao i o Cinjeni¢nim utvrdenjima te zatraziti njegovo
ocCitovanje.

Clan Gradskog vije¢a duzan je Odboru dostaviti svoje ogitovanje u roku od 15 dana
od dana dostave obavijesti iz stavka 2. ovoga Clanka.

Ako ¢lan Gradskog vijeca ne dostavi o€itovanje u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka,
Odbor ¢e nastaviti postupak ocjenjujuéi i tu okolnost.

Odbor je ovlasten, na temelju obrazloZzenog zahtjeva, zatraziti i pribaviti potrebne
podatke nuzne za utvrdivanje €injeni€nog stanja od svih tijela Grada Rijeke.

Tijela Grada Rijeke duzna su bez odgode, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
zaprimanja zahtjeva Odbora, dostaviti zatrazene podatke kojima raspolaZzu.

Clanak 18.

Odluka Odbora o utvrdivanju Cinjenica i postupanja koje predstavljaju ponasanje ili
postupanje Clana Gradskog vije¢a kojima je pocinjena povreda odredbi ovoga Kodeksa,
mora biti obrazlozena.

Na temelju odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Odbor predlaze Gradskom vijecu
donosenje konacne odluke, kojom se za povredu odredbi ovoga Kodeksa ¢lanu Gradskog
vije¢a izrie sankcija za nedozvoljeno ponasanje.

Clanak 19.

Za povredu odredbi ovoga Kodeksa, uzimaju¢i u obzir nacelo razmjernosti, Gradsko
vije¢e moze Clanu Gradskog vijeca izre¢i opomenu ili izdati preporuku.

Opomena se moze izreéi €lanu Gradskog vije¢a ako se prema njegovu postupanju
radi o kr8enju odredbi ovoga Kodeksa.

Ako je primjereno naravi povrede, Gradsko vijece moze C&lanu Gradskog vijeéa
umjesto izricanja opomene izdati preporuku da otkloni uzroke postojanja sukoba interesa u
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odredenom roku te, ako &lan Gradskog vije¢a to ucini, Gradsko vijece moze, na prijedlog
Odbora, donijeti odluku kojom se postupak obustavlja.

Odluka Gradskog vijeca iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se ¢lanu Gradskog vije¢a
i podnositelju prigovora.

Clanak 20.

Protiv odluke Gradskog vijeta kojom se utvrduje povreda ovoga Kodeksa, ¢lan
Gradskog vije¢a kojem je utvrdena povreda moze izjaviti prigovor u roku od sedam dana od
dana dostave odluke Gradskog vijeca.

Prigovor se podnosi EtiCkom povjerenstvu, koje odluCuje u drugom stupnju o
odlukama Gradskog vije¢a o povredama ovoga Kodeksa.

Eticko povjerenstvo mora donijeti odluku o prigovoru u roku od 30 dana od dana
zaprimanja prigovora.

Odluka Etickog povjerenstva dostavlja se ¢lanu Gradskog vije¢a i podnositelju
prigovora i objavljuje se na web stranici Grada Rijeke.

VI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.

Predsjednika i ¢lanove EtiCkog povjerenstva Gradsko vije¢e ¢e izabrati najkasnije u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Kodeksa.

Clanak 22.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "SluZzbenim novinama
Grada Rijeke".
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