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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
Rijeka, 19. 5. 2022.

Gradsko vije¢e Grada Rijeke
n/r predsjednice Ane TroS3elj

Na temelju Clanka 58. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije“ broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18-
proCisceni tekst, 2/20 i 3/21) podnosim Gradskom vije¢u Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje

Prijedlog odluke o koeficijentima za obracun plac¢e sluzbenika i namjestenika Grada Rijeke.

Na temelju Clanka 66. stavka 3. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke (,Sluzbene
novine Primorsko-goranske zupanije* broj 29/09, 14/13 i 22/13-ispr. i ,Sluzbene novine Grada
Rijeke" broj 10/17, 14/18, 2/19-prociSceni tekst, 2/20 i 3/21) za izvjestitelja na sjednici Gradskog
vijeéa Grada Rijeke odredujem mr.sc. Mladena Vukeli¢a, proCelnika Odjela za gradsku

samoupravu i upravu.




ObrazloZzenje
Prijedloga odluke o koeficijentima za obra¢un plaée sluzbenika
i namjeStenika Grada Rijeke

Odluku o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika Grada Rijeke donijelo je
Gradsko vije¢e Grada Rijeke na sjednici odrzanoj 23. rujna 2010. godine, a ista Odluka objavljena
je u "Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije" broj 37/10 dana 24. rujna 2010. godine.
Odlukom o izmjenama Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika Grada
Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 14/14), koja je stupila na snagu 1. sijeCnja 2015.
godine, smanjilo se tadasnje koeficijente za obraCun place sluzbenika i namjestenika Grada
Rijeke, u rasponu od 0 do 13,86 %, s tim da se najveci postotak umanjenja koeficijenata (13,86%)
primjenjivao kod najviSe vrednovanih radnih mjesta (proCelnika upravnih tijela), a koeficijenti
najnize vrednovanih radnih mjesta (namjestenici nize stru¢ne spreme) nisu bili umanjeni.

Predlozenom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Rijeke i Uredu za unutarnju reviziju Grada Rijeke sukladno Zakonu o
placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 28/10 — dalje u
tekstu: Zakon o pla¢ama) i Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 74/10 i 125/14 — dalje u tekstu: Uredba o klasifikaciji radnih
mjesta).

Zakonom o pla¢ama odredeno je da plaéu sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun plaée,
uvecan za 0,5% za svaku navrdenu godinu radnog staza.

Clankom 9. Zakona o plaéama odredeno je da se osnovica za obradun plaée sluzbenika i
namjestenika utvrduje kolektivnim ugovorom, a ako ista nije utvrdena kolektivnim ugovorom,
utvrduje se odlukom gradonacelnika. Osnovica za obracun place utvrdena je Odlukom o
visini osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u Gradu Rijeci (,Sluzbene novine
Grada Rijeke® broj 6/22), koju je donio Gradonacelnik Grada Rijeke dana 2. svibnja 2022. godine,
u visini od 4.984,62 kuna bruto. Navedena osnovica primjenjivat ¢e se od plaée za mjesec
svibanj, koja se isplacuje u mjesecu lipnju ove godine. Predmetnom odlukom uvecana je za 5%
dosada$nja osnovica za obracun place (4.747,26 kuna bruto), koja se je primjenjivala jos od 2010.
godine pa do place za travanj ove godine.

Clankom 10. Zakon o plaéama odredeno je da koeficijente za obradun plaée sluzbenika i
namjesStenika odreduje odlukom predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave, na prijedlog
gradonadelnika, te da se koeficijenti odreduju unutar raspona od 1,00 do 6,00. Clankom 11.
Zakona o pla¢éama propisano je jedino ograni¢enje za placu pro¢elnika upravnog tijela ili sluzbe na
nacCin da se njegova placa, bez uvecanja za radni staz, ne smije odrediti u iznosu veéem od
umnoska osnovice i koeficijenata za obradun place gradonacelnika koji svoju duznost obna$a
profesionalno u istoj jedinici lokalne samouprave.

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta propisani su nazivi radnih mjesta, te su radna mjesta
svrstana u kategorije, potkategorije, razine i klasifikacijske rangove. Sukladno ¢lanku 9. Uredbe,
vaznost potkategorije i razine potkategorije radnog mjesta u ukupnoj klasifikaciji radnih mjesta
odreduje se klasifikacijskim rangom. Klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje radnih mjesta, a
radna mjesta grupirana su u 13 klasifikacijskih rangova. Uredbom nisu propisani koeficijenti za
pojedina radna mjesta, ve¢ je propisano da radna mjesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga
mogu biti jednako ili razli¢ito vrednovana, ali da radna mjesta s klasifikacijskim rangom viSeg
rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili viSe od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom
nizega rednog broja.

Ovim se Prijedlogom nove Odluke o koeficijentima za obraun plaée sluzbenika i
namjestenika Grada Rijeke predlaze vracanje koeficijenata za obradun place sluzbenika i
namjesStenika na koeficijente iz 2010. godine, odnosno, ¢ak i manje za najviSe vrednovana radna
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mjesta kod kojih je umanjenje 2014. godine bilo 13,86 %, a predlozenim odlukom najvece
uvecanje koeficijenata iznosi 7,92%. Dakle, predlaze se uvelanje koeficijenata u rasponu od
2,73% do 7,92%, po istom principu kako su koeficijenti bili i smanjeni 2014. godine: najmanji
postotak povecanja koeficijenata primjenjuje kod najnize vrednovanih radnih mjesta (kod radnih
mjesta namjestenika nize struéne spreme), a najveci postotak povecanja koeficijenata primjenjuje
se kod najviSe vrednovanih radnih mjesta (pro€elnika upravnih tijela).

Shodno navedenom, a sukladno gore citiranim odredbama Zakona o placéama i Uredbe o

klasifikaciji radnih mjesta, predlazu se koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjeStenika kako
slijedi:

za 1. klasifikacijski rang, koji obuhvaéa radna mjesta I. kategorije, potkategorije: glavni
rukovoditelj (pro€elnik upravnog tijela, voditelj ureda za unutarnju reviziju i procelnik sluzbe),
umjesto dosadasnjih koeficijenata u rasponu od 3,79 do 3,01 (odnosno 2010. godine u rasponu
od 4,40 do 3,33), predlazu se koeficijenti u rasponu od 4,09 do 3,25;

za 2. klasifikacijski rang, koji obuhva¢a radna mjesta |. kategorije, potkategorije: viSi
rukovoditelj (zamjenik proCelnika i pomoc¢nik procelnika), te radna mjesta Il. kategorije,
potkategorije: viSi savjetnik-specijalist (viSi savjetnik-specijalist i viSi unutarnji revizor), umjesto
dosadasnijih koeficijenata u rasponu od 2,93 do 2,65 (odnosno 2010. godine u rasponu od 3,22
do 2,84) , predlaZzu se koeficijenti u rasponu od 3,16 do 2,84;

za 3. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta |. kategorije, potkategorije: viSi rukovoditelj
(voditelj-ravnatelj 1 direkcije i voditelj-ravnatelj 2 direkcije), umjesto dosadasnjih koeficijenata u
rasponu od 2,64 do 2,57, predlaze se vraéanje na koeficijente iz 2010. godine u rasponu od
2,82 do 2,74;

za 4. klasifikacijski rang, koji obuhvac¢a radna mjesta |. kategorije, potkategorije: rukovoditelj,
razine 1. (voditelj 1 sluzbe), te radna mjesta Il. kategorije, potkategorije: viSi savjetnik (viSi
savjetnik-tajnik Gradskog vije¢a, unutarniji revizor, visi savjetnik, visi savjetnik-koordinator 1 i viSi
savjetnik-koordinator 2), umjesto dosadasnjih koeficijenata u rasponu od 2,56 do 2,21, predlaze
se vracanje na koeficijente iz 2010. godine u rasponu od 2,73 do 2,33;

za 5. Kklasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mijesta Il. kategorije, potkategorije: savjetnik
(savjetnik 1, savjetnik 2 i pomocni unutarnji revizor), umjesto dosadasnjih koeficijenata u
rasponu od 2,02 do 1,87, predlaze se vraéanje na koeficijente iz 2010. godine u rasponu od
2,12 do 1,95;

za 6. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta Il. kategorije, potkategorije: viSi strucni
suradnik (visi stru¢ni suradnik 1 i viSi struéni suradnik 2), umjesto dosadas$njih koeficijenata u
rasponu od 1,63 do 1,53, predlaze se vra¢anje na koeficijente iz 2010. godine u rasponu od
1,69 do 1,58;

za 7. klasifikacijski rang, koji obuhvac¢a radna mjesta I. kategorije, potkategorije: rukovoditel;,
razine 2. (voditelj 2 sluzbe), umjesto dosadasnjeg koeficijenta 1,49, predlaze se vracanje na
koeficijent iz 2010. godine od 1,54;

za 8. Kklasifikacijski rang, koji obuhvac¢a radna mjesta lll. kategorije, potkategorije: strucni
suradnik (stru€ni suradnik 1 i struéni suradnik 2), umjesto dosadasnjih koeficijenata u rasponu
od 1,47 do 1,45, predlaze se vracanje na koeficijente iz 2010. godine u rasponu od 1,52 do
1,50;

za 9. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta Ill. kategorije, potkategorije: viSi referent
(viSi referent), umjesto dosadasnjeg koeficijenta 1,37, predlaZze se vracanje na koeficijent iz
2010. godine od 1,41;

za 10. klasifikacijski rang, koji obuhvac¢a radna mjesta |. kategorije, potkategorije: rukovoditelj,
razine 3. (voditelj 3 sluzbe), te radna mjesta IV. kategorije, potkategorije: namjestenik I.
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potkategorije (voditelj poslova namjeStenika), umjesto dosadasnjeg koeficijenta 1,34, predlaze
se vracanje na koeficijent iz 2010. godine od 1,38;

- za 11. klasifikacijski rang, koji obuhva¢a radna mijesta lll. kategorije, potkategorije: referent
(referent 1, administrativni tajnik 1, referent 2, referent 3, administrativni tajnik 2 i referent 4), te
radna mjesta IV. kategorije, potkategorije: namjestenik Il. potkategorije, razine 1. (vozac,
tehni¢ar za odrzavanje i domar), umjesto dosadasnjih koeficijenata u rasponu od 1,31 do 1,13,
predlazu se koeficijenti u rasponu od 1,35 do 1,17;

- za 12. klasifikacijski rang, koji obuhvaéa radna mjesta |V. kategorije, potkategorije: namjestenik
Il. potkategorije, razine 1. (namjestenik za op¢e poslove i ostala radna mjesta namjeStenika
srednje stru¢ne spreme), umjesto dosadasnjeg koeficijenta 1,10, predlaze se koeficijent 1,13;

- za 13. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta IV. kategorije, potkategorije: namjestenik
Il. potkategorije, razine 2. (dostavljag, recepcionar-telefonista i ostala radna mjesta
namjestenika nize struéne spreme), umjesto dosadasnjih koeficijenata u rasponu od 1,03 do
1,00, predlaZzu se koeficijenti u rasponu od 1,06 do 1,03;

Sukladno ¢lanku 10. Zakona o placama, Gradonacelnik Grada Rijeke, podnosi Gradskom
vije€u na razmatranje i usvajanje Prijedlog odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika Grada Rijeke.



Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 28/10) i ¢lanka 46. Statuta Grada Rijeke ("SluZzbene novine
Primorsko-goranske Zupanije" broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "SluZbene novine Grada Rijeke" broj 7/14,
12/17, 9/18, 11/18-procisceni tekst, 2/20 i 3/21), Gradsko vije¢e Grada Rijeke, na sjednici odrzanoj

2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o koeficijentima za obracun placée sluzbenika i namjesStenika Grada Rijeke

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obradun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Rijeke i Uredu za unutarnju reviziju Grada Rijeke.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na musKi i
Zenski rod. ]
Clanak 3.

Koeficijenti za obracun placée sluzbenika i namjestenika iz ¢lanka 1. ove Odluke odreduju se
unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga radnih mjesta kako
slijedi:

Red. | Potkategorijaradnog mjesta | Naziv radnog mjesta Klasifika- | Koefi-
br. cijski cijent
rang
RADNA MJESTA I. KATEGORIJE
Glavni rukovoditelj
1. procelnik upravnog tijela 1. 4,09
2. voditelj ureda za unutarnju reviziju 1. 3,85
3. pro€elnik sluzbe 1. 3,25
Visi rukovoditelj
4, zamjenik proCelnika upravnog tijela 2. 3,16
5. pomocnik proc¢elnika upravnog tijela 2. 2,98
6. voditelj-ravnatelj 1 direkcije 3. 2,82
7. voditelj-ravnatelj 2 direkcije 3. 2,74
Rukovoditelj
Radno mjesto 1. razine:
8. voditelj 1 sluzbe 4, 2,45
Radno mjesto 2. razine:
9. voditelj 2 sluZzbe 7. 1,54
Radno mjesto 3. razine:
10. voditelj 3 sluzbe 10. 1,38
RADNA MJESTA Il. KATEGORIJE
Visi savjetnik-specijalist
11. vi8i savjetnik-specijalist 2. 2,84
12. vi8i unutarnji revizor 2. 2,84
Visi savjetnik
13. viSi savjetnik-tajnik Gradskog vije¢a 4, 2,73
14. unutarniji revizor 4, 2,70
15. vi8i savjetnik 4. 2,64
16. vi8i savjetnik-koordinator 1 4. 2,48
17. viSi savjetnik-koordinator 2 4, 2,33
Savjetnik
18. savjetnik 1 5. 2,12
19. savjetnik 2 5. 1,95
20. pomocni unutarnji revizor 5. 1,95
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Visi strucni suradnik

21. viSi struc¢ni suradnik 1 6. 1,69

22. viSi stru¢ni suradnik 2 6. 1,58

RADNA MJESTA lll. KATEGORIJE

Struc¢ni suradnik

23. strucni suradnik 1 8. 1,52

24, strucni suradnik 2 8. 1,50
ViSi referent

25. viSi referent 9. 1,41
Referent

26. referent 1 11. 1,35

27. administrativni tajnik 1 11. 1,35

28. referent 2 11. 1,30

29. referent 3 11. 1,24

30. administrativni tajnik 2 11. 1,24

31. referent 4 11. 1,17

RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE

NamjesStenik |. potkategorije

32. voditelj poslova namjeStenika 10. 1,38

NamjesStenik Il. potkategorije

Radna mjesta 1. razine:

33. vozal 11. 1,35
34. tehni¢ar za odrzavanje 11. 1,24
35. domar 11. 1,17
36. namjeStenik za opée poslove i ostala

radna mjesta namjeStenika srednje 12. 1,13

stru¢ne spreme

Radna mjesta 2. razine:

37. dostavljag, recepcionar-telefonista 13. 1,06
ostala radna mjesta namjeStenika nize 13
38. stru€ne spreme ' 1,03
Clanak 4.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za obracun
plac¢e sluzbenika i namjeStenika Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije"
broj 37/10 i "SluZbene novine Grada Rijeke" broj 14/14).

Clanak 5.

Ova Odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Grada Rijeke", a stupa na snagu 1. rujna
2022. godine.



