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Predmet: MASA MAGZAN - pitanje &lanice Gradskog vijeéa Grada Rijeke
- dostava odgovora

Postovana gospodo Troselj,

glanica Gradskog vijleéa MASA MAGZAN je na 11. sjednici Gradskog vijeéa Grada Rijeke, 21.
srpnja 2022. godine, navela da osim kontinuiranog problema prostornih kapaciteta djecjih
vrti¢a postoji jos jedan vrio ozbiljan problem na koji bi hijela ukazati, a to je da nedostaju ljudi
koji ée u tim prostorima raditi i provoditi odgojno-obrazovni program.

U nastavku je citirala navode iz ¢lanka objavijenaog u Novom listu od 16.07. kako slijedi:
,,48 novih upisnih mjesta zahtijevat ¢e i zaposljavanje novog odgojiteljskog kadra. U planu je
zaposljavanje sedam odgojitelja, no kadra ve¢ sada nema te je zbog deficitarnosti posiodavac
prisiljen zaposliti nestruéne zamjene. Tako odgojno-obrazovni program za djecu vrticke dobi
umjesto odgajatelja provode profesori likovne kulture ili hrvatskog jezika“.

Upitala je $to Grad i kratkoroéno i dugoroéno planira uéiniti po pitanju deficitarnog
kadra odgojitelja i na koji naéin planira osigurati kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnog
programa u vrti¢éima s obzirom na éinjenicu da odlazak u vrii¢ nije odlazak na ¢uvanje?.

Medu prioritetima Grada Rijeke veé¢ dugi niz godina nalazimo omoguéavanje svakom djetetu
nadega grada zbrinjavanje u ustanovama predskolskog odgoja i obrazovanja. Naime, smjestaj &to
veéeg broja djece u pred$kolske ustanove prioritet je, kako s pedagodkog stajalista, tako i sa
stajalifta umanjivanja socijalnih razlika i omogucavanja djeci jednakih startnih pozicija, a jednako
tako i omoguéavanja roditeljima djece da se u potpunosti posvete svojim radnim obavezama, sigurni
u svoju odluku pruZanja povjerenja za odgoj | obrazovanje svog djeteta educiranim odgojiteljima.

Kao jedan od glavnih prioriteta mojeg &etverogodidnjeg mandata odredio sam predSkolski
odgoj i obrazovanje te su stoga, u predstoje¢em razdoblju, planirana znacajna ulaganja s ciljem
pobolj§anja kako kapaciteta, tako i uvjeta boravka djece u vrtiéima.

Glede poétivanja Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i nacbrazbe, nase su
preddkolske ustanove dobro uskladene u pogledu broja djeca u skupini i struénih dielatnika koji
obavljaju neposredan odgojno-obrazovni rad.

NaZalost, osim s problemom nedovoljnih upisnih kapaciteta u gradskim vrti¢éima s kojim smo
suodeni, pogotovoe u odnosu na djecu jaslitke dobi, a koji se rieSava pronalaskom dodatnih
kapaciteta za otvaranje novih skupina, javlja se i rastuci problem manjka kadra odgojno-obrazovnih
djelatnika.
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Vrstu i razinu struéne spreme potrebne za obavljanje poslova odgojitelja u djeéjem vrtiéu
propisuje Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju koji navodi da poslove odgojitelja djece od
navrsenih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu Skolu moZe obavljati osoba koja je zavrsila
preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuce
vrste kojim je stedena vida struéna sprema u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila
sveudili$ni diplomski studij ili specijalisticki studij odgovarajuée vrste.

Radni odnos u djeéjem vrtidéu zasniva se Ugovorom o radu na temelju natje€aja. Ako se na
natje€aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete propisane struéne spreme, natjecaj e se ponoviti u roku
od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjeéaja, radni se odnos
moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete. Potonjoj opciji djedji vrtici pribjegavaju
u iznimnim situacijama nedostatka kadra odgojiteljske struke pri éemu se obavezno vodi racuna da
s djecom rade struénjaci pedago$ke struke i to na kraéi period, do zaposljavanja osobe odgojiteljske
struke.Svjesni prethodno navedenog manjka odgojitelja, kao i neprocjenjive vaznosti odgojno-
obrazovnih djelatnika koji u velikoj mjeri oblikuju svjetonazor nade djece, Grad nastoji pristupiti ovom
problemu viSestruko.

Naime, kao zna€ajan korak naprijed u podizanju standarda svih djelatnika djegjih vrti¢a istitem
nedavno postignuti dogovor o poveéanju materijalnih prava zaposlenika u vidu Dodatka IV.
Kolektivnom ugovoru za zaposlene u djedjim vriiéima Grada Rijeke (,SluZbene novine" broj 5/22),
kao i kontinuirano pridrzavanje odredbi Drzavnog pedago$kog standarda svih nasih predskolskih
ustanova koje propisuju broj djece i djelatnika u odgojno-obrazovnim skupinama, uz postignut
nadstandard u odredenim sludajevima. Grad Rijeka ima namjeru odrzavatli postojeéu kvalitetu
odgojno-obrazovnog rada te i dalje ustrajati na njenom podizanju, u granicama svojih zakonskih i
proraéunskih moguénosti.

Treba, takoder, naglasiti da nam predstoje i kolektivni pregovori radi sklapanja novog
kolektivnog ugovora za zaposlene u djedjim vrtiéima Grada Rijeke, kojima ée se pristupiti u dobroj
vjeri s ciljem daljnjeg unaprjedenja kako materijalnih prava, tako i svih drugih uvieta rada, a kako bi
se stvoriio to poticajnije okruZenje za odgojitelje i sve ostale djelatnike u djegjim vrtiéima.

Grad Rijeka dodjeljuje i stipendije za siudente koji se obrazuju za deficitarna zanimanja za
potrebe ustanova na podrudju grada Rijeke. Stipendiranje deficitarnih zanimanja pomoze studentima
da brze i lak§e zavrSe fakultete, a dugorocno od toga i Grad ima Koristi jer ée se njihovim
zaposljavanjem po zavrSetku studija zadovaljiti potrebe za kadrovima koji nedostaju. Dodjelom ovih
vrsta stipendija naglasak je stavljen na potrebu za stvaranjem kvalitetnog kadra koji je deficitaran u
ustanovama Grada Rijeke.

Unatrag nekoliko godina, medu nasim stipendistima prema kriteriju deficitarnosti, obavezno
svoje mjesto pronalaze i studenti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, koji se potom i
zaposljavaju u nekim od nasih ustanova predskolskog odgoja i obrazovanja.

Takoder, U komunikaciji sa svim relevantnim dionicima koji doprinose kvaliteti ranog i
predskolskog odgoja i chrazovanja, kontinuirano ukazujemo na potrebe za veéim brojem odgojitelja,
oko tega postoji konsenzus te se nadamo kako ¢e se u perspektivi povecati kvoie upisa na studije
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, obzirom je ovaj problem prisutan u cijeloj RH.

S postovanjem,
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