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Gradonačelnik je 25. srpnja 2022. godine donio sljedeći 

z a k l j u č a k

Danom donošenja ovoga Zaključka stavlja se izvan snage Pravilnik o radu u upravnim 
tijelima Grada Rijeke od 7. studenog 2012. godine kao i njegove izmjene i dopune od 4. veljače 
2013. godine i 20. prosinca 2013. godine.

GRADONAČELNIK

                                                                                   Marko FILIPOVIĆ

#potpis#

Dostaviti: 
1. Odjel za gradsku samoupravu i upravu,
n/r mr.sc. Mladena Vukelića, Marijana Vundaća,
Sanje Kontuš
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            GRAD RIJEKA

Odjel za gradsku  samoupravu i upravu
KLASA: 112-01/22-02/33
URBROJ: 2170-1-09-00-22-1

Rijeka, 18. 7. 2022.

GRADONAČELNIKU
- ovdje -

PREDMET: Prijedlog zaključka o stavljanju izvan snage Pravilnika o radu u upravnim 
                    tijelima Grada Rijeke

Izradila:
Sanja Kontuš
RAVNATELJ:
Marijan Vundać

Pročelnik

    mr.sc. Mladen Vukelić

                     #potpis#



O b r a z l o ž e nj e

Pravilnikom o radu u upravnim tijelima Grada Rijeke KLASA: 023-01/12-04/79-85, URBOJ: 
2170/01-15-00-12-1 od 7. studenog 2012. godine te njegovim izmjenama i dopunama KLASA: 
023-01/13-04/9-93, URBROJ: 2170/01-15-00-13-1 od 4. veljače 2013. godine te KLASA: 023-
01/13-04/111-14, URBROJ: 2170/01-15-00-13-57 od 20. prosinca 2013. godine uređena su prava, 
obveze i odgovornosti iz rada i po osnovi rada službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada 
Rijeke.  

  
Članak 26. Zakona o radu („Narodne novine“ broj 93/14, 217/17 i 98/19) propisuje obvezu 

poslodavcu koji zapošljava najmanje dvadeset radnika donošenja i objave pravilnika o radu kojim 
će se urediti plaće, organizacija rada, postupak i mjere za zaštitu dostojanstva radnika, mjere 
zaštite od diskriminacije i druga pitanja važna za radnike, ako ta pitanja nisu uređena kolektivnim 
ugovorom.

S obzirom da je dana 8. srpnja 2022. godine između Grada Rijeke i Sindikata gradske 
uprave Grada Rijeke sklopljen Kolektivni ugovor za službenike i namještenike u upravnim tijelima 
Grada Rijeke, kojim su uređena sva prava, obveze i odgovornosti iz rada i po osnovi rada 
službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Rijeke, uključujući plaće, organizaciju rada, te 
postupak i mjere za zaštitu dostojanstva radnika kao i mjere zaštite od diskriminacije,  predlaže se 
predmetni pravilnik o radu staviti izvan snage.

Slijedom navedenog predlaže se da Gradonačelnik donese sljedeći

Z A K LJ U Č A K

Danom donošenja ovoga Zaključka stavlja se izvan snage Pravilnik o radu u upravnim 
tijelima Grada Rijeke od 7. studenog 2012. godine kao i njegove izmjene i dopune od 4. veljače 
2013. godine i 20. prosinca 2013. godine.
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