
 
 

                       

 

 
R E P U B L I K A  H R V A T S K A 
PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA 

GRAD RIJEKA 
Odjel gradske uprave za gospodarenje imovinom 
Povjerenstvo za provedbu natječaja 
 
KLASA : 112-01/22-01/38 
URBROJ: 2170-1-09-20-22-3 
Rijeka,  28. rujna 2022. 
 
Povjerenstvo za provedbu natječaja za prijam u službu na neodređeno vrijeme na radno mjesto Viši stručni 
suradnik 1 za poslove održavanja objekata u Odjel gradske uprave za gospodarenje imovinom – Direkciju za 
održavanje objekata javne, poslovne i stambene namjene, temeljem članka 20. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19), objavljuje sljedeću 

 
OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA  

 
koji se prijavljuju na javni natječaj za prijam u službu na neodređeno vrijeme na radno mjesto VIŠI 
STRUČNI SURADNIK 1 ZA POSLOVE ODRŽAVANJA OBJEKATA u Odjel gradske uprave za 
gospodarenje imovinom - Direkciju za gradnju i održavanje objekata javne, poslovne i stambene 
namjene (1 izvršitelj, uz probni rad od 3 mjeseca) 
 
Javni natječaj objavljen je u „Narodnim novinama“ broj 112/22 dana 28. rujna 2022.  
Rok za podnošenje prijava na natječaj je do 6. listopada 2022.  
 
Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod.  
 
Stručni uvjeti radnog mjesta:  magistar struke ili stručni specijalist građevinske struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen vozački ispit B kategorije, poznavanje rada na 
računalu te položen državni ispit. 
 
Opis poslova radnog mjesta: 
 izrađuje snimke postojećeg stanja, te nacrte, skice i svih objekata (javne, poslovne i stambene 

namjene), sudjeluje u postupku davanja  suglasnosti za adaptaciju, izrađuje primopredajne zapisnike i 
vrši primopredaju objekata te izrađuje tehnička rješenja i prijedloge sanacije na zajedničkim i posebnim 
dijelovima zgrada, piše projektne zadatke, koordinira i sudjeluje prilikom izrade projekata većih 
zahvata, vodi postupak ishođenja potrebnih dozvola i suglasnosti za izvođenje radova, organizira 
potrebne radove sa ugovornim izvođačima, kontrolira radove, obračunava radove i ovjerava gradilišnu 
dokumentaciju te zaprima zahtjeve korisnika objekata (javne, poslovne i stambene namjene), analizira 
iste, organizira i obavlja očevide te utvrđuje uzrok i posljedice problema, pokreće postupak na 
otklanjanju problema, obavještava i traži postupanje od nadležnih tijela ili upravitelja zgrada te 
sudjeluje u pripremi tehničkog dijela dokumentacije nužne za provođenje postupka izbora izvođača 
radova, projektanata i nadzora radova, obavještava ovlaštene osobe, upravitelja i ostale suvlasnike o 
potrebnim radovima na zajedničkim dijelovima zgrada, te koordinira i prati izvođenje navedenih radova; 

 prati i koordinira u poslovima upravljanja i održavanja u kojima je predstavnik Grada ovlašteni 
predstavnik suvlasnika, izrađuje izvještaje, dopise, te daje naloge za isplatu te sudjeluje u pripremi i  
izradi planova investicijskog održavanja svih objekata (javne, poslovne i stambene namjene) kao  i 
investicijskog održavanja zajedničkih dijelova zgrada u kojima je Grad suvlasnik, izrađuje Zapisnike o 
bodovanju stana, surađuje s odjelima gradske uprave u svrhu objedinjavanja planiranja investicijskih 
ulaganja i održavanja objekata kojima Odjel samostalno upravlja kao i objekata Odjela gradske uprave 
za kulturu, Odjela gradske uprave za odgoj i školstvo, Odjela gradske uprave za sport i tehničku 
kulturi, Odjela gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb i Odjela za gradsku samoupravu i upravu; 

 kontrolira suštinsku i formalnu ispravnost računa i ovjerava račune, samostalno izrađuje i sudjeluje u 
izradi odgovora na upite građana i drugih pravnih subjekata; 

 priprema tehnički dio dokumentacije o nabavi  te dostavlja istu nadležnom Odjelu gradske uprave za 
javnu nabavu radi provođenja postupka, provodi postupke nabave iz djelokruga rada Odjela čija je 
pojedinačna procijenjena vrijednost  bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna, prati stručnu literaturu te 
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pohađa edukacije iz područja svog rada te obavlja i druge poslove koje mu povjeri pročelnik i voditelj - 
ravnatelj Direkcije. 

 
Podaci o plaći radnog mjesta: Plaća je utvrđena Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i 
namještenika Grada Rijeke (''Službene novine Primorsko-goranske županije'' broj 37/10 i „Službene novine 
Grada Rijeke“ broj 14/14).  Osnovnu plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog 
mjesta koji iznosi 1,69 i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog 
staža. Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika Grada Rijeke utvrđena je Odlukom 
Gradonačelnika i iznosi 4.984,62 kuna bruto.  
 
Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:  
Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
putem pisanog testiranja i intervjua.  
Pisanom testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji su dostavili potpune (uredne) prijave na natječaj i koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja. Intervju se provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% 
bodova na provedenom pisanom testiranju.  
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objaviti će se najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere na web stranici www.rijeka.hr i na oglasnim pločama Grada Rijeke (prizemlje Titov trg 3 i 
Trpimirova 2).   
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja pozvati će se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
telefonskim putem ili e-mailom.  Za kandidata koji bude pozvan na provjeru znanja i sposobnosti, a ne 
pristupi provjeri,  smatrati će se da je povukao prijavu na natječaj.   
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje rang 
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.  
 
Područje provjere znanja i sposobnosti kandidata: gradnja, održavanje građevina, održavanje zgrada  te  
ustrojstvo i djelokrug rada upravnih tijela Grada Rijeke.  
 
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja:  
 Zakon o gradnji ( „Narodne novine“ broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19) 
 Uredba o održavanju zgrada („ Narodne novine“ broj 64/97) 
 Pravilnik o održavanju građevina ( „Narodne novine“ broj 122/14, 98/2019) 
 Odluka o ustrojstvu upravnih tijela Grada Rijeke („Službene novine Grada Rijeke“ broj 6/18) 
 

Ostale informacije vezane uz natječajni postupak: 
Molimo kandidate da u prijavi na natječaj navedu broj fiksnog ili mobilnog telefona i e-mail adresu. 
Potpunom (urednom) prijavom smatra se samo prijava koja sadrži sve podatke i dokaze tražene natječajem.   
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili koja ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina se prijava neće razmatrati te će joj o tome biti 
dostavljena pisana obavijest sukladno članku 21. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
 
 
 

Predsjednik Povjerenstva 
za provedbu natječaja 

 
Marin Čaušević 

 
 
 
 
 
 
 
 


