Masa Magzan, nezavisna vijecnica u Gradskom vijecu Grada Rijeke
Iva Rinci¢, nezavisna vije¢nica u Gradskom vijecu Grada Rijeke
Rijeka, 5. prosinca 2022.

GRADSKOM VIJECU GRADA RIJEKE
n/p predsjednice Ane Troselj

Predmet: Amandmani na Prijedlog proracuna Grada Rijeke za 2023.
i projekciju za 2024. i 2025. godinu

Na temelju ¢lanka 93. stavka 3. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke ("Sluzbene novine
Primorsko-goranske Zupanije" broj 29/09, 14/13, 22/13 — ispr. i ,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj
10/17, 14/18, 2/19 - prociséeni tekst, 2/20i 3/21), podnosimo amandmane na €lanak 3. u Posebnom
dijelu Prijedlog proracuna Grada Rijeke za 2023. i projekcije za 2024. i 2025. godinu
AMANDMAN 1.

U razdjelu 003 Odjel gradske wuprave za poduzetnistvo, u glavi 00301
Odjel gradske uprave za poduzetnistvo, 1096 Potpora poduzetnistvu predlaZe se nova Aktivnost:

Poticanje (samo)zaposljavanja Zena

Izvor: 11 Opci prihodi i primici

u Proracunu za 2023. godinu 50.000 €
u Proracunu za 2024. godinu 50.000 €
u Proracunu za 2025. godinu 50.000 €

Prihodi se osiguravaju smanjivanjem rashoda u Razdjelu 010 Ured grada Glava 01003 Ured grada
Aktivnost A 132006 Koristenje intelektualnih usluga

S c Planirani L Novi iznos
Izvor: 11 Opdci prihodi i primici 2023, Smanjenje 2023,
Stavka: 94.400 50.000 44.400
lzvor: 11 Opdi prihodi i primici PEGDFEL] Smanjenje Novi iznos
FeLbpap p 2024. Jen) 2024.
Stavka: 91.000 50.000 41.000
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici PEGDFEL] Smanjenje Novi iznos
FeLbpap p 2025. Jen) 2025.
Stavka: 91.000 50.000 41.000

ObrazloZenje:
Polaziste ovog amandmana je Cinjenica da je poloZaj Zena na trziStu rada nepovoljni od muskaraca, da

teZe pronalaze prvi posao, zadrzavaju posao, te duze ostaju dugotrajno nezaposlene, sto umanjuje
njihovu mogucnost zaposljavanja. Osim ekonomske nejednakosti i financijske nesamostalnosti, takva
nepovoljna distribucija utjeCe i na druge osobne odluke Zena (npr. majcinstvo). Amandmanom
predlazemo subvenciju za svaku (samo)zaposlenu Zenu do 40 godina u iznosu od 500 eura godisnje.
Iznos je planiran na bazi novih 100 zaposlenih Zena za Grad Rijeku. Oc¢ekuje se visestruki u¢inak mjere
na podizanje razine zaposlenosti (s naglaskom na zaposljavanju Zena), kao i drugi popratni efekti mjere.
Nakon donoSenja Proracuna, nuzno je predloZiti opéi akt kojim ée se propisati kriteriji i postupak
dodjele sredstava.



