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Predmet: Prijedlog statuta Dje¢jeg vrti¢a Rijeka

Postovani,

u privitku dopisa dostavljamo Vam Prijedlog statuta Djedjeg vrti¢éa Rijeka kako ga je
utvrdilo Upravno vijeée Ustanove na sjednici odrzanoj dana 22. studenoga 2022. godine, na
razmatranje i davanje prethodne suglasnosti.

lzvjestiteljicom na sjednici Gradskog vijeca Grada Rijeke odreduje se Nadja Poropat,
predsjednica Upravnog vijec¢a Ustanove.

S postovanjem,

Davotka Gustin

Privitak:
- Obrazlozenje Prijedloga statuta Djedjeg vrtica Rijeka
- Prijedlog statuta Djegjeg vrtica Rijeka
- Odluka Upravnog vijeéa o utvrdivanju Prijedloga statuta Djedjeg vrtica Rijeka
(KLASA: 003-06/01-22/10; URBROJ: 2170/01-54-01-22-2) od 22. studenog 2022.
godine
- Prijedlog odluke o davanju prethodne suglasnosti na Statut Djecjeg vrtica Rijeka
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ObrazloZenje
Prijedloga statuta Djecjeg vrtica Rijeka

Sukladno &lanku 41. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine®
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) statut djedjeg vrtica donosi upravno vijece djetjeg
vrtica uz prethodnu suglasnost osnivaéa te je slijedom navedenog, &lankom 42. Statuta
Djetjeg vrtica Rijeka propisano da Statut donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost
Gradskog viieca Grada Rijeke.

Statut Djecjeg vrtica Rijeka (u daljnjem tekstu: Ustanova) donesen je 17. srpnja 2013.
godine te je do sada imao fri izmjene i dopune, od kojih su posljednje donesene 30. srpnja
2021. godine.

Gradsko vijece Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost na vazeci Statut
(,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” broj 51/13}, ukljuéujuéi i 1zmjene i dopune
Statuta Djeéjeg vrtica Rijeka (,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 6/15), lzmjenu Statuta
Djedjeg vrtica Rijeka (,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 14/16) i Izmjene Statuta DjeCjeg
vrtiéa Rijeka (,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 11/21).

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine" broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19 i 57/22) ureduje predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i
predskolske dobi kao dio sustava odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci.

Hrvatski sabor na sjednici odrZzanoj 13. svibnja 2022. godine donio je Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine" broj
57/22) te je Ustanova u obvezi uskladiti svoj Statut i druge opée akie s predmetnim propisom
u roku od $est mjeseci od dana njegova stupanja na snagu. U kontekstu ovog materijala,
najznaéajnije novine odnose se na drugadiju regulativu izbora ravnatelja i vrSitelja duZnosti
ravnaielja djedjeg vrtica. Naime, imenovanje i razrjeSenje dano je u nadieznost izvrénom
fijelu osnivata odnosno gradonadelniku umjesto dosadadnjeg rieSenja prema kojem je
ravnatelja i vrditelja duZnosti ravnatelja imenovalo i razrieSavalo Gradsko vijece. Struéni
uvjeti koje mora ispunjavati kandidat za ravnatelja odnosno vrsitelja duZnosti ravnatetja
taksativno su nabrojani a mandat ravnatelja produljen je s &etiri na pet godina te je ravnatelju
dana moguénost povratka na prijaénje radno mjesto. Takoder se jedna od znacajnijih
izmjena odnosi na uvritavanje odredbi o stru¢noj kvalifikaciji &lana upravnog vijeéa djetjeg
vrtiéa kao i na brisanje dosadasnjeg uvjeta imenovanja &lana upravnog vije¢a iz reda javnih
radnika. Daljnja znacajnija izmjena sadrZzana je u odredbama koje se odnose na Program
predékole s obzirom na zakonsku novinu dono$enja Kurikuluma predskole od strane ministra
nadleznog za obrazovanje te detaljiziranja obveze pohadanja pred8kole od strane djece koja
su ostvarila pravo na odgodu upisa u prvi razred osnovne $kole i obaveze Ustanove na
izdavanje potvrde o zavr§enom programu.

Osim navedenog uskladivanja s novom zakonskom regulativom, Rje$enjem
Podruéne sluzbe prosvjetne inspekcije Rijeka od 3. listopada 2022. godine (KLASA: UP/I-
600-04/22-01/00082, URBRO.: 533-08-22-0007) nareduje se Ustanovi da u Statut ugradi
statusne promjene sukladno Odluci o podjeli Djecjeg vrtica Rijeka te dopuni odredbe Statuta
naznakom centara i podcentara predékolskog odgoja te se stoga ovim materijalom prediazu
izmjene u navedenom smislu.

Ostale predlozene izmjene odnose se na putem prakse utvrdene pravne praznine
(imenovanje &lana upravnog vijeca iz reda roditelja u sluaju da se na sastanku roditelja
odazove samo jedan roditelj ili se na sastanku ne odazove niti jedan roditelj) i uskladivanje s
obvezama vrti¢a slijedom odredbi Zakona o javnoj nabavi (,SluZbene novine® broj 120/16 i
114/22) koje se odnose na obavezu uvr$tavanja u plan nabave svih pojedinaénih nabava
vrijednosti jednakoj ili vecoj od 20.000,00 kuna te Zakona o uvodenju eura kao sluzbene
valute u Republici Hrvatskoj (,Narodne novine* broj 57/22 i 88/22) prema kojem euro postaje
sluzbena novéana jedinica i zakonsko sredstvo pla¢anja u Republici Hrvatskaj.
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Buduc¢i da je trenutno vazZedéi Statut proSao tri izmjene i dopune, sukladno
metodologko-nomotehnickim pravilima izrade propisa pristupilo se utvrdivanju prijedloga
novog Statuta. Slijedom navedenog, u nastavku se po pojedinim poglaviima Prijedloga
statuta daje prikaz njegova sadrzaja, kao i najznaéajnijih promjena u odnosu na postojeée
riedenje.

I. OPCE ODREDBE

Clancima 1. — 3. propisan je sadraj Statuta Dje&jeg vrtica Rijeka, statusne promjene
te je Grad Rijeka odreden kao osnivag i vlasnik Ustanove. Predlaze se &lanak 2. dopuniti
odredbom o podjeli ustanove Djegji vrti¢ Rijeka na tri javne ustanove na naéin da su se
osnovala dva nova dje¢ja vriica pod nazivom Djedji vrtic¢ More i Djegji vrtié Susak dok je
Djegji vrtic Rijeka nastavio s radom, a sve to uz naznaku datuma i sluZzbenih oznaka
odgovarajucéih akata. Odluku o podjeli Djegjeg vrtica Rijeka donijelo je Gradsko vijece Grada
Rijeke 30. ozujka 2017. godine (,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 3/17).

Il. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clancima 4. — 7. ureden je naziv Ustanove, sjediste, djelatnost i javne ovlasti. U
odnosu na trenutno vazedi Statut, predlaze se uskiaditi &lanak 6. s postojecom organizacijom
rada Ustanove odnosno precizirati moguénost upisa u Ustanovu djece od navrSenih godinu
dana Zivota do polaska u osnovnu $kolu, dok ¢e se djeca u dobi od navrienih Sest do
dvanaest mjeseci zivota u Ustanovu upisati onda kada se za to osiguraju potrebni uvjeti.

Iil. PECATI | STAMBILJI
Clankom 8. definirani su pecati i Stambilji koje Ustanova koristi u svome radu.
QOdredbe ne sadrZe sustinske izmjene ifili dopune u odnosu na trenutno vazeéi Statut.

IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE USTANOVE

Clancima 9. -~ 11. propisana je funkcija ravnatelja i zamjenika ravnatelja s
dielokrugom poslova koje obavlja do povratka ravnatelja te mogucnost njegove zamjene
drugom osobom.

Odredbe ne sadrze izmjene ifili dopune u odnosu na trenutno vazedéi Statut.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanci 12. i 13. sadrze odredbe o unutarnjem ustroju Ustanove. U odnosu na
postoje¢i Statut, élanak 12. dopunjen je odredbama s naznakom centara i podcentara
predskolskog odgoja, sukladno odredbama Pravilnika o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada
Djedjeg vrtica Rijeka (KLASA: 003-05/19-01/3, URBROJ: 2170/01-54-19-01-1 od 26. oZujka
2019. godine, s izmjenama i dopunama). Centri predSkolskog odgoja jesu: Maestral (s
Podcentrima: Maestral, Gabbiano Belveder, Drenova, Rastocine i Kozala), Potok (s
Podcentrima: Potok, Mlaka, Topolino, Podmurvice i Zvonimir Cvii¢), Tumié (s Podcentrima:
Mavrica, Gardelin, Krnjevo, Turni¢, Pehlin i Radost) i Zamet (s Podcenirima: Zamet, Obladié,
Krijesnica, Mirta, Srdodi, Baredice i odgojno ebrazovnim radom u Klini€kom bolnickom centru
Rijeka, Lokalitet Kantrida).

Vi. PROGRAMI USTANOVE

Clanci 14. — 20. regulira programe koji se izvode u Ustanovi, preduvjete za njihovo
izvodenje te donodenje godiSnjeg plana i programa ustanove. U odnosu na postojeéi Statut,
odredbe su terminoloski uskladene sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju. Uvode se nove odredbe o izradi kurikuluma Ustanove
na temelju nacionalnog kurikuluma i kurikuluma predskole s obzirom na novouvedenu
obvezu na donosenje Kurikuluma predskole minisira nadleZznog za obrazovanje. Prema
ranijem zakonskom rje$enju, Ustanova je bila u obavezi donijeti svoj Kurikuium do 30. rujna
tekuée pedagogke godine dok je prema novom rieSenju ova obaveza utanacena periodicki,
odnosno svakih pet godina s moguénosécéu izrade izmjena i dopuna. Nadalje, prema ranijem
rieSenju, Godidnji plan i program rada djegjeg vrtiéa obuhvaao je programe odgojno-
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obrazovnog rada, programe zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravija djece, higijene i
prehrane, programe socijaine skrbi kao i druge programe koje Ustanova ostvaruje u
dogovoru s roditeljima djece. Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju brisana je odredba o higijeni i prehrani djece dok je dodano
unaprjedenje zdravlja. Takoder je radi uskladivanja s novim zakonskim rieSenjem, u Clanku
17. postojeceg Statuta brisano iskijutivo navodenje programa ranog ucenja stranih jezika i
drugih programa umjetniékog, kulturnog, vierskog i sportskog sadrZaja, dok je u redoviti
program dodano unapredenje zdravlja.

Trenutno vaZedi &lanak 19. Statuta izmijenjen je radi uskladivanja s novim zakonskim
rieSenjem kojim je detaljnije regulirana obveza pohadanja pred$kole djeteta koje je ostvarilo
pravo odgode upisa u prvi razred te je takoder propisana obveza Ustanove na izdavanje
potvrde djetetu o zavréenom programu predskole radi upisa u osnovnu skolu.

Vil. RADNO VRIJEME
Clankom 21. propisano je utvrdivanje radnog vremena Ustanove sukladno potrebama
djece i roditelja. Odredba ne sadrZi izmjene ifili dopune u odnosu na trenutno vazeci Statut.

Vill. UPIS DJECE

Clanak 22. propisuje donodenje odluke o upisu djece i 0 mjerilima upisa te objavu
natjeaja za upis djece. Odredba ne sadrZe izmjene i/ili dopune u odnosu na trenutno vazedi
Statut.

IX. TWELA USTANOVE

Clanci 23. — 49. utvrduju Upravno vijeée kao upravijacko tijelo Ustanove, njegov
sastav, nadin imenovanja ¢lanova te ovlasti i nagin donosenja odiuka. Ravnatelj je odreden
kao poslovodni i struéni voditelj Ustanove te su utvrdene njegove ovlasti, uvjeti i nacin
imenovanja. U odnosu na postojeée rieSenje, prediazu se izmjene u dijelu koji se odnosi na
imenovanje &lanova Upravnog vije¢a iz reda osnivaca, a koji vise ne moraju biti iz reda javnih
djelatnika kako je to bilo regulirano ranijim propisom no moraju ispunjavati zakonske uvjete u
odnosu na stupanj izobrazbe te ujedno ne smiju biti radnici Ustanove.

Clanak 24. predlaze se dopuniti odredbom o naginu izbora &lana upravnog vijeca iz
reda roditelja djece korisnika usluga u sluéaju kada se na sastanku roditelja odgovarajuceg
Centra odazove samo jedan roditelj djeteta korisnika usluga odnosno ukoliko se na sastanku
ne odazove niti jedan roditel].

Temeljem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, novinu predstavlja odredba u &lanku 42. prijedloga Statuta koja se odnosi na
predlaganje izvrdnom tijelu adnosno Gradonacelniku imenovanja i razrieSenja ravnatelja
(prema ranijem rje$enju ovlast za imenovanje i razrieSenje ravnatelja imalo je Gradsko
vijeée).

Nadalje se predlaze u &lanku 42. i 43. spustiti granicu za odlu€ivanje ravnatelja
odnosno upravnog vijeéa o sjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove. Naime,
sukladno odredbama Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine" broj 120/16 i 114/22) u plan
nabave koji donosi upravno vijeée unosi se svaka pojedinatna vrijednost od najmanje
20.000,00 kuna te je fakti&ki ravnatelj slobodan raspolagati sredstvima samo do navedenog
iznosa. Trenutno propisani kunski iznosi se predlazu zamijeniti iznosima u eurima s obzirom
ha Zakon o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (,Narodne novine* broj
57/22 i 88/22) prema kojem je euro sluzbena novéana jedinica i zakonsko sredstvo pla¢anja
u Republici Hrvatskoj te stoga postoji obaveza uskladivanja s navedenim pravnih akata.
Glankom 72. prijelaznih i zavr$nih odredaba odredenoc je stupanje na snagu Elanka 42.
stavka 1. podstavka 13. i &lanka 43. stavka 2. podstavka 12. na dan uvodenja eura kao
sluzbene valute u Republici Hrvatskoj.

Daljnju novinu predstavlja odredba koja se odnosi na uvjete koje mora ispunjavati
osoba koja moze biti imenovana za ravnatelja. Naime, ranijim zakonskim rjesenjem uvjet za
imenovanje ravnatelja bilo je ispunjavanje uvjeta za odgojitelja ili struénog suradnika dok su
novim zakonskim rje$enjem izri¢ito popisani struéni preduvjeti koje kandidat mora
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ispunjavati. Takoder, predlaZe se skradivanje roka za donosenje odluke Upravnog vijeéa o
raspisivanju javnog natje¢aja za izbor ravnatelja s tri mjeseca na 60 dana, uvaZavajuci
¢injenicu da je postupak izbora ravnatelja znatno pojednostavljen dodjelom Gradonagelniku
ovlasti za njegovo imenovanje. Dalje se predlaze radi uskladivanja s novom zakonskom
regulativom produljiti trajanje mandata ravnatelja s 4 na 5 godina, te uvesti mogucénost
povratka ravnatelja na radno mjesto odgoijitelja ili struénog suradnika, naken isteka mandata
§to ranijim zakonskim rieSenjem nije bilo moguée. Navedeno pravo moguce je ostvariti
najduze do isteka dva uzastopna mandata. Dalje se propisuje sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme s osobom koja ¢e zamjenjivati osobu koja je imenovana za ravnatelja
Ustanove, do njenog povratka na poslove radnog mjesta koje je obavljala prije imenovanja.

Novinu predstavlja odredba u €lanku 49. Prijedloga statuia koja definira obvezu
Gradonacelnika da na prijediog Upravnog vijeéa razrijesi duznosti ravnatelja umjeste ranije
odredbe prema kojoj je ova duznost bila na Gradskom vijeéu. Vrsitelj duznosti ravnatelja
kojeg imenuje Gradonaéelnik na prijedlog Upravnog vijeéa mora ispunjavati uvjete za
ravnatelja osim u djelu koji se odnosi na radno iskustvo od najmanje 5 godina u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili struénog suradnika, a $to je utvrdeno odredbom
¢lanka 48. Prijedloga statuta. Vrsitelj duZnosti ravnatelja imenuje se do odabira ravnatelja ali
najdulje na vrijeme od godinu dana.

X. STRUCNA TIJELA

Clancima 50. — 52. odredena su kao struéna tijela Ustanove Struéno i Odgojiteljsko
vijeée uz navodenje njihovog sastava i ovlasti. Odredbe ne sadrze izmjene ifili dopune u
odnosu na trenutno vazedi Statut.

XI. RADNI ODNOS

Clancima 53. i 54. utvrduje se naéin zasnivanja radnog odnosa u Ustanovi | zapreke
za njegovo zashivanje. U postojeéu odredbu koja definira uredivanje radnih odnosa sukladno
propisima iz podruéja predsSkolskog odgoja | obrazovanja, opéim propisima o radu i
Pravilnikom o radu, pridodan je i kolektivni ugovor s obzirom na &injenicu utvrdivanja
materijalnih i drugih prava iz radnog odnosa navedenim aktom.

XIl. IMOVINA | FINANCIJSKO POSL.OVANJE USTANOVE

Clancima 55. — 61. regulirano je financijsko poslovanje Ustanove i sredstva za rad.
Predlaze se izmijeniti &lanak 58. stavak 2. u odnosu na postojece rjeSenje na nacin da se
regulira obavljanje prometa nov&anih sredstava Ustanove preko jedinstvenog raéuna riznice
Grada Rijeke, radi uskladivanja sa stvarnim stanjem.

Xiil. OPCI AKTI
Clancima 62. — 64. utvrdeni su opdéi akti Ustanove te njihova objava i stupanje na
snagu. Odredbe ne sadrze izmjene ifili dopune u odnosu na trenutno vazeéi Statut.

XIV. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clankom 65. utvrdena je sloboda sindikalnog organiziranja u Ustanovi. Odredba ne
sadrzi izmjene ifili dopune u odnosu na trenutno vazedi Statut.

XV. JAVNOST RADA USTANOVE

Clancima 86. i 87. utvrdena je javnost rada Ustanove i javna objava akta o osnivanju,
Statuta i drugih opéih akata Ustanove. Odredbe ne sadrZe izmjene i/ili dopune u odnosu na
trenutno vazedi Statut.

XVI. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clancima 68. i 89. definirana je tajnost podatka koje ravnatelj odredi tajnim kao i
podaci koje kao tajne tijelo javne vlasti ili druga pravna osoba priopéi Ustanovi, a obveza
&uvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Ustanovi. Odredbe ne
sadrze izmjene ifili dopune u odnosu na trenutno vazedi Statut.
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XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clancima 70. — 72. utvrdeno je stupanje na snagu Statuta danom nakon dana objave
na oglasnoj plodi, osim odredbe &lanka 42. stavka 1. podstavka 13. i ¢lanka 43. stavka 2.
podstavka 12., uz ranije navedeno obrazloZenje. Danom stupanja na snagu predloZencg
Statuta prestaje vaziti Statut Djedjeg vrtica Rijeka od 23. prosinca 2013. godine te sve
njegove izmjene i dopune, a Ustanova ima obvezu uskladivanja svoiih opéih akata s novim
odredbama u roku od 60 dana.

Temeljem navedenog, Upravno vijeée Djedjeg vrtica Rijeka na sjednici odrzanoj 22.
studenog 2022. utvrdilo je Prijedlog Statuta Djedjeg vrti¢a Rijeka te ga sukladno &lanku 41.
stavku 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju dostavlja osnivadu na razmatranje i
davanje prethodne suglasnosti.

lzvjestiteljicom na sjednici Gradskog vije¢a Grada Rijeke odreduje se Nadja Poropat,
predsjednica Upravnog vijec¢a Ustanove.

Predsjednica Upravhog vijeca
]

v
Nadja Poropat
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DJECJI VRTIC RIJEKA
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 003-06/01-22/10

URBROJ: 2170/01-54-01-22-2
Rijeka, 22.11.2022.

Na temelju ¢lanka 42. stavka 1. podstavka 1. Statuta Djecjeg vrtiCa Rijeka, Upravno
vije¢e Djedjeg vrtiéa Rijeka na sjednici odrzanoj dana 22. studenog 2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o utvrdivanju Prijedloga statuta Djecjeg vrti¢a Rijeka
1.

Utvrduje se Prijedlog statuta Djecjeg vrti¢a Rijeka, u tekstu koji &ini sastavni dio ove
Odluke.

Il.

Prijedlog statuta iz totke |. ove Odluke prosljeduje se Gradskom vijecu Grada Rijeke
radi davanja prethodne suglasnosti sukladno ¢lanku 41. stavku 1. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (,Narodne novine" broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22).

1.

Ova QOdiuka stupa na snagu danom donosenja.

PRED&j/DN ICA UPRAVNOG VIJECA
I Irojef

Nadja Poropat
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Na temelju ¢lanka 40. stavka 2. i Elanka 41. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgoju
i obrazovanju ("Narodne novine" broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i élanka 42. stavka
1. podstavka 1. Statuta Djeljeg vrti¢a Rijeka, Upravno vije¢e DjeCjeg vrtica Rijeka, uz
prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Rijeke, na sjednici odréanoj dana ..................
2022. godine, donijelo je

. STATUT
DJECJEG VRTICA RIJEKA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ustanove Djeéji vrti¢ Rijeka (u daljnjem tekstu: Ustanova) ureduje
status, naziv, sjediste i djelatnost, pedat i Stambilj, zastupanje i predstavljanje, unutarnje
ustrojstvo, programi Ustanove, radno vrijeme, tijela Ustanove, njihove ovlasti i nacin
odluéivanja, imovina i financijsko poslovanje Ustanove, nacin ostvarivanja suradnje sa
sindikatom, javnost rada i druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanja
Ustanove.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Ustanova ima status javne ustanove koja djelatnost predSkolskog odgoja i
obrazovanja te skrbi o djeci rane i pred$kolske dobi obavlja kao javnu sluzbu.

Temeliem Rjesenja Skupstine Opcine Rijeka od 12. prosinca 1991. godine osnovane
su Predskolske organizacije: ,Maestral' Rijeka, ,Kvarner® Rijeka, ,Potok” Rijeka, ,Palci¢"
Rijeka, ,Peéine” Rijeka, ,Turni¢* Rijeka, ,VeZica® Rijeka i ,Zamet" Rijeka.

Temeljem Zakona o ustanovama, predskolske organizacije iz stavka 2. ovoga ¢&lanka,
postale su javne ustanove na kojima je osnivatka prava stekla Republika Hrvatska.

Osnivacka prava nad svim predskoiskim ustanovama iz stavka 3. ovoga Clanka
prenijeta su na Grad Rijeku Rje$enjem Ministarstva kulture i prosvjete Klasa: 023-03/94-01-
85; Ur.broj: 532-02-6/4-94-01 od 23. veljace 1994. godine.

Predskolske ustanove iz stavka 4. ovoga ¢lanka spojene su temeljem Odluke
Gradskog vije¢a Grada Rijeke Klasa: 021-06/95-01/117; Ur.broj: 2170/01-10-0-0-24-2 od 19.
lipnja 1995. godine u jedinstvenu Predskolsku ustanovu ,Rijeka”.

Statutom ustanove od 9. travnja 1998. godine Klasa: 003-05/98-01/01 Ur.broj: 2170-
54-01-98-01 izmijenjen je naziv Predgkolske ustanove "Rijeka" u Djedji vrti¢ Rijeka.

Na temelju Odluke o podjeli Djeéjeg vriica Rijeka koju je donijelo Gradskoe vijece
Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradsko vije¢e) na sjednici odrzanoj dana 30. oZujka 2017.
godine (,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 3/17), ustanova Dje€ji vrtic Rijeka podijelila se
na tri javne ustanove i to na nadin da su se osnovala dva nova djecja vrtiéa pod nazivom
Djecji vrtic Susak, sa sjedistem u Rijeci, Brade Stipéi¢ 32 i Djedji vrtic More sa sjedistem u
Rijeci, Marohni¢eva 12, dok Djedji vrtic¢ Rijeka nastavlja s obavljanjem djelatnosti
predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi.

Rjesenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja Klasa: UP/I-601-02/17-01/00013,
Ur.broj. 533-28-17-0002 od 6. svibnja 2017. godine ocjenjeno je da je Odiuka o podjeli
Dje&jeg vrti¢a Rijeka sukladna sa zakonom.

Ustanova ima svojstvo pravne osobe, a upisana je u sudski registar ustanova kod
Trgovaékog suda u Rijeci pod matiénim brojem subjekta upisa broj (MBS) 040003544.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Ustanove donosi Gradsko vijece.
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Clanak 3.

Osnivaé i vlasnik Ustanove je Grad Rijeka.

Il. NAZV, SJEDISTE | DJELATNOST
Clanak 4.

Naziv Ustanove glasi: Djegji vrti¢ Rijeka.
Ustanova obvezno istiée naziv na zgradi u kojoj je njezino sjedidte i na zgradama u
kojima obavlja svoju djelatnost.

Clanak 5.

Sjediste Ustanove je u Rijeci, Veslarska ulica 5.
Odluku o promjeni naziva i sjedista Ustanove donosi Gradsko vijece, na prijedlog
Upravnog vijeca.

Glanak 6.

Ustanova obavlja djelatnost pred$kolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i
predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj).

Ustanova upisuje djecu od navréenih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu skolu.

Ustanova ¢e djecu u dobi od navrdenih $est do dvanaest mjeseci Zivota upisati onda
kada se za to osiguraju potrebni uvjeti.

Predékolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Ustanova moZe promijeniti djelatnost.

Odluku o promjeni djelatnosti Ustanove donosi Upravno vijece, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vijeca.

Clanak 7.

Kao javne ovlasti Ustanova obavlja sljedece poslove:
- upise djece u Ustanovu i ispise djece iz Ustanove s vodenjem odgovarajuce
dokumentacije,

- izdavanje potvrda i misljenja,

- upisivanje podataka o Ustanovi u zajedni¢ki elektroniéki upisnik.

U sluéaju kada Ustanova u svezi s poslovima iz stavka 1. ovoga &lanka odlu€uje o
pravu, cbvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizicke ili pravne
osobe, duzna je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje opéi upravni postupak.

l. PECATISTAMBILJ

Clanak 8.

Ustanova ima:

1. Pedat okruglog oblika, promjera 38 mm, koji sadrZi naziv i grb Republike Hrvatske
te naziv i sjediste Ustanove. Pecat sluzi za ovjeravanje akata koje Ustanova
donosi u obavljanju poslova u okviru javnih ovlasti.

2. Peédat okruglog oblika, promjera 32 mm i 23 mm, Kkoji sadrzi naziv i sjediste
Ustanove. Peéat sluzi za administrativno-financijsko poslovanje.

3. Petat &etvrtastog oblika, veliéine 40 x 15 mm, koji sadrZi naziv i sjediste
Ustanove. Pegat sluzi za administrativho-financijsko poslovanje.

10


10


4. Stambilj detvrtastog oblika, veli¢éine 53 x 10 mm, koji sadrzi naziv i sjedidte
Ustanove te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.
Stambilj se koristi za uredsko poslovanije.

Odluku o broju pedata i $tambilja te nadinu njihove uporabe donosi ravnatel].

IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE USTANOVE
Clanak 9.

Ustanovu predstavija i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom
prometu u granicama svojih ovlasti. Punomoé se izdaje sukladno odredbama zakona kojim
se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Ustanove.

Clanak 10.

Ravnatelja Ustanove u slu¢aju priviemene sprijeéenosti u obavljanju ravnateljskih
posiova, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Odluku o odredivanju osobe iz stavka 1. ovoga €lanka donosi Upravno vijece na
prijedlog ravnatelja, vec¢inom glasova &lanova Upravnog vijeca.

Osoba koja je predloZena da zamjenjuje ravnatelja duzna je dati pisanu suglasnost.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove ravnatelja
cije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Ctanak 11.

Na temelju zahtjeva ravnatelja, Upravno vijeée moZe zamijeniti osobu odredenu
sukladno élanku 10. ovoga Statuta.

Odluku o prihvaéanju zahtjeva iz stavka 1. ovoga élanka, Upravno vijete donosi
veéinom glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

Nakon donogenja odluke iz stavka 2. ovoga &lanka, Upravno vijeée odreduje drugu
osobu koja zamjenjuje ravnatelja, na naéin utvrden ¢lankom 10. ovoga Statuta.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 12.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove u cilju
ostvarivanja djelatnosti Ustanove.
U Ustanovi su ustrojene sljiedeée ustrojstvene cjeline:
1. Centri pred$kolskog odgoja, unutar kojih su ustrojeni podcentri predskolskog
odgoja,
2. Uprava Ustanove, unutar koje su ustrojene:
- Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova,
- Sluzba financijsko-ragunovodstvenih poslova.
Ustanova neposredno ostvaruje djelatnost pred$kolskog odgoja u podcentrima koji
prostorom i opremom odgovaraju potrebama djece rane i predskolske dobi.
Centri pred$kolskog odgoja s pripadajuéim podcentrima predskolskog odgoja jesu:
1. CENTAR MAESTRAL —Kozala 47/A, Rijeka
koji obuhvaéa Podcentre: Maestral, Gabbiano, Belveder, Drenova, Rastodine i
Kozala;
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2. CENTAR POTOK - Josipa ZavrSnika 3, Rijeka
koji obuhvaéa Podcentre: Potok, Mlaka, Topolino, Podmurvice i Zvonimir Cviic,
3. CENTAR TURNIC - Mihoviliéi 33, Rijeka
koji obuhvaca Podcentre: Mavrica, Gardelin, Krnjevo, Turni¢, Pehlin i Radost;
4. CENTAR ZAMET - Boze Vidasa 12/A, Rijeka
koji obuhvaé¢a Podcentre: Zamet, Obladi¢, Krijesnica, Mirta, Srdoli, Baredice |
odgojno obrazovni rad u Klini¢kom bolniékom centru Rijeka, Lokalitet Kantrida.

Clanak 13.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Ustanove poblize se ureduje
unutarnje ustrojstvo te naéin obavljanja djelatnosti.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijeée, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca.

VI. PROGRAMI| USTANOVE
Clanak 14.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi Ustanova ostvaruje na temelju
nacionalnog kurikuluma za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu:
nacionalni kurikulum) i kurikuluma Ustanove.

Clanak 15.

Temeljem nacionalnog kurikuluma i kurikuluma predkole izraduje se kurikulum
Ustanove.

Kurikulumom Ustanove utvrduju se programi, hamjena programa, nositelji programa,
nadin ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i nacin vrednovanja.

Upravno vije¢e donosi kurikulum Ustanove u pravilu svakih pet godina, a u skladu s
potrebama moguée su njegove dopune i izmjene.

Kurikulum Ustanove donosi Upravno vijece u pravilu svakih pet godina, na prijedlog
ravnatelja. U skladu s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

Kurikulum Ustanove mora biti dostupan roditeljjma djece u svakom Centru
predskolskog odgoja.

Clanak 18.

Ustanova obavlja djelatnost predskolskog odgoja na temelju godidnjeg plana i
programa rada koji se donosi za pedagosku godinu.

Pedago$ka godina traje od 1. rujna tekuée do 31. kolovoza sljiedece godine.

Godi$niji plan i program rada donosi Upravno vijece do 30. rujna tekuce pedagoske
godine, na prijedlog ravnatelja.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada,
programe zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja, programe socijalne skrbi kao i druge
programe koje Ustanova ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 17.

U podcentrima predskolskog odgoja ostvaruju se:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unaprjedenja
zdravlja djece i socijaine skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima (u daljnjem tekstu: redovii
programi pred$kolskog odgoja),

- programi za djecu rane i pred$kolske dobi s tedkocama u razvoju,

12


12


- programi za darovitu djecu rane i pred$kolske dobi,

- programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- program predskole,

- drugi odgojno-obrazovni programi.

U podcentrima predskolskog odgoja mogu se izvoditi programi sukladni odredbama
Drzavnog pedagos$kog standarda predskolskog odgoja i nacbrazbe, u skladu s potrebama
djece i zahtjevima roditelja.

Na programe iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka suglasnost daje ministarstvo nadlezno za
obrazovanje.

Clanak 18.

Programi odgoja i obrazovanja iz ¢lanka 17. ovoga Statuta provode se kao cjelodnevni,
poludnevni, visednevni ili programi kraéeg dnevnog boravka, osim ako nije drugacije
odredeno zakonom i DrZavnim pedago$kim standardom preds$kolskog odgoja i nacbrazbe.

Clanak 19.

Prije polaska u osnovnu $kolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predskole.

Dijete koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred osnovne Skole na temelju
ostvarenog prava obvezno je pohadati program predskole najdulje jo$ jednu pedagosku
godinu, odnosno moZe ostati ukljuéeno u redoviti program predSkolskog odgoja i
obrazovanja u Ustanovi.

Program predskoie za djecu koja pohadaju Ustanovu integriran je u redoviti program
predskolskog odgoja Ustanove.

Obveznik predskole koji ne pohada Ustanovu upisuje program predskole u podcentru
predskolskog odgoja najblizem njegovom mjestu stanovanja koji provodi program predskole
za djecu koja ne pohadaju Ustanovu.

Ustanova je duZna obvezniku predskole izdati potvrdu o zavrSenom programu
predékole radi upisa u csnovnu skolu.

Clanak 20.

Ostvarivanje programa iz &lanka 17. ovoga Statuta te njihovo trajanje provodi se u
zavisnosti od interesa roditelja za pojedini program.

VIl. RADNO VRIJEME
Clanak 21.

Radno vrijeme Ustanove utvrduje se sukladno potrebama djece i zaposlenih roditelja.
Qdgojno-obrazovni rad s djecom ostvaruje se sukladne godi$njem planu i programu
rada Ustanove i potrebama roditelja.

VIII. UPIS DJECE
Clanak 22.

Odluku o upisu djece i o mijerilima upisa, za svaku pedagosku godinu, donosi
Upravno vijeée uz suglasnost Gradonagelnika Grada Rijeke (u daljnjem tekstu:
Gradonacelnik).

Na temelju odluke iz stavka 1. ovoga ¢Elanka, Ustanova objavljuje natjecaj za upis
djece u Ustanovu na svojim mreznim stranicama.

Tekst objave sadrzi:

- vrste programa koji se mogu upisati,
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- Uuvjete upisa i nadin ostvarivanja prednosti pri upisu,

- na€in provodenja natjeCaja.

Nadin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Ustanovu utvrduje Gradsko vijeée
svojim aktom.

1X. TIJELA USTANOVE
1. Upravno vijece
Clanak 23.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima sedam (7) ¢lanova, a ine ga:

- Cetiri (4) ¢lana iz reda osnivaca,

- jedan (1) ¢lan iz reda roditelja djece korisnika usluga,

- dva (2) ¢lana iz reda odgojitelja i struénih suradnika Ustanove.

Clanove Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 1. ovoga €lanka imenuje nadlezno
tijelo osnivagda. Clan Upravnog vije¢a kojeg imenuje osnivaé mora ispunjavati uvjete iz
Zakona o pred$koiskom odgoju i obrazovanju.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka biraju izmedu sebe
roditelji djece korisnika usluga.

Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 3. ovoga Clanka biraju izmedu sebe
odgoijitelji i struéni suradnici Ustanove.

|zbor &lanova Upravnog vije¢a koje biraju roditelji djece korisnika usluga te odgojitelji i
struéni suradnici Ustanove obavit ¢e se najkasnije u roku od osam (8) dana od dana
imenovanja ¢lanova Upravnog vije¢a od strane osnivaca.

Clanak 24.

Prijedlog kandidata za ¢lana Upravnog vije¢a kojeg biraju roditelji djece korisnika
usluga, utvrduje se na sastanku roditelja svakog Centra predskolskog odgoja. Svaki Centar
predlaze po jednog kandidata za kojeg se izjasnila veéina prisutnih javnim glasovanjem.

U sluéaju kada je predloZeno vi$e kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu vedinu
glasova, glasovanje se ponavlja na naéin da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o
kandidatu koji je u prethodnom glasovanju debio najmaniji broj glasova.

Ukoliko ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu veéinu glasova, izborni se postupak
ponavlja.

U sludaju da se na sastanku iz stavka 1. ovoga &lanka odazove samo jedan roditel;
korisnik usluga koji prediaZze (samog) sebe, on se smatra predioZenim kandidatom tog
Centra.

Ukoliko se na sastanku iz stavka 1. ovoga ¢£lanka ne odazaove niti jedan roditelj djeteta
korisnika usluga, izborni se postupak ponavija.

Clanak 25.

Izbor &lana Upravnog vijeéa predstavnika roditelja obavlja se javnim glasovanjem na
zajednitkom sastanku roditelja - predloZenih kandidata.

Za &lana Upravnog vijeca izabran je kandidat - predstavnik roditelja koji je dobio
najveéi broj glasova na sastanku prisutnih roditelja - predloZenih kandidata.

Kod provodenja izbora predstavnika roditelia za &lana Upravnog vijeca na
odgovarajuéi se nagin primjenjuju odredbe €lanka 24. stavaka 2. i 3. ovoga Statuta.
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Clanak 26.

Prijedlog kandidata za ¢lanove Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih suradnika
utvrduje se javnim giasovanjem na sastanku odgojitelja i strugnih suradnika svakog Centra
predskolskog odgoja na naéin utvrden ¢lankom 27. ovoga Statuta.

lzbor kandidata za Elanove Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih suradnika
obavlja se tajnim glasovanjem na nadin propisan odredbama £&lanaka 28. do 31. ovoga
Statuta.

Clanak 27.

Svaki Centar pred$kolskog odgoja sukladno odredbi &lanka 26. stavka 1. ovoga
Statuta predlaze jednog kandidata za kojeg se izjasnila vecina prisutnih javnim glasovanjem.

Kod prediaganja kandidata na odgovarajuéi se naéin primjenjuju odredbe ¢lanka 24.
stavaka 2. i 3. ovoga Statuta.

Clanak 28.

Tijela za provodenje izbora &lanova Upravnog vije¢a iz reda odgojitelja i strucnih
suradnika su izborno povjerenstvo i biracki odbori.

Izborno povjerenstvo éine predsjednik i dva (2) Elana.

Predsjednika i élanove izbornog povjerenstva na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno
Vijece.

Clanak 29.

Clanove biradkih odbora Centara pred$kolskog odgoja imenuje izborno povjerenstvo.
Biracki odbori imaju predsjednika i dva (2) &lana.

Clanak 30.

Nakon 3to svaki Centar predskolskog odgoja utvrdi prijedlog kandidata na nacin
utvrden &lankom 26. ovoga Statuta, izborno povierenstvo saginit ¢e listu kandidata.
Na listu kandidata, kandidati se unose prema abecednom redu prezimena.

Clanak 31.

Tajno glasovanje provodi se glasagkim listicima.
Na glasackom se listicu prezimena kandidata navode abecednim redom, a glasuje se
na nacin da se zaokruzuje broj ispred prezimena pojedinog kandidata.

Clanak 32.

Nakon zavréetka glasovanja, biratki odbor Centra predskolskog odgoja utvrduje
rezultat glasovanja na tom biratkom mjestu i podnosi izvje$ée izbornom povjerenstvu.

Rezultate izbora za &lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i struénih suradnika
utvrduje izborno povjerenstvo.

Za &lanove Upravnog vijecéa izabrani su kandidati koji su dobili najveci broj glasova.

Ukolike dva kandidata dobiju isti broj glasova izabran je kandidat koji je na glasackom
listicu prvi po abecednom redu.

lzborno povjerenstvo utvrduje i objavljuje rezultate izbora.
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Clanak 33.

Mandat &lanova Upravnog vijeéa traje Cetiri (4) godine, a pocinje teéi danom
keonstituiranja Upravnog vijeéa.

Clanak 34.

Clanu Upravnog vijeéa mandat moZe prestati i prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran:

- usluéaju smrti,

- na osobni zahtjev,

- ako bude razrije&en, odnosnho opozvan,

- ako mu prestane radni odnos u Ustanovi, a izabran je iz reda odgojitelja i stru¢nih

suradnika Ustanove,

- ako ne koristi vise usluge Ustanove, a izabran je iz reda roditelja djece korisnika

_usluge.

Clan Upravnog vijeéa moze hiti razrijeSen, odnosno opozvan u sljededim sluéajevima:

- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta

Ustanovi, a na to je bio upozoren,

- ako zanemaruje cbveze Clana Upravnog vijeca.

Zahtjev za razrje$enje, odnosno opoziv lana Upravnog vijeca moZe podnijeti
predsjednik ili najmanje dva (2) ¢lana Upravnog vije¢a, a zahtjev je prihvaden ako se za
njega izjasni vec¢ina nazocnih élanova Upravnog vijeca.

O razrje8enju, odnosno opozivu ¢lana Upravnog vije¢a odluéuje tijelo, odnosno osobe
koje su ga imenovale, odnosno izabrale.

Clanak 35.

U slugaju kada élanu Upravnog vijeCa mandat prestane prije isteka vremena na koje
je imenovan, odnosno izabran, novom é&lanu Upravnog vije¢a mandat {raje do isteka
mandata ¢lana Upravnog vijeéa umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran,

Clanak 36.

Prvu konstituiraju¢u sjednicu Upravnog vijeéa saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30
dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijeéa od strane osnivaca.

Do izbora predsjednika Upravnog vijeéa, sjednicom Upravnog vijeca predsjeda
ravnatelj.

Predsjednika Upravnog vijeca biraju &lanovi Upravnog vijeca izmedu sebe.

Clanovi Upravnog vijeéa biraju predsjednika javnim glasovanjem.

Svaki élan Upravnog vijeéa moZe za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata.

Ako je istaknuto vise kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob
abecednim redom prezimena. Glasovati se mozZe samo za jednog kandidata.

U sluéaju kada je predloZeno vise kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu veéinu
glasova, glasovanje se ponavlja na nadin da se u ponovijenom glasovanju ne glasuje o
kandidatu koji je u prethodnom glasovanju dobio najmaniji broj glasova.

Ukoliko ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova, izborni se postupak
ponavlja.

Za predsjednika Upravnog vijeéa izabran je kandidat za kojeg je glasovala vedina
nazoénih ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 37.

Upravno vijeée konstituirano je izborom predsjednika.
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Nakon izbora predsjednika Upravnog vije¢a, izabrani predsjednik preuzima
predsjedanje sjednicom.

Na izbor zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa primjenjuju se odredbe ovoga
Statuta koje se odnose na izbor predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 38.

Upravno vijeée poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeéa saziva i njima rukovodi predsjednik.

Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se, u
pravilu, najkasnije tri (3) dana prije odrZzavanja sjednice.

lznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, ako za to postoje opravdani razlozi,
poziv za sjednicu moze se uputiti ielefaksom, telefonom ili elektroniékim putem.

Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu Upravnog vije¢a kojim se poblize ureduju
pitanja iz djelokruga rada Upravnog vijeéa koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 39.

Upravno vijeée pravovaljano odluéuje ako je na sjednici nazo¢na vecina Clanova
Upravnog vijeca.

Upravno vijeée odluke donosi vecinom glasova nazoénih €lanova, osim ako ovim
Statutom nije drugadije utvrdeno.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ake Upravno vijeée ne odlui da se o pojedingj
toéki dnevnog reda glasuje tajno.

Clanak 40.

O radu na sjednici Upravnog vijeéa vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi tajnik Ustanove.

Zapisnik potpisuje tajnik Ustanove i predsjednik Upravnog vijeca.

Zapisnik se dostavlja ¢lanovima Upravnog vijeéa uz poziv i materijal za narednu
sjednicu Upravnog vijeéa.

Clanak 41.

Upravno vijeée moZe osnivati radne skupine radi razmatranja pitanja i pripremanja
prijedloga iz svog djelokruga rada.

Clanak 42.

Upravno Vijece:

- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Ustanove, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vijeca,

- donosi kurikulum Ustanove, na prijedlog ravnatelja,

- donosi godisnji plan i program rada Ustanove na prijedlog ravnatelja te nadzire
njegovo izvrsavanje,

- donosi financijski plan, godiénji financijski izvjestaj, godiénji izviestaj o poslovanju
te druge odluke sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,

- predlaZze Gradonacelniku imenovanje i razrieSenje ravnatelja,

- predlaze Gradskom vijeéu statusne promjene te promjenu naziva i sjedista
Ustanove,

- odluéuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog
vijeéa,

- odluéuje o upisu djece i 0 mjerilima upisa, uz suglasnost Gradonacelnika,
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odluéuje o objavi natjeéaja za zasnivanje radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,
odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti
Ustanove te pitanjima znacéajnim za organizaciju rada i poslovanja,

odluduje o stjecanju, otudivanju i optereéivanju imovine Ustanove pojedinacne
vrijednosti od 2.650,00 eura do 26.540,00 eura, a iznad 28.540,00 eura uz
prethodnu suglasnost Gradonacelnika,

donosi godisnji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,

obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima
Ustanove.

QOdluke iz stavka 1. podstavka 1. do 9. ovoga &lanka, Upravno vijece donosi vedinom
glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

2. Ravnatel]

Clanak 43.

Poslovodni i struéni voditel] Ustanove je ravnatel).
Ravnatelj:

organizira i vadi rad i poslovanje Ustanove,

predstavlja i zastupa Ustanovu te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Ustanove,

odgovara za zakonitost rada Ustanove i za financijsko poslovanje Ustanove,
prediaze Upravnom vijecu kurikulum Ustanove,

predlaze Upravnom vijeéu godisnji plan i program rada Ustanove te podnosi
izvieSée o njegovom ostvarenju,

brine za provodenije odluka Upravnog vijeca i struénih tijela Ustanove,

predlaze Upravnom vijecu financijski plan, godidnji financijski izvjestaj, godisnji
izvjestaj o poslovanju te druge odluke sukladno propisima,

predlaze Upravnom vije¢u Statut i druge opée akte Ustanove,

predlaze Upravnom vijecu odluku o objavi natje¢aja za zasnivanje radnog
odnosa,

predlaze Upravnom vije¢u odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,

donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa sukladno zakonu kojim se ureduje
predskolski odgoj i obrazovanje,

odluduje o stjecanju, otudivanju i optereéivanju imovine Ustanove &ija pojedinaéna
vrijednost ne prelazi iznos od 2.650,00 eura,

predlaze Upravnom vijeéu godisnji plan nabave,

daje radnicima Ustanove naloge za izvr$enje odredenih poslova i zadataka, daje
upute i koordinira rad u Ustanovi,

obavlja druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, Statutom i opéim
aktima Ustanove.

Gianak 44.

Ravnateij je odgovoran za zakonitost rada i posiovanja te za stru¢ni rad Ustanove.

Ravnatelj ne mozZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa nastupati kao druga
ugovorna strana i s Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za
raéun drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba.

Clanak 45.

Ravnatel] moZe imenovati radne odnosno struéne skupine za izradu elaborata,
analiza, prijedloga i struénih mislienja za ostvarivanje poslovodne funkcije odnosno za
odluéivanje Upravnog vijec¢a o odredenim pitanjima.
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Clanak 46.

Za ravnatelja Ustanove mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrien studij odgovarajucée vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili strucnog
suradnika u Ustanovi, a koji moze biti:
a) sveucili&ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili
¢) specijalisticki diplomski struéni studij ili
d) preddiplomski sveudili$ni studij za odgojitelja ili
e) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je
ste¢ena visa struéna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- poloZen struéni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim u slu¢aju zakonom

propisanog izuzetka od obveze polaganja strucnog ispita,

- najmanje pet godina radnog iskustva u pred3kolskoj ustanovi na radnome mjestu

odgoijitelja ili strunog suradnika.

Za ravnatelja Ustanove ne moze biti imenovana osoba za ciji rad postoje zapreke iz
Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju.

Odluku o raspisivanju javnog natjeéaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno
vijece 60 dana prije isteka mandata ravnatelja.

Javni natje€aj za imenovanje ravnatelja objavijuje se na mreZnim stranicama
Ustanove i u ,Narodnim novinama“.

U javnom natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje
se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata uz naznaku ,javni natjeCaj za
imenovanje ravnatelja — ne otvarati, dokumentacija koja se mora priloZiti kao dokaz o
ispunjavanju uvjeta i rok u kojem se prijavljeni kandidati obavjestavaju ¢ izboru.

Prijave kandidata primaju se u roku od osam dana od dana objave javnog natjecaja.
Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava.

Prijave na javni natjeCaj urudZbiraju se neotvorene. Prijave otvara predsjednik
Upravnog vijeca na sjednici Upravnog vijeca.

Clanak 47.

Odluku o imenovanju i razrieSenju ravnatelja donosi Gradonatelnik, na prijedlog
Upravnog vijeca.

Ravnatelj se imenuje na vriieme od 5 godina. Ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Osoba imenovana za ravnatelja Ustanove sklapa s Upravnim vije¢em ugovor o radu
na rok od pet godina u punom radnom vremenu.

Ugovor iz stavka 3. ovoga ¢&lanka, u ime Upravnog vijeéa, sklapa predsjednik
Upravnog vijeca.

Osobi imenovanoj za ravnatelja Ustanove, koja je prije imenovanja imala ugovor o
radu na neodredeno vrileme za poslove odgoijitelja ili struénog suradnika u Ustanovi, nakon
isteka mandata omogudit ée se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 5. ovoga ¢&lanka ostvaruje najduze do
isteka dva uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukiadno stavku 5. ovoga
&lanka zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 48.

Ako se na raspisani javni natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude imenovan, javni natjecaj ée se ponoviti.
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Do imenovanja ravnatelia Ustanove na temelju ponovljenog javnog natjedaja,
Gradonaéelnik ¢e imenovati vrditelja duZnosti ravnatelja na prijedlog Upravnog vijeca, ali
najdulje na vrijeme do godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz
¢lanka 46. stavka 1. podstavaka 1. i 2. ovoga Staiuta.

Clanak 49.

Ravnatelj moze biti razrije$en prije isteka vremena na koje je imenovan.
Na prijediog Upravnog vije¢a, Gradonaéelnik je duZan razrijesiti ravnatelja u sljiedecim
sluéajevima:
- ako ravnatelj sam zatraZi razrieSenje u skladu s ugovorom o radu,
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili op€im propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa,
- ako ravnatel] ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Ustanove ili
neosnovano ne izvrava odluke Upravnog vijeéa ili postupa protivno njima,
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrod&i Ustanovi vecu
stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale
ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove.
U slugaju razrie$enja ravnatelja Gradonacelnik ée imenovati vrsitelia duznosti
ravnatelja, a Upravno vijeée duzno je raspisati javni natjecaj za imenovanje ravnatelja u roku
od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

X. STRUCNA TIJELA
1. Struéno vijece
Clanak 50.

U Ustanovi djeluje Struéno vijece.

Stru¢no vijece c¢ine ravnatelj, voditelji Centara pred3kolskog odgoja i koordinator za
struéno-pedagoski rad.

Struéno vijeée razmatra kurikuium Ustanove i godidnji plan i program rada, brine o
uspjeSnom ostvarivanju programa rada, predlaze organizaciju rada na programima,
poduzima mjere za unapredivanje cjelokupnog odgojno-ocbrazovnog rada te raspravija o svim
struénim pitanjima u Ustanovi.

Struéno vijeée saziva i njegovim radom rukovodi ravnatel;.

2. Odgojiteljsko vijece
Clanak 51.

Strucno tijelo Ustanove je Odgoijiteljsko vijede.
Odgoijiteljsko vijece &ine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji
ostvaruju program predékolskog odgoja.

OngjlteljSkO vijece:
sudjeluje u utvrdivanju kurikuluma Ustanove,

- sudjeluje u utvrdivanju godisnjeg plana i programa rada Ustanove i prati njegovo
ostvarivanje,

- poti¢e i promiée struéni rad,

- nositelj je aktivhosti u ostvarivanju ciljeva i zadaca odgojno-obrazovnog rada te
zastite djece rane i predskolske dobi,

- prediaze organizaciju rada po programima,
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- poduzima mjere za unapredivanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog i
zdravstvenog rada,

- raspravlja i odluéuje o svim struénim pitanjima rada,

- putem struénih referata | predavanja omogucuje permanentno struéno
usavr$avanje u skladu sa zahijevima suvremenog odgoja i obrazovania,

- obavlja i druge struéne poslove utvrdene zakonom.

Clanak 52.

Odgaoijiteljsko vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama, a njegovim
radom rukovodi ravnatel|.

Ravnatel] saziva i priprema sjednice Odgojiteljskog vijeéa u suradnji s voditeljima
Centara predskolskog odgoja.

Sjednice se odrzavaju prema rasporedu utvrdenom godidnjim planom i programom
rada, izvan radnog vremena utvrdenog za neposredan rad s djecom.

Nadin rada Odgojiteliskog vijeéa poblize se ureduje Poslovnikom o radu
Odgojiteljskog vijeca.

X1, RADNI ODNOSI
Clanak 53.

Radni odnosi u Ustanovi ureduju se sukladno propisima iz podrudja predskolskog
odgoja i obrazovanja, opéim propisima o radu, Pravilnikom o radu i kolektivnim ugovorom.,

Radni odnos u Ustanovi zasniva se ugovorom o radu na temelju provedenog
natjeéaja.

Odluku o objavi natjeaja iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijece.

Natjeaj se objavljuje se na internetskoj stranici i oglasnoj plo€i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te na internetskoj stranici i oglasnoj ploéi Ustanove.

lznimno od odredbe stavka 2. ovoga é&lanka, radni odnos u Ustanovi mozZe se
zasnovati ugovorom o radu i bez provedenog natjecaja u slu¢ajevima propisanim Zakonom o
predskolskom odgoju i cbrazovanju.

Clanak 54.

Radni cdnos u Ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena na
kaznu zatvora (neovisno o tome je li izreéena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od
kaznenih djela podinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv Covjecnosti i
ljudskog dostojanstva, protiv oscbne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoridtavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti,
krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo poéinjeno na Stetu djeteta ili koriStenjem
djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u Ustanovi ne mozZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Radni odnos u Ustanovi ne moze zasnovati oscha koja je pravomoéno osudena za
neko od prekrdajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

Radni odnos u Ustanovi ne mozZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni
postupak za neko od prekriajnih djela iz stavka 3. ovoga élanka.

Ako osoba u radnom odnosu u Ustanovi bude pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga &lanka ili neko od prekrdajnih djela iz stavka 3. ovoga
¢lanka, Ustanova ¢e otkazat ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za
pravomocnu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim
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skrivljenim pona$anjem radnika, u kojem &e sludaju Ustanova, istodobno uz otkazivanje
ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.

Ako Ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Ustanovi
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga €&lanka ili
prekr$ajni postupak za neko od prekr$ajnih djela iz stavka 3. ovoga &lanka, udaljit ce osobu
od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekrdajnog postupka, odnosno
najduze do pravomocnosti sudske presude.

Qsoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga élanka ili prekrdajni postupak za neko
od prekriajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne moZe chavljati poslove u Ustanovi niti kao
vanjski suradnik Ustanove

U Ustanovi ne mogu raditi ni oscbe kojima je izreCena zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog ifili neprofesionalnog postupanja na 3tetu prava i interesa
djece.

Radni odnos u Ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja ima izre€enu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

XIl. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE
Clanak 55.

Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 56.

Sredstva za financiranje djelatnosti Ustanove osiguravaju se iz proraduna oshivaca,
prihoda ostvarenih pruzanjem usluga na trZidtu te iz drugih izvora sukladno zakonu.

Sredstva za rad i poslovanje Ustanove koriste se samo za namjene utvrdene
zakonom te financijskim planom i programom rada Ustanove.

Ustanova naplaéuje svoje usluge od roditelia djece korisnika usluga sukladno
mijerilima koja utvrduje Gradsko vijece.

Clanak 57.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova na kraju kalendarske godine ostvari dobit,
ta se dobit upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove, ako osniva¢ ne odiugi
drugacije. .

Clanak 58.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom svojom
imovinom.

Promet novéanih sredstava Ustanove obavlja se preko jedinstvenog raduna riznice
Grada Rijeke.

Clanak 59.

Ustanova donosi financijski plan prije poéetka godine na koju se plan odnosi.

Ako se financijski plan ne donose u propisanom roku, donosi se priviemeni
financijski plan za razdoblje najdulje za 3 (tri) mjeseca.

Odluku o financijskom planu i priviemenom financijskom planu donosi Upravno
vijece.
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Clanak 60.

Ustanova je prorac¢unski korisnik i primjenjuje sustav proradunskog raéunovodstva.
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog
plana je ravnatel].

Clanak 61.

Ustanova je duzna podnijeti osnivaéu i drugim tijelima odredenim propisima godisnji
financijski izvjesta] i druge izvjestaje sukladno propisima.

Xill. OPEI AKTI
Clanak 62.

Opc¢i akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojim se ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti Ustanove.

Clanak 63.

Upravno vijeée donosi slijedeée opée akie Ustanove:

Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskeg vijeéa,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Ustanove, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilinik ¢ kucnom redu,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeéa,

- ostale opce akte koje je potrebno donijeti sukladno propisima.

Clanak 64.
Opéi akti se objavljuju na oglasnoj plo¢i Ustanove.
Opéi akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj plodi
Ustanove.
Opdi akti ne mogu imati povratno djelovanje.
XIV. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 65.
Sindikalno organiziranje u Ustanovi je slobodno.
Ustanova je duZna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i radnickog vijec¢a
kao i ostvarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o radu, opéim aktima Ustanove i
kolektivnom ugovoru.
XV. JAVNOST RADA USTANOVE
Clanak 66.

Rad Ustanove je javan.
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Ustanova je duZna akt o osnivanju, Statut te druge opée akte koji ureduju obavljanje
djelatnosti ili dijela djelatnosti koja se smatra javnom sluzbom objaviti na svojim mreznim
stranicama na lako pretraziv naéin i u strojno Citljivom obliku.

Ustanova je duZna na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nadinu
pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Clanak 67.

Uvid u dokumentaciju Ustanove te druge materijale u svezi s radom Ustanove,
omogucit ¢e se svakoj pravnoj ili fizitkoj osobi sukladno zakonu i opéim aktima Ustanove
kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.

Ustanova ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju iz stavka 1.
ovoga ¢lanka samo u skladu s propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih
podataka.

XVI. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Clanak 68.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i
opéem aktu, odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne tijelo javne vlasti ili druga pravna
osoba priopéi Ustanovi.

Radnici Ustanove duzni su éuvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na
nacin saznanja o© tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja mogucnosti uvida u takve
podatke.

Obveza €uvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Ustanovi,
sukladno pozitivnim propisima.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim
tijelima i tijelima drZzavne uprave.

Clanak 69.

Podaci koji su oznaceni kao tajni moze nadleznom tijelu priopéiti ravnatelj ili osoba
koju on za to ovlasti.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 70.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Djecjeg vrtica Rijeka
od 23. prosinca 2013. godine te sve njegove izmjene i dopune.

Clanak 71.

Opéi akti Ustanove uskladit ¢e se s odredbama ovoga Statuta u roku 60 dana od dana
njegova stupanja na snagu.

Do donosenja akata u smislu stavka 1. ovoga é&lanka, ostaju na snazi postojeéi opéi
akti Ustanove, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 72.
Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj ploéi Ustanove, osim

odredbe Clanka 42. stavka 1. podstavka 13. i élanka 43. stavka 2. podstavka 12. koji stupaju
na shagu na dan uvodenja eura kao sluZbene valute u Republici Hrvatskoj.
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KLASA: 003-05/22-01/19
URBROJ: 2170/01-54-01-22-1

Predsjednica Upravnog vijeca

Nadja Paropat

Na ovaj Statut Gradsko vijeée Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost
cevvireneeen.. godine (KLASA .........ococevee.. ., URBROJ: L e

Utvrduie se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove dana
............................... 2022. godine, a stupio je na snagu dana ...................2022. godine.

Ravnateljica

Davorka Gustin
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Na temelju élanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
("Narodne novine" broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ¢lanka 46. Statuta Grada Rijeke
("Sluzbene novine Primorsko - goranske Zupanije" broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "Sluzbene
novine Grada Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18 - prodidcéeni tekst, 2/20 i 3/21) i élanka 75,
stavka 2. Poslovnika Gradskog vijeéa Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko - goranske
Zupanije" broj 29/09, 14/13 i 22/13 - ispravak i "Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 10/17,
14118, 2/1 - pro&i&éeni tekst, 2/20 i 3/21) Gradsko vijece Grada Rijeke, na sjednici odrZanoj
..................... 2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
Statut Djecjeg vrti¢a Rijeka

I
Daje se prethodna suglasnost na Statut Djedjeg vrtiéa Rijeka, u tekstu kojeg je
utvrdilo Upravno vijeée Djecjeg vrtia Rijeka, na sjednici odrZzanoj dana 22. studenoga 2022.
godine.

Ova Odluka stupa na shagu danom donosenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Grada Rijeke".
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