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Gradonacelnik je 24. travnja 2023. godine donio sljedeci
zakljucéak

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o izmjenama Odluke o dodjeli nagrade Grada Rijeke
»~AmbasadoRI| odgoja i obrazovanja“, u predlozenom tekstu.

2. Prijedlog odluke iz tocke 1. ovog zakljuCka prosljeduje se Gradskom vijecu Grada Rijeke
na razmatranje i usvajanje.

Dostaviti:

1. Gradskom vije¢u, n/r predsjednice

2. Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport i mlade, n/r Vlaste Lini¢,

Lane Golob, Maje Manestar

3. Upravni odjel za poslove Gradonacelnika,
Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu,

n/r Mirne Hriljac NikSi¢ i Federike Nikoli¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
Rijeka, 24. 4. 2023.

Gradsko vijece Grada Rijeke
n/r predsjednice Ane Troselj

Na temelju Clanka 58. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije" broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj
7/14, 12/17, 9/18, 11/18-procis¢eni tekst, 2/20 i 3/21) podnosim Gradskom vijecu
Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje Prijedlog odluke o izmjenama Odluke o

dodjeli nagrade Grada Rijeke ,AmbasadoRI odgoja i obrazovanja™.

Na temelju Clanka 66. stavka 3. Poslovnika Gradskog vijeCa Grada Rijeke
(,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 29/09, 14/13 i 22/13-ispr. i
»Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 10/17, 14/18, 2/19-procisc¢eni tekst, 2/20 i 3/21)
za izvjestiteljicu na sjednici Gradskog vijeca Grada Rijeke odredujem Vlastu Linic,

privremenu procelnicu Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade.




REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport i mlade

KLASA: 600-01/23-05/28

URBROJ: 2170-1-09-00-23-1

Rijeka, 21.4.2023.

PREDMET:

GRADONACELNIKU GRADA RIJEKE
Marku Filipoviéu

Prijedlog odluke o izmjenama Odluke o dodjeli nagrade Grada Rijeke
»AmbasadoRI odgoja i obrazovanja“
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Materijal izradile:

Lana Golob

Maja Manestar

Grad Rijeka, Trpimirova 2, 51000 Rijeka, Hrvatska

www.rijeka.hr

Tel. ++38551209555, Fax. 209560 E-mail: vlasta.linic@rijeka.hr



Obrazlozenje

U cilju posebne valorizacije individualnog doprinosa odgoju i obrazovanju odgojno-obrazovnih
radnika iz rijeCkih predskolskih i osnovno$kolskih ustanova, Grad Rijeka osmislio je i 2020. godine
po prvi puta dodijelio nagradu ,AmbasadoRI odgoja i obrazovanja“. Smisao ove nagrade isticanje
je neprocjenjive uloge proaktivnih, inovativnih i predanih odgojno-obrazovnih radnika u procesu
prepoznavanja i razvoja potencijala sve djece, u izgradnji odrzive i demokratske Skole te, slijedom
svega navedenog, kreiranje uspjesne i sretne zajednice.

Odluka o dodjeli nagrade Grada Rijeke ,AmbasadoRI odgoja i obrazovanja“ (,Sluzbene novine
Grada Rijeke® broj 21/19 i 5/22) — u daljnjem tekstu: Odluka, definira oblik i visinu nagrade,
postupak i uvjete za dodjelu nagrade, sastav i nacin rada Povjerenstva te nacin dodjele nagrade.

Odlukom je propisano da postupak predlaganja kandidata za dodjelu nagrade pokre¢e Odjel
gradske uprave za odgoj i Skolstvo Grada Rijeke objavom javnog poziva. Pravo podnoSenja
prijedloga za dodjelu nagrade odgojno-obrazovnom radniku ima odgoijiteljsko vijeée predSkolske
ustanove, odnosno uciteljsko vijeCe osnovnoSkolske ustanove u kojoj odgojno-obrazovni radnik
ima zasnovan radni odnos.

U svrhu struénog vrednovanja podnesenih prijedloga, Gradonacelnik Grada Rijeke, na
prijedlog Odjela imenuje Povjerenstvo. Povjerenstvo razmatra i boduje pristigle prijedloge sukladno
kriterijima za vrednovanje utvrdenima u Odluci. Na temelju prijedloga Povjerenstva, odluku o
dodjeli nagrada odgojno-obrazovnim radnicima donosi Gradonacelnik. Odlukom je kao visina
pojedinacne nagrade utvrden iznos od 7.000,00 kuna.

Clankom 13. stavkom 1. Zakona o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj
(,Narodne novine“ broj 57/22 i 88/22) — u daljnjem tekstu: Zakon, odreden je euro kao sluzbena
nov€ana jedinica i zakonsko sredstvo pla¢anja u Republici Hrvatskoj. Stavkom 2. istoga &lanka
Zakona propisano je da se iznosi navedeni u kuni u pravnim instrumentima smatraju iznosima u
euru uz primjenu fiksnog te€aja konverzije i sukladno pravilima za preraunavanje i zaokruzivanje.
Sukladno stavku 7. istoga Clanka Zakona, navedena se odredba primjenjuje i na opCe akte tijela
javne vlasti. Opca pravila za preraCunavanje i zaokruzivanje odredena su ¢lankom 14. Zakona koji
u stavku 1. propisuje da se nov€ani iznosi koji se moraju platiti ili obracunati preraunavaju uz
primjenu fiksnog te€aja konverzije.

Na temelju ¢lanka 5. Zakona, Vlada Republike Hrvatske donijela je Odluku o objavi uvodenja
eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (,Narodne novine* broj 85/22) sukladno kojoj euro
postaje sluzbena nov&ana jedinica i zakonsko sredstvo pla¢anja u Republici Hrvatskoj na dan 1.
sije€nja 2023. godine, uz fiksni te€aj konverzije odreden na 7,53450 kuna za jedan euro.

Slijedom svega navedenog, odgojno-obrazovnom radniku bi od 2023. godine pripala
pojedinac¢na nagrada u iznosu od 929,00 eura.

Medutim, imajuci u vidu aktualne gospodarske prilike te da je op¢i cilj Odluke prepoznati,
istaknuti i nagraditi odgojitelje, ucitelje, struCne suradnike i ravnatelje koji svakodnevno predano
rade s djecom i u€enicima na razvijanju kompetencija nuznih za sretan i uspjeSan zivot u odrasloj
dobi, ovim se materijalom predlaZze povec¢anje nagrade odnosno njenu visinu utvrditi u pove¢anom
iznosu od 1.000,00 eura.

Nadalje, sukladno Odluci o ustrojstvu upravnih tijela Grada Rijeke (,Sluzbene novine Grada
Rijeke" broj 12/22) koja je stupila na snagu 1. travnja 2023. godine, poslove Odjela gradske uprave
za odgoj i Skolstvo Grada Rijeke preuzima Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i
mlade. Ovim se materijalom stoga predlaze izmjena Odluke u navedenom smislu odnosno njeno
uskladenje s Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Grada Rijeke.

Zakonom o pravu na pristup informacijama (,Narodne novine“ broj 25/13, 85/15 i 69/22)
propisana je obveza jedinica lokalne samouprave da u svrhu savjetovanja s javnoS¢u javno objave
na internetskim stranicama nacrte opcih akata kojima se ureduju pitanja od znacenja za Zivot



gradana. Ocjenjujuc¢i znacaj sadrzaja ovog akta takvim, Gradonacelnik ga je uvrstio u Plan
savjetovanja s javnoSc¢u u 2023. godini. Cilj predloZzenog savjetovanja je dobivanje povratnih
informacija od zainteresirane javnosti.

Nacrt ovoga akta bio je javno objavlien na mreznim stranicama www.rijeka.hr, a
savjetovanje s javnoS¢éu provedeno je u trajanju 30 dana, odnosno od dana 21. ozujka do 20.
travnja 2023. godine. Tijekom razdoblja trajanja savjetovanja nije pristigla niti jedna primjedba ili
prijedlog. Sukladno obvezi iz citiranog Zakona o pravu na pristup informacijama sastavljeno je
IzvieS¢e o provedenom savjetovanju s javnoscu, koje se nalazi u prilogu, a koje je objavljeno i na
www.rijeka.hr.

Slijedom svega navedenoga, predlaze se Gradonacelniku Grada Rijeke da donese sljedeci
zakljuéak

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o izmjenama Odluke o dodjeli nagrade Grada Rijeke ,AmbasadoRI
odgoja i obrazovanja“, u predlozenom tekstu.

2. Prijedlog odluke iz to¢ke 1. ovoga zakljuCka prosljeduje se Gradskom vijeéu Grada Rijeke na
razmatranje i usvajanje.



Na temelju ¢lanka 16. i 46. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije” broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18-
proCisceni tekst, 2/20 i 3/21), Gradsko vijece Grada Rijeke na sjednici 2023. godine,
donijelo je

ODLUKU
o izmjenama Odluke o dodjeli nagrade Grada Rijeke
»AmbasadoRI odgoja i obrazovanja“

Clanak 1.
U Odluci o dodjeli nagrade Grada Rijeke ,AmbasadoRI| odgoja i obrazovanja“ (,Sluzbene

novine Grada Rijeke” broj 21/19 i 5/22), u €lanku 4. stavak 2. mijenja se i glasi:
»Visina nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se u iznosu od 1.000,00 eura.”

Clanak 2.
U Clanku 7. stavak 1. mijenja se i glasi:
.Postupak predlaganja kandidata za dodjelu nagrade pokre¢e Upravni odjel za odgoj i

obrazovanje, kulturu, sport i mlade Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) objavom javnog
poziva odgojno-obrazovnim ustanovama iz ¢lanka 1. stavka 1. ove Odluke.*

Clanak 3.

U cijelom tekstu Odluke rije¢: ,Odjel“ u odredenom padezu zamjenjuje se rije€ima: ,Upravni
odjel“ u odgovaraju¢em padezu.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke*.



ODLUKA
O DODJELI NAGRADE GRADA RIJEKE ,,AMBASADORI ODGOJA | OBRAZOVANJA*
(,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 21/19 i 5/22)

- Nesluzbeni prociscéeni tekst -

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom se Odlukom ureduje dodjela nagrade Grada Rijeke ,AmbasadoRI odgoja i obrazovanja” (u
daljnjem tekstu: nagrada) za doprinos odgoju i obrazovanju u predskolskim i osnovnoSkolskim
ustanovama sa sjediStem na podrucju grada Rijeke te uvjeti, postupak i nacin njezine dodjele.
Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
musKki i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Nagrada se dodjeljuje odgojitelju, ucitelju, stru€énom suradniku i ravnatelju (u daljnjem tekstu:
odgojno-obrazovni radnik) predskolskih i osnovno$kolskih ustanova iz Clanka 1. stavka 1. ove
Odluke.

Clanak 3.

Nagrada se dodjeljuje za individualni doprinos odgojno-obrazovnog radnika u odgoju i obrazovanju
ostvarenom u prethodne tri pedagoSke/Skolske godine, a uruCuje se prigodom obiljezavanja
Medunarodnog dana obrazovanja.

Svrha dodjele nagrade je ukazati na vrijednost i predanost odgojno—obrazovnih radnika te vaznost
njihovog rada.

Il. OBLIK | VISINA NAGRADE
Clanak 4.

Odgojno-obrazovnom radniku nagrada se dodjeljuje u nov€anom obliku.

Visina nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se u iznosu od 7.000,00 kuna.
Odgojno-obrazovnom radniku se, uz nagradu u novéanom obliku, dodjeljuje i pisano priznanje.
Nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smatra se dohotkom sukladno Zakonu o porezu na
dohodak.

Clanak 5.
Svake kalendarske godine dodjeljuju se najviSe tri nagrade, i to:
— jedna nagrada odgojno-obrazovnom radniku iz predskolske ustanove,
— dvije nagrade odgojno-obrazovnim radnicima iz osnovnoskolske ustanove.
Clanak 6.
Nagradeni odgojno-obrazovni radnik moze biti ponovno predlozen za novu nagradu po isteku pet

kalendarskih godina, racunajuci od proteka godine u kojoj mu je dodijeljena nagrada.
lil. POSTUPAK | UVJETI ZA DODJELU NAGRADE



Clanak 7.

Postupak predlaganja kandidata za dodjelu nagrade pokreé¢e Odjel gradske uprave za odgoj i
Skolstvo Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Odjel) objavom javnog poziva odgojno-obrazovnim
ustanovama iz ¢lanka 1. stavka 1. ove Odluke.

Javni poziv iz stavka 1. ovoga ¢lanka Odjel objavljuje na mreznoj stranici Grada Rijeke, u pravilu,
na pocetku pedagoske/Skolske godine.

Tekst javnog poziva sadrzi uvjete za dodjelu nagrade, popis dokumentacije koju je potrebno
priloziti uz prijedlog te rok i nacin dostave prijedloga.

Clanak 8.

Pravo podnosenja prijedloga za dodjelu nagrade odgojno-obrazovnom radniku ima odgojiteljsko
vije€e predsSkolske ustanove, odnosno uciteljsko vije¢e osnovnoskolske ustanove u kojoj odgojno-
obrazovni radnik ima zasnovan radni odnos.

Odgojno-obrazovna ustanova moze predloziti samo jednog odgojno-obrazovnog radnika koji ima
najmanje tri godine radnog staza u predskolskoj, odnosno osnovnoskolskoj ustanovi koja ga
predlaze.

Prijedlog se predaje putem prijavnog obrasca u roku naznaenom u javhom pozivu.

Sadrzaj i oblik prijavnog obrasca iz stavka 3. ovoga ¢lanka odreduje se javnim pozivom.

Uz prijavni obrazac, predlagatelj prilaze relevantnu popratnu dokumentaciju kojom se potvrduju
navodi iz prijavnog obrasca.

Prijedlog koji nije podnesen u skladu s odredbama ove Odluke neée se uzeti u razmatranje, a
predlagatelj nema pravo podnosenja prigovora.

Clanak 9.

Pri struénom vrednovaniju prijedloga odgojno-obrazovne ustanove, Povjerenstvo iz ¢lanka 10. ove
Odluke primjenjuje sljedece kriterije za vrednovanje kandidata:

KATEGORIJA BODOVI

Inicirane aktivnosti s naglaskom na razvoju inovativnih oblika

suradnje odgojno-obrazovnih radnika unutar ustanove 3 boda po aktivnosti
prijavitelja

Inicirane aktivnosti s naglaskom na razvoju inovativnih oblika

suradnje odgojno-obrazovnih radnika s roditeljima 3 boda po aktivnosti

djece/u€enika u ustanovi prijavitelja

Inicirane aktivnosti s naglaskom na razvoju inovativnih oblika
suradnje s lokalnom zajednicom, organizacijama civilnog 3 boda po aktivnosti
drustva i slicno

5 bodova za koordiniranje/
Sudjelovanje u programima/projektima koji doprinose razvoju vodenje

potencijala djece/u€enika s posebnim potrebama u ustanovi 4 boda za osmisljavanje
prijavitelja 3 boda za aktivno
sudjelovanje

5 bodova za koordiniranje/
vodenje

4 boda za osmisljavanje

3 boda za aktivno
sudjelovanje

Aktivnosti na podrucju odgoja i obrazovanja za ljudska prava i
odrzivi razvoj u ustanovi prijavitelja

Edukacije i usavrSavanja koje je kandidat/kinja pohadao/la 1 bod za trajanje od 4 do 8
izvan obveznog redovnog stru¢nog usavrSavanja, odnosno sati

koje nisu obuhvacene Katalogom stru¢nih skupova Agencije za | 3 boda za trajanje od 9 do
odgoj i obrazovanje, niti na njih obvezuje ministarstvo nadlezno | 24 sata




za obrazovanje, a doprinose unaprjedenju odgojno- 5 bodova za trajanje od 25
obrazovnog rada sati i vise

Ostale aktivnosti na razvoju inovacija i kvalitete odgojno-

obrazovnog rada 3 boda po aktivnosti

Ukoliko je ista aktivnost predloZzena u viSe kategorija iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Povjerenstvo ¢e
prilikom stru€nog vrednovanja prednost dati onoj kategoriji kojoj je pridruzen veci broj bodova.

IV. SASTAV | NACIN RADA POVJERENSTVA TE DODJELA NAGRADE

Clanak 10.

U svrhu struénog vrednovanja podnesenih prijedloga, Gradonacelnik Grada Rijeke (u daljnjem
tekstu: Gradonacelnik), na prijedlog Odjela, imenuje Povjerenstvo.

Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i Cetiri ¢lana, od kojih je jedan ¢lan Povjerenstva
predstavnik Odjela, a Cetiri €lana Povjerenstva su iz redova istaknutih radnika i stru¢njaka Ciji je rad
povezan s odgojem i obrazovanjem.

Predsjednik Povjerenstva je predstavnik Odjela.

Clanak 11.

Sjednicu Povjerenstva saziva i vodi predsjednik Povjerenstva.

Povjerenstvo radi i odlu¢uje na sjednicama.

O radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

Povjerenstvo moze pravovaljano raspraviljati ako je na sjednici prisutna vecina c¢lanova
Povjerenstva, a odluke donosi vec¢inom glasova svih ¢lanova Povjerenstva.

Clanak 12.

Povjerenstvo razmatra i boduje pristigle prijedloge sukladno kriterijima za vrednovanje utvrdenim u
Clanku 9. stavku 1. ove Odluke.

Povjerenstvo vrednuje iskljuivo one aktivnosti koje su dokazane relevantnom popratnom
dokumentacijom te su inicirane ili dovrSene u trenutku podno$enja zahtjeva.

Clan Povjerenstva ne smije sudjelovati u razmatranju i izuzet je od odlugivanja o pitanju koji se
odnosi na prijedlog u kojemu sudijeluje on ili s njim povezane osobe (srodnik po krvi u ravnoj liniji
do bilo kojeg stupnja, braéni ili izvanbraéni drug, formalni ili neformalni partner) ili se odnosi na
prijedlog koji je predloZila ustanova u kojoj ¢lan Povjerenstva ima zasnovan radni odnos.
Povjerenstvo odvojeno razmatra i boduje pristigle prijedloge prema vrsti ustanove iz ¢lanka 1.
stavka 1. ove Odluke te izraduje zasebne rang-liste kandidata.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ukoliko pristignu prijedlozi iz dvije ili viSe ustanova za
dodjelu nagrade istom odgojno-obrazovnom radniku, Povjerenstvo ¢e ih razmatrati i bodovati kao
jedan zajednicki prijedlog.

Ako dva ili viSe odgojno-obrazovnih radnika ostvare jednaki broj bodova, nagrada ¢e se dodijeliti
odgojno-obrazovnom radniku koji je ostvario veci zbroj broja bodova u kategorijama "Inicirane
aktivnosti s naglaskom na razvoju inovativnih oblika suradnje odgojno-obrazovnih radnika unutar
ustanove prijavitelja", "Inicirane aktivnosti s naglaskom na razvoju inovativnih oblika suradnje
odgojno-obrazovnih radnika s roditeljima djece/ucenika u ustanovi prijavitelja" i "Inicirane aktivnosti
s naglaskom na razvoju inovativnih oblika suradnje s lokalnom zajednicom, organizacijama civilnog
drustva i sli¢no".

Ako dva ili vise odgojno-obrazovnih radnika ostvare jednaki broj bodova i nakon zbrajanja bodova
u kategorijama iz stavka 6. ovoga ¢lanka, nagrada ce se dodijeliti odgojno-obrazovnom radniku koji
je ostvario veci broj bodova redom za koordiniranje/vodenje aktivnosti, potom za osmi$ljavanje
aktivnosti te potom za aktivno sudjelovanje u aktivnostima.



Clanak 13.
Prijedlog za dodjelu nagrade Povjerenstvo podnosi Gradonacelniku, putem Odjela.
Na temelju prijedloga Povjerenstva, odluku o dodjeli nagrada odgojno-obrazovnim radnicima
donosi Gradonacelnik.

Clanak 14.
Clanovi Povjerenstva iz ¢lanka 10. ove Odluke imaju pravo na naknadu za rad u Povjerenstvu u
iznosu koji odreduje Gradonacelnik.
Clan Povjerenstva koji je predstavnik Odjela nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 15.

Ocevidnik dobitnika nagrada vodi Odjel.

Clanak 16.
Sredstva za dodjelu nov€ane nagrade iz Clanka 4. stavka 1. ove Odluke osiguravaju se u
Proracunu Grada Rijeke.

V. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 17.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u “Sluzbenim novinama Grada Rijeke”.



TEKST KOJI NIJE USAO U PROCISCENI TEKST

ODLUKA
o izmjenama Odluke o dodjeli nagrade Grada Rijeke
"AmbasadoRI odgoja i obrazovanja"
("Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 5/22)

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenim novinama Grada Rijeke".



IzvjeS¢ée o provedenom savjetovanju s javnoséu o Nacrtu prijedloga Odluke o izmjeni
Odluke o dodjeli nagrade Grada Rijeke ,,AmbasadoRI odgoja i obrazovanja“

Grad Rijeka proveo je internetsko savjetovanje s javno$¢u o Nacrtu prijedloga Odluke o
izmjeni Odluke o dodjeli nagrade Grada Rijeke ,AmbasadoRI odgoja i obrazovanja“.

Nacrt prijedloga bio je objavljen na internetskim stranicama www.rijeka.hr, a savjetovanje s
javnoscu je provedeno u trajanju od 30 dana, odnosno od 21. oZujka do 20. travnja 2023. godine.

Tijekom razdoblja trajanja savjetovanja na Nacrt predmetnog akta nije pristigla niti jedna
primjedba ili prijedlog zainteresirane javnosti.

1ZVJESCE O PROVEDENOM SAVJETOVANJU S JAVNOSCU

Naziv akta o kojem je savjetovanje provedeno: Nacrt prijedloga Odluke o izmjeni Odluke o dodijeli
nagrade Grada Rijeke ,AmbasadoRI odgoja i obrazovanja“.

Vrijeme trajanja savjetovanja: Savjetovanje je provedeno u trajanju od 30 dana, odnosno od 21. oZujka
do 20. travnja 2023. godine.

Osnovni cilj savjetovanja bio je dobivanje povratnih informacija od zainteresirane
javnosti u vezi predloZzenog Nacrta prijedloga Odluke o izmjeni Odluke o dodjeli
nagrade Grada Rijeke ,AmbasadoRI odgoja i obrazovanja®“.

Cilj i glavne teme
savjetovanja

Naziv dionika | « . Prihvacanije/
Redni (pojedinac Clanak na koji se neprihvacanje
broi or anizaci'é odnosi primjedba/ Tekst primjedbe/prijedloga rimiedbe i
J rganizacia, prijedlog primy
institucija) prijedloga

/ / / / /

Napomena: U vremenu trajanja savjetovanja nije pristigla niti jedna primjedba/prijedlog
zainteresirane javnosti na Nacrt prijedloga Odluke o izmjeni Odluke o dodjeli nagrade Grada Rijeke
~AmbasadoRI| odgoja i obrazovanja®“.
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