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IZVJESTAJ O POSLOVANJU ZA 2022. GODINU

Rijeka, veljaca 2023.



. PRAVNA OSNOVA

Odlukom o izvrSavanju Proracuna Grada Rijeke za 2022. godinu (,Sluzbene novine*
Grada br. 16/20 i 15/21), kojom je u €lanku 41. propisana obveza proraCunskih korisnika
da proracunski korisnici nadleznom tijelu gradske uprave dostave godisnji izvjeStaj o
poslovanju.

Cilj lzvjeStaja o poslovanju je dati pregled i uvid u poslovanje odnosno ostvareni
rezultat poslovanja Djecjeg vrtica MORE.
Il. SADRZAJ

Godisnji izvjestaj o poslovanju sadrzi slijedece izvjestaje i informacije:

Financijski pokazatelji poslovanja

Upravljacke odluke vezano uz usvajanje financijskih izvjestaja i raspored rezultata
Izvjestaj o radu

Ostalo

PON=

1. Financijski pokazatelji poslovanja

Financijski izvjeStaji za 2021. godinu izradeni su sukladno Zakonu o proracunu
(,Narodne novine br. 87/08, 109/07 i 136/12 i 15/15) i prema sadrzaju propisanom
Pravilnikom o financijskom izvjeStavanju u proradunskom racunovodstvu (,Narodne
novine“ br. 3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17, 112/18, 126/19, 145/20 i 32/21). Novi Zakon o
proracunu (,Narodne novine® br. 144/21) stupio je na snagu 1. sijeCnja 2022. godine.
Financijski izvjestaji dostavljeni su odgovarajuéim tijelima, nadleznom upravnom tijelu
Grada i instituciji ovladtenoj za obradu podataka, u Pravilnikom propisanim rokovima.

Financijski podaci o stanju imovine i obveza, ostvarenim prihodima/primicima,
rashodimal/izdacima, odnosno poslovnom rezultatu prikazani u tablicama u nastavku
istovjetni su podacima iskazanim u Financijskim izvjeStajima koji su sastavljeni i predani
sukladno Pravilniku o financijskom izvjeStavanju u proraunskom racunovodstvu.

Tablica 1. Bilanca: stanje imovine i obveza u kunama (bez lipa)

Opis Razred Stanje na dan Stanje na dan Indeks
31.12.2021. 31.12.2022. (3/2)
1 2 3 4

IMOVINA — UKUPNO: 2.240.423 2.585.496 115,40
Nefinancijska imovina 0 659.577 1.036.657 157,16
Financijska imovina 1 1.580.847 1.548.839 124,90
OBVEZE | VLASTITI IZVORI - 2.240.423 2.585.496 97,97
UKUPNO:

Obveze 2 13.690.559 10.850.497 79,25
Vlastiti izvori 9 -11.450.136 -8.265.001 72,18

Biljeska:

Na dan 31.12.2022. saldo ukupne imovine iznosio je 2.585.496 kn. Od toga se iznos od
1.036.657 kn odnosi na nefinancijsku imovinu dok se iznos od 1.548.839 kn odnosi na
financijsku imovinu. Saldo obveza na dan 31.12.2022. iznosi 10.850.497 kn.



Tablica 2. Obveze, potrazivanja i raspolozZiva sredstava u kunama (bez lipa)

R.br. Opis Stanje na dan Stanje na dan Indeks
31.12.2021. 31.12.2022. (4/3)
1 2 3 4 5

1. Stanje obveza iz izvora 1: Op¢i prihodi i 2.248.618 2.139.382 95,14
primici
Od toga dospjele obveze 399.331 290.095 72,65
Od toga nedospijele obveze 1.849.287 1.849.287 100,00
Stanje obveza na teret vlastitih i 11.441.941 8.711.115 76,13
namjenskih prihoda

21. Dospjele obveze 610.456 452.574 74,14

2.2. Nedospjele obveze 10.831.485 8.258.541 76,00

3. UKUPNO obveze (1.+2.) 13.690.559 10.850.497 79,00

4. Obracunati nenaplaceni prihodi 38.559 32.891 85,00

5. Stanje vlastitih nov€anih sredstava (konto 157.326 873.916 555,48
16721)

6. Trenutna likvidnost proracunskog -571.897 -419.683 73,00
korisnika (4. — 2.1.)

7. Ukupno Potrazivanje/Obveze iz vlastitih 2.287.177 2.172.273 94,97
izvora (4.+3.-2.)

Biljeska:

Na dan 31.12.2022. godine saldo obveza iznosio je 10.850.497 kn. Od toga se
iznos od 216.600 kn odnosi na obveze za zaposlene, 332.047 kn obveze za materijalne
rashode, 190.919 kn obveze za nabavu proizvedene dugotrajne imovine, 402.172 kn
ostale tekuc¢e obveze, te 9.708.759 kn obveze za kredite.

Tablica 3. Obveze za kredite u kunama (bez lipa)

Red. | Banka Iznos kredita | Dospije¢e Kamatna Stanje nadan @ Stanje na dan
Br. stopa 1.1. 2022. 31.12. 2022.
Tekuce Tekuce
razdoblje razdoblje
1 2 3 4 5 6 7
1. HBOR 18.493.181 31.03.2028. 3% 11.558.046 9.708.759
UKUPNO 18.493.181 11.558.046 9.708.759
Biljeska:
Kredit u iznosu od 36.986.362,50 — Hrvatska banka za obnovu i razvitak,

namijenjen je za izgradnju Podcentra predSkolskog odgoja Morc€i¢ i Purdice. Navedeni
kredit Djedji vrtic More dijeli u jednakim dijelovima sa Djecjim vrticem Su$ak. Na dan
31.12.2022. stanje kreditne obveze je 9.708.759 kn i uredno se otplacuje. Kamatna stopa

je 3% fiksna. Kredit ¢e biti otplacen u cijelosti s datumom 31. ozujka 2028. godine.

Tablica 4. Ukupni planirani i ostvareni prihodi proracunskog korisnika u 2022.
godini u kunama (bez lipa)

Opis Kto @ Ostvarenje Godisnji Ostvarenje | Indeks | Indeks
2021. plan 2022. 2022. (4/3) (4/2)
1 2 3 4 5 6

1. Prihodi poslovanja 6 14.105.651 17.392.737 17.335.257 99.66| 122,89
Pomo¢i iz inozemstva i od 63 132.240 369.875 374.469 101,24| 283,17
subjekata unutar opceg
proraé¢una
Pomocdi proraCunskim korisnicima 636 132.240 135.600 149.685 110,38 113,19
iz proracuna koji im nije nadlezan
(MZO)




Pomoéi iz drzavnog proracuna; 638 0 234.275 224.784 95,74 -
temeljem prijenosa EU sredstava

Prihodi po posebnim propisima 652 3.353.342 3.657.100 3.660.816 100,10 109,17
Prihodi od prodaje proizvoda i 661 314.708 335.000 332.709 99,31| 105,71
robe te pruzenih usluga

Donacije od pravnih i fizickih 663 0 84.550 89.550 105,91 0
osoba izvan opéeg proraéduna

Prihodi iz nadleznog proracuna 67 10.302.841 13.155.433 12.832.548 97,54 97,06
— Grad Rijeka

Prihodi iz proracuna Grada Rijeke 671 10.302.841  13.155.433 12.832.548 97,54| 97,06
Ostali prihodi 683 2.520 0 40.000 300,00 3,96
2. Prihodi od prodaje 7 0 0 5.165 - -
nefinancijske imovine

3. Primici od financijske 8 0 0 0 - -
imovine i zaduzivanja

SVEUKUPNI PRIHODI (1.+2.+3.): 14.105.651 17.392.737 17.335.257 99,66| 122,89

Biljeska:

Prihodi se sastoje od proracunskih i vanproracunskih prihoda. Prihodi iz proracuna
sluze za podmirenje rashoda za zaposlene, otplatu rata i kamata kredita te pokrice
materijalnih rashoda — troSkova energije te prijevoza na posao i s posla za zaposlenike.
Vanproracunski prihodi sastoje se od prihoda od imovine, sufinanciranja roditelja, vanjskih
opcina, OGU za zdravstvo i socijalnu skrb, a koji sluze za pomirenje svih rashoda za
odvijanje redovitog poslovanja Ustanove.

Ukupni prihodi i primici iznose 17.335.257 kn, odnosno ostvareni su 99,66% od
plana. U 2022. godini prihodi su ostvareni za 3.229.606 kn ili 22,89% viSe od prihoda
ostvarenih tijekom 2021, godine.

Tablica 5. Ukupni planirani i ostvareni rashodi proracunskog korisnika u 2022.

godini u kunama (bez lipa)

Opis Kto = Ostvarenje Godisnji plan. Ostvarenje Indeks Indeks
2021. 2022. 2022. (4/3) (4/2)
1 2 3 4 5 6
1. Rashodi poslovanja 3 12.470.086 15.431.192 14.008.384 90,00 112,00
Rashodi za zaposlene 31 8.929.938 11.785.548 10.614.654 90,00
118,00
Place (bruto) 311 7.575.339 9.799.000 8.833.246 90,00 116,00
Ostali rashodi zaposlenih 312 213.978 411.000 398.675 97,00 186,00
Doprinosi na place 313 1.140.621 1.575.548 1.382.733 87,00 121,00
Materijalni rashodi 32 3.148.562 3.304.989 3.054.433 92,00 97,00
Naknade troSkova 321 322.332 690.835 520.444 82,12 106,88
zaposlenima
Rashodi za materijal i energiju 322 1.402.947 1.867.604 1.803.673 96,57 128,56
Rashodi za usluge 323 1.323.454 646.550 631.532 97,67 47,71
Ostali nespomenuti rashodi 329 99.829 100.000 098.784 98,79 98,95
poslovanja
Financijski rashodi 34 391.587 340.655 339.297 99,60 86,64
Kamate na primljene kredite 342 381.904 325.655 325.654 99,99 85,98
Ostali financijski rashodi 343 9.683 15.000 131.643 877,62 1359,5
2




2. Rashodi za nabavu 4 193.046 412.245 398.351 96,62 206,35
nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu 42 193.046 412.245 398.351 92,62 206,35
proizvedene dugotrajne

imovine

Postrojenja i oprema 422 193.046 229.080 220.387 96,20 114,16
Prijevozna sredstva 423 183.165 177.964 97,16

3. Izdaci za financijsku 5 1.849.287 1.849.300 1.849.287 100,00 100,00
imovinu i otplatu zajmova

SVEUKUPNI RASHODI (1.+2.+3.) 14.512.419 17.692.737 16.256.022 91,87 112,01

Biljeska:

Rashodi poslovanja izvrSeni su u iznosu od 14.008.384 kn Sto je za 1.422.808 kn ili
10,15% manje od plana.

Rashodi za zaposlene ¢ine udio od 75,77% u ukupnim rashodima poslovanja te se
veé¢im dijelom (90,51%) financiraju iz proraCunskih prihoda, a manjim dijelom iz
vanproracunskih prihoda (9,49%). Materijalni rashodi ¢ine 21,70% ukupnih rashoda i
veéim se dijelom financiraju iz vanproraCunskih prihoda, a rashodi izvrSeni su za 5,46%
manje od plana.

Financijski rashodi Cine 2,08% ukupnih rashoda i financiraju se iz prihoda iz
proracuna, a odnose se na kamate na primljene kredite.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine ¢ine 2,45% ukupnih rashoda. Ovi rashodi
ostvareni su u iznosu od 398.351 kn &to je za 13.894 kn ili 3,38% manje od plana.

lzdaci za otplatu zajmova financiraju se u 100%-tnom iznosu iz proracunskih
prinoda, i ostvareni su prema planu.

Sveukupni rashodi i izdaci ostvareni su u 2022. godini u iznosu od 16.256.022 kn,
Sto je za 1.436.715 kn ili 8,13% manje od plana, dok je ostvarenje ovih rashoda u 2022.
godini za 1.743.603 kn ili 12,01% vecée od rashoda ostvarenih tijekom 2021. godine.

Tablica 6. Poslovni rezultat (viSak / manjak) u kunama (bez lipa)

Stanje viska (manjka) prihoda iz poslovanja na dan 1. sijeénja 2021. -999.512
(preneseni)

Prihodi iz poslovanja ostvareni u teku¢oj godini 17.335.257
Rashodi iz poslovanja ostvareni u tekuc¢oj godini 14.008.384
ViSak (manjak) prihoda iz poslovanja ostvaren tekuc¢oj godini 3.326.873
Stanje viSka (manjka) prihoda iz poslovanja na dan 31.12.2021. 2.327.360
Iraspoloziv viSak ili manjak za pokric¢e/

Stanje viska (manjka) prihoda od nefinancijske imovine na dan 1. 0
sijecnja 2021. (preneseni)

Prihodi od nefinancijske imovine ostvareni u teku¢oj godini 0
Rashodi od nefinancijske imovine ostvareni u teku¢oj godini 398.351
Visak (manjak) prihoda ostvaren u tekucoj godini -398.351
Stanje viSka (manjka) prihoda od nefinancijske imovine na dan -398.351
31.12.2021./raspoloziv viSak ili manjak za pokriée/

Stanje viska (manjka) primitaka od financijske imovine na dan 1. 0
sije€nja 2021. (preneseni)

Primici od financijske imovine ostvareni u tekucoj godini 0
Izdaci od financijske imovine ostvareni u tekuéoj godini 1.849.287
Visak (manjak) primitaka od financijske imovine ostvaren u tekuc¢oj godini -1.849.287
Stanje viska (manjka) primitaka od financijske imovine na dan -1.849.287
31.12.2021. /raspoloziv visak ili manjak za pokrice/

UKUPNO VISAK / MANJAK

Stanje viska (manjka) prihoda i primitaka na dan 1. sije€nja 2021. -999.513
(preneseni)

Prihodi i primici ostvareni u teku¢oj godini 17.335.257




Rashodi i izdaci ostvareni u tekuc¢oj godini 16.256.022

ViSak (manjak) prihoda i primitaka ostvaren u tekucoj godini 1.079.235

Stanje viska (manjka) prihoda i primitaka na dan 31.12.2022. 79.723
(raspoloziv viSak za naredna razdoblja ili manjak za pokri¢e u
narednom razdoblju)

Biljeska:

Na kraju 2022. godine iskazani su ukupni prihodi i primici u iznosu od 17.335.257 kn,
dok su ukupni rashodi i izdaci iznosili 16.256.022 kn. 1z toga proizlazi viSak prihoda i
primitaka od 1.079.235 kn. S tim iznosom pokriven je manjak prihoda i primitaka iz proslih
razdoblja u iznosu od 999.512 kn tako da ukupni viSak iznosi 79.723 kn.

2. Upravljacke odluke vezano uz usvajanje financijskih izvjestaja i raspored
rezultata

Financijsko izvjeS¢e za 2022. usvojeno je na sjednici Upravnog vije¢a dana
09.veljace 2023. godine. Preslika Odluke o godiSnjem financijskom izvjeStaju za 2023.
godinu nalazi se u privitku ovog materijala.

Odlukom Upravnog vije¢a o raspodjeli rezultata i na¢inu pokrica manjka u 2022.
godini, koja je usvojena na sjednici Upravnog vije¢a Djecjeg vrtiCa More od 28. veljace
2022. godine, utvrdeno je da je Vrti¢ ostvario viSak prihoda u iznosu od 72.722,95 kn.
Ovom odlukom koja se nalazi u privitku ovog materijala, utvrdeno je slijedece:

1. manjak prihoda ostvaren je u okviru izvora 1100 u iznosu od -323.808,52 kn i pokrit
¢e se namjenskim prihodima iz ProraCuna Grada Rijeke tijekom 2023. godine;

2. viSak prihoda ostvaren je u okviru izvora 4400 u iznosu od 218.343,21 kn;

3. visak prihoda ostvaren je u okviru izvora 5760 u iznosu od 123.103,11 kn;

4. viSak prihoda ostvaren je u okviru izvora 5710 (viSak pomoci ostvarenih iz

Ministarstva znanosti i obrazovanja) u iznosu od 56.920,15 kn i

5. visak prihoda ostvaren je u okviru izvora 7300 u iznosu od 5.156,00 kn.

Dje¢ji vrti¢ More c¢e prilikom izrade financijskog plana za razdoblje 2023.-2025.

donijeti viSegodisnji plan uravnoteZenja za razdoblje za koje se financijski plan donosi
kako bi se planiralo nacin koriStenja viska prihoda.

3. lzvjestaj o radu i programsko izvjesce

Djelatnost ustanove:

Osniva¢ Djecjeg vrtica More je Grad Rijeka. U vrticu se provodi djelatnost ranog i
predSkolskog odgoja i obrazovanja te skrb o djeci rane i predskolske dobi na podrucju
Grada Rijeke financirano iz:

e proracuna Grada Rijeke - Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo i Odjela
gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb

e prodaje usluga roditeljima korisnicima usluga

e proracuna drugih gradova i op¢ina

e proracuna Republike Hrvatske - Ministarstva znanosti i obrazovanja.



Djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u DjeCjem vrticu More se

provodi sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97,
107/07 i 94/13), Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe
(Narodne novine br. 63/08 i 90/10), Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i
obrazovanje (Narodne novine br. 5/15) te ostalim zakonskim i podzakonskim aktima
vezanim uz sustav ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.
Jedinstvena ustanova Djedji vrti¢ Rijeka, s djelovanjem na podrucju Citavoga grada Rijeke,
ima novi ustroj i podjelu na tri javne ustanove (Rijeka, SuSak i More) od Odluke o podijel
Djecjeg vrtica Rijeka doneseno na Gradsko vije¢u Grada Rijeke doneseno na sjednici 30.
ozujka 2017. godine.

Od 1. sije€nja 2019. godine Djedji vrti¢ More je samostalna odgojno obrazovna
ustanova Grada Rijeke.

Proracunska 2022. godina uklju¢uje dio pedagoske godine 2021./2022. (1.
sijeCnja do 31. kolovoza 2021.) i dio pedagoske godine 2022/2023. (1.rujna do 31.
prosinca 2022.)

U navedenom razdoblju ukupan broj skupina u DV More u prosincu 2022. g je 32

odgojno obrazovne skupine. Uprava djeCjeg vrtica Cine: tajnik, voditeljica financija te
administrativna djelatnica. Uprava Djecjeg vrtica More djeluju na adresi Marohniceva 12.

Ustroj Djecjeg vrtica More

DJECJI VRTIC MORE
Vrti¢ Adresa Broj skupina
Bulevard Trg brace MaZuranic¢a 4 2
Delfin Ive Marinkovica 22 4
Burdice Marohniéeva 12 10
Kvarner Kalvarija 1/I 7 +1 posebna
Vidrice Finderleove stube 1 8

Djelatnost se Ustanove, unato€ znacCajnim organizacijskim promjenama, odvijala
nesmetano i u kontinuitetu, na nacin da se tijekom godine provodio &itav niz raznovrsnih
programa odgoja i obrazovanja djece rane i predSkolske dobi predvidenih stru¢nim aktima
Ustanove (Godi$nji plan i program rada, Kurikulum) i uskladenih s polazistima i zahtjevima
sadrzanim u Nacionalnom kurikulumu za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje. U nekim
skupinama imamo vedéi broj od DPS. Ove godine idemo ka smanjenju broja upisa djece u
pojedine odgojne skupine gdje je moguce kako bi se u Sto viSe skupina ,priblizili“ i bili u
potpunosti DPS.

U vrtic More upisano je ukupno 528 djece. Vrti¢ radi na pet lokacija, a djeca su
rasporedena u odgojno obrazovne skupine sukladno Drzavnom pedagoskom standardu.
Vrti¢ More se sastoji od 32 odgojnih skupina. (11 jaslickih i 21 vrticka skupina). Od ove
pedagosSke godine otvorene su tri nove jasliCke skupine. Odstupanja su minimalna u
skupinama gdje su stara djeca iz jaslica presla u vrtic. Problem koji se javio i ove godine
roditelji se prijavljuju na viSe Ustanova i ne odjave se ako su primljeni na vise mjesta, kad
je dogovor kako bi drugima oslobodili mjesto. Prekasno za roditelje. Lista Cekanja na nivou
Grada nije realna jer su duplo ili troduplo roditelji prijavljeni.

Vrti¢ More radi na pet lokacija, a djeca su rasporedena u odgojno obrazovne skupine
sukladno Drzavnom pedago$kom standardu, sastoji od 32 odgojnih skupina. (11 jasli¢kih i
21 vrtiCka skupina). Od rujna 2021.g. otvorene su tri nove jaslicke skupine. U vrticu
Kvarner jedna jasliCka odgojna skupina te u vrti¢u Vidrice dvije jasliCke skupine. DV More
upisana su sva djeca vrtickog uzrasta te nema liste Cekanja. JasliCkih kapaciteta



nedostaje te postoji lista Cekanja. Kod ispisa tokom godine upisujemo djecu sa liste prema
prioritetu. Tokom godine upisivala su se i djeca u jaslice koja su navrSila dob za upis

godina dana.
Od studenog 2022. godine zaposlena je jedna pomoéna kuharica spremacica za rad u
PPO Vidrice zbog poveéanog broja djece i otvaranja dvije nove odgojne skupine.
e Struktura upisane/neupisane djece
Neupisani s
prvenstvom Neupisani
upisa L (prebivaliste L
Naitava_k . Sveukupno Sveukupno (prebivaliste Ngupls:-?nl . u gradu Neup[sam :
koriStenja Novo_uplsana upisana neupisana u gradu .(m.elsp.unjem rijeci i var'lj_ske_
/IPPO usluge djeca djeca djeca rijeci i oba "fvje“ upisa - ‘:".Ob nezaposlen opcine |
(stara djeca) roditelja i dokumentacija) jedan ili oba gradovi
zaposlena roditelja)
20+bodova)
jaslice | vrti¢ | jaslice | vrti¢ | jaslice | vrtic | jaslice | vrti¢ | jaslice | vrti¢ | jaslice vrti¢ jaslice | vrti¢ | jaslice | wvrtic
BULEVARD 37 9 46 - - 0 0 1
DELFIN 58 13 - 71 - - 0 0 0
DURDICE 21 127 19 26 40 153 - - 0 0 16 0 6 &
KVARNER 7 78 25 10 32 88 - - 0 0 9 1(necjep.) 0
VIDRICE 1 45 36 2 49 49 - - 0 0 14
UKUPNO 39 345 80 64 121 407 39 1 6 4
g;’:lli::::g 384 144 528 0 0 40 0 10
e Pregled broja upisane djece
Broj skupina | Broj djece | Broj skupina | Broj djece Ukupan Broj djece
PODCENTAR g== A s . o .
jaslice jaslice vrtié vrtié¢ broj djece po DPS-u
1. Bulevard 0 0 2 46 46 44 (+2)
2. Delfin 0 0 4 71 71 72 (1)
3. Purdice 3 40 7 153 193 190 (+3)
4, Kvarner 3 32 5 88 120 120
5. Vidrice 5 49 3 49 98 98
+
UKUPNO 11 121 21 407 528 524(+4)

e Upisana djeca sa statusom izbjeglice iz Ukrajine, azilanti i djeca-strani drzavljani upisani u

djedji vrti¢ rujan, 2022.g

Broj djece sa statusom Broj djece sa I LT
PODCENTAR e . . stranih
izbjeglice iz Ukrajine statusom azilanta drzavli
rzavljana
Durdice 1 0 0
Vidrice 2 0 0
UKUPNO 3 0 0

PROGRAMI DJECJEG VRTICA
- Redoviti cjelodnevni program za djecu rane i predSkolske dobi, jaslice i vrti¢



- Posebni program za djecu s teSko¢ama u razvoju s poremecéajem iz spektra autizma —
vrti¢ (od 3 g do polaska u Skolu)

- Redoviti cjelodnevni alternativni Waldorfski program (od 3 g do polaska u $kolu)

- Program predskole

Svi programi su po trajanju desetosatni u okviru radnog vremena vrtica, od 6.30 do 17 sati

Obogaceni programi : Igrom do sporta dvije skupine, Integrirani glazbeni program u

vrticu Purdice, Program odrzivog razvoja jedna odgojna skupina, Rano u€enje engleskog

jezika u vrtiéu Kvarner.

Mjesto Cijena programa

Naziv programa provedbe sk?;roijn a Broj djece (ako se dodatno
(PPO) P naplacuje)
1. Integrirani glazbeni Burdice 1 22 200,00
2. Igrom do sporta Purdice 2 22+22(44) 250,00
3. Odrzivi razvoj Kvarner 1 22 200,00
5, | Ranoucenje engleskog Kvarner 1 22 280,00
jezika
6. Alternativni Waldorfski Bulevard 2 44 Ne naplacuje se
program
UKUPNO 6 110

PROGRAMI ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU
Programi za djecu s teSko¢ama u razvoju — u svim PPO-a gdje za to postoje uvjeti. Djeca su
integrirana u redovite skupine.

e Posebne skupine

. Broj Broj djece s
e P e skupina teSkocama
Posebni program za djecu s
Kvarner poremecajem iz spektra 1 4
autizma
UKUPNO 1 4
e Inkluzivne skupine
PPO Naziv programa qul Br?j dj’ece S
skupina teSsko¢ama
Redoviti program uz podrsku
Kvarner edukacijskog rehabilitatora 1 4
UKUPNO 1 4

U ustanovi su zastupljene: romska (1), albanska (1) i kosovska (2) manjina. Nije primije¢en
povecan interes za upis u odnosu na proSlu pedago$ku godinu. Ove pedagoSke godine
pedagoginja ¢e provoditi projekt podrske djeci iz dvojezicnih obitelji.

PROGRAM ZA DAROVITU DJECU

darovite u redovnom programu - 33 djece (8 na verbalno-lingvistiCkom podrucju, 3 na
logicko-matematickom, 13 na motoriCkom, 6 na socio - emocionalno i 3 na umjetniCkom
podrucju



Rad ¢e provoditi odgojitelji unutar mati€ne skupine i psiholog u manjim grupama unutar
podcentra. Broj nije konacan, obzirom da je proces prepoznavanja u tijeku.

Broj djece kod

CPO I/ILI PPO Podrucje darovitosti koje je prepoznata
darovitost

PPO Bulevard Verbalno- lingvisticka 8

PPO Delfin Spoznajno, verbaino, 3
logocko matematicka

PPO Burdice Spoznajno, verbalno, 13
motori¢ko i umjetnicko

PPO Kvarner Spoznajno, vgrbalno i socio- 6

emocionalno
PPO Vidrice Spoznajno i umjetni¢ko 3
UKUPNO 33

PROGRAM PREDSKOLE
Ukupno djece predskolci u DV More u redovnom programu 119
Bulevard: 18 , Delfin: 24 , Purdice: 34, Kvarner: 26, Vidrice: 17

SOCIJALNI PROGRAM GRADA RIJEKE

58 djece ukupno koriste program Grada Rijeke. Od toga koja pohadaju vrti¢ koristec¢i pravo
djelomiénog 21 dijete i potpuno oslobodenje od plaéanja cijene vrtica putem socijalnog
programa Grada Rijeke njih 37.

Oslobodenje od plaé¢anja

cijene vrtica Broj djece
Potpuno oslobodenje (100%) 26
Djelomi¢no oslobodenje (30%) 21
UKUPNO 47

PODACI O RADNICIMA DJECJEG VRTICA

Ukupan broj zaposlenih djelatnika DV More u pedagoskoj godini iznosi neodredeno 98, od
toga je 63 odgojitelja djece rane i predSkolske dobi, 2 rehabilitatora( od toga jedna
nestruéna uciteljica radne nastave) 3 stru¢na suradnika,(pedagog, psiholog i nestru¢nu
(pedagoga) na mjestu stru¢nog suradnika rehab zdravstveni voditelj, kineziolog, voditeljica
financija, racunovodstveni djelatnik, pravnik, ravnatelj, djelatnik zastite na radu porodiljni
zamjena ,ekonom-vozac€, kuharice, pomoéne kuharice, domar. Spremacice zaposlene od
travnja 2022.9.

Na odredeno zamjene odgojiteljice i jedna uciteljica razredne nastave

7 odgoijiteljica(zamjene za porodiljni, duze bo i neplaceno)



Sistematizirana radna mjesta

Naziv radnog mjesta

RAVNATELJ
VODITELJ
FINANCIJA

TAJINIK
ADMINISTRATIVNO-
RACUNOVODSTVENI
RADNIK
STRUCNI SURADNIK
— PEDAGOG
STRUCNI SURADNIK
— PSIHOLOG

STRUCNI SURADNIK
— REHABILITATOR

ZDRAVSTVENA
VODITELJICA

REHABILITATOR -
ODGOJITELJ

SAMOSTALNI
REFERENT ZASTITE
NA RADU | ZASTITE

OD POZARA
VODITELJ
VPROGRAMA
KINEZIOLOSKIH
AKTIVNOSTI

ODGOJITELJ

GLAVNI KUHAR
KUHAR
POMOCNI KUHAR
POMOCNI KUHAR —
SPREMAC
EKONOM - VOZAC
DOMAR - LOZAC
POMOCNI RADNIK
ZA NJEGU, SKRB |
PRATNJU DJECE
SPREMAC
VOZAC

UKUPNO

Broj
izvrsitelja
1
1

1

63

11
1

12+63+26=101

Radnici
zaposleni
na
neodredeno
vrijeme

Broj
radnika
1

1
1

62

= Al NN O W =

11
0

9+62+25=96

Radnici
zaposleni na

odredeno
vrijeme
odgovarajuée
struke
Broj radnika Struka
Magistar
edukacije
povijesti i
magistar
pedagogije
Uciteljica
1 razredne
nastave
1
Magistra
likovne
pedagogije
6 Profesor
hrvatskog,
prof.
pedagogije

Radnici zaposleni
na odredeno
vrijeme — tzv.

nestruéne zamjene

Broj
radnika



Organizacija ljetnog rada

Na osnovu prijavljenih potreba roditelja za koriStenjem usluga vrtica tijekom ljetnih mjeseci

napravljen je raspored rada podcentara, skupina i odgojno obrazovnih djelatnika.

Vrti¢i u kojima se provodi odgojno obrazovni rad tijekom ljeta

PPO Datum zatvaranja | Zamjenski objekti Zamjenski
objekta srpanj objekti kolovoz

Bulevard 30.6.2020. Durdice DBurdice

Delfin 30.6.2020. Kvarner

Durdice Otvoren

Kvarner 31.7.2020. Durdice Durdice

Vidrice 30.6.2020. Durdice od 11.7.

Broj djelatnika za rad u ljetnom periodu dogovoren je na voditeljskom sastanku sukladno
broju prijavljene djece i planu godiSnjih odmora djelatnika. Sa smanjenjem broj djece vrtici
se zatvaraju na nacin da od pocetka srpnja djeca i odgoijitelji PPO Bulevard prelaze u PPO
Durdice gdje su im osigurani svi uvjeti za kvalitetan boravak u vrticu. Djeca i odgojitelji iz
PPO Delfin i Vidrice prelaze u Kvarner gdje ostaju do kraja srpnja. Po¢etkom kolovoza sva
djeca i odgojitelji koji nisu na godiSnjem odmoru borave u PPO Durdice. Zbog velikog broja
bolovanja i smrtnih slu€ajeva ove godine nisu se koristili slobodni dani odgojitelja.

Organizacija rada vjezbaonice

Rad vjezbaonice organiziran je od listopada 2019.godine do lipnja 2022.godine. Realizira se tri
puta thjedno u vremenu od 8 do 12 sati. Studenti su podijeljeni u skupine od 3 do 4 studenta i
rasporedeni u 8 odgojno obrazovnih skupin. Metodi¢ka praksa se odvija sukladno planu i programu
Uciteljskog fakulteta, a prilagodena je potrebama djece iz skupine.

MATERIJALNI UVJETI RADA
Bitne zadace: -

U suradnji s Gradom Rijekom planirana su financijska sredstva u cilju osiguravanja optimalnih
materijalnih uvjeta rada tijekom pedagoske godine 2021./2022.godine. - Pravovremeno su
osigurana sva potrebna sredstva i materijale za rad u svim PPO-ima uvazavajuéi specifi¢nosti
skupina u odnosu na dob i vrstu programa, kao i postojece uvjete. -

Radilo se na sveopéem poboljSanju uvjeta rada, osvjescivanju djelatnika za brigu i
odgovornost prema sredstvima za rad, kao i angaziranju u cilju njihova poboljSanja
(prijavljivanjem na natjeCaje, ponudom projekata, suradnjom s roditeljima i vanjskim
¢imbenicima itd.)

Cilj: Osiguravati potrebne uvjete, sredstva i materijale za kvalitetno provodenje djelatnosti i
kontinuirano poboljSanje uvjeta (popravci) zivljenja djece i odraslih u vrti¢u i zajednici.
Odrzavanje objekata i opreme U cilju odrzavanja u funkciji objekata i opreme, a poradi
sigurnosti djece i kvalitetnijeg provodenja programa realizirani su potrebni popravci i nabava u
skladu sa financijskim moguénostima.

U cilju odrzavanja i funkcije objekata i opreme, a prvenstveno radi sigurnosti djece i
kvalitetnijeg rada u podcentrima:

KVARNER Uredenje prostora Preureden prostor kuhinje (izmjena dio keramike , knauf, oli¢en
zid, Uredena jaslicka skupina sa sanitarnim ¢vorom Montirana zastitha ograda u jas.skupini
uredenje sanitarnog ¢vora za odrasle u suterenu Ureden kompletno sanitarni ¢vor u suterenu
Stupovi u odgojnih skupinama oblozeni novim tepisonom, popravak keramike u kuhinji na katu
uredenje drvenih klupica na dvoristu popravak sanacija sanitarnog ¢vora posebna skupina



(curenje vode iz zida) Nabavka (zavjese, strunjac¢a, stolovi stolice, mekani kuti¢, namjestaj,
klima, stol za presvlagenje kompletno ureden prostor perilice suda 40 lezaljki (2 odg.skupine na
katu) strunjace za inkluzivnu skupinu pribora za uredenje vrtnih povrsina (grabljice, lopatice,
Skare..) zemlje, sadnica, lon€anica nabavka barbajola, posteljine, pelena

PPO DELFIN Uredenje prostora Uredenje kadice u sanitarnom &voru, Montaza vrata jaslice
skupine MontaZa bojlera u sanitarni ¢vor za odrasle Uredenje vanjskih zidova Uredenje ograde
na dvoristu Sanacija licenje zida u hodniku vrtica Nabavka lezaljki, namjestaja, stolova stolica,
mekanog kuti¢a, strunjaca, didaktike, za novu jasliCku skupinu Nabavka didaktike,likovnog
potrosnog materijala

PPO BULEVARDNabavka muzi¢kog instrumenta Nabavka plastifikatora Kantice lopatice PPO
DURDICE Kupnja- nabavka dostavnog vozila Ford za prijevoz hrane Uredenje vanjskog
prostora Uredenje djela ugradnja betonskih oluka za nemogucnosti prodora vode Betoniranje
dijela cijevi u podu dvoriSta Popravak kotla — curenje vode Popravak uredanja za pripremu
hrane, kotla, fasirke, sjeckalice... kuhinja (plasti¢ne zdjele, jelonoSe,... radna odjeca i obuca
kuharice, ekonom, domar) sportski rekviziti majice za sportske skupine, odgojitelje i kineziologa
domaru su nabavljena osnovna sredstva za rad (Spine, busilica, kosilica) didakticka sredstva
PPO VIDRICEUredenje vanjskog prostora dvorista Montaza donacija multifunkcionalnog igrala
(40,000kn) INA Ureden sanitarni &vor prizemlje Ureden kancelarijski prostor Uredeni zidovi
dvoridta Nabavka namjestaja za vrtiCke odgojne skupine prizemlje Nabavka pjeS¢anika 4 kom.)
spuzve za presvlacenje nabavka didaktiCka sredstva, potroSnog materijala Nadopuna posuda i
pribora za jelo, kutije za kruh Posteljine tetra pelene, kante za pelene, koSa za smece
Nabavljena je veéa koli€ina likovnog potroSnog materijala za sve podcentre. Nabavljena obuéa
za sve djelatnike, maijice i pregace

Sazetak: Nabava osnovnih sredstava, sitnog inventara, didakti¢kog i potroSnog materijala za
potrebe djelatnosti odvijala se tijekom godine u skladu s financijskim moguc¢nostima Djecjeg
vrtiCa More. Sredstva za rad su redovito odrzavana, kako za potrebe neposrednog rada s
djecom tako i za potrebe pratecih djelatnosti. Svi nedostaci i oste¢enja otklanjani su u suradniji
sa Gradskim odjelom za gospodarenje imovinom i Djecjim vrtiéem More. Domar je odradio
veliki dio manjih popravaka, koSnju, odrzavanje i provjeru kotlovnica, oluka krova. Servisirane
su sve klime u podcentrima od ovlastenog servisera, te kotlovnice i kuhinja

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Zdravstvena skrb, djece predskolske dobi, u Dje€jem vrtiéu More provodila se kontinuirano tijekom
protekle pedagoSke godine. Pozornost je bila usmjerena na: - Zdravstveno i psihofizi¢ko stanje
djece - Prehranu djece - Pracenje pobola i povreda - Brigu o higijeni prostora u kojima borave
djeca - Provodenje preporuka ZZJZ RH i Civilnog stoZzera RH obzirom na epidemiju COVID 19 -
Pracenje COVID 19 pozitivne djece i djelatnika, te obavjeStavanje roditelja i djelatnika o mjeri
samoizolacije po preporuci epidemiologa Tijekom upisa djece, prikupljeni su podaci o
zdravstvenom stanju djeteta, navikama, te eventualnim posebnostima u prehrani i njezi djeteta.
Pedijatri su obavili sistematski pregled i napisali preporuke, te potvrdu o procijepljenosti. Za djecu s
teSkocama dobili smo pedijatrijske preporuke za skrb. Individualnim razgovorima s roditeljima
dobili smo uvid u navike djeteta u prehrani, higijenske navike te potrebe za popodnevnim
odmorom. U DV More, upisano je 49 djece s posebnostima u zdravstvenom stanju i prehrani. Neku
od zdravstvenih teSko¢a ima 7 djece, a alergiju ili intoleranciju na hranu te prilagodeni jelovnik ima
42 djece. Zbog jake alergijske reakcije, troje djece ima preporuku koristenja EpiPena. Najucestalije
zdravstvene teSkoce su febrilne konvulzije, zabiljeZzene kod 4 djece. U protekloj pedagoskoj godini
u DV Moru, skrbilo se o dvoje djece s dijagnosticiranom epilepsijom. Prehrani djece jaslicke i
vrticke dobi poklanja se posebna paznja. Jelovnici su planirani tako da zadovolje optimalne

nutritivne i kalorijske potrebe za pravilan rast i razvoj djeteta. U sastavljanju jelovnika vodi se briga



o raznovrsnosti, a koriste se svjeZe, sezonske namirnice. Primjenjuju se jelovnici jesen/ zima i
proljec¢e/ ljeto, u kojima se tjedno izmjenjuju Cetiri tipa jelovnika. Velika paznja posvecuje se
planiranju prehrane djece s posebnostima u prehrani. U dogovoru s roditeljima, glavhom i
pomocnim kuharicama, a po preporuci pedijatra, sastavlja se jelovnik za svako dijete. U protekloj
pedagoskoj godini 42 djece imalo je prilagodenu prehranu

POSEBNE POTREBE U PREHRANI PPO ALERGIJE INTOLERANCIJE OSTALO BULEVARD 1
DELFIN 5 2 BURDPICE 12 4 KVARNER 7 1 2 VIDRICE 7 1 Posebnost u prehrani djece koja nisu
alergi¢na ili nemaju intoleranciju, odnosi se na djecu koja zbog zdravstvenog stanja ili iz vjerskih
razloga, ne konzumiraju odredene namirnice. Prehrana u vrticu je planirana u suradnji s NZZJZ
PGZ. Kontrole nutritivnih vrijednosti, mikrobiologka ispravnost namirnica, gotovih jela, kuhinjskog
pribora i posuda te osoblja, obavlja se prema planovima HACCP studija dva - Cetiri puta godiSnje
te u suradniji s epidemioloS8kom sluzbom i nutricionistima. Djelatnici koji borave u dje¢jim
skupinama i imaju kontakt s hranom i vodom obavili su redovite sistematsko-sanitarne preglede.
Pobol i ozljede djece u vrti¢u prate se tijekom cijele pedagoske godine. Obzirom na pravo djeteta
na zastitu podataka, veliki broj pedijatrijskih ispri€nica je u vidu potvrde da je dijete zdravo i da
moze boraviti u skupini. Prema ispri¢nicama sa Siframa bolesti, najviSe izostanaka imamo zbog
oboljenja diSnih organa. Slijede izostanci zbog bolesti oka i uha te zaraznih i parazitnih bolesti. Od
zaraznih bolesti najucestalije su bile vodene kozice, konjuktivitis te usljivost vlasidta. Vodene
kozice, u viSe slu€ajeva, javljale su se povremeno. Konjuktivitis i usljivost viasista javljali su se
pojedinacno tijekom cijele pedagoske godine. Blaze povrede sanirane su u vrti¢u, a 14 ozljeda je
zahtijevalo lije€nicki pregled i skrb. Obzirom da je i ova pedagoska godina protekla u pandemiji
SARS-CoV-19 virusa, bilo je i oboljele djece i djece s mjerom samoizolacije zbog kontakta u vrti¢u
ili zbog privatnih kontakta s COVID pozitivnom osobom. U DV More, tijekom protekle pedagoske
godine, bilo je sveukupno 177 SARS-CoV-19 pozitivne djece s pretezno blazim simptomima.
Mjerom samoizolacije zbog privatnih kontakata, evidentirano je 121 dijete, iako su stvarne brojke
bile puno vece, obzirom da su pedijatri izolaciju oznacavali razli¢itim Siframa Zbog kontakta s
COVID pozitivnom osobom u vrti¢u, mjera samoizolacije za odgojno-obrazovne skupine, izre¢ena
je 58 puta. Pojedine skupine u samoizolaciji su bile dva do tri pa i Cetiri puta. Poredba dvije
pedagoske godine obzirom na broj COVID 19 oboljele djece i obzirom na izreenu mjeru
samoizolacije skupina zbog kontakta. 2020/2021 2021/2022 SARS-COV-2 pozitivna djeca 29 177
Samoizolacija skupina 16 58 Vazna zadaca u preventivnoj zdravstvenoj zastiti djece, je redovito
odrzavanje higijene prostora u kojima borave djeca. Pocetkom pedagoske godine nastavljena je
suradnja s ,Belvedreom® d.0.0. Od 01.04.2022. spremacice postaju djelatnici DV Mora. Proveden
je natje€aj za zaposljavanje, te je u radni odnos primljeno 11 djelatnica. Dogovarali smo planove i
rasporede €iS¢enja po smjenama, po etaZzama, obzirom na vanjske prostore. Dobra suradnja
nastavljena je s djelatnicima ,Dezinsekcija“ d.0.0. Preventivno se objekti obilaze i tretiraju dva puta
godignje, a djelatnici dolaze i po pozivu. Suradnja s NZZJZ PGZ bila je redovita i prema potrebi.
Redovite kontrole provode se u centralnoj kuhinji te u podru€nim kuhinjama, kad se uzorkuju hrana
i kuhinjski pribor te kuhinjsko osoblje. U€estala suradnja s lije€nicima epidemiolozima provodila se

tijekom cijele pedagoske godine obzirom na obolijevanje djece i djelatnika od SARS-CoV-19



bolesti. Po saznanju da dijete ili djelatnik DV more ima SARS-CoV-19 pozitivan test, provjerava se
prisutnost osobe u kolektivu ( zadnji dan boravka), te kontakti. S prikupljenim podacima kontaktira
se epidemiolog , koji tada izri¢e epidemioloske mjere, za sprjeCavanje Sirenja zarazne bolesti.
Pojacane higijenske mjere, socijalna distanca te ostale epidemiolo$ke mjere provodile su se po
uputama HZJZ i MZO tijekom pedagoske godine. Nakon ublaZzavanja epidemioloskih mjera
nastavljena je suradnja s Crvenim krizem. Lije¢nik — edukator odrZao je dvodnevni te€aj pruzanja
prve pomoci u prostorima Burdica, za odgoijitelje. Tijekom te€aja posebno se govorilo o hitnim
stanjima kod djece; vece povrede i krvarenja, epileptiCki napad, febrilne konvulzije i anafilakticka

reakcija. Prakti¢ni dio vjeZzbao se na velikoj edukacijskoj i na djecjoj lutki.

ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Bitna zadaca: Individualizacija odgojno obrazovnih sadrzaja Odabir bitne zadace temeljen je na
uoCenim potrebama u praksi. U skupinama s velikim brojem djece javlja se potreba prilagodbe
sadrZzaja razvojnim posebnostima i interesima svakog djeteta Sto zahtijeva visoku razinu
kompetencija odgojno obrazovnih djelatnika i dublje promiSljanje odgojno obrazovnog procesa.
Poticaji koji se djeci nude nisu uvijek adekvatno stupnjevani po tezini, pa ¢esto svjedo¢imo da je u
grupi veliki broj djece kojoj je odredeni poticaj prelagan ili pretezak. Prelagani poticaji nemaju svoju
svrhu jer ne omogucuju daljnji rast i napredak djeteta niti u znanju niti u vjesStinama, a nedostatak
izazova dovodi do brzog gubitka interesa za odredenu aktivnost. Individualizacija u skupini je veliki
izazov za odgojitelje, javlja se pitanje gdje, kada i kako? Da bi individualizirani rad bio ostvariv
vazno je ustanoviti trenutna znanja, iskustva, interese i mogucénosti djece, te na osnovu njih
definirati cilieve, zadace i o&ekivane ishode. Proces pracenja djece u aktivnosti je zahtjevan i
iziskuje dodatna znanja i vjestinu koje se stje€u struénim usavrSavanjem. U praksi postoje razliciti
nacini pracenja razvojnog statusa, prethodnih znanja, vjestina i interesa djece. Najucestaliji oblik
dokumentiranja odgojno obrazovnog procesa je fotografiranje i snimanje djece u aktivnosti sa
svrhom refleksivnog osvrta para ili grupe stru€njaka. Veliki broj fotografija ne dozive svoj krajniji cilj
zbog nedostatka znanja i vremena za dublju analizu istih. Razvojne mape su prisutne u nekim
skupinama vrti¢a, razliCitog su opsega i kvalitete, a rijetko su samodostatne i razumljive onom tko
nije sudjelovao u izradi istih. Ritam dana, nedostatak vremena i tehnike potrebne za kvalitetno
pracenja i dokumentiranje uzrok su malih pomaka u praksi. Orijentiranost dokumentiranja na
grupu, umjesto na pojedinca dodatno otezava proces individualizacije jer paznju odgojitelja skrece
od djeteta, umjesto da je usmjerava na dijete. Neadekvatno pracenje djecjih potreba i interesa
dovodi do planiranja na osnovu pretpostavki $to nije dobrobit za djecu. Sustavno pracenje i
biljeZenje preduvjet je odredivanju cilja, zadacéa i oCekivanih ishoda za svako dijete, te je podloga
za primjenu univerzalnog dizajna ucenja koji pruza mogucnost diskretne individualizacije kada
odgoijitelj kreira odgojno obrazovni proces koristeéi razli¢ita didaktiCka sredstva, auditivne tehnike,
kineticke didakticke metode, razliCite oblike izraZzavanja i motivacije na aktivno sudjelovanje.
Poseban znacaj u procesu individualizacije ima priprema poticaja razliitog stupnja sloZenosti koji

svakom djetetu omoguéuju nove spoznaje i nove vjestine. U praksi su vidljivi pomaci u smjeru



dubljeg promisljanja individualnih potreba i interesa djece u skupini, te uvazavanja jedinstvenosti
svakog pojedinca. Veca fleksibilnost i aktivha uklju¢enost djece u proces planiranja, realizacije i
vrednovanja dobra je osnova za proces individualizacije i daljnjeg traZenja mogucnosti za
prilagodbu aktivnosti stvarnim potrebama i interesima djece. Bitnoj zadaci na razini vrti¢a pristupilo
se na razli¢ite nacine.

U PPO Bulevard koji provodi alternativni waldorfski program naglasak na individualizaciji vidljiv je
kroz razli€ite organizirane aktivnosti u unutarnjem i vanjskom prostoru vrti¢a. Projekt tradicionalnih
waldorfskih igara omogucio je djeci osnove znanja i vjestina, te priliku da biraju i modificiraju igru
ovisno o vlastitim idejama i medusobnom dogovoru. Dobrom poznavanju djece doprinijelo je
pomno pracenje i bilieZenje od strane odgoijiteljica, kao i zajednicka refleksija na timskim planiranja
koja je moguca uslijed optimalnog broja odgojiteljica u vrti¢u.

U PPO Delfin kroz duzi vremenski period protezala se tema dramsko scenskih igara koje su
izazvale velik interes djece i posluzile kao poligon za trazenje razli€itih mogucnosti individualizacije
i prilagodbe sadrzaja potrebama i interesima svakog djeteta. Bogato i poticajno okruZenje motivira
djecu na djelovanje i omogucuje viSestruke nacine priblizavanja sadrzaja djeci. Obilje razli¢itih
prica pretocenih u zanimljive dramsko scenske igre, izradeni izazovni poticaji razli€ito stupnjevani
omogucili su djeci rast u zoni sljede¢eg razvoja. Djeci su omoguceni razli€iti nacini djelovanja i
izrazavanja s ciliem dubljeg uranjanja u sadrzaj kako bi se iz istog iscrpile sve mogucnosti.
Sadrzajna povezanost i kontinuitet doveli su do stvaranja jasne globalne slike djece o aktivhostima
koje su prethodile kao i zajedniCkog planiranja buducih aktivnosti. Povezanost medu grupama
omogucila je stvaranje zajedniCkih projekata i djeci omogucila vise dozivljaja i ve¢u mogucnost
izbora prostora, materijala i sadrzaja. Realizacija bitne zadace u

PPO burdice vidljiva je kroz provedbu razli¢itih projekata, razli€itih po temi, obuhvatu djece i
vremenskom trajanju. Potreba za vec¢om individualizacijom dovela je do zajedni¢kog planiranja
razli¢itih nacina rada u posebnim sportskim grupama. Proveden je projekt uklju¢enosti djece u
upoznavanje, odabir i vrednovanje razli€itih provedenih aktivnosti na djeci zanimljiv nacin. Veci
angazman djece doveo je do veceg interesa €ime su stvoreni dobri uvjeti za individualizaciju.
Proces individualizacije je posebno vidljiv kroz realizaciju projekta ,Sedam kontinenata“ gdje su
djeca sama istrazivala, prosirivala svoja iskustva, ucila kako uciti i vrednovala ishode provedenih
aktivnosti. Uz pomo¢ mentalnih mapa djeca su imala moguénost pratiti proces u€enja i prisjecati se
svojih uvida, razvijala su vjestinu uporabe simbola u svrhu u€enja. Radionice STEM aktivnosti
organizirane na razini vrtiCa ponudile su djeci jaslicke i vrticCke dobi da odaberu sudjelovanje
sukladno njihovom interesu, sami odrede vremensko trajanje aktivnosti i razinu vlastite
uklju€enosti. Sadrzajno bogati STEM program, kvalitetno izradeni poticaji i dostupnost odgojitelja
koji vode djecu kroz proces manipuliranja, postavljanja hipoteza i istrazivanje, omogucili su svakom
djetetu stjecanje novih znanja i razvoj novih vjestina. Programska raznolikost

PPO Kvarner djeci i roditeljima nudi moguénost odabira programa sukladno interesima djece $to je
dobar nacin stvaranja optimalnih uvjeta za poticanje rasta i razvoja svakog djeteta. Projekti koji su
se realizirali tijekom godine omogudili su viSu razinu individualizacije odgojno obrazovnog procesa

jer su omogudili djeci da sukladno svojim interesima odabiru poticaje i aktivnosti kojima ée se



baviti. Naglasak je bio na zastupanju nacela viSestrukog angazmana kroz osiguravanje uvjeta za
samoregulaciju i samoprocjenu svakog djeteta. Intenzivniji rad na podrucju prevencije mentalnog
zdravlja stvorio je uvjete za dublje promisljanje o posebnostima svakog djeteta i dodatno osvijestio
potrebu individualizacije odgojno obrazovnog rada. Razli€iti projekti iz podrucja ekologije omogucili
su djeci Siroku lepezu razliCitih mogucnosti ukljuéenosti u one segmente rada koji polaze od
specificnih interesa. Stvaranjem novih prilika za u€enje odgojitelji vijeSto proSiruju djec€ja iskustva
Cime si jasnije definiraju smjer bududih interesa i djelovanja.

Odgoijitelji PPO Vidrica prateéi interese djece osiguravaju uvjete za provedbu razli€itih projekata
koji produbljuju dje€ja znanja i usavrSavaju vjestine. Projekti iz podrucja ekologije omogudili su
djeci vrtiékih skupina da zajedno istrazuju i uée aktivno radeéi na realizaciji zadanih cilieva. Zeleéi
djeci pribliziti tradicionalne igre nasSeg kraja s ciljem proSirivanja djecjih iskustava i motiviranja na
zajedniCku igru, odgojitelji organiziraju cijeli niz atraktivnih aktivnosti koje djeci omogucuju
sudjelovanje sukladno vlastitim interesima. Razinu ukljuenosti biraju djeca uz podrsku i dodatno
motiviranje odgojitelja. Tijekom pedagoske godine planirani projekti na razini vrtica nisu realizirani
zbog ogranicenja izazvanih covid mjerama.

Bitna zadacéa

Odgojno obrazovni rad s djecom s posebnim potrebama

DV More bilo je upisano 86 djece s razliCitim posebnim potrebama. U PPO Kvarner u jednu
posebnu vrticku skupinu bilo je upisano 4 djece s poremecéajem iz spektra autizma, a u jednu
redovitu vrticku skupinu 4 djece s poremecéajem iz spektra autizma te 1 dijete s motori¢kim
osteéenjima. Uz odgojitelje djeci je podrSku pruzao i odgojitelj rehabilitator $to je omogudéilo
kvalitetan odgojno-obrazovni rad i skrb za djecu. Ostala djeca s posebnim potrebama bila su
ukljuCena u skupine s redovitim programom uz povremenu podrsku rehabilitatora i ostalih ¢lanova
struénog tima. Konzultacije s roditeljima provodile su se u svrhu savjetovanja, davanja preporuka
za rad kod kuce, a nekim roditeljima je preporu¢ena i dodatna dijagnostika.

U sljedecoj pedagoskoj godini potrebno je i dalje kontinuirano osnazivati i senzibilizirati odgojitelje
u radu s djecom s posebnim potrebama.

STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢no usavrSavanje odgojno obrazovnih djelatnika planirano je na osnovu uocenih potreba i
iskazanih interesa u praksi, a sukladno mogucnostima ustanove. Planirani sadrzaji pratili su bitnu
zadacu i omogucili odgojno obrazovnim djelatnicima bolje razumijevanje procesa individualizacije i
potaknuli na dublje razmisljanje o metodama i strategijama. U praksi su postojale nejasnoc¢e u
razlikovanju individualnog rada i individualizacije, kao i stav da je omogucavanje odabira igre
kojom ce se dijete igrati ve¢ samo po sebi individualizacija. U tom smjeru organiziraju se radionice
i prezentacije koje dobro ilustriraju bit i smisao individualizacije. Kroz prezentaciju 100 lica jednog
poticaja jasno je vidljivo kako iz jednog poticaja osigurati djeci razliCitih razvojnih posebnosti da
nauce nesto novo. Kroz ciklus radionica koji se odnosio na pripremu djece za Skolu odgojno
obrazovni djelatnici su stjecali nova znanja i vjestine koje su primjenjivali u praksi i nakon toga
ponovo se sastajali radi refleksije sto je omogucilo refleksiju prije akcije, u akciji i nakon akcije.

Ovakav nacin provedbe stru¢nog usavrSavanja omogucuje cjelovito uCenje s visokim stupnjem



aktivne ukljuCenosti svakog pojedinca. Uslijed covid mjera struéno usavrSavanje se odvijalo
hibridno, sukladno trenutnim preporukama. Neke edukacije nisu realizirane zbog nemoguénosti
odvijanja u Zivo, a sama edukacija zahtijevala je Zivi kontakt medu sudionicima, npr. radionica
Bogatstvo razliCitosti, Wanda metoda, Scenski izraz, STEM radionice, Ples pisanja i sl. Plan
stru¢nog usavrdavanja se tijekom pedagoske godine mijenjao sukladno potrebama u praksi
Poseban doprinos usavrSavanju odgojno obrazovnih djelatnika bila je manifestacija/strucni skup
Dani vrti¢a More pod nazivom ,U moru razliCitosti®.

Cilj skupa bio je omoguditi djelatnicima vrti¢ima i svim zainteresiranima medusobno povezivanje u
svrhu u€enja. U program skupa ukljucili su se i odgojno obrazovni djelatnici iz inozemstva koji su,
sa svojim izlaganjima odgojno obrazovnih sustava zemlje iz koje dolaze, znacajno proSirili
spoznaje i potakli na dublje razumijevanje odgojno obrazovnog sustava naSe drzave.

Aktivnosti realizirane u sklopu projekta Dani vrtica More:

Komparativha analiza odgojno obrazovne prakse: 02.05.2022. Primjer odgojno obrazovne
prakse— Kindhaus am SteinbUhl, Sonnenbuhl, Voditeljica: odgojiteljica

03.05.2022. Krog zaupanja - vrtec Postojna Voditeljice: odgojiteljice i ravnateljica

04.05.2022. Montessori—osvrt kroz prizmu radnog iskustva u SAD —u Voditeljica: odgojiteljica
05.05.2022. Organizacija ranog i predskolskog odgoja u Irskoj—osobno videnje Voditeljica:
odgoijiteljica

10.05.2022. Svecani trenuci s djecom (komparacija Montessori, Waldorfskog i redovitog programa)
Voditeljice: Odgojiteljice DV More, DV Kastav

12.05.2022. Tetta reddast—uvrti¢ Island Voditelj: odgojitelj Interne prezentacije i radionice u sklopu
Dana vrtica More:

02.05.2022. Timsko planiranje i vrednovanje— temelj kvalitetnog rada Voditeljice: odgoijiteljica PPO
Durdice i kineziologinja

03.05.2022. Aktivnosti mentalnog zdravlja Voditeljica: odgojiteljica PPO Kvarner

04.05.2022. Suradnja s roditeljima - put ka kvalitetnoj prilagodbi Voditeljica: odgojiteljica PPO
Durdice

04.05.2022. Promocija priruénika Dan u planini i opis dostupnih prirodnih resursa Voditeljice:
odgojiteljica DV Susak, pedagoginja DV More

05.05.2022. Kako s vrtom rastu djeca? Voditeljica: odgojiteljica PPO Kvarner

05.05.2022. Integrirani kurikulum u prirodi (Kastavska Suma) Voditeljice: pedagoginja,
kineziologinja

06.05.2022. Projektno planiranje u DV Planet maste Voditeljica: odgojiteljica DV Planet maste
09.05.2022. Prikaz aktivnosti organiziranog tjelesnog vjezbanja i refleksija Voditeljice:
kineziologinja, odgojiteljica PPO Durdice, pedagoginja

09.05.2022. Dnevnici u¢enja Voditeljica: odgojiteljica PPO Bulevard

10.05.2022. I1zrada kockica pri¢alica (za odgojitelje DV More) Voditeljica: odgojiteljica PPO Vidrice
11.05.2022. Integrirani kurikulum - rad na projektima u ranoj dobi Voditeljica: odgoijiteljica PPO

Burdice



11.05.2022. Integrirani glazbeni kurikulum u eTwinning projektu Voditeljice: odgojiteljice PPO
Durdice 12.05. u 13 h Erasmus iskustva : Slovenija, Gréka i Turska Voditeljice: odgojiteljice PPO
Vidrice, Kvarner i Delfin

Erasmus Djegji vrtic More aplicirao je 2019. godine na natjeaj Agencije za mobilnost i programe
EU za Erasmus + kljuénu aktivnost 1, koja stru¢nim djelatnicima predskolskih ustanova nudi
mogucnost struénog usavrSavanja na strukturiranim te€ajevima u inozemstvu, te na praksi
praéenja rada odgojno obrazovnog rada u vrti¢ima u inozemstvu tzv. Job shadowing. Projektom
.First steps” osigurana su sredstva za mobilnost deset djelatnika (Sest za strukturirane teCajeve i
Cetiri za job shadowing). Teme stru€nog usavrSavanja izabrane su u skladu s akcijskim planom
ustanove i najve¢im su dijelom (7 od 10), zbog epidemioloSke situacije, realizirane u travnju i
svibnju 2022. godine. Tako je jedna djelatnica ucila o projektnom menadzmentu na Islandu, dvije u
Lisabonu o kreativnim strategijama koje promoviraju odrzivi razvoj u obrazovnom kontekstu, a
jedna o primjeni STEM-STEAM aktivnosti u radu s djecom rane i predskolske dobi. Dvije
odgojiteljice imale su priliku posjetiti slovenske vrti¢e (jedna u Ljubljani i jedna u Ko&evju), a jedna
vrtice u Istanbulu; kroz aktivnost pra¢enja sustru€njaka u praksi i refleksiji videnog, naucile su
mnogo o predSkolskom sustavu obrazovanja u Sloveniji, odnosno Turskoj. Znanja i iskustva koja
su struéni djelatnici stekli na susretima s kolegama diliem Europe, imaju mjesto u svakodnevnim
pedagoskim praksama. Odgojitelji po povratku osjec¢aju viSu razinu motiviranosti i vecu kreativnost
u poucavanju, razine kompetencija u koriStenju engleskog jezika i informacijsko komunikacijske
tehnologije se osjetno podizu, a djeca dobivaju kreativnije materijalno okruzenje te im se nude
inovativniji sadrzaji. Svoja Erasmus iskustva djelatnici ¢e prenijeti sustruCnjacima u obliku

radionica, predavanja i prezentacija i tako postati motivatori i edukatori u DV More

SURADNJA S RODITELJIMA Unato¢ covid mjerama koje su onemogucile ulazak roditelja u
unutarnji prostor vrtica, suradnja je realizirana sukladno planu i programu. Nove okolnosti
potaknule su odgojno obrazovne djelatnike na trazenje novih rjeSenja: organizacija online
predavanja i prezentacija za roditelje, hibridnih roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora s
roditeljima, kontinuirana komunikaciju mailom i sl. 1z novonastale situacije i teZnje da se djeci
olakSa proces prilagodbe u vrticu, odgojiteljice dublje promisljaju i nalaze rjeSenja koja su dobri

primjeri prakse i koja se mogu nastaviti primjenjivati u buduénosti.

Suradnicke aktivnosti | Opis aktivnosti

Inicijalni  razgovori s | Tijekom upisa uvedena je inovacija u smislu grupnih inicijalnih
roditeljima - igraonica razgovora s roditelima uz nazo¢nost djece. Cilj ovakvog
pristupa je upoznati djecu i roditelie u opuStenom okruzenju
vanjskog prostora gdje djeca mogu upoznati prostor, a struéni
suradnici i odgojitelji upoznati djecu i roditelje te razmijeniti
korisne informacije. Igraonica je ponudena tijekom upisnog
postupka, a igraonicu su vodili struéni suradnici i nekoliko

odgojiteljica.




Anketni

roditelje

upitnici  za

Koristeni su u svrhu brzog prikupljanja vaznih podataka, kao i za
vrednovanje odgojno obrazovnog rada na kraju pedagoSke

godine.

Info kuti¢ za roditelje

Kreirani su na drugacije naCine i premjeSteni na mjesta
dostupna roditeljima obzirom da ne ulaze u vrtié. IzloZenost info
kuti¢a na vanjske povrSine zahtjeva je posebnu brigu o zastiti

podataka djece.

Banka ideja

Na web stranici roditeljima su ponudeni prijedlozi aktivnosti za
kvalitetnije provodenje slobodnog vremena s djecom. Banka
ideja omogucuje odgojno obrazovnim djelatnicima i roditeljima

da medusobno dijele ideje.

Web stranica vrti¢a

Obzirom na ograni¢enja u ovom segmentu rada modificirana je

web stranica vrtica kako bi roditelji imali pravovremenu
informaciju i dublji uvid u odgojno obrazovne aktivnosti. U rubrici
vijesti neprestano su se izmjenjivale relevantne informacije
vezane za covid, ali i aktualna vrticka dogadanja. Web stranica
je obogaéena rubrikama: Glas djeteta i Likovni izriCaj djece.
Stranice su se kontinuirano nadopunjavale fotografijama i

filmovima koje dobro prezentiraju igru i aktivnosti djece.

Roditeljski sastanci

Sukladno preporukama NZZJZ roditeljski sastanci su se

odrzavali na vanjskom  prostoru ili u on-line okruzenju.
Realizirani su sukladno potrebama i procjeni odgojiteljica.
Inovativan je roditeljski sastanak namijenjen roditeljima
ukljuCenim u upisni postupak s ciliem da dobiju kvalitetne
informacije o daljnjem tijeku upisnog postupka, specificnostima
rada vrti¢a i periodu prilagodbe djece na vrti¢. Sastanak su vodili

struéni suradnici.

Individualni razgovori s

roditeljima

Provodili su se po potrebi, na inicijativu roditelja ili odgojno
obrazovnih djelatnika. Nakon obavljenog razgovora pisani su

zapisnici i pohranjeni u pedagosku dokumentaciju odgojitelja.

Svecanosti i druzenja

Organizirane su sukladno epidemioloSkim mjerama na vanjskom

prostoru uz ograniceni broj sudionika (samo za roditelje).

Dani vrti¢a

Organizirani su poCetkom svibnja s ciljiem da omogucée
roditeljima korisnicima usluga kao i novoupisanima uvid u
specificnosti rada vrtica. Ponudene su teme za koje se na
osnovu razgovora s roditeljima uvidjelo da su od posebnog

interesa.

Zajednicki izleti s

U ovoj pedagoskoj godini nije bilo moguce organizirati




djecom i roditeljima ovakve izlete.

SURADNJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

Suradnja s vanjskim institucijama je bila ograni¢ena uslijed epidemioloskih mjera. Unato&
tomu neke aktivnosti su se uspjele odrzati na nacin da su se prilagodile i modificirale te na
taj naCin ucinile djeci dostupnim. U nemogucnosti odlaska djece u kino i kazaliste
organizirane su kino predstave u vrticu, a kazaliSne predstave su djeca mogla pratiti on-
line u organizaciji Waldorfskog drustva i odgojiteljica vrtica Bulevard.

Suradnici Opis aktivnosti

Uciteljski fakultet - Studentska praksa nije organizirana zbog ograni€enja uzrokovanim
preporukama NZZJZ

- Metodi¢ka praksa studenata organizirana je online u vidu
konzultacija s odgojiteljima mentorima

- suradnja u istrazivanju u okviru Erasmus + KA3 projekta
PROMEHS

Filozofski fakultet - Organizirana je studentska praksa za jednog studenta pedagogije

po hibridnom modelu.

Osnovne Skole - tradicionalne posjete osnovnim Skolama se nisu realizirale

- odgojitelji i stru€ni suradnici su izradili miSljenja za Skolu za djecu

PredSkolske - Suradnja s DV Su8ak i Rijeka realizirana je u vidu zajednicke
ustanove organizacije Tjedna dobre prakse i oko ostalih tekucih

zajednickih tema

Sadrzaji ponudeni na Danima vrtica More namijenjeni su ostalim
vrticima u okruzZenju s ciliem boljeg medusobnog povezivanja i

zajednickog ucenja

PAR - visoka | - Suradnja je realizirana u vidu pripreme i realizacije projekta

poslovna Skola Erasmus

Suradnja je realizirana kroz pripremu EU projekta u cilju

organizacije produzenog rada vrti¢a

Dom mladih - Planiranje zajedni¢kih aktivnosti u Staroj SusSici, realizacija i
vrednovanje istih

Prirodoslovni - Suradnja nije ostvarena

muzej

Gradsko kazaliste | - Suradnja nije ostvarena

lutaka

Art kino - Suradnja je ostvarena kroz organiziranje kino projekcija u

prostoru vrti¢a.




Gradska knjiznica | - Koristenje usluga bibliobusa
Rijeka
CZSS Suradnja u vezi pomodi djeci iz obitelji s rizi€nim ¢imbenicima i djeci
s teSko¢ama u razvoju
NZZJZ - Zdravstvene preporuke
- Konzultacije oko pojedinacnih aktivnosti
- Kontrola kvalitete prehrane
AZOO - Suradnja oko dobivanja suglasnosti za nove programe
MZO - Suradnja oko organizacije vjezbaonice Uciteljskog fakulteta
Agencija za - Sudjelovanje na Tjednu cjelozivotnog u€enja
strukovno
obrazovanje
Odjel za skolstvo - Organizacija upisnog postupka
grada Rijeke - Redoviti sastanci uprave
Agencija za - Organizacija izleta
prijevoz putnika

VREDNOVANJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Vrednovanje odgojno obrazovnog procesa realizirao se kroz mozaik pristup koji
ukljuCuje angaziranost odgojno obrazovnih djelatnika, djece i roditelja. Odgojno obrazovni
djelatnici sudjeluju u d&estim refleksijama koje se provode u razli€itim oblicima:
individualnim, u paru, grupnim ili s djecom. U individualnim refleksijama i refleksijama u
paru znacajnu ulogu ima dokumentacija (foto zapisi i video snimke) djece u aktivnostima,
a sluze kao podloga za kvalitetniju refleksiju. Osvrt na pedago$ku dokumentaciju realiziran
je kroz pisana izvjeS¢a Sto se pokazalo kao dobro iskustvo jer pisanje potice na dublje
promisljanje. Pisane refleksije i osvrti koriSteni su i kod provedbe samostalne aktivnosti
odgojiteljica pripravnica Sto je znatno doprinijelo kvaliteti njihova pripravnickog staza i
dobar je primjer u€enja po modelu: refleksija prije akcije, refleksija tijekom akcije i refleksija
nakon akcije.

Vrednovanje kroz mozaik pristup provedeno je na polugodistu i na kraju pedagoske
godine. Na polugodistu je provedeno kroz nekoliko pitanja koja su se odnosila na
participaciju i razumijevanje djecjih potreba i interesa.. Na kraju pedagoske godine u
vrednovanje su uklju€eni i roditelji kroz anketni upitnik koji su dobili na mail adrese. Za
daljnje unapredenje odgojno obrazovnog rada roditelji predlazu: vise izlazaka izvan vrti¢a,
viSe informacija za roditelje, viSe zaposlenih odgojitelja, viSe roditeljskih sastanaka i maniji
broj djece u skupinama.

1IZVJESCE RAVNATELJICE

Bitne zadace, sadrzaiji i aktivnosti na unapredivanju rada DV More

Ustrojstvo programa postavila u skladu s potrebama i pravima djece, te omogucila
stvaranje ustrojstvenih uvjeta za provodenje programa i rada vrti¢a, Osiguravanje
materijalnih i prostornih uvjeta za ostvarivanje programa i odgojno obrazovnih procesa,
njege i skrb za rast i zdravlje djece, te osigurati suradnju sa roditeljima

Vrijeme provodenja ustrojila u skladu s potrebama i pravima djece na razini vrti¢a,
uvazavajuci specificnosti svakoga objekta.

Stvoreni- osigurani ustrojstvenih uvjeta za provodenje programa i rada vrtica



Stvoreni - osigurani materijalni i prostorni uvjeti za ostvarivanje programa
Odgojno obrazovni proces, njega i skrb za rast i zdravlje djece
Suradnja sa roditeljima

Stvoreni ustrojstveni uvjeti za provodenje programa i rada vrtica
e Analizirala i objedinila rezultate upisa

e izradila godi$nji plana i programa rada

e lzradila plan rada tijekom ljetnog perioda

e lzradila plan koriStenja godiSnjeg odmora

e lzradila ustrojstvo rada za period smanjenog broja djece

e lzradila ustrojstvo rada vezano za preporuke NZZJZ vezano za novonastalu
situaciju Covid 19

e lzradila izvjeS¢a o radu vrti¢a

e |zradila pracenje, analizu dolaska i odlaska djece)

e |zradila i dopunila kuéni red vrti¢a (izvaredni uvjeti rada Covid 19)
¢ Organizirala dovodenje i odvodenje djece iz vrtica

Uskladivanje poslovanja sa GDPR-om
e Pratila realizaciju programa primjerenog u zadovoljavanju djecjih potreba i prava na
slobodan izbor sadrzaja i aktivnosti

¢ Kontinuirano komunicirala s roditeljima vezano za potrebe roditelja i djece

e Kontinuirano U skladu s dobivenim pokazateljima, mijenjali ustrojstvo rada u
odgojnoj skupini, objektu PP prema moguénostima

e Tijekom godine prema potrebi pratila i provodila fleksibilno procese rada i na
temelju dobivenih rezultata uvodila potrebne promjene za provodenje kvalitetnog
ustrojstva rada (npr. spavaci)

e Prema uocCenoj potrebi pratila efikasnost radnog vremena i godi$njeg zaduzenja
ostvarenih sati rada za sve radnike

e Kkontinuirano pratila i poticala odgovornost zaposlenih radnika za struéno -
kompetentno i kvalitetno izvrS8avanje radnih obveza

e kontinuirano pozitivhog stava- pozitivnhe energije u kolektivu-suradnja medu
skupinama i vrti¢ima

e Kontinuirano osiguravala uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za
realizaciju timskog rada

¢ kontinuirano osiguravala opremljenost i sigurnost
¢ kontinuirano obilazila sve vrtice i pratila iskoriStenost svih prostora vrtica

¢ kontinuirano omogucila uklju¢enost svih radnika u programe edukacije te pratila
njihovu inicijativu, angaZziranost, odgovornost, prisustvovanje, po potrebi i
financijskoj mogucnosti pruZila im moguénost prezentacije novih spoznaja radi
unapredivanja opce kvalitete zivljenja u vrti¢u



kontinuirano ukljucivala sve zaposlene radnike u provodenje razli€itih akcija i
znacajnih dogadanja na razini skupina, vrti¢a i izvan njega po njihovoj Zelji i volji

Tijekom pedagoske godine pratila unapredenje i valorizirala ustrojstvo rada u
skladu s postavljenim ciljem vrti¢a, zadacama, (indikatorima uspjeSnosti)

kontinuirano suradivati s vanjskim stru¢nim suradnicima u skladu sa zahtjevima
zakonodavstva (OGU, MZO, ZZJZ...)

Osiqurani materijalni i prostorni uvjeti za ostvarivanje programa

Obilazila, analizirala stanja prostora i opreme (svaki objekt) unutarnji prostor
Obilazila i pratila sigurnost vanjskih i unutarnjih prostora

Izradila plana teku¢eg odrzavanja 2020/2001

Izradila plana investicijskog odrzavanja i nabave 2020/2021

Izradila plana nabave 2021.

Osigurala nabavku (radne odjece, obuce, potroSnog materijala, osnovnih sredstava,
sitnog inventara, didaktike, zdravstvenih potrepstina,...

Suradivala s gradski odjelima -odjel za gospodarenje i odrzavanje objekata,

odjel za sSkolstvo
suradivala za MO

Cistoéom

pratila inventurno stanje opreme i sredstava za rad
pratila potroSnju potroSnog materijala

pratila potroSnje (komunalije, energenata...)

pratila nabavke namjenskih sredstava za djecu s teSko¢ama, darovitu, manjine i
predskolce

dogovorila povjerenstva za inventuru

dogovorila individualno odgovornost(imenovanje) pracenje sredstava i opreme

Odgojno obrazovni proces, njega i skrb za rast i zdravlje djece

Pratiti provodenje bitne zadace DV More i za sve podcentre

Pratila i sudjelovala u radu posebnih programa (sport, odrzZivi razvoj, integrirani
glazbeni, RUEJ,...)

Tijekom godine prema potrebi pratila i provodila fleksibilni proces rada i na temelju
dobivenih rezultata uvodila potrebne promjene za provodenje kvalitetnog ustrojstva
rada( npr. spavaci)

Kordinirala rad stru¢nog tima u provodenju planiranih zadaca
kontinuirano Sirila pozitivhu energije u kolektivu-suradnja medu skupinama i vrtic¢ima

Kontinuirano osiguravala uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za
realizaciju timskog rada

kontinuirano ukljucivala sve zaposlene radnike u provodenje razli€itih akcija i
znacajnih dogadanja na razini skupina, vrti¢a i izvan njega



e kontinuirano suradivati s vanjskim stru¢nim suradnicima u skladu sa zahtjevima
zakonodavstva (OGU, MZ0O, Z2ZJZ...)

¢ kontinuirano omoguciti uklju¢enost svih radnika u programe edukacije te pratiti
njihovu inicijativu, angaziranost, odgovornost, prisustvovanije, po potrebi i
financijskoj mogucnosti pruziti im moguénost prezentacije novih spoznaja radi
unapredivanja opce kvalitete Zivljenja u vrti¢u

e Kkontinuirano pratiti i poticati odgovornost zaposlenih radnika za struéno -
kompetentno i kvalitetno izvrSavanje radnih obveza

e Tijekom pedagoske godine pratila unapredivanje i valoriziranje ustrojstvo rada u
skladu s postavljenim ciljem vrti¢a, zadacama, (indikatorima uspjesnosti)

e Poticala i podrzavala otvorenost ka promjenama

e Rad u povjerenstvu za pripravnike

e Podrzavala i sudjelovala u organizaciji studenata UFRI (on line)

¢ sudjelovala u organizaciji i pripremi pisanja Projekta EU | Erazmus

¢ Podrzavala suradnicke odnose medu djelatnicima

Suradnja s roditeljima
e Sudjelovala u izradi web stranice za roditelje

e sudjelovala u informiranju roditelja radnom (radno vrijeme, kucni red, pla¢anju
raCuna, ispis, projektima, programima...)

¢ , individualni razgovori

e provodenje suradnje PP

Nacin praéenja i evaluacije
e Pracenje odgojnih situacija, evaluacija, savjetodavni rad s odgoijiteljima

¢ kontinuirano analizirala evidencije deZurstva, liste prisutnosti djece, prisutnosti na
OV, timskom planiranju, stru¢nim skupovima,

pratila, iskoristivost prostora, opreme, sredstava, pratila realizacije satnica,
evidencije

utvrdivala potrebe za obogacivanje poticajnog okruzenja (9. ,1. i 4. )mjesec

Ankete za roditelje (Bozi¢, Uskrs, ljetni mjeseci) pracenje broj prijavljenih potreba
dolaska

prisutnosti roditelja u razli¢itim akcijama

odrzavala i provodila individualne razgovore, provodila suradnju s roditeljima PP

Indikatori postignuéa na polugodisSnjoj i godiSnjoj razini

Video i foto zapisi od odg. i stru¢nih suradnika (pedagog, reh...tabele, evidencije, upitnici,
anketni listi¢i za sustav vrednovanja, uklju¢enost pojedinca, postignuca djeteta, programa,
uklju€enost roditelja




IZVJESCE O REALIZACIJI GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA UPRAVNOG
VIJECA ZA 2022. GODINU

Vrijeme
PROGRAMSKI SADRZAJI realizacije

- odluéuje o objavi natjeCaja za zasnivanje radnog | tijekom godine
odnosa,

na prijedlog ravnatelja

- odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na tijekom godine

prijedlog ravnatelja

- Donosenje Plana nabave Djecjeg vrticéa More za 2022. | sije€an;j

godinu

- Donosenje Financijskog plana za 2022. godinu s sijeCan;j

projekcijama za 2023. i 2024. godinu

- Donosenje Odluke o raspodijeli rezultata u 2021. godini i | veljaca

nacinu pokrica dijela manjka u 2021. godini

- DonoS&enje Pravilnika o izmjenama Pravilnika o upisu veljaca

djece u DV More

- |. izmjene i dopune Plana nabave DV More veljaca

- Dono8enje Pravilnika o izmjenama i dopunama | veljaca
pravilnika

o radnim mjestima DV More

- DonoS&enje Pravilnika o dopuni pravilnika o radnim ozujak

mjestima DV More

- Donosenje Pravilnika o upisu djece u DV More ozujak

- Il. izmjene i dopune Plana nabave DV More ozujak

- DonoSenje Odluke o upisu djece i o mjerilima upisa u | travanj
DV
More za pedagosku 2022./2023. godinu

- Donosenje Pravilnika o dopuni Pravilnika o zastiti travanj

osobnih podataka u DV More

- lll. izmjene i dopune Plana nabave DV More travanj

- DonosSenje Odluke o izmjeni Odluke o upisu djece i 0 svibanj

mjerilima upisa u DV More za pedagosku 2022./2023.

godinu

- Donosenje Procis¢éenog teksta Statuta DV More svibanj
- IV. izmjene i dopune Plana nabave DV More svibanj
- I. 1zmjene i dopune Financijskog plana Djecjeg vrti¢a svibanj

More za 2022. godinu i projekcija za 2023. i 2024. godinu




- V. izmjene i dopune Plana nabave DV More srpanj

- lzvjeS¢e o ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa | kolovoz
rada

Djecjeg vrtica More za pedagosku 2021./2022, godinu

- DonoS$enje GodiSnjeg plana i programa rada Djecjeg rujan

vrtica More za pedagosku 2022./2023. godinu

- Donosenje Kurikuluma Djecjeg vrtica More za razdoblje | rujan

od pet godina

- Donosenje Pravilnika o radnoj i zastitnoj odjeéi i obudéi rujan

radnika DV More

- Donosenje Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim | studeni

mjestima DV More

- Donosenje Pravilnika o zastiti na radu u DV More studeni

- Izmjene i dopune Statuta DV More prosinac

- Donosenje Pravilnika o promicanju spoznaje o Stetnosti | prosinac

uporabe duhanskih i srodnih proizvoda za zdravlje

- Il. 1zmjene i dopune Financijskog plana Djecjeg vrti¢a prosinac

More za 2022. godinu i projekcija za 2023. i 2024. godinu

- VI. izmjene i dopune Plana nabave DV More za 2022. prosinac

godinu

- DonoS&enje Financijskog plana Djecjeg vrtica More za prosinac

2023. godinu s projekcijama za 2023. i 2024. godinu

- donosi godisniji izvjestaj o izvrSenju Financijskog plana

tijekom godine

- donosi i razmatra druge izvjeStaje sukladno propisima,

na prijedlog ravnatelja

tijekom godine

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o
pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove te pitanjima

znacajnim za organizaciju rada i poslovanja

tijekom godine

- odlucuje o stjecanju, otudivanju i optereéivanju imovine
Ustanove pojedinacne vrijednosti od 70.000,00 do
200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz prethodnu

suglasnost Gradonacelnika,

prema potrebi

- donosi druge opce i pojedinacne akte

prema potrebi

- rjeSava prigovore radnika

prema potrebi

- odlu€uje o upucivanju na lije¢nicki pregled odgojitelja i

prema potrebi




stru€nih suradnika kojima je narudeno psihofiziCko stanje

- provodi rieSenja Sluzbe prosvjetne inspekcije prema potrebi

PROJEKTI, ERASMUS, E-TWINING, FESTIVAL

U DjeCjem vrticu More u tijeku je provedba projekta Agencije za mobilnost i
provedbu projekata ERASMUS +: "Prvi koraci — First steps" koji ¢e se provoditi do
lipnja 2022. godine. Ciljevi projekta su uvodenje aktivnosti koje potiCu razvoj STEM
kompetencija u svakodnevnu igru i u€enje djece te razvoj ekoloSke osvijestenosti i
brige za okoli§ od najranije dobi.

U sklopu ERASMUS + programa, a u okviru Kljuéne Akcije 2, Djedji vrtic More
sudjeluje kao partner u projektu ,Small steps spread wings of inclusiveness” (,Na
krilima razliCitosti“) prijavitelia iz Rumunjske. Cilj projekta je omoguciti razvoj
svjesnosti 0 znacaju prihvacanja razliCitosti od najmlade dobi raznim aktivnostima
usmjerenim na klju¢ne ciljane skupine (odgojitelji i djeca).

Urbani vrtovi i STEAM aktivnhost Partner projekta:Grcka, Hrvatska, Turska, lItalia,
Cipar. Veliko partnerstvo. Potpisali ugovor 2.06.2022. u Larissi. Ukupna vrijednost
projekta 181.101,00 eura, za Grad Rijeku, DV More 23.349,00 eura. Cilj projekta je
poduCavanje STEAM-a koriStenjem prakti¢nih aktivnosti na urbanim vrtovima i
integracijom permakulturnih vrijednosti. Sudionici na projektu su odgajatelji koji su
izrazili zelju za sudjelovanjem te djeca, a dobit ¢e priliku upoznati se s prostorom
vrta kao bogatim okruzenjem za poduc€avanje i u¢enje kroz nastavni plan i program,
posebno na STEAM polju. Razmisljanja o ekolo$koj i socijalnoj pravednosti uokvirit
Ce sve aspekte projekta, s posebnim naglaskom na mjesto, grad iz kojeg dolaze
(osobni, kulturni i geografski polozaj i identitet) u obrazovanju u vrtu. Opsezan
angazman u vrtlarskim praksama, aktivnosti pripreme hrane i kritiCki dijalog bit ¢e
pedagoski nacini istrazivanja tijekom cijelog projekta.

Ideja je podrzati, prosiriti postojece inicijative ili potaknuti nove akcije vezane uz 17
ciljeva odrzivog razvoja u obrazovanju, a posebno u predskolskoj ustanovi.

Uklju€eni smo u e-twining projekt Sedam kontinenata - sedam drzava.

Inkluzivna i posebna skupina iz PPO Kvarnera sudjelovala su na Festivalu
stvaralastva za djecu s teSko¢ama u razvoju 3. prosinca 2022. prema predloZzenim
moguénostima obzirom na epidemioloske mjere izradom ukrasa, izloZzbom likovnih
radova i prodajnom izloZbom na Standu.

Djeca DV More ukljuéena su u malu planinarsku Skolu koja se realizira u suradnji s
PD Tuhobi¢. Voditelji su odgojno obrazovni djelatnici dodatno educirani iz podrucja
planinarstva. Tijekom listopada, studenog i prosinca troje odgojitelja je zavrsilo
Opéu planinarsku Skolu i steklo dodatne kompetencije za vodenje djece u prirodu.
Mala planinarska $kola organizirala je dolazak sv. Nikole u Sumi Striborovoj za
djecu predskolske i rane Skolske dobi s podrucja grada.

Obiljezili smo Medunarodni tjedan odrzivog razvoja nizom aktivnosti namijenjenih
djeci, odgojiteljima i roditeljima. Aktivnosti su realizirane u dvoriStu vrtica Kvarner.

DONACIJA

GITONE KVARNER d.o.0., donacija za dostavno vozilo u iznosu od 37.500,00
kuna;

MARITIME CENTER OF EXCELLENCE d.o.o., donacija za dostavno vozilo u
iznosu od 37.500,00 kuna;

JADRAN GALENSKI LABORATORIJ d.d., donacija za projekt ,Sigurnost djece u
prometu“, u iznosu od 5.000,00 kuna;



e METIS d.d., donacija za projekt ,Sigurnost djece u prometu®, u iznosu od 4.000,00
kuna;

e LIBURNIJA RIVIJERA HOTELI d.o.o., donacija za projekt ,Sigurnost djece u
prometu®, u iznosu od 4.550,00 kuna;

e Odvjetni¢ki ured lva Klobucar, donacija za odgojno-obrazovnu skupinu ,Koralji“ u PPO-u
Purdice, u iznosu od 1.000,00 kuna;

PLAN ZA 2023.g

e Uredenje sanitarnog ¢vora u PPO Vidrice

e Uredenje dvorista PPO Kvarner, Vidrice, Delfin

e nabavka novog namjestaja za PPO Vidrice, Delfin
e Nabavka lezaljki za sve objekte gdje nedostaju

e Broj zaposlenih i ostvarenje prosjecne bruto place u 2022. godini

Stanje na dan Stanje na dan Indeks
31.12.2021. 31.12.2022. (2022/2021)
1 2 3 4
Stvarni broj zaposlenih 96 112 116,00
Ostvarena prosjec€na bruto plaéa 7.238 6.572 90,00




DJECII VRTIC

Tel: ++385 51 431 875, ++385 51 554 976, ++385 51 554 973
Marohniceva 12, 51000 Rijeka, OIB: 08991974752, IBAN: HR3324020061837300005
web: https://more.rivrtici.hr, e-mail: more@rivrtici.hr

KLASA: 007-03/23-08/02
URBROJ: 2170-1-25-02-23-4

Temeljiem &lanka 82. stavka 2. Pravilnika o proratunskom ragunovodstvu i Raéunskom planu
(,Narodne novine", br, 124/14, 115/15 | 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20) i ¢lanaka 41, | 42.
Statuta Djegjeg vrtica More (od 15. ozujka 2019, gadine; lzmjene Statuta Djecjeg vrtiéa More
od 28. srpnja 2021, godine: Pro&iséeni tekst Statuta Djedjeg vriica More od 31, svibnja 2022,
godine; Izmjene i dopune Statuta Djec¢jeg vrtica More od 19 prosinca 2022, godine),
Upravno vijece na sjednici odrzanoj 27. veljade 2023, godine donosi slijedecu

ODLUKU
o raspodijeli rezuitata i na&ina koriStenja vi$ka prihoda u 2023, godini

1.
Djedji vrtic je ostvario viak prihoda poslovanja na ragunu 922 u iznosu od 79.722,95
kuna koji je iskazan u Bilanci na dan 31. prosinca 2022. godine.

.
Vidak je ostvaren od neutrogenih viastitin prihoda za koje nije postojala obveza uplate
u nadlezni proradun.

1.
Djedji vrtié More knjizi prihode i rashode Po izvorima financiranja, a ostvareni vidak
prihoda sastoji se od slijedeceg:

1. lzvor 1100 Opéi prihodi i primici - ostvaren manjak prihoda u iznosu od -323.808,52
kn. Ovaj manjak pokriva se iz prihoda iz nadleZnog proracuna.

2. lzvor 4400 Prihodi za posebne namjene — ostvaren je visak prihoda u iznosy od
218.343,21 kn .

3. lzvor 5760 — Pomoéi — ostvaren ie visak prihoda u iznosu od 123.103,11 kn. Ovaj
prihod utrositi ée se namjenski za projekte u sudjelovanju u Erasmus+ projektima

4. lzvor 5710 — Pomodi-ostvaren je vigak prihoda u iznosu od 56.920,15 kuna i utrogiti
¢e se namjenski za nabavu materijala i opreme za rad s diecom,

5. lzvor 7300 — Prihodi od prodaje nefinancijske imovine - ostvaren Je visak od 5.165,00
kuna

Po izvorima je ukupno ostvareni visak / manjak slijededi:
- 1100 - 323.808,52kn
- 4400 +218.343,21 kn
- 5760 +123.103,11 kn
- 5710 +56.920,15 kn
- 7300 +5.156,00 kn.
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DIECIE VRTIC
Tel: ++385 51 431 875, ++385 51 554 976, ++385 51 654 973

Marohniteva 12, 51000 Rijeka, OIB: 08991974752, IBAN: HR3324020061837300005
web;: https:/more.rivrtici.hr, e-mail; more@rivrtici.hr

V.
Manjak prihoda izvora 1100 u ukupnom iznosu od -323.808,52 kn pokrit ée se iz
tilekom 2023. godine prihodima iz proraéuna.

V.

Ukupan vidak prihoda raspolozZiv u slijedecem razdoblju koji se moze raspodijeliti iznosi
403.531,47 asastojise od:

- lzvor 4400 +218.343,21

- lzvor 5760 +123.103,11

- lzvor 5710 +56.920,15

- lzvor 7300 +5.156,00

iznos od 123.103,11 kn iz izvora 5760 rezervira se za pokriée rashoda za projekt
Erasmus+. Iznos od 56.920,15 kn iz izvora 5710 rezervira se na pokrice rashoda nabavke
materija potrebnih za radis djecom. Preostali vidak u iznosu od 223.508,11 kn koristit ée se u
2023. godini za nabavu namjenski za opremanje Djedjeg Vrtica More.

VI.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

__ Predsjednica Upravnog vijeca
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