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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO - GORANSKA ZUPANIJA

g GRAD RIJEKA
< Gradonaéelnik

KI.ASA: 024-03/23-03/97
URBRQOJ: 2170-1-02-00-23-2
Rijeka, 19. lipnja 2023.

Gradsko vijece Grada Rijeke
n/p predsjednice, gospode Ane Troselj

Predmet: IVA RINCIC - pitanje élanice Gradskog vijeéa Grada Rijeke
- dosfava odgovora

Postovana gospodo Troselj,

Elanica Gradskog vijeéa IVA RINCIC je, temeljem &lanka 67. stavka 1. Poslovnika Gradskog
vijeta Grada Rijeke, pisanim putem postavila sliedece pitanje:

« ,,Da li éete, unato¢ neusvajanju drugih izmjena i dopuna prora¢una na 20. sjednici GV
odrZanoj 25. svibnja 2023., pristupiti isplati pla¢a sluZbenika i namjeStenika Grada
Rijeke s 1. srpnja 2023., sukladno Odluci o koeficijentima za obracun placa i
namjestenika (hittps://sn.rijeka.hr/2023/05/odluka-o-koeficijentima-za-obracun-place-
sluzbenika-i-namjestenika-grada-rijeke-2/)

» Kojeg je datuma Prijedlog drugih izmjena i dopuna proraduna Grada Rijeke za 2023,
posflan u proceduru?

» Kojeg su datuma zavrieni pregovori sa Sindikatima odgajatelja i vatrogasaca?

« Molim Vas pojasnjenje na koji su nacin uvjeti novih kolektivnih pregovora sa
odgajateljima i vatrogascima bili uvrSteni u prijedlog Drugih izmjena i dopuna
Proraéuna 2023. (s obzirom na datume njihovog okoncanja, odnos slanja prijedioga
izmjena u proceduru)?

e Hodete li postivati zakonske uvjete i rokove novog Pravilnika o klasifikaciji radnif
mjesta profesionalnih vatrogasaca, mjerilima za njihovo utvrdivanje i koeficijentima
sloFenosti poslova (stupio na snagu 1. svibnja 2023., Klasa: 011-02/22-03/02, Urbroj:
444-03-01-23-109)?7

e Hodete li, kako je bilo najavijeno, pristupiti potpisivanju kolektivnih pregovora sa
sindikatima navadenih djelatnika?

« Postoji li prepreka da se odgajateljima i vatrogascima na isti nacin poveca placa, kao i
u sluéaju sluzbenika i namjesStenika Grada Rijeke?"

Sukladno odredbama zakona o radu, svaki poslodavac je duzan radniku obragunati i isplatiti
placu, koju radnik ostvaruje prema mjerilima odredenim posebnim propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. Stoga Grad ne smije krsiti propise te je duzan isplatiti place
zaposlenima u gradskoj upravi, dje¢jim vrticima, javnoj vatrogasnoj postrojbi i ostalim proracunskim
korisnicima koji se financiraju iz proracunskih prihoda grada.

Zakonom o plaéama u lokalnoj i podruénoj samoupravi, propisano je da placu sluzbenika,
odnosno namjestenika u upravnim odjefima jedinica lokalne i podruéne samouprave, ¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza te da koeficijente za obracun place odreduje odlukom predstavnicko
tijelo jedinice lokalne, odnosno podrucne samouprave.
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Odluku o koeficijentima za obradun plaée sluzbenika i namjestenika Grada Rijeke donijelo je
Gradsko vijete 4. svibnja 2023. godine, s primjenom od 1. srpnja ove godine. U obrazlozZenju
prijedloga Odluke navedeno je da su za provodenje Odluke potrebna dodatna financijska sredstva
koja Ge se osigurati Rebalansom prora¢una za 2023. godinu.

Stoga su prijedlogom Rebalansa, na sjednici Gradskog vijeca 25. svibnja, planirana dodatna
financijska sredstva za zaposlene u gradskoj upravi, kao i dodatna sredstva za zaposlene u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi i Djejim vrticima, kao rezultat zavrdenih kolektivnih pregovaranja s navedenim
proracunskim Korisnicima.

Prema Zakonu o proradunu, rashodi se izvr§avaju sukladno namjeni i do visine planiranih
sredstava za te namjene u proracunu. Ukoliko tijekom godine dode do znatnijih promjena koje utjecu
na poveéanje, odnosno smanjenje prihoda ifili rashoda proratuna kao sto je, primjerice, nastanak
novih obaveza za proradun, za ponovno uravnotezenje proraéuna potrebno je napraviti Rebalans
proracuna.

Slijedom navedenog, a kako bi se isplatile vece place za zaposlene u gradskoj upravi, djecjim
vrtiéima i javnoj vatrogasnoj postrojbi, u proratunu na stavkama rashoda za zaposlene navedenih
korisnika trebaju biti planirana dostatna sredstva, $to sada nije slu¢aj jer navedena poveéanja nisu
planirana poéetnim Proradunom za 2023. godinu, a prijedlog Rebalansa nije usvojen.

Nadlezni Upravni odjel za financije, dostavio mi je, 16. svibnja 2023. godine, Prijedlog drugih
lzmjena i dopuna Proracuna Grada Rijeke za 2023. godinu i projekcija za 2024. i 2025. godinu. Taj
Prijedlog obrazloZio sam na svom Kolegiju koji je odrZan 17. svibnja 2023. godine te je istoga dana
proslijeden Gradskom vijeéu Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje.

Nadalje, Sindikat vatrogasaca Rijeka obratic se Gradu Rijeci inicijativom za pocetak
kolektivnog pregovaranja, s ciliem sklapanja kolektivnog ugovora za zaposlene u Javnoj vatrogasnoj
postrojbi Grada Rijeke. Kolektivni ugovor izmedu Grada Rijeke i Sindikata vatrogasaca Rijeka
skloplien je 31. ozujka 2022. godine, a stupio je na snagu 1. travnja 2022. godine.

Naime, navedeni kolektivni ugovor bio je na snazi do donosenja Pravilnika o klasifikaciji radnih
mjesta, profesionalnih vatrogasaca, mjerilima za njinovo utvrdivanje i koeficijentima sloZenosti
poslova, odnosno do 1. svibnja 2023. godine. Medutim, zbog produzenog djelovanja kolektivnog
ugovora, koje je propisano &lanikom 199. stavkom 1. Zakona o radu, nakon isteka roka na koji je isti
bio skloplien, u njemu sadrzana pravna pravila primjenjuju se do sklapanja novog kolektivhog
ugovora, i to u razdoblju od tri mjeseca od isteka roka na koji je sklopfjen, odnosno do 1. kolovoza
2023. godine.

Zbog svega navedenog, bilo je potrebno pristupiti pregovorima koji su zapoceti prihvacanjem
inicijative Sindikata vatrogasaca Rijeka te imenovanjem ¢lanova pregovarackog odbora Grada
Rijeke. O tome je obavijesten Sindikat te su pregovori koji ¢e prethoditi sklapanju novog kolektivnog
ugovor, U tijeku.

Temeljem procjene sredstava potrebnih za osiguravanje pla¢a vatrogasaca propisanih
Pravilnikom o klasifikaciji radnih mjesta profesionalnih vatrogasaca, mjerilima za njihovo utvrdivanje
i koeficjentima sloZenosti za isplatu na teret proraduna 2023. godinu, predvideno povecanje
uvréteno je u prijedlog Drugih izmjena i dopuna Proraduna za 2023. godinu.

Zbog trenutaéne situacije, a koja se odnosi na neprihvacanje rebalansa te kratkih rokova za
pripremu znatnog broja ugovora o radu, plaéa za mjesec svibanj za djefatnike Javne vatrogasne
postrojpe Grada Rijeke, isplacena je po trenutatno vazecim odredbama Kolektivhog ugovora [
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada JVP Grada Rijeke.

Pregovorima je takoder dogovoreno da ¢e se place djelatnicima Javne vatrogasne postrojbe
za mjesec svibanj isplatiti po novim koeficijentima, temeljem novog Pravilnika o klasifikaciji radnih
mjesta profesionalnih vatrogasaca, mijeriima za njihovo utvrdivanje i koeficijentima slozenosti



poslova koji je donesen na razini drzave te je stupio na snagu 1. svibnja 2023. S tim u vezi, izraden
je novi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada u JVP Grada Rijeke koji je Vatrogasno vijeée
JVP Grada Rijeka donijelc 6. lipnja 2023. godine.

Isto tako, 9. lipnja 2023. godine, skloplien je | Sporazum izmedu Grada Rijeke, JVP Grada
Rijeke i Sindikata vatrogasaca Rijeka o primjeni osnovice za izraéun pla¢e drzavnih sluZbenika i
namjestenika. Navedeni Sporazum temelj je da se najkasnije na plaéi za mjesec lipanj 2023. godine
isplati i razlika plaé¢a za svibanj 2023. godine.

Pregovori za sklapanje Kolektivhog ugovora za zaposlene u Djecjem vrtiéu Rijeka, Dje¢jem
vrticu More i Dje€jem vrti¢u Susak zapodeli su 29. studenoga 2022. godine. Posljednji sastanak, radi
provodenja postupka mirenja, odrzan je 26. travnja 2023. godine, a nadelni dogovor postignut je na
sastanku odrzanom 19. svibnja 2023. godine, neposredno prije najavljenog strajka koji je trebao
poceti 25. svibnja 2023. godine. Dogovoreni tekst Kolektivnog ugovora spreman je za potpisivanje.

U poéetnom prijedlogu Financijskog ptana Upravnog odjela za odgoj, obrazovanije, kulturu,
sport | mlade za 2023. godinu planirana su dodatna sredstava za plac¢e za redovan rad i doprinose
za obvezno zdravstveno osiguranje, s obzirom na najavijeno uskladenje osnovice za obracun plac¢a
u dje¢jim vrticima Grada Rijeke, sa osnovicom koja je tada bila u primjeni u osnovnim $kolama.
Tijekom pregovora, osim uskladenja s novom osnovicom za obrac¢un plaéa, utvrdena su i druga vecéa
prava te su za potrebe izrade Drugih izmjena i dopuna Proracuna za 2023. godinu, u Financijski plan
Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade, uvrstena dodatna sredstva potrebna
za nadoknadivanje svih prava utvrdenih Kolektivnim ugovorom za zaposlene u Dje¢jem vrtic¢u Rijeka,
Dje¢jem vriicu More i Djegjem vrtiéu Susak.

Potpisivanje kolekiivnog ugovora zakazano je za 28. lipnja ove godine, s primjenom,
vezano za odredbe o pladi od 1. lipnja 2023. godine.

S postovanjem,




