IZVJESTAJ O POSLOVANJU ZA 2022. GODINU
SAZETAK

U predoCenom izvjeStaju za 2022. godinu, kroz razliCite aspekte prikazani su financijski
pokazatelji poslovanja, imovina i izvori imovine Drustva te podaci o zaposlenim radnicima.

Revizorska tvrtka koja je obavila reviziju temeljnih financijskih izvjeS¢a za 2022. godinu
misljenja je da prilozeni godisnji financijski izvjestaji istinito i fer prikazuju u svim znacajnim
odrednicama financijski polozaj Drustva na 31. prosinca 2022. godine i njegovu financijsku
uspjeSnost za tada zavrSenu godinu u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i Hrvatskim
standardima financijskog izvjeStavanja (HSFI).

Prema knjigovodstvenim podacima ukupna vrijednost aktive/pasive u bilanci na dan 31.
prosinca 2022. godine iznosi 376.670.202 kn Sto je za 13,3% viSe od vrijednosti aktive/pasive
na dan 31. prosinca 2021. godine. Vrijednost kapitala i rezervi je za 28.245.817 kn ili za 22,1%
viSa u odnosu na dan 31. prosinca 2021. godine.

Na dan 31. prosinca 2022. godine kratkoro¢ne obveze DruStva iznosile su 126.643.387 kn te
su za 33,9% bile ve¢e u usporedbi s istima iz bilance 31. prosinca 2021. godine dok su
potrazivanja od kupaca iznosila 14.045.663 kn te su za 27,4% bila niza u usporedbi s
prethodnom godinom.

Ostvareni ukupni prihodi u 2022. godini iznose 125.472.700 kn, a ukupni rashodi 125.058.774
kn. Razlika izmedu prihoda i rashoda predstavlja rezultat poslovanja za 2022. godinu u iznosu
413.926 kn, ali Drustvo nema obvezu placanja poreza na dobit jer je ostvren porezni gubitak.

U 2022. godini u usporedbi s 2021. godinom ukupni prihodi su visi za 16.883.991 kn (15,6%),
Sto je najvecim dijelom posljedica mjera Vlade Republike Hrvatske i prihoda od subvencije
drZave, koja subvencionira dio iznosa prodajne cijene toplinske energije.

Ukupni rashodi 2022. godine su za 24.367.169 kn ili 24,2% vi8i od ostvarenih u 2021. godini
iz razloga vrlo visoke cijene energenata i to najvec¢im dijelom odnosi se na rashode kupovine
prirodnog plina.

U odnosu na prethodnu godinu nisu znacajnije povecani troSkovi osoblja, veci su za 2,0%.
Prosje€an broj zaposlenih temeljem sati rada u 2022. godini je 118 radnika kao i u istom
razdoblju prethodne godine. U 2022. godini udio bolovanja na teret Fonda (4,84%) je na istoj
razini kao i prethodne godine (4,86%). Prosje¢ni bruto Il troSak placa po djelatniku u 2022.
godini iznosi 11.271 kn, dok je u 2021. godini iznosio 11.046 kn (porast 2,04%).



U odnosu na prethodnu godinu viSi su troSkovi sirovina i materijala za 34.298.262 kn
(144,5%), troSkovi prodane robe mani su za 2.486.437 kn (14,7%), a ostali vanjski troSkovi
su za 921.768 (7,6%) manji od prethodne. Ostali troSkovi poslovanja nizi su za 437.368
(9,7%), vrijednosna uskladenja za 1.519.883 kn (37,6%), rezerviranje troSkova nize je za
123.672 kn (21,8%), ostali poslovni rashodi niZi su za 3.365.348 kn (62,9%) dok je

amortizacija niza za 1.080.871 kn (8,7%).

U 2022. godini Drustvo je u osnovna sredstva ulozilo ukupno 20.460.128 kn kako je i planirano

(najvecim dijelom za ITU projekt “Obnova toplinarstva grada Rljeke” (13.990.586)

Tijekom 2022. godine novcani tijek se povecao za 18.692.553 kn u odnosu na pocetno stanje
novca i nov€anih ekvivalenata najveé¢im dijelom zbog povecanja novéanih tokova od

financijskih aktlvnosti (dokapitalizacija).

ENERGO d.o.o. - BILANCA

DUGOTRAJNA IMOVINA
NEMATERIJALNA IMOVINA
MATERIJALNA IMOVINA
DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA
ODGODENA POREZNA IMOVINA

KRATKOTRAJNA IMOVINA
ZALIHE
POTRAZIVANJA
KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA
NOVAC U BANCI | BLAGAJNI

PLACENI TROS. BUDUCEG RAZDOBLJA | OBR.

PRIHODI
UKUPNO AKTIVA

KAPITAL | REZERVE
TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL

KAPITALNE REZERVE

REZERVE IZ DOBITI

REVALORIZACIJSKE REZERVE

ZDRZANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK
DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE

(u kunama)
31.12.2021. 31.12.2022.
307.088.196  315.685.402
643.753 169.086
305.982.099  315.055.602
460.000 458.370
2.344 2.344
24.262.542 60.227.843
2.462.082 3.296.035
20.636.486 37.104.382
107.985 78.884
1.055.989 19.748.542
1.039.274 756.957
332.390.012  376.670.202
127.670.460 155.916.277
222.015.000 252.015.000
2425573 2.425.573
31.482 31.482
12.027.871 9.859.761
-115.154.897 -108.829.465
6.325.431 413.926



REZERVIRANJA
DUGOROCNE OBVEZE
KRATKOROCNE OBVEZE
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Obveze prema zaposlenicima
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Ostale kratkoro¢ne obveze
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UKUPNO PASIVA

ENERGO d.o.0. - RACUN DOBITI | GUBITKA

UKUPNI PRIHODI

POSLOVNI PRIHODI
Prihodi od prodaje
Ostali poslovni prihodi

FINANCIJSKI PRIHODI

UKUPNI RASHODI
POSLOVNI RASHODI
MATERIJALNI TROSKOVI
Tro8kovi sirovina i materijala
TroSkovi prodane robe
Ostali vanjski troskovi
TROSKOVI OSOBLJA
AMORTIZACIJA
OSTALI TROSKOVI POSLOVANJA
VRIJEDNOSNA USKLADENJA
REZERVIRANJA TROSKOVA
OSTALI POSLOVNI RASHODI
FINANCIJSKI RASHODI

3.273.923 802.626
69.034.010 57.417.892
94.549.647 126.643.387

623.670 714.486
34.432.887 32.120.504

3.244.245 6.45.896
17.230.241 55.718.548
33.700.000 29.200.000

941.155 935.719
3.469.402 749.125
908.047 750.109
37.861.972 34.008.614
332.390.012  376.670.202
(u kunama)
égéilﬁa 2022. godina
108.588.709  125.472.700
108.035.960  125.091.062
89.365.044  104.532.790
18.670.916 20.558.272
552.749 381.638
100.691.605 125.058.774
95.363.923  120.045.031
52.872.967 83.763.024
23.756.147 58.054.409
16.955.830 14.469.393
12.160.990 11.239.222
15.640.843 15.959.036
12.388.313 11.307.442
4.502.049 4.064.681
4.044.001 2.524.118
567.443 443.771
5.348.307 1.982.959
5.327.682 5.013.743




DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA

POREZ NA DOBIT
DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA

ENERGO d.o.0. - PODACI O ZAPOSLENIMA

TROSKOVI ZAPOSLENIH U KN

7.897.104 413.926
1.571.673 0
6.325.431 413.926

2021.godina 2022.godina

15.640.843  15.959.036

Prosjecan broj zaposlenih 118 118
ProsjecCan bruto Il troSak plaé¢e u kn 11.046 11.271
KRETANJE BROJA ZAPOSLENIH
31.12.2021. 121
Plan 2022. 112
31.12.2022. 113
BROJ ZAPOSLENIH PO ODJELIMA NA DAN
R.br. OPIS 2021. Plan 2022.
2022.

[a] [b]

ENERGO d.o.0. 121 113

1. UPRAVA DRUSTVA 34 32

2.  SEKTOR PLINA 37 34

3. SEKTOR TOPLINE 40 37

4. SEKTOR JAVNE RASVJETE 10 10

UPRAVA DRUSTVA 34 34 32

1. Uprava 6 6

2. Sluzba podrske poslovanju 8 9

3. Sluzba za odnose s javnoscu i marketing 5 4

4. Sluzba poslovnog planiranja 2 1

5. SluzbazaGIS 4 4

6. Sluzba automatike 3 3

6.1. Odjel nadzorni centar 6 5

SEKTOR PLINA 37 37 34

1. Sektor plina 1 1

2. Sluzba distribucije plina 2 3

2.1. Odijel razvoja plinske djelatnosti 4 4

2.2.  Odijel radionica plinomjera 10 8

2.3.  Odjel gospodarenja plinskom mrezom 9 8

3.  Sluzba opskrbe plinom 2 2

Index %

[b]/[a]
93,39
94,12
91,89
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100
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4.  Sluzba punionica i proizvodnja 0 0
4.1. Odjel punionica SPP 6
4.2.  Odjel proizvodnja mijeSanog plina 3 2

SEKTOR TOPLINE 40 34 37

1. Sektor topline 2 2

2. Sluzba proizvodnje toplinske energije 26 25

3 Sluibg odrzavanja i distribucije toplinske 9 7

energije

4.  Sluzba opskrbe toplinskom energijom 3 3

SEKTOR JAVNE RASVJETE 10 10 10

1. Sektor javne rasvjete 2 2

1.1. Odjel odrzavanja 8 8
BROJ | STRUKTURA ZAPOSLENIH NA DAN 31.12.2022.

Godine starosti z:pli)usﬁgr?ih Udio (%) Zene Udio (%) Muskarci Udio (%)
25-29 0 0,00 0 0,00 0 0,00
30-34 13 11,50 2 10,53 11 11,70
35-39 18 15,93 3 15,79 15 15,96
40-44 15 13,27 2 10,53 13 13,83
45-49 15 13,27 2 10,53 13 13,83
50-54 20 17,70 6 31,58 14 14,89
55-59 16 14,16 3 15,79 13 13,83
60-64 11 9,73 1 5,26 10 10,64

65 5 4,42 0 0,00 5 5,2
UKUPNO 113 100 19 100 94 100
S 83,18 %
S muskarci
Tumac:

Minimalna vrijednost

Maksimalna vrijednost

100
66,67
92,5
100
96,15
77,78
100
100
100
100



