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Rijeka, 18. kolovoza 2023.

Povjerenstvo za provedbu oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto Visi stru¢ni
suradnik za ekonomske i programske poslove u Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade,
temeljem &lanka 20. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), objavljuje sljedec¢u

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA

koji se prijavljuju na oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto VISI STRUCNI
SURADNIK ZA EKONOMSKE | PROGRAMSKE POSLOVE (zbog zamjene) u Upravni odjel za odgoj i
obrazovanje, kulturu, sport i mlade — Odsjek za odgoj, obrazovanje i mlade (1 izvrsitelj, uz probni rad
od 2 mjeseca)

Oglas je objavljen na Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje dana 18. kolovoza 2023.
Rok za podnoSenje prijava na oglas je do 28. kolovoza 2023.

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Struéni uvjeti radnog mjesta: sveudiliSni diplomski studij ili sveugilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene ili humanisti¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit.

Opis poslova radnog mjesta:

e suraduje sa ustanovama odgoja i Skolstva te institucijama vezanim uz djelatnost Skolstva u cilju
pripreme projekata i programa iz podrucja odgoja i Skolstva, priprema dokumentaciju i prati isplate
sredstava ustanovama vezanih uz programe Sirih javnih potreba odgoja i Skolstva (pla¢a i drugih
prihoda zaposlenih u ustanovama)

e izraduje izvjeStaje o analizi troSkova te sudjeluje u pripremi financijskih planova i izradi financijskih
izvjeSc¢a, sudjeluje u obavljanju poslova Odjela vezano uz fiskalnu odgovornost te praéenja i
kontroliranja Izjava o fiskalnoj odgovornosti proradunskih korisnika, te sudjeluje u obavljanju poslova
vezanih uz financijsko planiranje Odjela

e priprema materijale za Kolegij Gradonacelnika i Gradsko vijeCe te suraduje sa sluzbenicima
Odsjeka, ustanovama odgoja i Skolstva kojima je Grad Rijeka osnivac, priprema projekte iz domene
Odsjeka za prijavu na natjeCaje radi koriStenja sredstava iz Europskih fondova, te odobrene projekte
provodi, prati njihovu provedbu i vodi administraciju

e sudjeluje u izradi opisa predmeta nabave, tehnickih specifikacija i troSkovnika za potrebe provodenja
nabave iz djelokruga Odsjeka, te prati tromjesecno izvjeStavanje proracunskih korisnika

e prati propise i struénu literaturu i pohada edukacije iz podrudja svog rada, te obavlja i druge poslove
koje mu povijeri voditelj Odsjeka, pomoc¢nik pro€elnika i pro€elnik.

Podaci o plaéi radnog mjesta: Placa je utvrdena Odlukom o koeficijentima za obradun place sluzbenika i
namjestenika Grada Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke® broj 8/23). Osnovnu pla¢u sluzbenika cini
umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 2,00 i osnovice za obracun plaée, uvecan
za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za obracun place sluzbenika i namjesStenika
Grada Rijeke utvrdena je Kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada
Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 10/22) i iznosi 661,57 EUR bruto (4.984,62 kuna prema fiksnom
te€aju konverzije 7,5345).



Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu oglasa, putem
pisanog testiranja i intervjua.

Pisanom testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji su dostavili potpune (uredne) prijave na oglas i koji
ispunjavaju formalne uvjete oglasa. Intervju se provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje 50%
bodova na provedenom pisanom testiranju.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objaviti ¢e se najmanje 5 dana prije
odrZavanja provjere na web stranici www.rijeka.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Rijeke (prizemlje Titov trg 3).
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa pozvat ¢e se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
telefonskim putem ili e-mailom. Za kandidata koji bude pozvan na provjeru znanja i sposobnosti, a ne
pristupi provjeri, smatrat Ce se da je povukao prijavu na oglas.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, povjerenstvo za provedbu oglasa utvrduje rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.

Podrucéje provjere znanja i sposobnosti kandidata: lokalna i podruéna (regionalna) samouprava,
proradun i proracunsko raunovodstvo, sluzbene mrezne stranice Grada Rijeke, djelokrug rada Upravnog
odjela za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja:
e Zakon o lokalnoj i podruc€noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)
e Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (,Narodne novine“ broj
127/17, 138/20 i 151/22)
e Zakon o proracunu ("Narodne novine" broj 144/21)

Ostale informacije vezane uz postupak za zaposljavanje putem oglasa:

Molimo kandidate da u prijavi na oglas navedu broj fiksnog ili mobilnog telefona i e-mail adresu. Potpunom
(urednom) prijavom smatra se samo prijava koja sadrzi sve podatke i dokaze trazene oglasom. Osoba koja
ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili koja ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na oglas i njezina se prijava nece razmatrati te e joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest sukladno ¢lanku 21. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi. O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Predsjednica Povjerenstva
za provedbu oglasa

Sanda Susanj






