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Povjerenstvo za provedbu natje¢aja
KLASA: 112-01/23-01/8

URBROJ: 2170-1-12-00-23-2

Rijeka, 13. rujna 2023.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja za imenovanje Procelnikal/ice Upravnog odjela za gradsku
imovinu, temeljem ¢lanka 20. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), objavljuje sljedecu

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA

koji se prijavljuju na javni natjeéaj za imenovanje PROCELNIKA/ICE UPRAVNOG ODJELA ZA
GRADSKU IMOVINU (1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca)

Javni natje€aj objavljen je u ,Narodnim novinama*“ broj 106/23 dana 13. rujna 2023.
Rok za podnosenje prijava na natje€aj je do 21. rujna 2023.

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Struéni uvjeti radnog mjesta: sveudiliSni diplomski studij ili sveugilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim
tijelom, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na raCunalu te poloZen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema ranijim propisima stekli visoku struénu spremu pravne struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit uz obvezu da isti poloZe u zakonskom roku.

Opis poslova radnog mjesta:

e upravlja radom Odjela i osigurava zakonitost rada te provodenje obveza utvrdenih zakonom,
odlukama Gradskog vije¢a i Gradonacelnika

e koordinira rad Odjela s drugim upravnim tijelima Grada, drzavnim tijelima i ustanovama, jedinicama
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama kao i mjesnim odborima te
udrugama civilnog drustva i gradanima

e predlaze smjernice, planove i akte Gradonacelniku te podnosi izvjeS¢a o radu iz nadleznosti Odjela i
rieSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela

e prati propise i struénu literaturu iz nadleznosti Odjela te sudjeluje u raznim vidovima edukacija i
obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik

Podaci o plaéi radnog mjesta: Plac¢a je utvrdena Odlukom o koeficijentima za obracun plac¢e sluzbenika i
namjestenika Grada Rijeke ("Sluzbene novine Grada Rijeke* broj 8/23). Osnovnu placu sluzbenika ¢ini
umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 4,15 i osnovice za obrac¢un plaée, uvecan
za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staZza. Osnovica za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika
Grada Rijeke utvrdena je Kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada
Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 10/22) i iznosi 661,57 EUR bruto (4.984,62 kuna prema fiksnom
te€aju konverzije 7,5345).

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja,
putem pisanog testiranja i intervjua.

Pisanom testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji su dostavili potpune (uredne) prijave na natjeCaj i koji
ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja. Intervju se provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje 50%
bodova na pisanom testiranju.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objaviti ¢e se najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere na web stranici www.rijeka.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Rijeke (prizemlje Titov trg 3).



Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja pozvati ¢e se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
telefonskim putem ili e-mailom. Za kandidata koji bude pozvan na provjeru znanja i sposobnosti, a ne
pristupi provjeri, smatrati ¢e se da je povukao prijavu na natjeca;.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, povjerenstvo za provedbu natjeCaja utvrduje rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.

Podrucje testiranja: samoupravni djelokrug i tijela Grada Rijeke, ustrojstvo i djelokrug rada upravnih tijela
Grada Rijeke, financiranje jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, sluzbeni¢ki odnosi u
jedinicama lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave, upravljanje i odrZzavanje gradske imovine

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
e Zakon o lokalnoj i podruc€noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19 i 144/20)
e Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine® broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
e Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (,Narodne novine“ broj
127/17, 1328/20 i 151/22)
e Statut Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije broj 24/09, 11/10 i 5/13 i
"Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18- prociSéeni tekst, 2/20 i 3/21)
Odluka o ustrojstvu upravnih tijela Grada Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 12/22)
Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine br. 75/21)
sluzbena web stranica Grada Rijeke ( www.rijeka.hr )
Zakon o zakupu i kupoprodaiji poslovnoga prostora ("Narodne novine" broj 125/11 i 64/15)
Odluka o najmu stanova ("SluZbene novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 12/11, 15/11 i 54/12)
Odluka o zakupu poslovnog prostora ("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 19/13 i
"Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 14/14)
Odluka o zakupu poslovnog prostora (Sluzbene novine Grada Rijeke br. 8/18, 13/19)
e Odluka o uvjetima i postupku javnog natjeCaja za davanje u zakup poslovnog prostora (Sluzbene
novine Grada Rijeke br. 8/18,13/19)
e Odluka o kupoprodaji poslovnog prostora u vlasniStvu Grada Rijeke (Sluzbene novine Grada Rijeke
br. 16/19i 3/22)
e Odluka o najmu stanova (Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije broj 12/11, 15/11 i 54/12 i
Sluzbene novine Grada Rijeke 14/20)

Ostale informacije vezane uz natjecajni postupak:

Molimo kandidate da u prijavi na natje€aj navedu broj fiksnog ili mobilnog telefona i e-mail adresu.

Potpunom (urednom) prijavom smatra se samo prijava koja sadrzi sve podatke i dokaze trazene natjeCajem.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili koja ne ispunjava formalne uvjete iz natje€aja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natje€aj i njezina se prijava neCe razmatrati te ¢e joj o tome biti
dostavljena pisana obavijest sukladno ¢lanku 21. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Predsjednik Povjerenstva

Marko Filipovi¢



