REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 024-02/23-01/92-43
URBROJ: 2170-1-02-00-23-3
Rijeka, 25. 9. 2023.

Gradonacelnik je 25. rujna 2023. godine donio sljedeci

zakljucéak

1. Gradonacelnik podrzava Prijedlog odluke o davanju prethodne suglasnosti na Statut
Gradskog kazalista lutaka Rijeke, koji je podnijelo KazaliSno vije¢e Gradskog kazaliSta lutaka
Rijeka.

2. Ovaj zaklju€ak dostavlja se Gradskom vijecu sukladno odredbi ¢lanka 66. stavka 4.
Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke.

Dostaviti:

1. Gradskom vije¢u, n/r predsjednice

2. Upravni odjel za poslove Gradonacelnika,
Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu,

n/r Dunje Kuhar i Mirne Hriljac Niksi¢

3. Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport i mlade, n/r Vlaste Lini¢



GRADSKO KAZALISTE LUTAKA
KAZALISNO VIJECE

KLASA: 007-06/23-01/01

URBROJ: 2170-1-30-23-02

Rijeka, 15. rujna 2023. godine

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE

n/r predsjednice Ane Trosclj

Predmet: Prijedlog statuta Gradskog kazalista lutaka Rijeka

Postovani,

Kazali$no vije¢e Gradskog kazalista lutaka Rijeka donijelo je na 38. sjednici odrZzanoj 15.
rujna 2023. godine Prijedlog statuta Gradskog kazalidta [utaka Rijeka koji Vam dostavljamo radi
davanja prethodne suglasnosti Gradskog vijeéa Grada Rijeke,

S postovanjem,
Predsjednik kazali$nog vijeca

els

Nebojsa Zelié

U privitku;

- Obrazlozenje Prijedloga statuta Gradskog kazali$ta lutaka Rijeka

- Prijedlog statuta Gradskog kazaliSta lutaka Rijeka

- Odluka kazaliSnog vijeca o utvrdivanju Prijedloga statuta Gradskog kazalista lutaka Rijeka
(KLASA: 007-06/23-01/01, URBROJ: 2170-1-30-23-01, od 15.09.2023.)

- Prijedlog Odluke Gradskog vijeca Grada Rijeke o davanju prethodne suglasnosti na Statut
Gradskog kazalista lutaka Rijeka



ObrazloZenje
Prijedloga statuta Gradskog kazalista lutaka Rijeka

Sukladno odredbama ¢lanka 24. stavka 1. Zakona o kazali§tima (,,Narodne novine® broj
23/23) statut kazalista donosi kazalisno vijece uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Statut Gradskog kazali§ta lutaka Rijeka (u daljnjem tekstu: Kazaliste) donesen je 23.
prosinca 2013. godine, a na koji Statut je Gradske vije¢e Grada Rijeke dalo suglasnost Odlukom
od 19. prosinca 2013. godine, KLASA: 021-05/13-01/161, URBROIJ: 2170-01-16-00-13-4.

Po donoSenju Statuta Gradskog kazalista lutaka Rijeka u meduvremenu je donesen Zakon
0 izmjenama i dopunama Zakona o ustanovama (“Narodne novine” broj 127/19) koji je stupio na
snagu 1. sije¢nja 2020. godine, zatim je dana 1. sijenja 2022. godine stupio na snagu Zakon o
prora¢unu ("Narodne novine" broj 144/21), dana 1. sije¢nja 2023. godine stupio je na snagu
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o ustanovama (“Narodne novine” broj 151/22) dok je
dana 8. oZujka 2023. godine stupio na snagu Zakon o kazali§tima ("Narodne novine" broj 23/23).

Imajuéi u vidu navedene nove zakonske regulative, kao i obvezu KazaliSta da uskladi
Statut s konkretnim pozitivnim zakonskim propisima, kazali¥no vijece Gradskog kazali$ta lutaka
Rijeka donijelo je Prijedlog statuta na 38. sjednici odrZanoj 15.09.2023. godine.

Predlozeni teksta Statuta Kazalista sljedeceg je sadrzaja:

1. OPCE ODREDBE (8lanci 1. - 3.)

Opée odredbe Statuta uskladene su s odredbom ¢lanka 3. Zakona o kazali§tima na nacin
da stavak 2. glasi:

~KazaliSna djelatnost od interesa je za Republiku Hrvatsku i obavlja se kao javna
stuzba* te stavak 3. ,, Kazaliste je duzno u obavijanju kazalisne djelatnosti uvaZavati kriterije
izvrsnosti, strucnosti, kulturne vrijednosti i profesionalne kompetentnosti u smislu dosegnutih
nacionalnih i europskih standarda, poticati stvaralacku inovativnost fe jamcifi angaZman
kreativnih stvaratelja i strucnjaka. *;
- u stavku 7. propisano je da se kazaliste upisuje u Ocevidnik kazalista kojeg vodi ministarstvo
nadlezno za kulturu sukladno ¢lanku 9. Zakona o kazali§tima.

I1. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST (flanci 4. - 8.)

Odredbe Statuta Gradskog kazalista lutaka Rijeka kojima se ureduju pitanja naziva,
sjedista i djelatnosti, nisu mijenjane.

IIL. PECAT, STAMBILJ I ZASTITNI ZNAK (¢lanak 9.)
Odredbe Statuta koje se odnose na peéat, Stambilj i zaStitni znak nisu mijenjane.
IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE KAZALISTA (¢lanak 10.)

Odredbe Statuta 1z Clanka 10. koje se odnose na zastupanje 1 predstavljanje kazalista



uskladene su s odredbama Zakona o kazali§tima i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
ustanovama (“Narodne novine” broj 151/22) te su u navedenim odredbama preciznije definirana
ovlastenja ravnatelja u pravnom prometu, odnosno koje je pravne radnje ovlasten poduzimati
ravnatelj u ime i za raun Kazalista. Takoder, preciznije je definiran nacin odredivanja osoba
ovlastenih za potpisivanje financijske i druge dokumentacije KazaliSta, kao i sadrzZaj iste odluke.
Ravnatelj KazaliSta organizira i vodi rad i poslovanje Kazali§ta, predstavlja i zastupa Kazalista,
poduzima sve pravne radnje u ime 1 za raun Kazali$ta, zastupa Kazalidte u svim postupcima
pred sudovima i ovla§tenim javnopravnim tijelima. Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada
Kazalista, sukladno odredbama ¢&lanka 37. stavka 2. Zakona o ustanovama. Konaéno, odredeno
je i davanje punomoéi od strane ravnatelja sukladno odredbi ¢&lanka 37. stavak 4. Zakona o
ustanovama.

V. PRESTANAK RADA KAZALISTA (¢lanak 11.)

Odredbe ¢lanka 11. Statuta uskladene sa ¢lankom 11. Zakona kazali§tima na na¢in da je u
stavku 2. propisano kako se odluka o prestanku rada Kazalifta odnosno statusnim promjenama
Kazalista donosi uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleinog za kulturu, po pribavijenom
misljenju kulturnog vijeca nadleznog za dramsku i plesnu te glazbenu i glazbeno-scensku
umjetnost pri ministarstvu nadleZnom za kulturu.

VI.PROGRAMIRANJE RADA KAZALISTA (&lanci 12. - 14.)

U skladu sa zakonskom terminologijom preciznije je u ¢lanku 14, Statuta odredeno da je
ravnatel] duZan najmanje jednom godidnje podnijeti nadleznom upravnom tijelu osnivaca
izvje§ée o ostvarenju programskog i financijskog poslovanja (uskladenje s ¢lankom 26, Zakona o
kazali§tima),

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO (¢lanak 15.)

Odredbe koje se odnose na unutarnje ustrojstvo KazaliSta nisu mijenjane, naime unutarnje
ustrojstvo KazaliSta poblize se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nafinu rada
Kazalista.

VIIL TIJELA KAZALISTA ( &lanci 16. - 43.)

U élanku 16. Statuta ureduju se ovlasti i duZnosti ravnatelja te je uskladena terminologija
sukladno odredbama Zakona o kazaliStima 1 Zakona o proracunu (termin ,,godi$nji obracun®
zamijenjen je terminom ,godidnji i polugodidnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana®).
Istovremeno zbog stupanja na snagu Zakona o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici
Hrvatskoj s danom 1. sije¢nja 2023. godine (,,Narodne novine* broj 57/22 i 88/22), pragovi za
odludivanje kazaliSnog vije¢a i ravnatelja o stjecanju, otudivanju i optereéivanju imovine,
konvertirani su u eure.

Clancima 18. - 26. Statuta uredeno je pitanje imenovanja ravnatelja, postupka izbora kao i
uvjeta koje kandidat mora zadovoljiti da bi bio imenovan ravnateljem. Tako je sukladno odredbi
¢lanka 19. Zakona o kazaliStima, uvedena novina da ravnatelja imenuje izvrino tijelo osnivada -
Gradonacelnik, a ne Gradsko vijece kao §to je bilo do sada. Dodan je i novi stavak kojim je



propisano da se imenovanje i razrjeSenje vrsitelja duznosti ravnatelja obavija na isti nadin, ali
bez provodenja javnog natjecaja.

Nadalje, u ¢lanku 20. stavku 7. Statuta, dodano je da se javni natjeCaj za ravnatelja
objavljuje, osim na mreZnim stranicama Kazali§ta i u Narodnim novinama (novina sukladno
¢lanku 41. stavku 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*
broj 127/19)).

Sukladno citiranim Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o ustanovama izmijenjena
je odredba ¢lanka 23. Statuta na nadin da ,,rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti
kradi od petnaest (15) dana od dana objave natjecaja”.

Clankom 25. Statuta propisani su uvjeti i vrijeme imenovanja vritelja duZnosti
ravnatelja.

Clanci 28. i 29. Statuta kojima se ureduje pitanje razrjeSenja ravnatelja uskladeni su s
odredbama ¢lanaka 44, i 45. Zakona o ustanovama i odredbom é&lanka 27. Zakona o kazali§tima
kojima se detaljno propisuju uvjeti razrjeSenja ravnatelja od strane izvrinog tijela osnivaca kao i
slu¢ajevi u kojim izvréno tijelo osnivada ne moZe ravnatelja razrijesiti duznosti.

Clancima 30. - 43. uredeno je pitanje izbora &lanova kazaliSnog vijeéa kao i njegovih
zadaca, broj ¢lanova vijeda, prestanka mandata ¢lanovima kazalidnog vijeéa, nadin djelovanja,
sazivanje i vodenje sjednica, donoSenje odluka i drugih zadaca kazali¥nog vijeca.

U élanku 43. Statuta uskladene su terminologije zadaca i obveza kazaliSnog vijeca
sukladno odredbama Zakona o prora¢unu dok su radi stupanja na snagu Zakona o uvodenju eura
kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj s danom 1. sijeCnja 2023. godine, pragovi za
odlu¢ivanje kazalinog vijea o stjecanju, otudivanju i optereéivanju imovine, konvertirani u
eure.

U skladu s zakonskom regulativom, u ¢lanku 30. stavku 1. odredeno je da clanovi
Kazalisnog vije¢a moraju imati zaveSen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij ili s njim izjednacen studij.

IX. KAZALISNI UMJETNICI 1 DRUGI KAZALISNI RADNICI (&anci 44, - 50.)

Clancima 44. do 50. Statuta uredeno je pitanje zasnivanja radnih odnosa u Kazalistu. Pri
tome je izvrSeno uskladenje sa odredbama Zakona o kazalistima te je tako u ¢lanku 45. stavku 2.
Statuta osim zasnivanja radnog odnosa ugovorom o radu na odredeno ili neodredeno uvedena
novina da se rad kazaliSnih umjetnika iznimno osigurava i na temelju ugovora o djelu ili
autorskog ugovora za pojedine projekte ili programske cjeline duZeg trajanja odnosno sezone
sukladno kadrovskom planu iz ¢lanka 2 1. Zakona o kazalistima..

Ugovor o radu na odredeno vrijeme kazaliSni umjetnici sklapaju u pravilu na Eetiri
godine, a iznimno prema potrebi projekta ili programa i na kraée vrijeme, s obveznim probnim
radom u trajanju od $est mjeseci.

Clankom 43. stavkom 4. Statuta odredeno je da kazaliSnim umjetnicima nakon
CetverogodiSnjeg ugovora o radu na odredeno vrijeme ili Cetverogodisnjeg trajanja radnog odnosa
na temelju viSe ugovora o radu kracih od Cetiri godine, ravnatelj duZan ponuditi ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, ako postofi potreba za obavljanjem poslova tog radnog mjesta, a kazaliSni
umjetnici redovito uspjesno dieluju u KazalisStu u provedbi predvidenog repertoarnog plana
(Clanak 35. stavak 2. Zakona o kazali$tima).



Clanak 48. Statuta uvodi institut obvezne revizije umjetnickog dielovanja kazalisnih
umjetnika zaposlenih na neodredeno vrijeme, koju kao takvu propisuju élanci 37. — 39. Zakona o
kazaliStima.

X. IMOVINA I FINANCIISKO POSLOVANJE KAZALISTA ( &lanci 51. - 57.)

Clancima 51. — 57. Statuta ureduje se imovina i financijsko poslovanje kazaliita.
Uskladena je terminologija sukladno Zakonu o kazaliftima pa je termin ,.sredstva za program®
zamijenjen terminom ,,produkcijska sredstva® (¢lanak 30. Zakona o kazali§tima). Istovremeno je
u ¢lanku 53. staveima 2, — 4. Statuta (sukladno &lanku 32. Zakona o kazalistima) propisano kako
se sredstva za rad kazalista i kazaliSne druZine mogu osiguravati i iz proracuna Republike
Hrvatske te provacuna jedinice lokalne i podrucne (regionaine) samouprave, u dijelu u kojem
program utvrde kao javnu potrebu. Sredstva za rad kazalista i kazalisne druZine osiguravaju se i
iz viastitih prihoda ostvarenih obavljanjem osnovne djelatnosti i ostalih djelatnosti za koje su
registrirani, sponzorstvima, darovanjima i na druge nacine u skladu sa zakonima. Sredstva za
posebne programe koji ukljucuju festivale, konferencije, medunarodna gosiovanja i druge
kulturne dogadaje osigurava osnivac, a ovisno o svome interesu i tijela drZavne uprave u Cijem je
dielokrugu program koji se osivaruje, kao i jedinica lokalne i podrucne (vegionalne) samouprave
na podruciu kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizicke osobe.

Clanak 55. Statuta propisuje kako se financijski plan usvaja najkasnije do 31. prosinca
tekuce godine za sljedeéu godinu.

XI. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KAZALISTA (¢lanak 58.)

Clanak 58. uskladen je s odredbom &lanka 66. Zakona o kazalidtima na nadin da nadzor
nad zakonito$¢u rada kao i opcih akata kazaliSta obavija ministarstvo nadlezno za kulturu.

XII. SURADNJA SA SINDIKATOM (€lanak 59.)

Clanak 59. Statuta koji se odnosi na suradnju sa sindikatom terminoloski je uskladen na
nadin da se propisuje duZnost Kazalista da izvr§ava obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu,
Kolektivnog ugovora i drugih propisa prema sindikalnom povjereniku i Sindikatu u pogledu
ostvarivanja prava i obveza iz radrnog odnosa te im omoguéiti nesmetan rad.

XIIL. JAVNOST RADA KAZALISTA (&lanci 60. — 61.)
Clancima 60. - 61. Statuta ureduje se javnost rada Kazalista.

Clanak 60. stavak 2. Statuta dopunjen je odredbom da se Statut kao i drugi dokumenti
objavijuju osim na oglasnoj plodi i na mreznim stranicama Kazali$ta na lako prefraZiv nadin i u
strojno Citljivom obliku sukladno odredbi &lanka 56. Zakona o ustanovama.

Clankom 60. stavkom 3. Statuta utvrdena je i duznost Kazalita da na svojim mreZnim
stranicama objavi podatke o wvjetima i nacinu pruZanja usluga i obavijanju poslova iz svoje
djelatnosti, sukladno ¢lanku 61. stavku 2. Zakona o ustanovama,



XIV. ZASTITA TAINSOTI PODATAKA (¢lanci 62. — 63.)

Clancima 62. - 63. Statuta ureduje se zatita tajnosti podataka, odnosno §to se smatra
tajnim podacima te duZnost Suvanja tajne.

XV. OPCI AKTI KAZALISTA (Slanci 64. — 65.)

U stavku 3. ¢lanka 65. Statuta utvrdena je obveza Kazalista da se Statut i drugi opéi akti
objavijuju na mreZnim stranicama Kazalista na lako pretraziv nadin i u strojno ditljivom obliku.

XVI. PRIJELAZNE T ZAVRSNE ODREDBE (&lanci 66. — 68.)

Clancima 66. - 68. ureduju se prijelazne i zavréne odredbe, odnosno odredbe koje se
odnose na prestanak vaZenja vaZzedeg Statuta, stupanje na snagu novog Statuta te uskladenja
op¢ih akata Kazalista sa Statutom.

Slijedom navedenog, a u cilju normativne prilagodbe novim zakonskim rjeSenjima, kazalisno
vijete Gradskog kazaliSta lutaka Rijeka, na sjednici odrzanoj dana 15. rujna 2023. godine,
utvrdilo je Prijedlog statuta Gradskog kazalista lutaka Rijeka te ga sukladno odredbama élanka
54. stavka 1. Zakona o ustanovama i ¢lanka 24. stavka 1. podstavka 5. i ¢lanka 67. stavka 1. Zakona
o kazali§tima dostavlja osnivadu radi davanja prethodne suglasnosti.

Izvjestiteljem na sjednici Gradskog vijeéa Grada Rijeke odreduje se Nebojsa Zelid,
predsjednik kazali$nog vijeda, a u sludaju njegove sprijecenosti, zamijenit ¢e ga Petra Peji¢
Papak, ¢lanica kazali$nog vijeéa.

Predsjednik kazalisnog vijeca

Nebojsa Zeli¢



Na temelju ¢lanka 24. stavka 1. podstavka 5. Zakona o kazali§tima (,,Narodne novine® broj
23/23) i ¢lanka 41. stavka 1. podstavka 10. i ¢lanka 58. stavka 2. Statuta Gradskog kazalista
lutaka Rijeka, kazalidno vijeée Gradskog kazalista lutaka Rijeka, uz suglasnost Gradskog vijeca
Grada Rijeke, na . sjednici odrZanoj dana 2023. godine, donijelo je

STATUT
GRADSKOG KAZALISTA LUTAKA RIJEKA

I. OPCE ODREDBE )
Clanak 1,

Ovim se Statutom Gradskog kazaliSta lutaka Rijeka (u daljnjem tekstu: Kazaliste),
ureduje status, naziv, sjediSte i djelatnost, pecat, Stambilj i1 zaStitni znak, zastupanje i
predstavljanje, prestanak rada Kazalista, programiranje rada Kazalista i izvje$¢ivanje, unutarnje
ustrojstvo, tijela Kazalista, njihove ovlasti i nadin odludivanja, rad kazali¥nih umjetnika i drugih
kazali$nih radnika, imovina i financijsko poslovanje Kazali$ta, nadzor nad zakonitodéu rada
Kazali§ta, nadin ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada kazaliS§ta i druga pitanja od
vaznosti za cbavljanje djelatnosti i poslovanje Kazalista.

Rijedi 1 pojmovi kojt se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znadenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni,

Clanak 2.

Kazalidte je javna ustanova koja obavlja kazalidnu djelatnost.

Kazali¥na djelatnost od interesa je za Republiku Hrvatsku i obavlja se kao javna
sluzba.

Kazaliste je duZno u obavljanju kazaliSne djelatnosti uvazavati kriterije izvrsnosti
struénosti, kulturne vrijednosti i profesionaine kompetentnosti u smislu dosegnutih nacionalnih i
europskih standarda, poticati stvaralatku inovativnost te jamé&iti angaZman kreativnih stvaratelja i
struénjaka.

KazaliSte je osnovano Odlukom Skupstine opéine Rijeka od 28. sijeénja 1993. godine,
KLASA: 011-02/92/01/77, URBROJ: 2170-32-91-92-3, kao kazali§te u vlasnistvu Opéine
Rijeka.

Temeljem Zakona o ustanovama, Kazalifte je postalo javnom ustanovom na kojoj je
osnivacka prava stekla Republika Hrvatska.

Osnivacka prava nad Kazali§tem prenijeta su na Grad Rijeku RjeSenjem Ministarstva
kulture i prosvjete (KLASA: 023-03/94-01-65, URBROIJ: 532-03-3/1-94-01) od 22. veljate
1994. godine.

Kazalifte ima svojstvo pravne osobe i upisano je u OCevidnik kazalista koji vodi
ministarstvo nadleZno za kulturu i u sudski registar Trgovackog suda u Rijeci pod mati¢énim brojem
subjekta upisa (MBS) 040068960.

Clanak 3.

Osniva¢ Kazalista je Grad Rijeka.



IL NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
Clanak 4.

Kazaliste obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom: Gradsko kazaliste lutaka Rijeka.

Skracena naziv Kazalista glasi: GKL Rijeka.

Kazalifte u medunarodnoj komunikaciji koristi prijevod na engleskom jeziku — Rijeka
City Puppet Theatre,

Clanak 5.
Sjediste Kazalista je u Rijeci, na adresi Blaza Poli¢a 6.
Clanak 6.

Odluku o promjeni naziva i sjedista KazaliSta donosi Gradsko vijeée, na prijedlog
Kazalidnog vijeéa.

Clanak 7.

Predmet poslovanja Kazalista ¢ine sljedece djelatnosti:

- priprema i organizacija te javno izvodenje lutkarskih i drugih scenskih djela,

- razvoj 1 Sirenje scensko — glazbene kulture,

- organiziranje prigodnih programa, recitala, kazali$nih festivala i smotri,

- snimanje i prikazivanje audiovizualnih djela,

- izrada i oprema lutaka u vlastitim radionicama, osim za vlastite potrebe i za potrebe
treéih osoba,

- gajenje kulturne bastine,

- medugradska, meduZupanijska i medunarodna suradnja, gostovanja iz republike i
inozemstva, kao i gostovanja u republici i inozemstvu,

- organiziranje prijevoza publike i izdavacka djelatnost,

- ostvarivanje ekonomsko — propagandno — komercijalno marketin§kog programa,

- prodaja na malo vlastitih i tudih proizvoda koji promoviraju djelatnost Kazalista.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, KazaliSte moZe obavljati i druge djelatnosti,

ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz djelatnost iz stavka 1. ovoga Glanka.

Clanak 8.
KazaliSte moZe promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti Kazalista donosi kazali$no vijeée na prijedlog ravnatelja,
uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca.
IIIl.  PECAT, STAMBILJ I ZASTITNI ZNAK
Clanak 9.

Kazali3te ima peéat okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem su otisnuti puni naziv i
zadtitni znak Kazalidta.



Za ovjeru financijskih dokumenata Kazaliste ima pecat okruglog oblika, promjera 25 mm,
na kojem su otisnuti puni naziv i za$titni znak Kazalista.

Za prijem i odaSiljanje sluzbene poste KazaliSte ima Stambilj pravokutnog oblika, veli¢ine
60mm x 50mm, na kojem je upisan puni naziv Kazalista te prostor za upisivanje evidencijskog
broja i datuma primitka pismena.

Kazalite ima zastitni znak koji predstavlja stilizirani portret harlekina.

Odluku o broju pecata i Stambilja, na¢inu njegove uporabe te osobama koje su odgovorne
za njihovo ¢uvanje kao i o nacinu uporabe zastitnog znaka donosi ravnatelj.

IV. ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE KAZALISTA

Clanak 10.

Kazalidte predstavlja i zastupa ravnatel].

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Kazalidta, predstavlja i zastupa KazaliSte,
poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Kazali$ta, zastupa KazaliSte u svim postupcima
pred sudovima i ovlaStenim javnopravnim tijelima. Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada
Kazalista.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Kazalista u pravnom prometu te u
granicama svojih ovlasti. Punomo¢ se daje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije Kazalita. Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba
ovlastena potpisivati.

V. PRESTANAK RADA KAZALISTA
Clanak 11.

Kazalidte prestaje s radom sukladno zakonu i drugim propisima.

Odluka o prestanku rada i statusnim promjenama Kazali$ta donosi Gradsko vijeée uz
prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za kulturu, po pribavljenom misljenju kulturnog
vije¢a nadleZnog za dramsku i plesnu te glazbenu i glazbeno-scensku umjetnost pri ministarstvu
nadleznom za kulturu.

VI. PROGRAMIRANJE RADA KAZALISTA 1 1ZVIESCIVANJE
Clanak 12.

Godi3nji program rada i razvoja KazaliSta donosi ravnatel].

Godidnji program rada i razvoja Kazali$ta mora biti sukladan s osnovnim programskim i
financijskim okvirom kojeg utvrduje Gradonaelnik Grada Rijeke (u daljnjem tekstu:
Gradonacéelnik).

KazaliSno vije¢e na prijedlog ravnatelja potvrduje sukladnost godiSnjeg programa rada i
razvoja Kazali$ta s osnovnim programskim i financijskim okvirom.

Clanak 13.

Ravnatelj je duzan kazaliSnom vije¢u tromjesecno podnositi izvje§¢a o ostvarenju
programskog i financijskog poslovanja.



Ravnatelj je duZan kazaliSnom vijeéu podnositi i godisnja programska i financijska
izvjesca.

Kazali$no vijece razmatra i usvaja izvjedéa ravnatelja te je duZno pisanim putem izvijestiti
osnivada o razlozima usvajanja odnosno neusvajanja izvjeséa.

Clanak 14.

Ravnatelj je duZan najmanje jednom godi$nje podnijeti nadieZznom upravnom tijelu
osnivada izvje§¢e o ostvarenju programskog i financijskog poslovanja te uvijek na zahtjev
osnivata.

Uz izvje$c¢e iz stavka 1. ovoga &lanka, ravnatelj obvezno dostavlja i mi§ljenje kazalinog
vijeca.

Kazali¥no vijeée duZno je pisano izvijestiti osnivaca o razlozima neusvajanja godidnjeg
programskog i financijskog izvjesca.

VII. UNUTARN.JE USTROJSTVQ
Clanak 15.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Kazalifta u cilju
ostvarivanja obavljanja kazaline djelatnosti.

Unutarnje ustrojstvo Kazali$ta pobliZze se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
na¢inu rada Kazali$ta.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Kazali$ta donosi kazali$no vijeée na
prijedlog ravnatelja.

VIIL TIJELA KAZALISTA

1. Ravnatelj
Clanak 16.

Kazalistem upravlja ravnatelj koji:

— osmiSljava, organizira i provodi umjetnicki program i za njega je odgovoran,

— organizira i vodi rad i poslovanje,

— predstavlja i zastupa Kazalidte u pravnom prometu i pred tijelima javne vlasti te poduzima
sve pravne radnje u ime i za radun Kazalita,

— donosi godidnji program rada i razvoja Kazalista,

— vodi poslovnu politiku Kazalista,

— odgovara za zakonitost rada Kazali%ta,

— odgovara za financijsko poslovanje Kazalista,

— dostavlja kazaliSnom vijeéu na potvrdivanje sukladnosti godi$nji program rada i razvoja
Kazali3ta s osnovnim programskim i financijskim okvirom,

— podnosi kazaliSnom vijeéu tromjesetno izvje$¢e o ostvarivanju programskog i
financijskog poslovanja te godidnja programska i financijska izvjeca,

— odlutuje o stjecanju, otudivanju i optereéivanju imovine &ija pojedinadna vrijednost
ne prelazi iznos od 6.636,14 eura (bez poreza na dodanu vrijednost),

— predlaZe kazaliSnom vijecu usvajanje godiSnjeg financijskog i programskog plana i plana
nabave te njihove izmjene i dopune tijekom godine,

— podnosi nadleznom upravnom tijelu osnivada i kazali$nom vijeCu godiSnje izvje3te o
ostvarenju programskog i financijskog poslovanja,



~ dostavlja kazali¥nom vijeéu izvjestaj o ostvarivanju programa te njegovo financijsko i
kadrovsko izvriavanje,

— utvrduje prijedlog statuta i drugih opéih akata Kazalita i podnosi ih kazaliSnom vije¢u na
donosenje,

— izraduje i predaje financijske izvjestaje sukladno vazeéim propisima,

— donosi sve odluke u svezi s radnim odnosima radnika Kazalita,

— daje radnicima Kazali$ta naloge za izvrienje odredenih poslova i zadataka, daje upute i
koordinira rad ustrojbenih jedinica Kazalista,

— provodi odluke osnivaca i kazaliSnog vijeca,

— predlaZe unutarnje ustrojstvo i nacin rada Kazalista,

— obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Kazali3ta.

Clanak 17.

Ravnatelja u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeenosti zamjenjuje osoba koju on za to
ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.
Clanak 18.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Gradonacelnik na prijedlog kazaliSnog vijeca.
Imenovanje i razrjeSenje vrSitelja duZnosti ravnatelja obavlja se na isti nadin ali bez
provodenja javnog natjedaja.

Clanak 19.

Ministar nadlezan za kulturu razrijesit ¢e duZznosti ravnatelja i imenovati vriitelja duznosti
ravnatelja bez provodenja javnog natjeCaja u slu¢ajevima u kojima je ravnatelju istekao odnosno
prestao mandat ili ovlast vr§itelja duZnosti ravnatelja, a osnivaé ne obavi razrjeSenje i imenovanje
u skladu s odredbama ovoga Statuta i zakonskim propisima.

Vrsitelj duZnosti ravnatelja kojeg je imenovao ministar nadleZan za kulturu obavlja svoju

duZnost do imenovanja ravnatelja, odnosno vrSitelja duZnosti ravnatelja u skladu sa stavkom 1.
1/1li 2. ovoga ¢lanka.

Ministar nadleZan za kulturu ovlasten je imenovati vrsitelja duZnosti ravnatelja i u drugim
sluéajevima u kojima ravnatelju prestaje mandat, odnosno ovlast vritelju duZnosti ravnatelja, a
osniva¢ nije postupio u skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 20.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje¢aja na vrijeme od Cetiri godine.

Uvijeti za imenovanje ravnatelja utvrdeni su ¢lankom 22. ovoga Statuta.

Javni natjecaj raspisuje i provodi kazali$no vijeée, a raspisuje se najkasnije godinu dana
prije isteka mandata ravnatelja.

Ne raspise li kazali$no vijeée javni natjeaj za imenovanje ravnatelja u propisanom roku,
natje¢aj ¢e raspisati ministarstvo nadleZno za kulturu.

Gradonalelnik je obvezan prije raspisivanja natjeCaja za ravnatelja, uvaZavajuéi
umjetnicke kriterije, utvrditi osnovni programski i financijski okvir za sljedece mandatno
razdoblje.

Programski i financijski okvir iz stavka 5. ovoga &lanka ¢ini sastavni dio natjeCaja za
imenovanje ravnatelja i dostupan je kandidatima na uvid.

Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama Kazalista i u "Narodnim novinama", osim
dijela koji se odnosi na programski i financijski okvir za sljede¢e mandatno razdoblje.



Clanak 21.

Ravnatelj se imenuje na temelju predloZenog mandatnog programa rada koji obvezno sadrZi
financijski 1 kadrovski plan ostvarenja predloZenog programa.

Clanak 22.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavren preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéilidni studij drudtvenog, humanisti¢kog ili umjetni¢kog smjera, kao i
steCena visoka struéna sprema s podru¢ja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti ili
umjetni¢kog podruéja sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,

— najmanje pet (5) godina radnog staZa u kazaliSnoj djelatnosti ili deset (10) godina radnog
iskustva na podrucju kulture,

— znanje jednog stranog jezika,

— struéne, radne i organizacijske sposobnosti.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.

Clanak 23.

U javnom natjedaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
imenuje ravnatelj, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni
kandidati biti obavijesteni o izboru.

Kandidati su duZni dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 22. ovoga Statuta kao
1 ¢etverogodiSnji program rada KazaliSta koji obvezno sadrzi financijski i kadrovski plan
ostvarenja predloZenog programa.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kra¢i od petnaest (15) dana od
dana objave javnog natjefaja, a kandidati se obavjeStavaju o izboru najkasnije u roku od
Setrdesetpet (45) dana od dana isteka roka za podnoenje prijava.

Clanak 24.

Za vrijeme natjecajnog roka kazali¥no vijece duZno je svakom kandidatu osigurati uvid u
utvrdeni programski i financijski okvir, izvjeS¢e o poslovanju i ostvarenom programu te
kadrovske i financijske pokazatelje.

Pravo na uvid u dokumentaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezno se navodi u tekstu
javnog natjeCaja te mjesto i vrijeme u kojem se moZe ostvariti.

Podatke koje sazna uvidom u dokumentaciju, kandidat ne smije javno iznositi niti
objavljivati.

Clanak 25.

Ako se na raspisani natjeaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, javni natje€aj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog javnog natjeCaja, imenovat ée se
viditelj duznosti ravnatelja, ali najduZe na vrijeme do godinu dana.

Vrsitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

Za viditelja duZnosti ravnatelja moZe se do imenovanja ravnatelja, a najdulje do godinu
dana, bez provodenja javnog natje€aja, imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano &lankom
22. ovoga Statuta, a na ovu duZnost moZe se imenovati i osoba koja nije zaposlenik Kazalidta,



Clanak 26.

Osoba imenovana za ravnaielja sklapa s kazaliSnim vijecem ugovor o radu u punom
radnom vremenu na vrijeme od Cetiri (4) godine.
Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ime kazaliSnog vijeda, sklapa predsjednik kazali$nog
vijeca.
Clanak 27.
Za vrijeme trajanja mandata, ravnatelj moZe umjetnicki djelovati i obavljati umjetnicke

poslove izvan KazaliSta jedino uz suglasnost kazalisnog vijeca, koja mora u svakom pojedinom
sludaju sadrZavati uvjete za obavljanje takvih poslova.

Clanak 28.

Ravnatelj KazaliSta mozZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.
Gradonacelnik je duZan razrijeSiti ravnatelja u slijede¢im slucajevima:

L. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovor o radu,

2 ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o
radu dovode do prestanka radnog odnosa,

3. ako ravnatelj ne postupa prema propisima ili opéim aktima KazaliSta ili
neosnovano ne izvriava odluke kazali¥nog vijeéa ili postupa premanjima,

4, ako ravnatel] svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroé¢i Kazalistu veéu

Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu

nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Kazalista,

5. ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

U sludaju razrjedenja ravnatelja imenovat ée se vriitelj duZnosti ravnatelja, a Kazaliste je
duZno raspisati javni natjeCaj za ravnatelja u roku od trideset (30) dana od dana imenovanja
vriitelja duzZnosti ravnatelja.

Clanak 29.

Gradonadelnik ¢e razrijesit ravnatelja ako je pravomoéno osuden za podinjenje kaznenog
djela koje je nanijelo Stetu poslovanju ili ugledu Kazalista.

Gradonacelnik moZe ravnatelja razrijefiti duZnosti prije isteka mandata ako kazalino vijeée
ne prihvati godidnje programsko i financijsko izvjes$ée ravnatelja.

U sluéaju razrjelenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Gradonalelnik moZe razrije$iti 1 &lanove
kazali3nog vije¢a koje je imenovao.

Gradonacelnik ne moZe razrijefiti ravnatelja prije isteka mandata ako je KazaliSte
financijski i programski poslovalo u okviru osnovnog programskog i financijskog okvira za
mandatno razdoblje koji je odredio osniva¢ prilikom natjetaja za izbor ravnatelja odnosno ako je
Kazalidte poslovalo u okviru godi$njeg financijskog i programskog plana koji je usvojilo
kazaliZno vijece,

GradonaCelnik ne moZe razrijeiti ravnatelja zbog neprihvacanja godinjeg programskog i
financijskog izvjeS¢a ako je na ostvarenje godidnjeg financijskog i programskog plana utjecala
viSa sila odnosno odluka osnivata kojom je mijenjan opseg ili smjernice programa odnosno ako
sam osniva¢ nije do kraja proradunske godine osigurao sva ugovorena sredstva za rad Kazalista.



2. Kazali$no vijeée
Clanak 30.

Kazali$no vije¢e Kazali$ta ima 5 (pet) ¢lanova i dine ga:

- 3 (tri) predstavnika osnivada,
- 1 (jedan) predstavnik kazali§nih umjetnika Kazalista,
- 1 (jedan) predstavnik svih radnika Kazalista.

Za c¢lana kazaliSnog vijeCa moZe se imenovati osoba koja ima zavrSen sveufiliSmi
diplomski studij ili sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili s njim izjednaden
studij.

Clanove kazali¥nog vijeéa iz stavka 1. podstavka 1. ovoga &lanka imenuje i razrjesuje
Gradonadelnik iz reda istaknutih kulturnih djelatnika u podrugju drutvenih znanosti,
humanisti¢kih znanosti ili u umjetnickom podruéju s radnim iskustvom u javnom kulturnom
sektoru, istaknutith znanstvenika odnosno nastavnika u podrudju drustvenih znanosti,
humanisti¢kih znanosti ili u umjetni¢kom podrud¢ju te pravni ili ekonomski struénjaci s iskustvom
u podrugju kulture.

Clana kazali$nog vijeta iz stavka 1. podstavka 2. ovoga &lanka biraju iz svojih redova
kazalisni umjetnici zaposleni u Kazalistu.

Clana kazali$nog vijeta iz stavka 1. podstavka 3. ovoga &lanka biraju svi radnici Kazalista
sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

Clanak 31.

Mandat ¢lanova kazaliSnog vijeéa traje Cetiri (4) godine, a tee od dana konstituiranja
kazalignog vijeca.

Za vrijeme trajanja mandata ¢lan kazali$nog vijeéa imenovan od strane Gradonadelnika
ne moZe biti u poslovnom odnosu s Kazalidtem.

Clanovi kazali$nog vije¢a imaju pravo na novéanu naknadu za svoj rad u visini koju
odredi osnivac i koja se isplacuje na teret osnivada.

Clanak 32.

Za provodenje izbora za ¢lana kazali$nog vijeéa iz reda kazali$nih umjetnika zaposlenih u
Kazalistu, ravnatelj imenuje izborno povjerenstvo koje ima predsjednika i dva (2) élana,

Clanove izbornog povjerenstva &ine kazalidni radnici zaposleni u Kazaligtu.

Clanovi izbornog povijerenstva se ne mogu imenovati iz redova kazali$nih umjetnika.

Izbori za Elana kazaliSnog vije€a odrZavaju se najkasnije trideset (30) dana prije isteka
mandata postojeéeg saziva kazalidnog vijeda.

Izborno povierenstvo o svom radu vodi zapisnik.

Clanak 33.

Izborno povijerenstvo saziva sjednicu radi provedbe postupka izbora.

Kandidate za ¢lana kazaliSnog vijeta mogu usmeno predlagati svi kazali$ni umjetnici
zaposleni v Kazalistu nazo¢ni na sjednici.

Kazali$ni umjetnici koji iz opravdanih razloga ne mogu biti nazoéni na sjednici mogu
izbornom povjerenstvu dostaviti pisane prijedloge najkasnije do pogetka sjednice.

Svaki kazali$ni umjetnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.



Kandidatom za ¢lana kazaliSnog vijeéa smatra se svaki kazaliSni umjetnik koji je
prihvatio kandidaturu ili koji je istaknuo svoju kandidaturu.

Prema redoslijedu kandidature, izborno povjerenstvo sastavlja listu kandidata za kazalisno
vijece u koju se kandidati upisuju abecednim redom prezimena.

Clanak 34.

Nakon utvrdivanja liste kandidata, izborno povjerenstvo izraduje glasagke listice.

Izbor je pravovaljan ako glasovanju prisustvuje veéina kazalisnih umjetnika zaposlenih u
Kazali$tu (u daljnjem tekstu: birac).

Broj glasackih listica mora biti jednak broju nazo¢nih biraga.

Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga Clanka sadrZi: naznaku da se izbor odnosi na ¢lana
kazali¥nog vijec¢a, ime 1 prezime kandidata i redni broj kandidata.

Izbor kandidata provodi se tajnim glasovanjem.

Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 35.

Bira¢ moze glasovati samo za jednog kandidata upisanog na glasatkom listi¢u.
Bira¢ glasuje na na¢in da zaokruzuje broj ispred prezimena pojedinog kandidata.
Glasagki listi¢ koji je popunjen suprotno odredbama stavaka 1. i 2, ovoga ¢lanka smatra
se nevazeéim.
Clanak 36.

Nakon zavrietka glasovanja, izborno povjerenstvo utvrduje rezultat glasovanja.

Za Clana kazaliSnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju istt broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja,
sve dok jedan od kandidata ne dobije najveci broj glasova.

Izborno povjerenstvo utvrduje i objavljuje rezultate izbora.

Izborno povjerenstvo dostavlja primjerak zapisnika o provedenim izborima ravnatelju.

Clanak 37.

Prvu konstituirajuéu sjednicu kazali$nog vije¢a saziva ravnatelj u roku od petnaest (15)
dana od dana imenovanja, odnosno izbora ¢lanova kazali$nog vijeca.

Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu kazali$nog vijeca te rukovodi njenim radom do
izbora predsjednika kazali$nog vijeca.

Predsjednika kazali$nog vijeca biraju ¢lanovi kazali$nog vije¢a izmedu sebe.

Clanovi kazalisnog vijeéa biraju predsjednika javnim glasovanjem.

Svaki ¢lan kazaliSnog vijeca moZe za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata.

Ako je istaknuto vide kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim
redom prezimena. Glasovati se moZe samo za jednog kandidata.

Za predsjednika kazaliSnog vijeéa izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova
&lanova kazali$nog vijeca.

O konstituiranju kazali$nog vijeca ravnatelj je duZan izvijestiti osniva¢a najkasnije u roku
od tri (3) dana od dana odrzavanja konstituirajuée sjednice.

Clanak 38.

Kazali$no vijece poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.

Kazalisno vijece pravovaljano raspravlja ako su sjednici nazo¥na najmanje tri (3) ¢lana
kazali$nog vijeca.

Kazali$no vijeée odluke donosi veéinom od ukupnog broja ¢lanova.



Glasovanje na sjednici je javno.
Kazali¥no vijeée donosi poslovnik o radu kojim se pobliZe ureduju pitanja iz djelokruga
rada kazali$nog vijeéa koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 39.

Predsjednik kazali¥nog vije¢a saziva sjednice kazaliSnog vijeca po potrebi, a najmanje
jednom u tri (3) mjeseca.

Predsjednik kazaliSnog vijeéa duZan je sazvati sjednicu kazaliSnog vijeéa na zahtjev
ravnatelja ili najmanje {ri (3) ¢lana kazali$nog vijeca.

Predsjednik kazali$nog vijeéa predlaZze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom
kazali$nog vijeca te potpisuje akte koje donosi kazalisno vijece.

U slufaju odsutnosti ili sprijeenosti predsjednika kazali$nog vije¢a, zamjenjuje ga ¢lan
kazalisnog vijeca kojeg on za to ovlasti.

Clanak 40.

O radu sjednice kazali$nog vijeca vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrZi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o
sudjelovanju na raspravi te o donesenim odlukama.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuje zapisnicar i predsjednik kazali$nog vijeéa.

Zapisnik se obvezno dostavlja ¢lanovima kazaliSnog vije¢a uz poziv i materijal za
narednu sjednicu kazaliSnog vijeca.

Clanak 41.

Clanu kazali$nog vijeéa mandat moZe prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan,
odnosno izabran:
- u sluCaju smrti,
-na osobni zahtjev i
-ako bude razrije$en, odnosno opozvan.
Clan kazali§nog vijeéa moZe biti razrijeden, odnosno opozvan u sljedeéim sludajevima:
- ako se ne pridrZzava uputa i smjernica tijela odnosno osoba koje su ga imenovale odnosno
izabrale,
- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Kazaligtu,
a na to je bio upozoren,
- ako zanemaruje obveze ¢lana kazali$nog vijeca.
Ako ¢lanu kazaliSnog vijeca izabranog, odnosno imenovanog iz reda kazali§nih umjetnika,
odnosno zaposlenika prestane rad u kazali$tu, prestaje mu i lanstvo u kazali¥nom vijecu.

Clanak 42.

O razrjeSenju, odnosno opozivu ¢lana kazalisnog vijeéa odlucuje tijelo koje ga je izabralo
odnosno imenovalo.

O razrjeSenju ¢lana kazali$nog vijeca iz redova kazali$nih umjetnika odluduje na sjednici
vecdina kazali$nih umjetnika zaposlenih u Kazalistu.

U slugaju kada ¢lanu kazalidnog vijeéa mandat prestane prije isteka vremena na koji je
imenovan odnosno izabran, novom ¢lanu kazali$nog vijeéa mandat traje do isteka mandata &lana
kazaliSnog vije¢a umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.



Clanak 43.

Kazali$no vijece:

— na prijedlog ravnatelja, potvrduje sukladnost godi$njeg programa rada i razvoja Kazalista
s osnovnim programskim i financijskim okvirom donesenim od strane Gradonacelnika,

— na prijedlog ravnatelja, razmatra i1 usvaja godi$nji financijski i programski plan rada i
razvoja Kazalista te plan nabave, kao i njihove izmjene i dopune tijekom godine,

— prati ostvarivanje programa te njegovo financijsko i kadrovsko izvrSavanje,

— razmatra 1 usvaja tromjese¢na i godisnja programska i financijska izvjes¢a ravnatelja,

— na prijedlog ravnatelja, donosi Statut uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca 1 druge
opce akte Kazalista,

— raspisuje i provodi natje¢aj za imenovanje ravnatelja, te utvrduje prijedlog za imenovanje
ravnatelja,

— sklapa s ravnateljem ugovor o radu,

— odluéuje o stjecanju, opteredivanju i otudivanju imovine Kazalifta pojedinaéne
vrijednosti od 6.636,14 eura (bez poreza na dodanu vrijednost) do 26.544,56 eura (bez
poreza na dodanu vrijednost), a iznad 26.544,56 eura (bez poreza na dodanu vrijednost)
uz prethodnu suglasnost Gradonaéelnika,

— odluduje o promjeni djelatnosti Kazali$ta na prijedlog ravnatelja, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeéa,

— obavljai druge poslove odredene zakonima i Statutom.

IX. KAZALISNI UMJETNICII DRUGI KAZALISNI RADNICI
Clanak 44.

Radni odnosi u Kazalitu ureduju se Pravilnikom o radu i drugim opéim aktima Kazalista,
sukladno Zakonu o kazaliStima, opéim propisima o radu, Kolektivnom ugovoru za zaposlene u
ustanovama kulture Grada (dalje u tekstu: Kolektivm ugovor) 1 drugim propisima.

Kazalidnu djelatnost obavljaju kazali$ni umjetnici te struéni i drugi kazali$ni radnici.

KazaliSni umjetnici zasnivaju radni odnos u Kazalistu po pozivu ili na temelju javnog
natjeCaja sukladno opéem propisu o radu.

Clanak 45,

Kazali$ni umjetnici zasnivaju radni odnos u Kazalistu ugovorom o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, rad kazali¥nih umjetnika osigurava se na temelju
ugovora o djelu ili autorskog ugovora za pojedine projekte ili programske cjeline duZeg trajanja
odnosno sezone sukladno kadrovskom planu iz ¢lanka 21. Zakona o kazalitima.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme kazali$mi umjetnici sklapaju u pravilu na &etiri (4)
godine, a iznimno prema potrebi projekta ili programa i na krace vrijeme, s obveznim probnim
radom u trajanju od Sest (6) mjeseci.

KazaliSnim umjetnicima nakon &etverogodifnjeg ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
CetverogodiSnjeg trajanja radnog odnosa na temelju viSe ugovora o radu kra¢ih od &etiri (4)
godine, ravnatel] je duZzan ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ako postoji potreba za
obavljanjem poslova tog radnog mjesta, a kazali$ni umjetnici redovito uspjedno djeluju u Kazali$tu
u provedbi predvidenog repertoarnog plana.

S kazali$nim umjetnicima kojima istje¢e ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se
sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme bez raspisivanja natjedaja.



Clanak 46.

Javni natjecaj raspisuje i provodi ravnatel;.

Nacin raspisivanja i provodenja natjecaja utvrduje se Pravilnikom o radu.

Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi ravnatelj sukladno kadrovskom planu iz ¢lanka
21. Zakona o kazalistima.

Clanak 47.

Kazali¥ni umjetnici prijavljeni na javni natje¢aj duzni su pristupiti audiciji.

Kandidati prijavljeni na javni natjecaj moraju biti pravovremeno upoznati s datumom i
mjestom odrzavanja audicije.

Audiciji mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju uvjete iz javnog natjecaja.

Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
i na¢inu rada Kazali$ta.

Audiciju provodi audicijsko povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Audicijsko povjerenstvo se sastoji od pet (5) ¢lanova.

Clanovi Audicijskog povjerenstva mogu biti i osobe izvan Kazalita, s time da se veéina
tlanova imenuje iz reda kazali$nih umjetnika zaposlenih u Kazalistu.

Audicijsko povjerenstvo donosi odluke veéinom glasova svojih ¢lanova.

S kandidatom koji nije zadovoljio na audiciji ne moZe se sklopiti ugovor o radu.

Na temelju odluke Audicijskog povjerenstva, ravnatelj sklapa ugovor o radu s
izabranim umjetnikom na vrijeme utvrdeno u javnom natjecaju.

O audiciji se vodi zapisnik, a audicija se moZze snimiti audio odnosno video zapisom
prema odluci Audicijskog povjerenstva.

Clanak 48.

Za kazali$ne umjetnike koji s Kazali$tem imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, obvezno se svake Cetiri (4) godine provodi revizija umjetni¢kog djelovanja i doprinosa kako
bi se utvrdilo jesu li i dalje sposobni umjetni¢ki djelovati i doprinositi,

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, kazali$ni umjetnici koji djeluju u Kazali$tu i redovito
sudjeluju u provedbi predvidenog repertoarnog plana sukladno ugovoru o radu ne podlijezu
reviziji umjetni¢kog djelovanja i doprinosa.

Reviziju umjetnickog djelovanja i doprinosa kazali$nih umjetnika provodi stru¢no tijelo
prema propisanim kriterijima.

Sastav, na¢in rada i zadade struénog tijela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, kao i kriteriji za
reviziju umjetnickog djelovanja 1 doprinosa utvrduju se opéim aktom koji donosi ravnatelj uz
prethodnu suglasnost kazali¥nog vijeca.

Ako struéno tijelo iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrdi da kazalidni umjetnik nije sposoban
umjetni¢ki djelovati i doprinositi, ravnatelj moZe predloZiti sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova nekog drugog radnog mjesta, ako za to postoji potreba.

Ako u sludaju iz stavka 5. ovoga €lanka ne postoji potreba za obavljanje poslova nekog
drugog radnog mjesta ili se kazalidni umjetnik izjasni o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova nekog drugog radnog mjesta, ravnatelj ¢e mu otkazati ugovor o raduy, a
kazali3ni umjetnik ostvaruje pravo na otpremninu sukladno opéem propisu o radu odnosno
Kolektivnom ugovoru.



Clanak 49,

Kazalifni umjetnici s kojima se necée zakljuditi novi ugovor o radu obvezno se o tome
pisano izvje$¢uju najkasnije Sest (6) mjeseci prije isteka ugovora o radu, a najkasnije trideset (30)
dana prije isteka ugovora o radu kod ugovora sklopljenih na razdoblje kraée od &etiri (4) godine.

Clanak 50.

Kazalidni umjetnici i drugi kazali¥ni radnici mogu obavljati umjetnic¢ke i druge
poslove izvan Kazalidta uz prethodnu pisanu suglasnost ravnatelja.

Suglasnost iz stavka 1. ovoga &lanka mora sadrZavati uvjete obavljanja odobrenih
poslova.

X. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE KAZALISTA
Clanak 51.

Sredstva za rad Kazali$ta osigurava osnivaé na temelju prihvacenog prijedloga programa i
financijskog plana.

Programski i financijski plan predlaZe ravnatelj, a usvaja kazaligno vijece.

Osniva¢ je duZan osigurati sredstva za rad koja obuhvaéaju pla¢e i druga materijalna
prava kazaliSnih umjetnika i kazaliSnih radnika, produkcijska sredstva, materijalne rashode kao i
stedstva za investicije 1 investicijsko odrZavanje, ako posebnim propisima nije drugadije
odredeno.

Produkeijska sredstva ukljuéuju honorare te trofkovi opreme i izvodenja programa.

Clanak 52.

Osniva¢ je duzan osigurati sredstva iz ¢lanka 51. ovoga Statuta sukladno kriterijima i
standardima koje na prijediog kazalinog vije¢a propisuje osniva¢,

Sredstva za place i druga matertjalna prava zaposlenih u Kazali§tu osnivaé je duzan
osigurati u skladu s propisima i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 53.

Sredstva za rad Kazalista mogu se osigurati i iz drugih izvora, sukladno zakonu.

Sredstva za rad Kazalidta mogu se osiguravati i iz proratuna Republike Hrvatske te
proracuna jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, u dijelu u kojem program utvrde
kao javnu potrebu.

Sredstva za rad KazaliSta osiguravaju se i iz vlastitih prihoda ostvarenih obavljanjem
osnovne djelatnosti i ostalih djelatnosti za koje je registrirano, sponzorstvima, darovanjima i na
druge nadine u skladu sa zakonima.

Sredstva za posebne programe koji ukljuduju festivale, konferencije, medunarodna
gostovanja i druge kulturne dogadaje osigurava osnivag, a ovisno o svome interesu i tijela
drzavne uprave u €ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave na podruéju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizi¢ke osobe.

Clanak 54.

Sredstva za rad i poslovanje Kazalista koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom 1 godi$njim programom rada irazvoja Kazali¥ta.



Ako u obavljanju svoje djelatnosti Kazaliste ostvari na kraju kalendarske godine dobit, ta
se dobit upotrebljava isklju¢ive za obavljanje 1 razvoj djelatnosti Kazalista, sukladno godisnjem
programu rada i razvoja.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Kazaliste ostvari gubitak, isti ¢e pokriti osnivad.

Clanak 55.
Kazalino vijeée usvaja godidnji financijski plan za sljedeéu godinu najkasnije do 31.
prosinca tekucée godine.
Odluku o usvajanju financijskog plana donosi kazali¥no vijece.
Clanak 56.
Kazaliste je proracunski korisnik i1 primjenjuje sustav proracunskog ra¢unovodstva.
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvr§avanje financijskog plana
Kazalista je ravnatelj.
Clanak 57.
KazaliSno vije¢e po isteku kalendarske godine donosi godiSnji izvje§taj o izvrSenju
financijskog plana.
KazaliSte je duzno podnijeti osnivacu i drugim nadleznim tijelima financijske izvjestaje
sukladno propisima.
XI. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KAZALISTA
Clanak 58.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Kazali$ta obavlja ministarstvo nadleZno za

kulturu.
XII. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 59.

Sindikalno organiziranje u Kazali$tu je slobodno.

Kazalidte je duZno izviSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnog
ugovora 1 drugih propisa prema sindikalnom povjereniku i Sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i
obveza izradnog odnosa te im omoguéiti nesmetan rad.

XIII. JAVNOST RADA KAZALISTA
Clanak 60.
Rad Kazalijta je javan.

Statut Kazalidta i drugi opéi akti objavljuju se na oglasnoj ploéi Kazali$ta te na mreZnim
stranicama KazaliSta na lako pretraZiv nadin i u strojno &itljivom obliku.



Kazalidte upoznaje javnost o organizaciji rada KazaliSta, uvjetima rada, naéinu pruZanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u medijima te putem
mreZnih stranica Kazalista.

Kazali§te je duZno na svojim mreZnim stranicama objaviti i druge dokumente sukladno
posebnim propisima.

Kazali$te upoznaje javnost o organizaciji rada Kazali§ta, uvjetima rada, nadinu pruZanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u medijima.

Clanak 61.

Uvid u dokumentaciju Kazali§ta te druge materijale u svezi s radom Kazali§ta, omogucit
¢e se svakoj pravnoj ili fizickoj osobi sukladno zakonu i opéim aktima KazaliSta kojima se
ureduje pravo na pristup informacijama.

Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrze
informaciju koja je sukladno propisima o za$titi tajnosti podataka i zaStiti osobnih podataka
izuzeta od prava na uvid.

Za javnost rada Kazali§ta odgovaran je ravnatelj.

XIV. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Clanak 62.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i
opéem aktu odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne javno tijelo ili duga pravna osoba
priopéi Kazalistu.

Radnici KazaliSta duZni su &uvati podatke koji se smatraju tajnama bez obzira na nadin
saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja moguénosti uvida u takve podatke.

Obveza Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Kazalistu,
sukladno pozitivnim propisima.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim tijelima i
tijelima drZavne uprave.

Clanak 63.
Podatke koji su oznaceni kao tajni, moZe nadleZnom tijelu priopéiti ravnatelj ili osoba
koju on za to ovlasti.
XV. OPCI AKTI KAZALISTA
Clanak 64,
Opéi akti Kazali§ta su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke, kojima se ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti Kazalista.
Statut KazaliSta donosi kazalidno vijeée na prijedlog ravnatelja i uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca.
Druge opce akte donosi kazali$no vijeée na prijedlog ravnatelja.

Clanak 65.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploéi i na mreZnim stranicama Kazali§ta.



Opéi akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploé¢i i mreZznim
stranicama KazaliSta.

Kazaliste je duzno Statut te druge opée akte koji ureduju obavljanje djelatnosti ili dijela
djelatnosti koja se smatra javnom sluZbom objaviti na svojim mreZnim stranicama na lako
pretraZiv nadin i u strojno &itljivom obliku.

Opéi akti ne mogu imati povratno djelovanje.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 66.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Gradskog kazalista lutaka
Rijeka od 23. prosinca 2013. godine.

Clanak 67.
Opéi akti Kazalista uskladit ¢e se s odredbama ovoga Statuta u roku od $ezdeset (60) dana
od dana njegova stupanja na snagu.
Do donodenja akata u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, ostaju na snazi postojeci opéi akti
Kazalidta, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 68.

Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Kazalista.

Predsjednik kazalinog vijeta

Nebojia Zeli¢

Na ovaj Statut Gradsko vije¢e Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost
2023. godine, KLASA: , URBROI: .

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Kazalista dana 2023. godine
te je stupio na snagu dana 2023. godine.

Ravnateljica

Magdalena Lupi Alvir



GRADSKO KAZAL’IgTE LUTAKA
KAZALISNO VIJECE

KLASA: 007-06/23-01/01
URBROIJ: 2170-1-30-23-01
Rijeka, 15. rujna 2023. godine

Na temelju ¢lanka 41. Statuta Gradskog kazalista lutaka Rijeka, na 38. sjednici odrZanoj
dana 15. rujna 2023. godine kazali$no vije¢e Gradskog kazalista lutaka Rijeka donijelo je

ODLUKU

L

Utvrduje se Prijedlog statuta Gradskog kazalista lutaka Rijeka, u tekstu koji Cini sastavni
dio ove Odluke.

II.

Prijedlog statuta iz toc¢ke 1. ove Odluke dostavlja se Gradskom vijeéu Grada Rijeke radi
davanja prethodne suglasnosti.

II1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Predsjednik kazali¥nog vijeca

LLE

Nebojsa Zeli¢




Na temelju Clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine* broj 76/93,
29/97- ispr., 47/99 - ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), &élanka 24. stavka 1. podstavka 5. Zakona
o kazalistima (,Narodne novine" broj 23/23), ¢lanka 46. Statuta Grada Rijeke (,SluZbene
novine Primorsko - goranske Zupanije" broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada
Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18 - proéiséeni tekst, 2/20 i 3/21) i &lanka 75. stavka 2.
Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko - goranske Zupanije"
broj 29/09, 14/13, 22/13 - ispravak i ,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 10/17, 14/18, 2/19 -
procis¢eni tekst, 2/20 i 3/21) Gradsko vijece Grada Rijeke, na sjednici 2023.
godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
Statut Gradskog kazalista lutaka Rijeka
Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Statut Gradskog kazalista lutaka Rijeka, u tekstu

kojeg je utvrdilo Kazalidno vijece Gradskog kazalista lutaka Rijeka, na sjednici odrzanoj 15.
rujna 2023. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja,
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