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Gradonačelnik je 23. listopada 2023. godine donio sljedeći 

z a k l j u č a k

Daje se prethodna suglasnost Upravnom vijeću Centra za pružanje usluga u zajednici Tić 
Rijeka na Prijedlog pravilnika o radu Centra za pružanje usluga u zajednici Tić Rijeka koji je 
Upravno vijeće utvrdilo na 8. sjednici održanoj dana 19.10.2023. godine.

GRADONAČELNIK

                                                                             Marko FILIPOVIĆ

#potpis#

Dostaviti: 
1. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zaštitu
i unapređenje kvalitete života, n/r Karle Mušković
i Anite Krištofić
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Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zaštitu i unapređenje kvalitete života
KLASA: 500-02/23-02/70
URBROJ: 2170-1-10-00-23-1
Rijeka, 23.10.2023.

GRADONAČELNIKU GRADA RIJEKE
na razmatranje i usvajanje

PREDMET: Prijedlog zaključka o davanju prethodne suglasnosti
Gradonačelnika na Prijedlog Pravilnika o radu Centra za pružanje
usluga u zajednici Tić Rijeka

Pripremili:
Anita Krištofić
Centar Tić Rijeka

Privremena pročelnica

Karla Mušković



Obrazloženje
prijedloga zaključka o davanju prethodne suglasnosti Gradonačelnika

na Prijedlog Pravilnika o radu Centra za pružanje usluga u zajednici Tić Rijeka

Sukladno članku 48. Stavku 1. Statuta Centra za pružanje usluga u zajednici Tić
Rijeka (u daljnjem tekstu: Ustanova), opći akti Ustanove su Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik 
o unutarnjoj sistematizaciji Ustanove i drugi opći akti koji se donose na temelju Statuta.

Nadalje, u stavku 2. istoga članka, propisano je da Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik 
o unutarnjoj sistematizaciji Ustanove donosi Upravno vijeće na način propisan Statutom, dok 
je stavkom 3. istoga članka, propisano da druge opće akte donosi ravnatelj, uz prethodnu 
suglasnost Upravnog vijeća.

Člankom 17. Statuta utvrđene su ovlasti Upravnog vijeća, te je u stavku 1. podstavku 
2. istoga članka , propisano da Upravno vijeće donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjoj 
sistematizaciji Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradonačelnika.

Predloženim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Ustanova kao 
poslodavac uređuje  zasnivanje radnog odnosa, radno vrijeme, organizaciju rada, postupak i 
mjere za zaštitu dostojanstva radnika, mjere zaštite od diskriminacije, odmore i dopuste, 
prava i obveze iz radnog odnosa, prestanak ugovora o radu, plaće i ostala primanja iz 
radnog odnosa te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Centru. 

Predloženi Pravilnik podijeljen je na XVI. Glava;
I. Opće odredbe
II. Zasnivanje radnog odnosa
III. Sklapanje ugovora o radu
IV. Stručno usavršavanje
V. Radno vrijeme
VI. Odmori i dopusti
VII. Zaštita radnika
VIII. Prava i obveze iz radnog odnosa
IX. Naknada štete
X. Prestanak ugovora o radu
XI. Radni odnos stranih državljana
XII. Plaće, naknade plaća i druga materijalna prava radnika
XIII. Djelovanje i uvjeti sindikalnog rada
XIV. Organizacija rada 
XV. Ostvarivanje prava i obveza i radnog odnosa
XVI. Prijelazne i zaključne odredbe

Obzirom da je u međuvremenu, stupio na snagu novi Statut Ustanove, predloženi je 
Pravilnik valjalo uskladiti s odredbama novoga Statuta.

Nadalje, sukladno odredbama članka 19. Zakona o proračunu („Narodne novine“ broj  
144/21) i članka 13. Uredbe o postupku davanja iskaza o procjeni fiskalnog učinka („Narodne 
novine“ broj 101/22) te Nalogu Gradonačelnika KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-
00-22-82 od 19.01.2022. i  Izmjeni Naloga KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-00-22-
126 od 22.07.2022., sastavni dio ovoga materijala je i Izjava o procjeni fiskalnog učinka. 

U prijelaznim i završnim odredbama, utvrđeno je da stupanjem na snagu Pravilnika 
prestaje važiti Pravilnik o radu Dječjeg doma Tić Rijeka od 24.10.2016. godine, Izmjene i 
dopune Pravilnika o radu od 26. svibnja 2022. godine te Odluka o utvrđivanju koeficijenta 
složenosti poslova ravnatelja Dječjeg doma „Tić“ Rijeka od 24.11.2016. godine.



Slijedom navedenog, predlažemo Gradonačelniku Grada Rijeke, donošenje 
sljedećeg

z a k lj u č k a

Daje se prethodna suglasnost Upravnom vijeću Centra za pružanje usluga u 
zajednici Tić Rijeka na Prijedlog Pravilnika o radu Centra za pružanje usluga u zajednici Tić 
Rijeka  koji je Upravno vijeće utvrdilo na 8. sjednici održanoj dana 19.10.2023. godine.


























































	047 22 Pravilnik o radu_Centar Tić
	047 22 Pravilnik o radu_Centar Tić.doc

	7023 - Prijedlog pravilnika o radu Centar Tić Rijeka
	7023 - Prijedlog pravilnika o radu Centar Tić Rijeka.doc

	Privitak - Pravilnik o radu Centar Tić Rijeka



