REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 024-02/23-01/129-54
URBROJ: 2170-1-02-00-23-6
Rijeka, 11. 12. 2023.

Gradonacelnik je 11. prosinca 2023. godine donio sljededi
zakljucéak

Daje se prethodna suglasnost Upravnom vije¢u Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢
Rijeka na Prijedlog izmjene Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka, koji
je Upravno vijec¢e utvrdilo na 10. sjednici odrzanoj dana 1. prosinca 2023. godine.
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Dostaviti:

1. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu

i unapredenje kvalitete Zivota, n/r Karle Muskovi¢
i Anite Kristofi¢

2. Centar Ti¢ Rijeka, n/r ravnatelja

3. Upravni odjel za financije, 2X
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Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu

zastitu i unapredenje kvalitete Zivota
KLASA: 500-02/23-02/89

URBROJ: 2170-1-10-00-23-1
Rijeka, 08.12.2023.

GRADONACELNIKU GRADA RIJEKE
na razmatranje i usvajanje

PREDMET: Prijedlog zakljuéka o davanju prethodne suglasnosti Gradonacelnika
na Prijedlog Izmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga
u zajednici Ti¢ Rijeka
Pripremili:

Procelnica
Anita Kristofi¢
Centar Ti¢ Rijeka

Karla Muskovié
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Grad Rijeka, Korzo 16, 51000 Rijeka, Hrvatska
Tel. ++38551209626, Fax. 209629

www.rijeka.hr
E-mail: karla.muskovic@rijeka.hr



Obrazlozenje
prijedloga zakljuéka o davanju prethodne suglasnosti Gradonacelnika na Prijedlog
Izmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka

Centar za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka (dalje: Ustanova) je javna ustanova
koja sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona u ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93,
29/97-ispr., 47/99-ispr., 35/08 127/19 i 151/22) ima Statut, kao temeljni opéi akt, kojim se
poblize utvrduje ustroj, ovlasti i nacin odlucivanja pojedinih tijela, te ureduju druga pitanja od
znacaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje ustanove.

Vazeci Statut Ustanove donijelo je Upravno vije¢e Ustanove, na sjednici odrzanoj dana
10. svibnja 2023. godine, te uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Rijeke
sukladno €lanku 54. stavku 1. Zakona o ustanovama.

Sukladno ¢&lanku 48. stavka 1. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢
Rijeka (u daljnjem tekstu: Ustanova), opéi akti Ustanove su Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik
o unutarnjoj sistematizaciji Ustanove i drugi op¢i akti koji se donose na temelju Statuta.

Nadalje, u stavku 2. istoga &lanka, propisano je da Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik
o unutarnjoj sistematizaciji Ustanove donosi Upravno vije¢e na nacin propisan Statutom.

Clankom 17. Statuta utvrdene su ovlasti Upravnog vijeéa, te je u stavku 1. podstavku
2. istoga Clanka, propisano da Upravno vije¢e donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjoj
sistematizaciji Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika.

Vazeci Pravilnik o radu Ustanove donijelo je Upravno vijec¢e uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika, dana 24. listopada 2023. godine.

Clankom 2. stavkom 1. Statuta Ustanove, propisano je da je Centar za pruzanje
usluga u zajednici Ti¢ Rijeka, ustanova koja ima status javne ustanove socijalne skrbi.

Obzirom da je dana 25. listopada 2023. godine, potpisan Dodatak Ill. temeljnom
kolektivnhom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (,Narodne novine“ br.
128/2023), a koji se odnosi i na zaposlenike u ustanovama socijalne skrbi Ciji je osnivac
Republika Hrvatska, predlaze se uskladivanje Pravilnika o radu Centra Ti¢ Rijeka s
potpisanim Dodatkom kolektivnom Ugovoru u dijelu koji se odnosi na poveéanje nagrade za
bozi¢cne blagdane (bozi¢nica) s 232,27 eura neto na 300,00 eura neto (navedeni iznos
predviden je i za zaposlenike gradske uprave, te je isti planiran u financijskom planu
ustanove).

Sukladno odredbama ¢lanka 19. Zakona o prora¢unu (,Narodne novine“ broj 144/21)
i Clanka 13. Uredbe o postupku davanja iskaza o procjeni fiskalnog ucinka (,Narodne novine*
broj 101/22) te Nalogu Gradonacelnika KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-00-22-82
od 19.01.2022. i Izmjeni Naloga KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-00-22-126 od
22.07.2022., sastavni dio ovoga materijala je i Izjava o procjeni fiskalnog ucinka.

Slijedom navedenog, predlazemo Gradonalelniku Grada Rijeke, donoSenje
sljedeceg
zakljuéka

1 .Daje se prethodna suglasnost Upravnom vijeéu Centra za pruzanje usluga u
zajednici Ti¢ Rijeka na Prijedlog lzmjene Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u
zajednici Ti¢ Rijeka koje je Upravno vijece utvrdilo na 10. sjednici odrzanoj dana 01.12.2023.
godine.



CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI TIC RIJEKA
Adresa: Beli Kamik 11, 51000 Rijeka; tel. 051/215-670, fax. 051/215-678
www.tic-za-djecuhr, e-mail: tic@tic-za-djecu.hr

KLASA:007-02/23-02/2
URBROJ:2170-1-26-23-2
Rijeka, 01.12.2023.

GRAD RIJEKA

UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SOCIJALNU ZASTITU
| UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA

KORZO 16

51000 RIJEKA

PREDMET: Prijedlog Izmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici
Ti¢ s izjavom o procjeni fiskalnog uéinka

Sukladno ¢lanku 48. Stavku 1. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ (u
daljnjem tekstu: Ustanova), opéi akti Ustanove su Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjoj
sistematizaciji Ustanove i drugi opéi akti koji se donose na temelju Statuta.

Nadalje, u stavku 2. istoga €lanka, propisano je da Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik o
unutarnjoj sistematizaciji Ustanove donosi Upravno vijeée na nacin propisan Statutom, dok je
stavkom 3. istoga ¢lanka, propisano da druge opée akte donosi ravnatelj, uz prethodnu
suglasnost Upravnog vijeéa.

Clankom 17. Statuta utvrdene su ovlasti Upravnog vijeca, te je u stavku 1. podstavku
2. istoga €lanka, propisano da Upravno vije¢e donosi Pravilnik o radu uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika.

Nadalje, sukladno odredbama ¢lanka 19. Zakona o proratunu (,Narodne novine® broj
144/21) i élanka 13. Uredbe o postupku davanja iskaza o procjeni fiskalnog ucinka (,Narodne
novine® broj 101/22) te Nalogu Gradonag&elnika KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-
00-22-82 od 19.01.2022. i Izmjeni Naloga KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-00-22-
126 od 22.07.2022., dostavlja se na misljenje nadleznom upravnom tijelu proracunskog
korisnika Izjava o procjeni fiskalnog uéinka.

Sukladno navedenom dostavljamo na daljnji postupak cjelokupni materijal vezan za
prethodnu suglasnost Gradonacelnika Grada Rijeke, a u odnosu na Prijedlog Izmjena
Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Tié.
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U prilogu:

1. ObrazloZenje Prijedloga lzmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici
Ti¢

2. Odluka Upravnog vije¢a od 01.12. 2023. Godine

3. Prijedlog Izmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Tié

4. I1zjavu o procjeni fiskalog uéinka



Obrazlozenje
prijedloga zaklju€ka o davanju prethodne suglasnosti Gradonaéelnika na Prijedlog
Izmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Tié Rijeka

Centar za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka (dalje: Ustanova) je javna ustanova koja
sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona u ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97-ispr.,
47/99-ispr., 35/08 127/19 i 151/22) ima Statut, kao temeljni opéi akt, kojim se poblize utvrduje
ustroj, ovlasti i nagin odlucivanja pojedinih tijela, te ureduju druga pitanja od znacaja za
obavljanje djelatnosti i poslovanje ustanove.

Vazedi Statut Ustanove donijelo je Upravno vijeée Ustanove, na sjednici odrzanoj dana
10. svibnja 2023. godine, te uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Rijeke sukladno
Clanku 54. stavku 1. Zakona o ustanovama.

Sukladno ¢lanku 48. stavka 1. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka
(u dalinjem tekstu: Ustanova), op¢i akti Ustanove su Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o
unutarnjoj sistematizaciji Ustanove i drugi opéi akti koji se donose na temelju Statuta.

Nadalje, u stavku 2. istoga &lanka, propisano je da Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik o
unutarnjoj sistematizaciji Ustanove donosi Upravno vijeée na nagin propisan Statutom.

Clankom 17. Statuta utvrdene su ovlasti Upravnog vijeéa, te je u stavku 1. podstavku
2. istoga €lanka, propisano da Upravno vijeée donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjoj
sistematizaciji Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradonaéelnika.

Vazeci Pravilnik o radu Ustanove donijelo je Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika, dana 24. listopada 2023. godine.

Clankom 2. stavkom 1. Statuta Ustanove, propisano je da je Centar za pruzanje usluga
u zajednici Ti¢ Rijeka, ustanova koja ima status javne ustanove socijalne skrbi.

Obzirom da je dana 25. listopada 2023. godine, potpisan Dodatak lll. temeljnom
kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (,Narodne novine“ br.
128/2023), a koji se odnosi i na zaposlenike u ustanovama socijalne skrbi &iji je osnivaé
Republika Hrvatska, predlaze se uskladivanje Pravilnika o radu Centra Ti¢ Rijeka s potpisanim
Dodatkom kolektivnom Ugovoru u dijelu koji se odnosi na povecanje nagrade za boziéne
blagdane (bozi¢nica) s 232,27 eura neto na 300,00 eura neto (navedeni iznos predviden je i
za zaposlenike gradske uprave, te je isti planiran u financijskom planu ustanove).

Sukladno odredbama ¢lanka 19. Zakona o proraéunu (,Narodne novine“ broj 144/21)
i Clanka 13. Uredbe o postupku davanja iskaza o procjeni fiskalnog ucéinka (,Narodne novine“
broj 101/22) te Nalogu Gradonacelnika KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-00-22-82
od 19.01.2022. i Izmjeni Naloga KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-00-22-126 od
22.07.2022., sastavni dio ovoga materijala je i Izjava o procjeni fiskalnog ucinka.



Na temelju ¢lanka 17. Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka,
Upravno vije¢e Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka, na 10. sjednici odrzanoj dana
01.12.2023. godine, donijelo je

ODLUKU
I

Utvrduje se Prijedlog izmjene pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici
Ti¢ Rijeka, u tekstu koji &ini sastavni dio ove Odluke.

Prijedlog odluke iz tocke I. ove Odluke prosljeduje se Gradonaéelniku Grada Rijeke
radi davanja prethodne suglasnosti.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 007-01/23-02
URBROJ: 2170-1-26-23-5
Rijeka, 01.12.2023.g.

Predsjednica Upravnog vijec¢a

Jasna Kalanj




Temeljem odredbe ¢lanka 26. i €lanka 27. Zakona o radu ("Narodne novine" br. 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 64/23) i odredbi &lanka 17. i ¢lanka 48. stavka 2. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka, na sjednici odrzanoj dana ., Upravno
vijeée donijelo je

IZMJENE PRAVILNIKA ORADU
CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI TIC RIJEKA

Clanak 1.
U Pravilniku o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Tié Rijeka ¢lanak 92. stavak
1. mijenja se i glasi:

“‘Radnik ima pravo na isplatu prigodne nagrade za boziéne blagdane (tzv. Bozi¢nice)
u iznosu od 300,00 eura neto.”

Clanak 2.

Ove Izmjene Pravilnika o radu stupaju na snagu iduci dan nakon dana objave na
oglasnoj ploci Centra.

Predsjednica Upravnog vijeé¢a

Jasna Kalanj

Na ove lzmjene Pravilnika o radu Gradonadelnik Grada Rijeke je dao prethodnu

suglasnost odlukom KLASA: , UBROJ: od
2023.

Utvrduje se da je ova Izmjena Pravilnika o radu objavijena na oglasnoj ploéi Centra za
pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka, dana ___ . .2023. godine te da je stupila na snagu
dana __. .2023. godine.

Ravnatelj

Dario Kulisié

KLASA:
URBR:

Rijeka, . .2023.



OBRAZAC PROCJENE FISKALNOG UGINKA

1. PREDLAGATELJ IZMJENA RADNOG PRAVNOG AKTA

Erojtana oznaka
(glava'razdjel) Naziv
Proragunski korisnik (RKP) 10702 CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI TIC RIJEKA
NadteZno upravno tijelo 107 UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SOCIJALNU ZASTITU | UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA
2. OSNOVNI PODACI O PRIJEDLOGU RADNO P
Vrsta radno-pravneg akta (Pravilnik o radu, ugovor o radu, |PRAVILNIK O RADU
sistematizacya, )
Naziv predlozenog radno pravnog akta koji se Pravilnik a radu je uskladen s djel it ) skrbi, a vezano uz i | koeficijente slozenosti poslova za radna mjesta, te ostala prava prema koled g za djel sjalne skrbi, Obzirom da je dana 25 listopada 2023. godine, potpisan
donosiimijenjaiprimjenjuie Daodatak |1 1 kelektivnom ug za gluZbeniks i namjestenike u javnim a koji se odnosi i na zap ke u va jalne skebi, prediaZe se uskladivenje Pravilnika o radu Centra Tié s potpisanim 1 kotskii 1 Ugovoru u dijetu keji se
Kratki opis izmjena odnosi na boitmcu
POVEZANO PR DLOGA RADNO PRA 0G A A RAD PRORA O
Brojtana oznaka Naziv
A116301 Rashadi za zaposlane
A116302 Materijalni | ijski rashoci { 2@ prij )
Aktivnost/projekt iz proratuna
SROR A
H ale o Dro
TEKUGA GODINA (1) GODINA (t+1} GODINA (+2)
Troskovi h primieno ap=—l Povecanje/smanjenje kao rezultal . Povecanje/smanjenje u odnosy na trofak Poveéanje/smanjenie s odnosu na trodak
Skupina  Primjenom peslolecin | , - senjerzmyene/primiene radne praviog Ukupni trogak Odgobrena Razlika provodenja na godisnjoj razini Sredsiva provadenja na godidinjoj razini Sradstva
raduna N radna pravaiog skata na godisnjoj razini akia L sredstva odnosno (stupes 112) Ukupni rodak| odobrena u {stupce 12} Ukupni trosak| odobrena u
razred aziv \ F:( oi odu upuiar redstva koja Ee p dbe u akyviru = dbe u okvir
3 oL U!:g Al proreguna se osigurall godini (t+1) | projekaija za gedini (#42) | projekcija za
lzver 1 Ostali izvori Ukupno lzver 1 Ostali izvori Ukupno ® (usvojeni plan) | preraspodjelom lzver 1 Osiali izvori Ukupno godinu (t+1} Izvor 4 Ostak izvori Ukupno godinu (t+2)
1 2 3u1+2 4 5 Brg+5 7=3+6 8 9=7-8 10 1 12=10+11 13=3+12 14 15 18 17=15+16 18=3+17 18
| Rashodi za zaposlene 160.630 27700 178330 0 V] 176.330 178 330 0 59.100 59.100 237 430 167.200 60 260 60.260 238 590 168.200
a ”ﬂj::'l‘:;”‘ HashodiinakaTE 1n 4250 4250 0 0 4250 4250 c 720 720 4570 4260 720 720 4970 4250
]
UKUPNO RASHODE ] IZDACH 154.880 27.700 182.580 0 0 0 182,580 182.580 1) 59.820 o 59.820 242.400 171.450 60.980 0 650,980 243.560 172.450
4.2. Obrazlotenje promjena u rashodima i izdacima iskazano u stupcu

Za predlozenu promjenu nisu potrebna dodatna financijska sredstva u 2023. godini s obzirom da su sedstva za isplatu boZiénice u iznosu od 300,00 eura po zaposleniku planirana rebalansom financijskog plana.

4.3, Prijedlog financiranja po izvorima razlike iskazane u koloni 9 (u suradnji s nadleznim upravnim tijelom)

5. ELEMENTI ZA IZRACUN PROCJENE FISKALNOG UCINKA PRIJEDLOGA RADNO PRAVNOG AKTA
5.1. Elementi za izra€un promjena u broju zaposlenih

Postojec: broj Povelanja/smanjenje broja .
sislematiziranih i stvama zaposlenih (primjena adno Povedanje/smanienie Novo stanja Povacanje/smanjenje Novo stanje
zapasienih pravnih akata) u podini (t+1) u godini (1+1) u godini (t+2} u gadint (t+2}
u tekudo) godini (1) u tekutoj godini (1)
1 2 4 Eufrd & 7=1+8

UKUPNO SISTEMATIZIRAND 11 11 o 11 a 11
Rukovoded: sluibanici 1 1 1 1
Slugbenici 10 10 10| 10
MNamjeitenici 0 o
UKUPNO POPUNJENG [] 10 0 15[— 0 []
Rukovodedi sluzbenici 1 1 1] 1




Sluzbenic B T 9 [ I I a] | 8]
Namjestenici
5.2. ObrazloZenje elemenata za izraéun (specificirati radna mjesta s povecanjem broja zaposle

nih, navesti ukupno zaposienih na tom radnom mjestu i prijedlog broja novozaposlenih, razlog zapoéljavanja)

6. IZJAVA O NEPOSTOJANJU FISKALNOG UCINKA PRIJEDLOGA RADNO PRAVNOG AKTA

Navedena proemjena nema fiskalni uginak na financijski plan Ustanove u 2023, godini.

Ime, prezime, petat 1 patpis odgovorne osobe Dario Kuligié
7. OBRAZLOZENJE PREDLAGATELJA RADNO PRAVNOG AKTA
Pravilnik o radu je uskladen s djelatnosti socijalne skrbi, a vezano uz osnovicu i koeficijente sloZenosti posiova za pojedina radna mjesta, te ostala prava prema kolektivnom ugovoru za djelatnost socijalne skrbi. Obzirom da je dana 25. listopada 2023. godine, potpisan
Dodatak 1Il. temelinom kolektiviom ugovoru za stuZbenike i namjestenike u javnim sluzbama, a koji se odnosi | na zaposlenike u ustanovama socijaine skrbi, prediaZe se uskladivanje Pravilnika o radu Centra Ti¢ $ potpisanim dodatkom kelektivnom Ugoveru, u difelu koji
se odnosi na isplatu bozitnice.

/’\_m\

Ime, prazdftipeent potpiah dapvorge osobe Dano Kulisic
B. KOWrAKT OSC2A PREDI AGATELJA RADNO PRAVNOG AKTA

UL e o)

9. Mi< |.JENJE MALLEINOG Y7 RAVNUG TIJELA
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—-—-""’

Datum.

Ime Dario
telefon 215670

Poloiaj ravnatel
podta dano kulisic@tic-za -djecu hr

f”’a’a

Ime, prezime, petal | polpis odgo

S her o
‘l)& LCA g,

Ime, prezime, pedat | polpis odgovemne osobe

11. PRETHODNA SUGLASNOST GRADONACELNIKA

l’V(cu,Vc’fu.»_e T o

Ime, petat | potpis odgovome osobe | | Datum: |
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